%Cimara Municipal de Guarapari
fmgislatura 2017-202

PROJETO DE LEI N°. 12020

DISPOE SOBRE D[ECLARACAO
DE UTILIDADE PUBLICA AO
PROEJTO SEMANDO O BEM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador da Camara Municipal de Guarapari, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plenario
APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte
LEI:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica ao PROJETO
SEMEANDO O BEM.

Art. 2°. O Estatuto Social, a Ata da ultima eleicado e o
respectivo CNPJ serdo partes da presente Lei, para maior clareza do ato
aqui praticado e para completa qualificagdo da Instituicdo agraciada com a
presente Declaragdo de Utilidade Publica.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua

publicagao.

Sala das Sessodes, 24 de setembro de 2020.

ENIS SOARES DE CARVALHO
Vereador



ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO SEMEANDO O BEM

Titulo |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO
Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° - O PROJETO SEMEANDO O BEM, fundado em 08/04/2019, é um projeto, pessoa
juridica de direito privado, sem fins econémicos e duragdo por tempo indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° - O PROJETO SEMEANDO O BEM esta localizado na Rua Benedito Rangel, n° 01,
bairro Aeroporto, Municipio de Guarapari, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.216-710, onde
mantém sua sede e foro.

Capitulo li i
DOS FINS

Art. 3° - O PROJETO SEMEANDO O BEM tem por finalidade:

| — Orientar as criangas e adolescentes quanto a obediéncia e respeito aos pais e
responsaveis;

Il - Incentivar as criancas e adolescentes ao Estudo, orientando e cobrando que tenham
bom comportamento e boas notas na escola:

Il = Estimular as criancas e adolescentes a terem responsabilidade com os treinos,
respeitando os horarios e orientagées do treinador/técnico:

IV' — acolher, promover e orientar criancas e adolescentes menos favorecidos
socioeconomicamente, contribuindo para o seu desenvolvimento fisico, humano, moral e
ético;

V — atuar em colaboragdo com os familiares das criangas e adolescentes e com as 1
comunidades de origem; ]

VI - o pleno desenvolvimento da crianca e adolescente e seu preparo para o exercicio da
cidadania.

Art. 4° - Para atender as finalidades a que se propde, O PROJETO SEMEANDO O BEM
desenvolvera as seguintes atividades:

| — oficinas de musicas, teatro, danga, pintura, cultura, trabalhos artesanais e esporte,




ll'— promover cursos de capacitagido profissional para familias de baixa renda visando
desenvolver novas alternativas de geracdo de renda para elas favorecendo assim, uma
melhor integracao familiar;

Il — campanhas distribuindo e divulgando a literatura educativa sobre higiene, saude e
cuidados com o meio ambiente, esclarecendo quanto aos males que degradam a pessoa
humana e poluem o meio ambiente, entre outros assuntos, sempre visando o bem da
comunidade;

IV — venda de produtos para a manutenc¢ao do projeto;
Titulo 1l
DOS ASSOCIADOS
Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - O PROJETO SEMEANDO O BEM é constituido por numero ilimitado de
associados, que serdo admitidos pelas seguintes categorias de associados:

| — associado fundador: pessoa fisica ou juridica que participou da constituicdo do projeto e
assinou a ata da assembleia;

Il - associado efetivo: pessoa fisica ou juridica que teve seu nome previamente aprovado
pela Diretoria e que contribua financeiramente para a manutengao do projeto.

lll — associado colaborador: pessoa fisica ou juridica que, apés dois anos de atuacdo e
identificadas com seus objetivos, solicitem seu ingresso, sendo aprovadas pela diretoria.

Art. 6° - Os associados n3o respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacbes e
encargos do PROJETO SEMEANDO O BEM.

Capitulo i
DA ADMISSAO E EXCLUSAO

Art. 7° - Para admissao do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a
qual sera analisada pela diretoria e, uma vez aprovado, o mesmo sera informado da
categoria a que pertence.

Art. 8° - Pode o associado pedir sua exclusdo voluntaria encaminhando sua solicitacéo de
afastamento para a secretaria do PROJETO SEMEANDO O BEM, através de
correspondéncia AR.

Art. 9° - 0 associado que tenha solicitado sua exciusdo voluntariamente, podera solicitar o
seu retorno ao quadro de associado com prévia aprovacdo da diretoria.




Titulo Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Capitulo |
DOS DIREITOS
Art. 10° - S&o direitos dos associados.
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;
[| — tomar parte nas assembleias gerais;

Il - participar das atividades da instituicdo e dar sugestdes visando ao seu bom
desenvolvimento.

Art. 11° - E direito dos associados colaboradores participarem das atividades da instituicao e
dar sugestdes visando ao seu bom desenvolvimento.

Capitulo Il
DOS DEVERES
Art. 12° - Sao deveres dos associados:
| — cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regimentais;
Il — zelar pelo bom nome da associagao;
Il — acatar as determinagdes da diretoria e as deliberagdes das assembleias gerais;
IV — comunicar a diretoria, por escrito, mudancas de endereco, fax, telefones e e-mail.

V — comparecer as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias convocadas parar tomar
parte nas decisdes importantes da entidade ou justificar sua auséncia, quando for
impossivel 0 seu comparecimento;

V| — exercer condignamente os cargos para os quais for eleito, salvo nos casos de
impedimento geral.

Capitulo lll
DAS PENALIDADES
Art. 13° - Os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades: » %
| — adverténcia, em carater confidencial; }

Il — suspensdo em caso de reincidéncia cometida em qualquer atividade do PROJETO
SEMEANDO O BEM; y
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Il — exclusdo em caso de infragao mais grave, principalmente
da associacao.

Paragrafo 1°. As penalidades serao definidas e aplicadas pela assembleia geral, depois de
apuradas as irregularidades por uma comissdo especial composta de um membro da
diretoria, um membro do conselho fiscal e um dos associados efetivos.

Paragrafo 2°. O associado tera amplo direito de defesa, inclusive podendo ser representado
por um advogado. !

Paragrafo 3°. As acusacdes ndo poderao ser baseadas em boatos suspeitos ou
divergéncias politicas.

Paragrafo 4°. A diretoria do PROJETO SEMEANDO O BEM seguira os procedimentos legais
e providéncias que assegurem ao associado direito de plena defesa e/ou recurso interposto.

Titulo IV
DA ADMINISTRAGAO E DO CONTROLE INTERNO
Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14 - O PROJETO SEMEANDO O BEM sera administrado pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembleia geral

|| — Diretoria '1
Capitulo I

DA ASSEMBLEIA

Art. 15 - A assembleia geral sera érgéo soberano de deliberacdo, podendo ser ordinaria ou
extraordinaria.

Paragrafo 1°. A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente no més de dezembro de cada
ano para aprovar o planejamento do ano seguinte € no més de fevereiro para prestagao de
contas do exercicio anterior, € extraordinariamente, quando convocada pelo presidente.

Paragrafo 2°. A assembleia geral serd instalada em primeira convocagao, somente com a
presenca da maioria simples dos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias, em -
segunda convocacdo, uma hora apos o horario da primeira convocagdo, com qualquer NA
numero de associados presentes. (quérum de instalacao).

Paragrafo 3°. As decisdes serdo tomadas de acordo com a aprovagao da maioria simples.
(quérum de aprovacgao).
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Art. 16 - A convocagdo da assembleia geral sera feita pelo presidente mediante edital de .
convocacao afixado na sede do projeto.

Paragrafo 1°. Nas convocagbes constara o dia, a hora, o local e pauta a ser discutida.

Paragrafo 2°. E garantido direito a um quinto dos associados de convocar € promover a
assembleia geral.

Art. 17 - A Assembleia geral compor-se-4 de todos 0s associados quites com suas
obrigacdes estatutarias.

Art. 18 - Competira a assembleia geral ordinaria:

| — Apreciar a prestagcdo de contas e 0 relatério sobre o exercicio, deliberando liviemente
sobre 0s mesmos.

Il — Deliberar sobre o plano anual de atividades e respectiva programacao financeira;

Il — eleger e distribuir a diretoria. ‘
Art. 19 - Competira a assembleia geral extraordinaria:

| — Alterar o estatuto

Il — Deliberar sobre exclusdo do associado;

Il — Deliberar sobre a extingdo do projeto (quérum qualificado);

I\VV — Deliberar sobre 0s casos Omissos.

CAPITULO il

DA DIRETORIA

Art. 20. O PROJETO SEMEANDO O BEM sera dirigido por uma diretoria composta de
presidente, vice-presidente, 1° secretario, 2° secretario, 1° tesoureiro e 2° tesoureiro. !

Art. 21. O mandato da diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo haver reeleicoes
consecutivas.

Art. 22. E vedado a qualquer membro da diretoria utilizar o PROJETO SEMEANDO O BEM, _
em seu nome ou em beneficio proprio. S

Art. 23. Compete a diretoria: oS
Nt

| — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il — convocar assembleia geral;

Il — apresentar a prestagdo de contas e balancos anuais para apreciagao do conselho fiscal
e, depois de aprovados, a assembleia geral;

iy OB
-"5\'5' Uil
B




IV — elaborar e apresentar a assembleia geral 0 relatério anual,

\V — entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades
de interesse comum;

VI — contratar e demitir funcionarios;
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VIl — aprovar a inscri¢do de novos associados;
Vil — aprovar e reformar o regimento interno para a devida homologacéo na assembleia.

Art. 24. A diretoria reunir-se-a mensalmente, ou sempre que for convocada pelo presidente
ou por dois tergos de seus membros e as decisdes tomadas serao por maioria simples,
baseadas nas exigéncias estatutarias, lavrando-se cada reunido no livro de atas do projeto.

Art. 25. Compete ao presidente:
| — dirigir administrara entidade, na esfera de suas atribuicdes;

Il — representar o PROJETO SEMEANDO O BEM por si ou por sua delegacdo, ativa €
passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — convocar as reunides da diretoria e da assembleia geral e presidi-las, quando nao
houver impedimentos e, em geral, todas as demais reunibes da instituicdo, ou designar
quem as dirija;

IV — designar ou dispensar todas as comissdes que se tornarem necessarias a execucao ]
dos servicos ou atividades que a instituicao se proponha a prestar; 1

\ — autorizar despesas e pagamentos;
V| — admitir ou demitir, apos deliberagéo da diretoria, os empregados da instituicao.;

Vil — assinar todos os documentos de carater oficial, visando a copia dos que forem
expedidos sem a sua assinatura;

VIl — receber auxilios, subvencdes, doacgdes, legados e quaisquer valores destinados ao
PROJETO SEMEANDO O BEM, podendo delegar poderes para tal fim;

IX — assinar com o 1° tesoureiro todos os documentos contabeis e financeiros do PROJETO
SEMEANDO O BEM, bem como abrir e movimentar contas bancarias;

X — firmar em nome do projeto, devidamente autorizado pela diretoria ou pela assembleia Y
geral. Conforme cada caso, contratos, distratos e outros documentos de responsabilidade . &) ‘*
devendo as procuracdes dadas em nome do projeto ter validade de 3 (trés) meses, podendo i
ser renovadas; \

X| — dar o voto de desempate nas reunioes. |
Art. 26. Compete ao vice-presidente:
| — colaborar com o presidente no exercicio de suas atribuigdes;

|| — substituir o presidente em sua auséncia ou impedimento.




Art. 27. Compete ao 1° secretario:

| — organizar e dirigir os assuntos da secretaria do PROJETO SEMEANDO O BEM;
Il — manter atualizado o registro geral dos associados;

Il — organizar e manter em dia todos os servigos da secretaria;

IV — assessorar o presidente durante as reunides;

V — lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides da diretoria e das assembleias gerais,
tendo sob sua guarda a responsabilidade do livro de atas;

VI — assumir a presidéncia da instituicdo, no impedimento do presidente e do vice-
presidente;

VIl — receber e expedir as correspondéncias do projeto, assinando junto com o presidente.
Art. 28. Compete ao 2° secretario:

| — colaborar com o 1° secretario no exercicio de suas atribuigoes;

Il — substituir o 1° secretario em seus impedimentos eventuais.

Art. 29. Compete ao 1° tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as receitas do PROJETO SEMEANDO O BEM, inclusive rendas,
donativos, legados, contribuigdes dos associados, etc. depositando-as em estabelecimentos
bancarios, escolhidos pela diretoria;

Il — recolher ao estabelecimento bancario os saldos julgados disponiveis pela diretoria, até 5
(cinco) dias Uteis apods o seu recebimento;

Il — efetuar os pagamentos autorizados pela diretoria ou pelo presidente, preferencialmente
em cheque,

IV — trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precis&o, os livros
da tesouraria.

V — apresentar os balancetes mensais e submeté-los a aprovacéo da diretoria;

V| — apresentar o balango e a demonstragéo da receita e da despesa, de cada exercicio,
para serem integrados ao relatério anual da diretoria;

VIl — superintender todo o servigo de cobranga, tomando as medidas necessarias para que
ele se mantenha em ordem e em dia;

VIl — assinar juntamente com o presidente, ~s bulancetes, balagos, cheques, etc., bem
como o expediente da tesouraria.

Art. 30. Compete ao 2° tesoureiro:

| — colaborar com o 1° tesoureiro no desenvolvin.ento de suas fungées;
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suas funcoes.

Art. 31. Em caso de vacancia em qualquer dos cargos diretoria sera convocada assembleia
geral extraordinaria, para seu preenchimento.

Titulo V
DO PROCESSO ELETIVO
Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32. A eleicdo ocorrera em assembleia geral convocada especialmente para esse fim,
pelo presidente, 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

Art. 33. As chapas candidatas poderdo se inscrever devendo, preferenciaimente, observar o
preenchimento de todos os cargos, com a devida identificacdo dos associados, em duas
vias, protocoladas na sede da associagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
assembleia geral de eleicao.

Art. 34. Qualquer associado em dia com suas obrigacdes estatutarias pode, desde que
fundado em motivo relevante, propor a impugnagdo de chapa, devendo o pedido ser
realizado por escrito até 5 (cinco) dias apds apresentacéo da chapa.

Paragrafo Unico. A diretoria tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para fornecer o
parecer sobre a solicitacdo da impugnagéo, contados a partir do protocolo.

Art. 35. A diretoria tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para fornecer o parecer
sobre a solicitacdo da impugnacao, contados a partir do protocolo.

Art. 36. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos, e sua
posse ocorrera 30 dias apos a eleigdo.

Paragrafo Unico - A chapa eleita podera requerer parecer do conselho fiscal sobre a gestao
anterior.

Titulo VI
DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS.
Capitulo |
DO PATRIMONIO




Art. 37. Constituem o patriménio do PROJETO SEMEANDO O BEM os bens imoveis e

moveis, benfeitorias, equipamentos, titulos de renda, valores. fundos ou depdsitos
bancarios, que possua ou venha a possuir.

Art. 38. Em casc de dissolugdo ou extingdo o eventual patriménio remanescente sera
destinado & entidade de mesma finalidade.

Capituio i
DAS RECEITAS

Art. 39. Constituirdo receita do PROJETO SEMEANDO O BEM:
I — contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il — doagdes e legados;

[l = usufruto que lhe forem conferidos;

IV — dotagbes ou subvencgdes eventuais diretamente da Unido, dos Estados e municipios ou
através de o6rgaos publicos da administracéo direta e indireta;

V —rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

VIl —juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIl — captacdo de incentivos fiscais.

IX - receitas sobre direitos de produgéo de matérias promocionais;
X —resultado de comercializagéo de produtos;

XlI —resultados de prestacéo de servicos;

Xl — anuidades e mensalidades;

Xl — termo de parceria;

XIV — recursos estrangeiros.

Paragrafo Unico. A associacdo podera constituir em fundo de apoio social, regulamento M

conforme legislagao pertinente.

Art. 40. A instituicdo aplica integraimente no pais os seus recursos na manutencdo e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais e sociais, revertendo qualquer eventual
saldo de seus exercicios financeiros em beneficio da manutencdo e ampliacdo de suas
finalidades sociais e instrucionais.

J
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Art. 41. O PROJETO SEMEANDO O BEM nao distribui entre seus diretores, conselheiros, = ‘
associados, instituidores, funcionarios, doadores ou equivalentes, lucros ou superavit em
forma de vantagens, dividendos, resultados, bonificagées, nem qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas, direta ou indiretamente, ou a qualquer titulo, em razao de

suas competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

= il

Titulo VI
DA PRESTAGCAO DE CONTAS
Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. O PROJETO SEMEANDO O BEM escritura suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 43. O exercicio social compreendera o periodo de primeiro de janeiro a dezembro de §
cada ano. 1

Titulo VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 44. Por qualquer forma de exclusdo, saida ou abandono da instituicdo, a nenhum
associado sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizacdo, sob qualquer titulo, forma
ou pretexto, por possuir apenas aquela condigdo de associado.

Art. 45. Os cargos exercidos pelos membros da diretoria ndo poderdo ser acumulados com
os cargos do conselho fiscal.

Art. 46. Quando a convocacgado versar sobre dissolugéo da entidade, alteracéo Estatuaria e

ou destituicdo de Membros da diretoria ou do Conselho Fiscal, esta s6 podera se realizar em :
primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados e aprovagao de 50% A\
(cinquenta por cento) dos associados presentes. Nao havendo “quérum” suficiente, far-se-a {\;}’ |
em 2° convocacdo, com a presenga em nimero néo inferior a um terco dos associados e de %“?’" "‘
\

50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos simples dos associados. Esta assembleia
geral extraordinaria sera convocada especificamente quando se tratar de dissolugao.

Art. 47. Os casos omissos do estatuto serdo resolvidos pela diretoria em reunido conjunta
com o conselho fiscal.
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Guarqpari/ES, 08 de Abril de 2019.

Washington Camilo Dias
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDACAO, APROVACAO E ELEICAO
DA PRIMEIRA DIRETORIA DO PROJETO SEMEANDO O BEM.

As dezenove horas do dia 08 de Abril de 2019, na Rua Benedito Rangel, n® 01,
Aeroporto, nesta cidade de Guarapari/ES, CEP: 29.216-710, estando presentes,
Washington Camilo Dias, Tiago Nilo da Silva Mozer, Geisa Luzia Dias Gloria, Vilma dos
Santos Trindade, Rosiani dos Santos Trindade Dias e Ailton Junior Gloria, iniciaram-se
0s atos necessarios para a fundagdo do Projeto Semeando o Bem.

Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagio, o sr. Washington Camilo Dias,
que escolheu a mim, Geisa Luzia Dias Gloria para secretaria-lo. Aprovados os nomes,
por unanimidade, deram por aberta a assembleia iniciando pela leitura da pauta para
os presentes, constando a fundagao, discussdo e aprovagao do estatuto, e a elei¢ao e
posse da diretoria. Ato continuo, o presidente distribuiu aos presentes, copias do
estatuto social a ser discutido. A leitura foi feita artigo por artigo, sendo cada um
debatido e aprovado por unanimidade, e segue em anexo, como parte inseparavel da
presente ata, para todos os fins de direito, ficando, -portanto, definitivamente
constituido e aprovado o Projeto.

Com o estatuto aprovado, o presidente abriu os debates a respeito da elei¢ao da
diretoria do projeto, esclarecendo que os cargos a serem preenchidos sdo esses:
presidente, vice presidente, 12 e 22 secretarios e 12 e 22 tesoureiros. Em ato continuo, o
Sr. Presidente deu inicio ao processo eletivo, apresentando a assembleia os candidatos
anteriormente inscritos, submetendo-os a votacdo. Ap6s a contagem dos votos,
presenciada por todos, ficou a Diretoria Executiva composta da seguinte forma:
DIRETORIA EXECUTIVA: -

¥

Presidente: Washington Camilo Dias, Brasileiro, casado, operador de maquinas,
portador da CI: 1.685.841 e do CPF: 105.722.207-07, residente e domiciliado na Rua:
Benedito Rangel, n. 01, Bairro Aeroporto, Guarapari/ES, CEP: 29.216-710;

Vice-Presidente: Tiag:o Nilo da Silva Mozer, Brasileiro, solteiro, comerciante, portador
da Cl: 193.145-7 e do CPF: 103.843.737-71, residente e domiciliado na Av. Padre Jose
de Anchieta, n. 1257, Bairro Aeroporto, Guarapari/ES, CEP: 29.216-705;

Primeira Secretaria: Geisa Luzia Dias Gloria, Brasileira, casada, gerente
administrativa, portadora da CI: 1.534.767/ES e do CPF: 096.837.087-06, residente e
domiciliada na Rua: Benedito Rangel, n. 01, Bairro Aeroporto, Guarapari/ES, CEP:
29.216-710;

Segunda Secretaria: Vilma dos Santos Trindade, Brasileira, vitiva, aposentada,
portadora da CI: 445623 e do CPF: 017.201.957-57 , residente e domiciliada na Rua:
Lauro Faria Santos, n? 188 - Jardim Europa, Guarapari/ES, CEP: 29.200-000;.
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Primeira Tesoureira: Rosiani dos Santos Trindade Dias, Brasileira, casac\i\a‘;‘-’:’f
vendedora, portadora da Cl: 1860.614 ¢ do CPF: 096.945.407-47, residente e
domiciliada na Rua: Benedito Rangel, n. 01, Bairro Aeroporto, Guarapari/ES, CEP:
29.216-710;

Segundo Tesoureiro: Ailton Junior Gloria, Brasileiro, casado, motoboy, portador da Cl:
3227229 SSP/ES e do CPF: 112.564.017-06, residente e domiciliado na Rua: Benedito
Rangel, n. 01, Bairro Aeroporto, Guarapari/ES, CEP: 29.216-710;

Apos a eleigdo o sr. Presidente da posse aos eleitos, para a gestdo de: 2019/2021.

E, por fim, passando a palavra para quem quisesse se manifestar, os novos diretores
tomaram posse agradecendo a confianga de todos e se comprometeram a trabalhar
para atingir os objetivos tragados para o projeto.

Nada mais havendo a tratar, o sr. presidente agradeceu a presenca de todos e declarou,
3s 22 horas, encerrados os trabalhos da assembleia, determinando a mim, Geisa Luzia
Dias Gloria, que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro
junto aos 6rgaos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A
presente segue assinada por mim e pelo Sr. Presidente e por todos os eleitos, como
sinal de sua aprovagao.

”uarapari/ES, 08 de Abril de 2019.

2 'fﬁ:,.:P,_‘r,esidente - Washington Camilo Dias
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