ECOPAZ - Espaco de Convivéncia Paz e Bern Cultura de Paz
“Ndo basta falar de paz. E preciso acreditar e trabalhar para isso.”
Eleanor Roosevelt - escritora e ativista americana.

O Espaco de Convivéncia Paz e Bem - Ecopaz, é uma instituicao auténoma, sem fins lucrativos que
desde marco de 2022 atende mulheres vitimas de violéncia encaminhadas por instituicoes publicas:
Delegacia de Mulheres, Conselho Municipal da Mulher, Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
dentre outras, do municipio de Guarapari, e, tambem por demanda esponténea.

Nesse curto espacgo de existéncia ja atendeu mais de 50 mulheres, e conta com cerca de 20
voluntarios, dentre eles, assistentes sociais, psicologas, massoterapeutas, acupunturistas que fazem
os atendimentos, trabalho administrativo e limpeza. Promoveu também, eventos coletivos, tais
como, Rodas de Conversa, Pratica de Meditagdo, Grupo Operativo — Co-dependéncia emocional e
Caminhada pela Paz, dentre outras a¢des focadas no objetivo do Espago, que é amparar e acolher
mulheres vitimas de violéncia fisica e psicolégica, além de favorecer a cultura da paz.

Embora um projeto com pouco mais de dois anos existéncia, ja conta com inumeros relatos
positivos de atendidas, inclusive nas redes sociais, e com reconhecimento dos parceiros do poder
publico, o que o torna mais consistente a cada dia. Adiciona-se a isso que nao ha em Guarapari
oferta de servico similar, seja na rede publica ou privada.

Atualmente, a Instituicdo tem se mantido pelo apoio financeiro dos voluntarios e doagdes
esporadicas, ndo conta com financiamentos publicos.

A demanda aumenta a cada dia, e é imprescindivel a ampliacdo de nosso publico-alvo abrangendo
também criancas e adolescentes vitimas direta ou indiretamente da violéncia psicolégica e/ou fisica,
tendo em vista que, o impacto de uma vivéncia conturbada podera repercutir negativamente por
toda a vida dessas criancas, contribuindo para a formagéo de familias e de uma sociedade ainda
mais violentas. Ressalta-se que, a grande maioria das mulheres vitimas de violéncia tem filhos em
sua convivéncia.

‘Nesta dire¢io agrega-se ao existente, um novo Projeto denominado ORFAOS E FILHOS DA
VIOLENCIA — APOIO PSICOSSOCIAL, para acompanhamento psicoldgico e Psicopedagdgico em
atendimentos individuais ou/e em grupo mediado por um psicologo, psicopedagogo.

Diante do exposto estamos buscando “Titulo de Utilidade Publica para que possamos pleitear

+

convénios e outras verbas.
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ESTATUTO SOCIAL DO "ESPACO DE CONVIVENCIA PAZ E BEM"

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1°. O "ESPAGO DE CONVIVENCIA PAZ E BEM" (ECOPAZ) é uma associagdo de
direito privado de carater filantrépico, sem fins lucrativos ou econdémicos e de duragao
indeterminada, fundado aos oito dias do més de margo de 2021, tendo sede e foro na
cidade de Guarapari-ES na Rua Horacio Santana, 434 — Bairro Sado Judas Tadeu — CEP
29.200-750.

Artigo 2°. A Associagdo tem por fim, sem prejuizo de sua condicéo de entidade autdonoma,
amparar e acolher mulheres vitimas de violéncia fisica e psicolégica, além de favorecer a
Cultura de Paz que é promover e vivenciar o respeito a vida e a dignidade de cada pessoa
sem discriminacdo ou preconceito e a rejeigéo de qualguer forma de violéncia.

Artigo 3°. Sdo outros fins da Associagao:

|. Oferecer assisténcia social e psicologica, gratuitamente;

ll. Oportunizar didlogos através da Roda de Conversa;

lIl. Oferecer um espaco acolhedor para seu refazimento emocional e afetivo;

IV-. Desenvolver programas de terapia ocupacional e capacitagéo para geragao de renda para
mulheres advindas de familias de baixa renda e/ou de risco social,

V- Incentivar Cultura de Paz que significa promover e vivenciar o respeito a vida e dignidade
de cada pessoa sem discriminagéo ou preconceito, a rejeicdo de qualquer forma de violéncia;
VI- Oferecer terapias que possibilitem o bem estar fisico e emocional das mulheres vitimas de
violéncia fisica e psicologica.

VII- Acolher, promover e orientar criangas, adolescentes e jovens adultos menos favorecidos
socioeconomicamente, contribuindo para o seu desenvolvimento fisico, humano, moral e
etico; '

VIII- Atuar em colaboragdo com os familiares das criangcas e adolescentes € com as
comunidades de origem;

IX- O pleno desenvolvimento da crianga e adolescente e seu prreparo para o exercicio da
cidadania;

X- Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social;

XI- Promover e articular acdes de assisténcia social, cultural, esportiva, saide, educagao de
base, de solidariedade a familias e pessoas em situagéo de risco e vulnerabilidade social, em
especial criangas, jovens, indigenas, usuarias de substéncia psicoativas, idosas, populages
de rua e outras que se encontrem em situagdes de risco, nas areas rural e urbana, para que
vigorem a justica social, a fraternidade humana.

Xll- Realizar agoes solidarias de geragdo de trabalho e renda e de preservacado do meio
ambiente,

XlII- Formar e capacitar agentes para agdo social e o exercicio da cidadania,

XIV- Realizar a formacéo, capacitagdo e qualificacado nos diversos eixos de agao; :
XV- Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana; /
XVI- Elaborar e publicar livros, revistas, periédicos e subsidios de interesse da entidade; L

Paragrafo unico: Para atender as finalidades a que se propée, o ESPAGO D
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CONVIVENCIA PAZ E BEM - ECOPAZ desenvolvera as seguintes atividades:

|- Oficinas de musica, teatro, danga, pintura, corte e costura, informatica, cultura, confecgéo
de péaes, trabalhos artesanais e esportes,

Il- Promover cursos de capacitagao profissional para familias de baixa renda visando
desenvolver novas alternativas de geracgéo de renda para elas favorecendo assim, uma melhor
integracao familiar;

I1l- Campanhas distribuindo e divulgando a literatura educativa, nas escolas, sobre prevengao
contra a violéncia doméstica, de todo o género, esclarecendo quanto aos males que degradam
a pessoa humana e, entre outros assuntos, sempre visando o bem da comunidade;

IV- Promover e divulgar a cultura local.

Artigo 4°. Todos os servicos prestados pela Associagdo e seus associados seréo gratuitos.
Artigo 5°. A Associagdo podera atuar na sua plenitude no dmbito de seus objetivos.

Artigo 6°. Para consecucao dos seus objetivos a Associagdo podera articular-se da forma que
achar conveniente e firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagao
com profissionais liberais, entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 7°. A Associagdo sera composta por um numero ilimitado de associados filiados,
maiores de 18 (dezoito) anos e capazes, sem distingdo de nacionalidade, sexo, raga, cor,
condicdo social, credo religioso ou convicgdo politica, desde que aceitem os encargos e as
obrigac6es prescritas neste Estatuto, regimentos e demais normas regulamentares.

Paragrafo tnico. A qualidade de associado ¢ intransferivel a terceiro por cessao ou qualquer
outra forma juridica e intransmissivel aos herdeiros e sucessores a qualquer titulo e seu
ingresso na Associagéo far-se-a mediante solicitagao do interessado ou proposta de qualquer
associado, a qual devera ser aprovada por 2/3 dos membros da Diretoria.

Artigo 8°. Os associados contribuirdo, mensalmente, com um valor que devera ser definido
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. E livre aos associados contribuirem com valor maior do que o fixado pela
Assembleia Geral, bem como fazer quaisquer donativos a Associagao, independentemente
do pagamento da sua contribuicao mensal.

Artigo 9°. Os associados da entidade dividem-se nas seguintes categorias:

|. Sécios fundadores;
Il. Sécios contribuintes;
Il. Sécios honorarios.

Paragrafo 1°. Sao considerados sécios fundadores aqueles que assinaram a Ata de
constituigdo da associagdo. Os socios fundadores também devem contribuir regularmente em
peclnia com a associagao.
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Paragrafo 2°. Sao considerados soécios contribuintes todos aqueles que contribuem
regularmente com a associacao

Paragrafo 3° S&o considerados socios honorarios aqueles que contribuem ainda que
esporadicamente, com importancias expressivas

Paragrafo 4°. O titulo de associados devera ser aprovado pela Diretoria Executiva em maioria
simples

Artigo 10. Sao deveres dos associados:

|. Cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto e as deliberagdes tomadas de acordo com
o0 mesmo e com o que a Diretoria estabelecer;

Il. Pagar pontualmente as obrigacdes pecuniarias,

lll. Trabalhar pelos objetivos da Associagao;

IV. Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

V. Cumprir as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral,

VI. Votar nas eleigées para a composi¢ao da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VII. Zelar pelo bom nome, pela qualidade dos servicos e pelo patrimdnio da Associagao.

Artigo 11. Sao direitos dos associados, em pleno gozo do que dispde este estatuto:

|. Participar das reunides da Assembleia Geral,

Il. Votar e ser votado para integrar qualquer cargo da Associagao;

lll. Ser informado e informar—se das atividades da Associagao;

IV. Requerer, justificadamente e mediante o numero minimo de 1/5 (um quinto) dos membros,
a convocagao de reunido extraordinaria da Assembleia Geral;

V. Solicitar, por escrito, a sua exclusao do quadro social da entidade.

Paragrafo unico. Cada pessoa juridica tera direito a um voto, que sera exercido por dirigente
ou pessoa designada especialmente para tal fim, vedado o voto por procuragao.

Artigo 12. Sera motivo de cancelamento da matricula do associado que deixar de cumprir os
deveres definidos neste estatuto, nos regulamentos que a Diretoria expedir, no Regimento
Interno e demais instru¢des normativas, bem como a pratlca de atos incompativeis com a
ética, o decoro e a finalidade da Associagao.

Paragrafo unico. Assegurado o direito de defesa e de recurso, a exclusdo do associado
somente sera feita mediante dellberagao fundamentada pela maioria absoluta dos presentes
na assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 13. O associado especial’'que faltar com o pagamento de suas contribuigdées por mais
de 03 (trés) meses, consecutivas ou alternadas, sera considerado como se houvesse
renunciado aos seus direitos, tendo como consequéncia o cancelamento de sua matricula,
salvo acordo com a tesouraria para regularizacao das contribuicées em atraso.
CAPITULO IlI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 14, Séo 6rgaos da administracdo da Associagao:

|- Assembleia Geral;
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II- Diretoria Executiva;
Ill- Conselho Fiscal.

Artigo 15. A Associagdo nao remunerara, sob qualquer forma, os cargos de Administragao,
Conselho Fiscal e nao distribuira lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou membros sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16. A Associagdo e constituida, organizada e posta a funcionar por deliberagdo da
Assembleia Geral, 6rgao supremo da associa¢ao.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
Paragrafo 2°. A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

Artigo 17. A Assembleia Geral Ordinaria se reunird no més de janeiro de cada ano, por
convocagao do presidente da Associagao, ou por seu substituto legal, para:

|. Tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria e planejamento de atividades para a
Associagao,

Il. Deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

Artigo 18. A Assembleia Geral Extraordinaria reunird sempre que necessario, atendendo
convocacdo da Diretoria, por convocagéo do presidente da Associagdo, ou por requerimento
de 1/5 (um quinto) dos seus associados.

Artigo 19. A convocacgdo das Assembleias Gerais sera realizada por meio de edital de
convocacao, que podera ocorrer das seguintes formas:

| por publicagao na imprensa local, com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos; ou
Il. por meio de circular entre os membros, com antecedéncia de dez (10) dias corridos; ou

Ill. por meio eletrénico com antecedéncia de dez (10) dias corridos; ou

IV. por fixagao do edital no quadro de aviso da secretaria da sede, com antecedéncia de 10
(dez) dias corridos. '

Artigo 20. No edital de convocacao das Assembleias devera constar data, horario e endereco
completo do local de realizagao, assim como a respectiva pauta.

Artigo 21. As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagéo, com o minimo
de 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo dos seus direitos, e em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 22. Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger ou destituir os membros da Diretoria;
Il. Eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal;
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Ill. Aprovar balanco e contas, anualmente;

IV. Aprovar e alterar o Estatuto, o Regimento Interno e outras normas de funcionamento da
Instituicao;

V. Discutir assuntos referentes a bens e patriménio;

VI. Deliberar sobre a dissolu¢ao da Associacao;

VII. Julgar os casos omissos neste Estatuto;

VIII. Deliberar sobre demais assuntos de interesse da Associacao;

IX. Deliberar sobre o disposto neste Estatuto.

Artigo 23. E vedada a realizacéo de qualquer alteragdo no Regimento Interno do ECOPAZ -
"ESPACO DE CONVIVENCIA PAZ E BEM", exceto expressamente deliberado em
Assembleia Geral.

Artigo 24. Salvo outro quérum previsto neste Estatuto, somente serdo consideradas
aprovadas as propostas que obtiverem a maioria simples dos votos dos membros presentes
na Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Em se tratando de eleicdo ou destituigdo de membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e alteracdo do Estatuto & exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para os respectivos fins, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagado, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas
convocagdes seguintes.

Artigo 25. As deliberagdes devem ser por votos presentes, proibido o voto por procuracao.

CAPITULO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26. A Associacdo sera administrada pela Diretoria Executiva, composta por um
Presidente, um Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Artigo 27. A Diretoria tera o mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondugéo,
por igual periodo, e se reunira sempre que preciso for sendo suas decisées tomadas por
maioria simples. :

Artigo 28. Sao atribuigées da Diretoria:

|. Executar o programa oficial da entidade, cumprir o Estatuto, as resolu¢des das Assembleias

Gerais e demais legislagdes gerais;

Il. Resolver todos os casos sobre os quais o Estatuto for omisso;

Ill. Deliberar sobre as propostas para admissdo de associados e sobre o cancelamento de

matriculas dos que incorrerem em infragdes as disposigdes deste Estatuto;

IV. Organizar o orgamento anual da Associagao,

V. Nomear os empregados remunerados da Associagao, fixando-lhes os vencimentos, quando

for o caso; // k

VI. Deliberar sobre todos os atos e fatos que sejam levados ao seu conhecimento por qualquer

um dos seus integrantes ou pelos associados;

VIl. Fazer cumprir pelos demais associados, o Estatuto, o Regimento Interno, e outros

Regulamentos da Associagao. i
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Artigo 29. Compete ao Presidente:

|. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il. Presidir as reunides da Associacéo e da Diretoria Executiva;

ll. Convocar Assembleia Geral e assumir a presidéncia da mesma, salvo quando se tratar de
prestagao de contas, de eleigdes ou de julgamento de ato da Diretoria;

IV. Apresentar anualmente & Assembleia Geral, o relatério das atividades da entidade e as
contas da administracao;

V. Representar a entidade, ativa e passivamente em juizo ou fora dele e em geral, nas suas
relagbes com terceiros, de conformidade com o que dispde a legislagéao pertinente;

VI. Assinar, com o tesoureiro, o balango anual e todos os documentos que importem em
responsabilidade para a entidade;

VIl. Emitir e endossar cheques, abrir e encerrar contas bancarias em conjunto com o
tesoureiro.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 30. Compete ao 1° Secretario:

|. Redigir as atas das reunides da Administracédo e das assembleias;

Il. Organizar e dirigir a secretaria;

l1l. Administrar todo o expediente e correspondéncias da secretaria e promover a admisséo
de novos membros.

Paragrafo tGinico. Compete ao 2° Secretario, substituir legalmente o Secretario, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 31. Compete ao 1° Tesoureiro:

|. Arrecadar a receita geral da Associagao e promover o pagamento das despesas autorizadas
pela Diretoria;

Il. Escriturar o “livro caixa” e demais livros relativos as financgas;

lll. Ter sob sua guarda e responsabilidade os saldos em dinheiro, depositando sempre que
disponiveis, em estabelecimentos bancarios, a juizo da Diretoria,

IV. Apresentar a Diretoria balancete trimestral que, apos aprovado, sera encaminhado a
apreciacao do Conselho Fiscal; -

V. Apresentar anualmente o balanco geral da entidade, com parecer do Conselho Fiscal, para
ser apreciado pela Assembleia Geral,

VI. Assinar com o Presidente, o balanco anual e todos os documentos que importem em
responsabilidade para a entidade;

VIl. Emitir e endossar cheques, abrir e encerrar contas bancarias, em conjunto com o
Presidente.

Paragrafo tnico. Compete ao 2° Tesoureiro, substituir legalmente ao Tesoureiro, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 32. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Vice-Presidente, 2° Secretario e 2°
Tesoureiro, a Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de trinta dias apés a vacancia,

para eleger o novo membro. )
CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 33. No inicio de cada gestdo da Diretoria sera eleito pela Assembleia Geral um
Conselho Fiscal, constituido por trés membros efetivos e trés membros suplentes, em pleno
gozo de seus direitos e ao que dispde este Estatuto, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
apenas uma recondugao.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

|. Emitir parecer sobre as contas trimestrais e anuais e os orcamentos;

Il. Eleger o seu Presidente e nomear seu Secretario;

IIl. Convocar reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV. Acompanhar, fiscalizar e orientar a administracdo financeira, econémica, contabil,
patrimonial e orgamentaria do ECOPAZ; e

V. Exercer outras atribuicdes legalmente impostas.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Artigo 35. A eleicdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagao
direta e secreta.

Paragrafo 1°. As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura Unica, estas poderdo ser realizadas por aclamacao.

Paragrafo 2°. Havendo empate nas eleicées, havera um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.

Artigo 36. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes
a eleicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37. A Associacdo tera como fonte de recursos o valor das mensalidades pagas por
seus associados nos termos do Art. 8° e doagdes eventualmente recebidas, além dos recursos
provenientes dos convénios, contratos, termos de parceria e/ou termos de cooperagao,
mencionados no Art. 6°, ¢

Artigo 38. Sera gratuito o trabalho exercido por todos os associados.

Artigo 39. A Associagdo ndo remunerara, sob qualquer forma, os cargos de Administragao,
Conselho Fiscal e ndo distribuira lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou membros sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 40. Os associados nao respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes expressas ou intencionalmente contraidas em seu nome ou da Associagao, salvo
se verificada ma fé ou desvio de finalidade.

Artigo 41. Os auxilios e subvengGes recebidos de 6rgaos e entidades publicos, privados ou
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terceiros seréo aplicados integralmente no trabalho desenvolvido pela Associagédo.

Artigo 42. O exercicio social da Associagao encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 43. A Associagao sera dissolvida quando a continuidade de suas atividades se tornar
impraticavel, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
em primeira convocagao com o minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos, e em segunda convocacao, meia hora depois, com qualquer numero de
associados presentes.

Artigo 44. Em caso da dissociagao da Associacao, descrita no art 43, o patrimdnio social sera

revertido para entidade congénere municipal, estadual ou federal e, na inexisténcia desta, para
obras sociais, conforme decidir a Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 45. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, do dia 28 (vinte e oito) de
marco de 2023.

Artigo 46. O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, inclusive para
modificar a administracao da Associagao, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, em primeira convocagdo com o minimo de 2/3 (dois tergos) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos, e em segunda convocagao, meia hora depois,
com qualquer numero de associados presentes.

Artigo 47. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Guarapari/ES para sanar possiveis duvidas.

Guarapari/ES, 28 de margo de 2023.
Presidente: Dinalva Dornellas — CPF: 594.611.796-34
Vice-Presidente: ;f-\lba' Lucinia Santana Sampaio — CPF: 905.451.847-20

12 Secretaria: Lucia Maria de Carvalho - CPF: 441.427.227-00

2% Secretaria: Maria Amaral do Carmo Braga - CPF: 008.060.977-52

12 Tesoureira: Maria Elisa dos Santos — CPF: 009.757.947-52
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2° Tesoureiro: José Roberto Pinto Viana - CPF 392.776.907-04

Advogado: Newton Nébrega Filho — OAB/ES: 17178
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEE D IHEGNICAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 55h 2= ASRTURA
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NOME EMPRESARIAL
ESPACO DE CONVIVENCIA PAZ E BEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ECOPAZ DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTOQ

R HORACIO SANTANA 434

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29,200-750 SAO JUDAS TADEU GUARAPARI ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ECOPAZEBEM@GMAIL.COM (27) 9629-1130

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 25/03/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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