ONG MUDA GUARAPARI

Capitulo 1
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1. A ONG MUDA GUARAPARI, também reconhecida pela sigla OMG, ¢ pessoa
juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, sendo indeterminado seu prazo de duracéo,
com sede ¢ foro na cidade de Guarapari, ES, situada na Rua Jodo Bigossi, 79, subsolo,
Itapebussu, CEP. 29210-150, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe

for aplicavel.

Art. 2. A ONG MUDA GUARAPARI ¢ uma Organizacdo Ndo Governamental,
instituicdo do tipo associacdo, tendo por objetivo questdes sociais, civis, promogio de
mudanca no cendrio politico e econdmico, estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgidio e divulgacio de comhecimento técnico e cientifico,

buscando evolucdo e melhorias, em qualidade de vida.

Art. 3. A ONG MUDA GUARAPARI tem como objetivos maiores e finais:

L. Promover programas de saude;

IL Incentivar e promover a cultura, filosofia e politica com ética;

III.  Promover a educagfio bésica e profissional;

IV. Promover programas ambientais, a defesa, a preservacgio e conservagio do meto
ambiente e incentivar o desenvolvimento sustentavel;

V. Promover programas sociais € o assistencialismo;

VI.  Promover atividades, eventos e programas de esporte amador e profissional, lazer
e atividades recreativas;

VII. Promover a assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessados
incluindo: criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos,
portadores de deficiéncia fisica e todas as minorias da sociedade;

VIIL. Promogdo de programas e eventos de desenvolvimento econdmico e social;

IX. Promover o voluntariado;

X. Promover a seguranga alimentar e nutricional;

XI. Promover estudos e pesquisas, para o desenvolvimento de tecnologias
alternativas, promogfo e divulgaco de informacdes e conhecimentos técnicos e

cientificos;
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XII. Promover pesquisas sobre qualidade de vida e prevencio da satide mental; A 3

XIII. Promover a capacita¢io do jovem em idade profissional, assim como também a\%
capacitagdo de profissionais, para atuacfo na satde, educagio e esporte;

X1IV. A investigacio, pesquisa e produgfio de novas tecnologias;

XV. A divulgacio de informacgdes sobre satide mental, qualidade de vida e bem-
estar;

XVI. A participacio na elaboracfio de politicas publicas, para geracfio de emprego e
renda;

XVIIL. Estabelecer relacGes e manter intercimbio de experiéncia com profissionais das
areas de psicologia, psicanalise, terapia de crise e areas correlatas;

XVIII. Estabelecer relacdes e manter intercimbio de experiéncia com profissionais do
esporte ¢ federacdes do esporte, em geral;

XIX. Celebrar convénios e acordos com institui¢Ges publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais visando a investigacio da qualidade de vida e a promocgédo do
bem estar das pessoas;

XX. Orientar pessoas a respeito da necessidade de mudanca no cendrio politico, para
methoria de vicia e evolucdo das mesmas, assim como também do meio
ambiente onde vivem;

XXI. Promover palestras para as comunidades sobre qualidade de vida, cultura,
esporte, equilibrio, religido e politica;

XXII. Promover atividades educacionais e treinamentos técnicos em TI (Tecnologia
da Informacgéo), para as comunidades;

XXIII. Promover gratuitamente a saide como um todo, e na forma mais especifica, a
qualidade de vida;

XXIV.Promover acBes, programas e atividades direcionadas a obtencdo dos objetivos

constantes deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A ONG MUDA GUARAPARI néo distribui, entre seus conselheiros,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, dividendos, bonificaces,
participacOes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os prioriza na aplicacfo do seu objetivo social, civil e necessaria mudanca no

cendrio politico e econdmico.

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, a ONG MUDA GUARAPARI observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéneia e ndo fard qualquer discriminacfio de raca, género, cor ou religifio, seguindo

assim a Biblia Sagrada e a Constitui¢do brasileira.
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Artigo. 5. A ONG MUDA GUARAPARI se dedica as suas atividades por meio de:

I. Promocio de intercdmbio entre individuos, entidades ¢ institui¢des, de carater publico ou
privado, nacionais ou internacionais, em torno de temas relacionados com os objetivos da

entidade;

[I. Promogdo de parceria para assessoria € gestdo, voltados a programas de

desenvolvimento sustentavel;

1. Elaboracéio e promogéio de projetos ¢ acdes de formacfio e capacitacio nas areas

consideradas essenciais para os objetivos daentidade;

IV. Promocéo, apoio e difusdo de conhecimentos, pesquisas, experimentagdes ¢ estudos nas

areas essenciais para os objetivos daentidade;

V. Realizac8io de publicacdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogéo de

semindrios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

V1. Criacéio, aperfeigoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus objetivos,

promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participagfio, organizacdo e
intercambio;

VII. Constituicdo e preserva¢do de biblioteca especializada fisica ou digital, de acesso

franqueado aos que se interessem pelas areas de atuagdio da ONG MUDA GUARAPARI;

VIIL Criacdo e organizacio da comunidade de associados, pacientes, ex-associados e ex-
pacientes;

IX. Promocdo de termos de parcerias entre escolas, empresas ¢ instituicdes, funcionando

como agente de integra¢io entre as partes.

Art. 6. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), A ONG MUDA GUARAPARI organizar-se-a
em tantas unidades quantas se fizerem necessérias, as quais serfo regidas pelas disposicdes

estatutarias.

Capitulo 1
DOS ASSOCIADOS

Art. 7. O quadro social serd composto de niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
e/ou juridicas, admitidos em Reunigo para o exercicio de direito e deveres em igualdade de
condigdes.



Art. 8. Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:
a) associados Fundadores: aqueles que participaram da Reunifio de fundagfio da sociedade,
assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;

b) associados Efetivos: os que forem incorporados pela aprovagio da maioria (metade +
1) da Diretoria, a partir da indicacio da maioria dos associados fundadores ou efetivos;

¢) associados Colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas com os
objetivos da A ONG MUDA GUARAPAR]I, solicitarem seu ingresso, forem aprovados
pela Diretoria e pagarem as contribuicdes correspondentes, segundo critérios determinados
pela Diretoria;

Art. 9. SHo direitos dos associados fundadores, efetivos e colaboradores quites com suas

obrigacdes sociais: ¢

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
I1 - tomar parte nas Reunides;

I - propor a admissio de novos associados e melhorias para A ONG MUDA
GUARAPARI.

Pardgrafo primeiro.: S8o direitos dos associados honorérios, os elencados nos itens II e III,

além da isen¢fo do pagamento de contribuigdes associativas.

Art. 10. Sdo deveres de todos os associados:

I- cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;

II - acatar as decisdes da Diretoria;

III - contribuir para a consecucdo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome,

integridade e sua evolucéo, no meio ambiente onde vive e atua.
Art. 11. E possivel a cumulagiio de cargos quando ndo houver incompatibilidade.

Art. 12. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
instituicdo, nem podem utilizar seus simbolos, logomarcas ou falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pela Diretoria.

Art. 13. A qualidade de associado perde-se:
L. Pela exclusio;

II. Pela demissdo;

III. Pela extingdo da A ONG MUDA GUARAPARI na forma prevista no art. 49 deste
Estatuto.

Art. 14. Sdo motivos de exclusio da qualidade de associado:
I. A pratica de atos lesivos aos interesses e fins da ONG MUDA GUARAPARI ou que

possam desonra-la ou prejudicé-la;
II. A violagdio intencional dos estatutos e regulamentos da ONG MUDA GUARAPARI e o
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ndo cumprimento das obrigacdes sociais que eles impdem; O 2
III. O nfo pagamento reiterado de contribuicdo pelos associados colaboradores caso ndo ak
satisfacam depois de aviso da Diretoria.

Paragrafo Unico - A exclusfo do associado far-se-4 mediante aprovagfio da maioria simples

da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Da decisdo que aprovar a exclusfo podera ser interposto recurso, no
prazo de 15 (quinze dias), contados da comunicacfo da decisfio, para a Diretoria, hipotese
em que para a exclusdio devera haver aprovagdio da maioria (metade +1) da mesma, em
reunifo.

Art. 16. Nos casos previstos no Art. 14 sera dada garantia de defesa ao argiiido, cientificando-
o com antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa a Diretoria que tratard de
sua exclusdo.

Art. 16. Deliberada a exclusfio nos termos previstos no art. 14, s6 a Diretoria podera
readmitir o associado excluido mediante aprovacio da maioria (metade +1).

-

Art. 17. Qualquer associado podera demitir-se, bastando para o efeito apresentar por escrito
declaraciio de demissfio & Diretoria da ONG MUDA GUARAPARIL

Capitulo III
DA ADMINISTRACAO, DA ORGANIZACAO E DOS CONSELHOS

Art. 18. So 6rgdos da administracgo da ONG MUDA GUARAPARI:

T - Assembléia Geral;
II - Diretoria;
III - Conselho;

Art. 19. A ONG MUDA GUARAPARI podera decidir remunerar seus dirigentes com até
um salario, caso efetivamente atuem na gestio executiva ou em seu operacional, em
periodo parcial ou integral, seja na Sede ou por Home Office.

Art. 20. Os procedimentos dos sistemas de gestfio e de auditoria interna da ONG MUDA
GUARAPARI serfio disciplinados no Regimento Inierno.

Capitulo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21. A Assembléia Geral, organizadorada ONG MUDA GUARAPARLI, ¢ composta pelos
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associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 22. Compete & Assembléia Geral:
I - eleger e destituir membros do Conselho;

II - admitir e excluir demais associados;

HII - decidir sobre reformas do Estatuto, por maioria absoluta dos associados;

IV - instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno;

V —criar, gerir, extinguir departamentos, determinado a competéncia e subordinacfio destes,

dentro da estrutura da institui¢fio, podendo inclusive conferir este poder a qualquer outro

orgéo da mesma.

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais, e; :

VII - decidir sobre a possibilidade de dissoluc&o da Institui¢io, mediante votaggo futura, dos
membros da diretoria.

Paragrafo Unico - A destituigiio dos administradores dependera do voto de metade +1 dos
presentes na assembléia especialmente convocada para esse fim, sendo necessaria a presenca
da maioria absoluta dos associados em primeira convocacio e de metade +1 dos

associados nas convocagdes seguintes.

Art. 23. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - aprovar proposta de programac&o anual da Institui¢io, submetida pela Diretoria;

II - apreciar e aprovar relatdrio anual da gestfio, submetido pela Diretoria;

II1 - discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal, referente ao

exercicio anual findo.

Art. 24. A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretoria;

II - pelo Conselho;

IIT - por requerimento apresentado metade +1 dos associados quites com as obrigacdes
sociais;

IV - pelo Presidente.

Art. 25. A Assembléia Geral serd convocada mediante carta, email, sms, messenger ou
qualquer outro meio de comunicacdo com aviso de recebimento, enviada a todos os
associados, com antecedéncia minima de sete dias e se instalara com o “quorum” de ao
menos metade +1 dos associados em primeira convocagio e, com qualquer nimero de
presentes, em segunda convocacfio, a menos que de forma diversa requeira a matéria
objeto da Assembléia.

Art. 26. As decisGes da Assembléia Geral, quando nfo existir outra determinacfo expressa,

serdo tomadas por maioria simples dos presentes, observando os limites deste estatuto.
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Capitulo V
DA DIRETORIA

Art.27. A Diretoria, 6rgdo soberano da ONG MUDA GUARAPARI sera composta por no
minimo: um Presidente, um Vice-Presidente, um Segundo Vice-Presidente, um Secretario,
um Diretor de Patriménio ¢ um Tesoureiro, com mandato 03 (trés) anos.

Art. 28. Compete & Diretoria:
I - eleger e destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho;

II - admitir e excluir associados;

M1 - decidir sobre reformas do Estatuto por maitoria;

IV - instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno;

V — criar, gerir, extinguir departamentos, determinando a competéncia e subordinagio
destes, dentro da estrutura da ONG MUDA GUARAPARI, podendo inclusive conferir
este poder a qualquer outro 6rgéo da mesma;

VI - decidir sobre a conveniéncia de comprar, vender, alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VII - decidir sobre a dissolucio ou extingiio da ONG MUDA GUARAPARI levando em
consideracdo os termos do artigo 45, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A destituicio dos membros da Diretoria dependera do voto da maioria @
(metade +1) dos presentes em reunido, especialmente convocada e para esse fim, sendo
necessaria a presenga da maioria, em pelo menos duas reunides anunciadas, para efetivar tal
destituicio.

Art. 29. A Reunido Geral da ONG MUDA GUARAPARI se realizara, ordinariamente, uma
VeZ por ano para:

I - aprovar proposta de programacdo anual da ONG MUDA GUARAPARI, submetida pela
Direioria;

1I - apreciar e aprovar relatério anual da gestéo, submetido pela Diretoria;
I - discutir ¢ homologar as contas e o balanco aprovado pela Diretoria e/ou Conselho.

Art. 30. A Reumido Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretoria;

i1 - pelo Conselho;

III - por requerimento apresentado pela maioria (metade +1) dos associados quites com as
obrigacdes sociais;

IV - pelo Presidente.

Art. 31. A Reunifio Geral serd convocada mediante E-mail, SMS, Messenger, grupos ou
qualquer outro meio de comunicagfio, por via digital ou presencial, com aviso de
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convocacdo.
Art. 32. As decisdes da Reunido Geral, quando nfo existir outra determinagio expressa,
serdio tomadas por maioria da Diretoria, observando os limites deste estatuto.

Art. 33. Compete ao Presidente:

I - Representar a associagdio, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante empresas, 6rgdos e entidades publicas, mistas
ou particulares, em juizo ou fora dele, em todos os assuntos do interesse da
entidade, podendo delegar poderes a procuradores legaimente habilitados ou

aos conselheiros;

I - contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
III - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV - presidir a Reunifo Geral;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria ou do Conselho;

VI - nomear procuradores ¢ delegar poderes para fins especiais em nome da ONG MUDA
GUARAPARI; =

VII —admitir, incluir, nomear e destituir associado para desempenhar as fungdes de Segundo
Tesoureiro, Segundo Secretario, Segundo Vice-Presidente, Segundo Diretor de Patriménio
¢ membros do Conselho, para evitar vacincia e quando julgar necessario, mediante
reuniio e real necessidade, para a continuidade dos trabalhos e para o perfeito
funcionamento da ONG MUDA GUARAPARI, no futuro.

Art. 34. Compete ao Vice-Presidente e segundo Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas ouimpedimentos;

11 - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

111 - prestar, de modo geral, sua colaboracéio ao Presidente;

IV - ao Segundo Vice-Presidente, cabe ainda substituir o
Vice-Presidente ou o Presidente, em caso de vacancia dos
mesmos, hierarquicamente, assumindo assim todas as suas

responsabilidades.

Art. 35. Compete ao Secretério e Segundo Secretario:

1-secretariar as reunides da Diretoria e Ramibes e redigir atas;

11 - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IIT - supervisionar os trabalhos de Tesouraria e os servigos contabeis, zelando pelo controle
diario e transparente das contas da ONG MUDA GUARAPARI;

IV - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracio da ONG MUDA GUARAPARI;

V -pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
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VI - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
VII - apresentar ao Conselho a escrituracio da ONG MUDA GUARAPAR]I, incluindo "",
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais '
realizadas;

VIII - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

IX - manter todo o numerario em estabelecimento decrédito;

X —contratar e organizar o quadro funcional necessario para a execugéo dos planos, projetos
e acoes da ONG MUDA GUARAPARI;

XI —detalhar e executar metas da programagdo anual de atividades aprovadas pela Diretoria;
XII — prestar contas dos trabalhos efetuados e da gestdio financeira sob a sua execucio
perante Diretoria e o Conselho;

XIIT —por delegacdo de poderes outorgados pelo Presidente, representar a entidade em juizo
e fora dele, bem como abrir ¢ movimentar contas bancérias, requisitar cartGes, taldes de
cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar aplicagGes
financeiras de recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques ¢ ordens de pagamento do
pais ou do exterior para depdsito em conta bancaria da ONG MUDA GUARAPARI;

X1V — cabe ainda ao Segundo Secretério, substituir o Secretario em casos de vacancia ou
impedimento, assumindo todas as suas atribui¢des e responsabilidades.

Art. 36. Compete ao Diretor de Patriménio e ao Segundo Diretor de Patriménio:

1 — substituir o Secretario em suas faltas ouimpedimentos;

11 — ajudar a diretoria com o informe dos balancos patrimoniais da ONG MUDA GUARAPARI ¢
fazer toda a gestiio do patrimdnio, assim como a sua fiscalizacfo;

1 I I — contribuir nas tomadas de decisfio, com idéias, projetos e seu voto, durante as reunides da
Diretoria.

IV — administrar o patriménio da ONG MUDA GUARAPAR]I, identificar melhorias nos
processos de inventario fisico do ativo imobilizado, controlar a catalogacfio de bens e
definir politicas e procedimentos em sua utilizagfio e compra de materiais;

V — cabe ainda ao Segundo Diretor de Patriménio substituir o Diretor de Patriménio em
cascs de vacancia ou impedimento, assumindo todas as suas atribuigdes.

Art. 37. Compete ao Tesoureiro e ao Segundo Tesoureiro:
I —substituir o Diretor de Patrimdnio em suas faltas ouimpedimentos;

I I — contribuir nas tomadas de decisdo, com idéias, projetos e seu voto, durante as reunies da
Diretoria;

111 - contribuir com a gestdo da area financeira da ONG MUDA GUARAPARI ¢ seus recursos
adquiridos;
IV — efetuar os lancamentos e baixas referentes a recebimentos de recursos, patrocinio, emendas e

doagdes, seja em dinheiro ou cartGes de crédito e débito no sistema de gestdo, seja ele digital ou
fisico.

V - realizar pagamento de fornecedores, alimentar o sistema com entradas e saidas, efetuar
atendimento aos associados, atuando com rotinas administrativas e financeiras de tesouraria,
lancamentos contabeis e conciliagdes bancarias, emitir notas fiscais, despesas realizadas e demais
tributos, conferir e lancar boletos relativos a compras, célculos e recebimentos de receitas, apoiand

assim os demais membros da Diretoria;
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VI — cabe ainda ao Segundo Tesoureiro substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,
assumindo todas as suas responsabilidades. :

Capitulo VI
DO CONSELHO

Art. 38. O Conselho sera eleito em reunifio com a Diretoria, com mandato de 03 (trés)
anos, podendo haver a reeleicio por decisdo da Diretoria, € sera composto por, no minimo

3 membros, sendo esses indicados pelo presidente, no futuro, sempre que necessario.

Art. 39. Compete ao Conselho:
I —propor reunides para tomadas de decisdo, fiscalizagdo, votagOes e evolucdo da ONG
MUDA GUARAPARI;

IT — ajudar nas tomadas de decisfo com idéias, sugestdes e projetos, assim como votar e
aconselhar, ajudando a Diretoria nas melhores saidas e decisGes possiveis;

IIT — na medida do possivel, reunir-se com institui¢cdes ptiblicas e privadas, nacionais ou
internacionais, para mutua colabora¢io em atividades de interesse comum, atendendo aos
objetivos e interesses da ONG MUDA GUARAPART;

Art. 40. Os membros do Conselho deliberarfo, reunindo-se quantas vezes forem
necessarias, sob a convocaciio do Presidente da ONG MUDA GUARAPARI ou por

maioria de seus componentes.

Paragrafo 1° - Em caso de vacéncia no cargo de Conselheiro, o mandato serd assumido

pelo suplente indicado pelo Presidente, até seu término.

Art. 41. Compete ao Conselho:

I — se necessario, examinar os livros de escrituragdo da Instituico;

IT — se necessario, opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil ¢ sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

I - se necessario, requisitar ao Secretdrio, a qualquer tempo, documentacio comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigio;

Capituloe VII
DO PATRIMONIO

Art. 42. O patrimdnio da ONG MUDA GUARAPARI seré constituido e mantido por:

I - doagdes de bens e direitos, bem como contribui¢des dos associados.
II - bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;
III - bens e direitos derivados das atividades exercidas pela ONG
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MUDA GUARAPARI;

IV - bens moveis e imoveis, veiculos, agdes, titulos e investimentos.
V - outras fontes patrimoniais.

Art. 43. O patrimdnio e receitas da ONG MUDA GUARAPARI deverdo ser investidos
nos objetivos a que se destina a mesma, ressalvados os gastos despendidos, bens
necessarios a seu funcionamento administrativo e possivel folha de pagamento.

Art. 44. A ONG MUDA GUARAPARI adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencgfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais pelos codnjuges de seus Diretores, companheiros, parentes colaterais
ou afins, até o terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas do$ quais os mencionados
anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes
societarias.

Art. 45. No caso de dissolugdo da ONG MUDA GUARAPARI, o respectivo patriménio
liquido sera transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n.
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 46. Na hipotese da ONG MUDA GUARAPARI obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei n. 9.790/90, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 47. A ONG MUDA GUARAPARI podera realizar investimentos em renda fixa ou
variavel, utilizando seus recursos, bens e outras fontes patrimoniais, para fins de evolucéo
¢ crescimento, ampliando assim as chances de promocio da saude, educagfo, esporte,
desenvolvimento de tecnologias e outras questSes, levantadas nesse Estatuto.

Art. 48. Os integrantes da administracdo e os associados efetivos da associacdo, ndo
respondem solidariamente ¢ nem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela
entidade através de ato regular de gestdo.

Capitulo VIII
DA PRESTACAOQO DE CONTAS

Art. 49. A prestacdo de contas da Institui¢@o observard, no minimo:
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I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; ‘fmn
II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relaton‘@

de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer
cidadéo;

III - a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos serd feita,

conforme determina o paragrafo tinico do art. 70 da Constitui¢io Federal.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. O exercicio social da ONG MUDA GUARAPARI coincidirda com o ano civil,
encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 51. A extingdo da ONG MUDA GUARAPARI s6 serd possivel por decisdo da
Diretoria, em reunifo extraordinaria especialmente convocada para este fim, que conte
com a anuéncia de metade +1.

Art. 52. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de
metade +1, presentes em reunifio extraordindria da Diretoria, especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados em reuniio da
mesma.

Art. 54. Fica eleita a Comarca da cidade de Guarapari, Estado do Espirito Santo, para
 dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste Estatuto.

Guarapari, 27 de fevereiro de 2021.
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