PODER EXECUTIVO
MILUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Guarapari — ES, 23 de margo de 2022.

OF. GAB. CMG N°. 037/2022

Excelentissimo Senhor
VEREADOR WENDEL SANT’ANA LIMA
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES

Sirvo-me do presente para encaminhar a V. Exa. € aos Nobres Vereadores, o incluso
Projeto de Lei, capeado pela MENSAGEM N°. 028/2022, QUE DISPOE SOBRE
NOVO PLANC DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI - ES.

Atenciosamente,

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Guarapari — ES, 23 de marco de 2022.
MENSAGEM N°. 028/2022

Senhor Presidente e Demais Vereadores,

O Projeto de Lei que submeto & apreciacdo desse Poder Legislativo, objetiva
reorganizar as disposicées contidas no Plano de Cargos e Vencimentos vigente com ajustes
na atual estrutura organizacional, visando a melhoria dos servigos prestados a populagao do

Municipio de Guarapari - ES.

O referido Projeto consubstancia-se no estudo e nas conclusdes dos trabalhos de
elaboracao de um novo Plano de Carreira, substituindo o atual (Lei n® 4.325/2019), tendo
em vista a necessidade de adequacic e modernizacao de requisitos, atividades e funcbes
dos servidores do Quadro Geral da Administracao publica deste Municipio. Ao reconhecer
gue o desenvolvimento de uma cidade, se faz com gente, é necessario o fomento e adogao
de politicas de formacgao, desenvolvimento e valorizacdo dos profissionais que atuam nas
diversas areas da Administracdo. Assim, em consonancia com essas prioridades e com o
compromisso com a gestdo publica, a Municipalidade assume a nova construgéo de um

plano de carreiras.

Evidente que o novo Plano de Cargos e Vencimentos nao atinge plenamente os
anseios do Servidor Publico. Contudo, representa uma inovagdo com ajustes
administrativos, implantados pela Administragdo Publica no Municipio de Guarapari,
possibilitando que sejam adotados procedimentos de melhoria na prestacdo dos servigos
publicos, mesmo diante da racionalizacdo das Receitas em equilibrio com as despesas de

custeio.

A estruturacéo da proposta de lei, contendo atribuicées e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do Municipio, teve a acuidade necessaria em assegurar o
principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos dos servidores, bem como, pela
protecdo da seguranca juridica e pelo principio da confianga na consolidagdo-dos atos

legalmente praticados.

Na verdade, o novo Plano de Cargos e Vencimentos dos servidorés publicos do

Municipio de Guarapari, representa um avango € um grande esforco da Administragdo em
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possibilitar que os servidores ativos e os aposentados possam ter, depois de longos anos

trabalhados, aprimoramento e desenvolvimento em suas carreiras.
Desta forma segue o Projeto de Lei para que seja apreciado e aprovado, pelos

Senhores Vereadores, como dispde 0 Regimento Interno dessa Casa.

Atenciosamente,

EDSON FfGUEfREE(TA’&AGALHAEs
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
VEREADOR WENDEL SANT’ANA LIMA
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N°.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais contidas no art. 88. inc. V, da Lei Organica do Municipio de
Guarapari, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido o Plano de Cargos & Vencimentos dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Guarapari, destinado a
organizar os cargos de provimento efetivo, objetivando assegurar a eficiéncia da
gestdo administrativa, valorizagao e aperfeigoamento do servidor e a qualidade dos
servigos publicos colocados a disposicao dos municipes.

Paragrafo Unico - Os dispositivos deste Plano de Cargos e Vencimentos nao se
aplicam aos: Profissionais do Magistério, Profissionais da Saude e Profissionais da
Assisténcia Social, por estarem submetidos a legislacao especifica, bem como aos
servidores celetistas estabilizados constitucionalmente, regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, excetuando-se as determinagoes do Poder Judiciario que
serdo observadas as peculiaridades e a analogia das atividades dos cargos e fungoes
tratados nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°. O Plano de Cargos e Vencimentos sera operacionalizado mediante a
normatizacéo dos seguintes conceitos fundamentais:
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO _
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

| — CARGO PUBLICO: conjunto de fungoes, criadas por Lei, com denominacao
prépria, em numero certo e vencimento nominal para o provimento em carater efetivo.

Il = FUNCAOQ: conjunto de atividades e responsabilidades cometidas aos servidores
efetivos do Municipio.

Il - SERVIDOR EFETIVO: pessoa legaimente investida no cargo publico, atraves de
concurso publico de provas ou de provas titulos.

IV — ENQUADRAMENTO: ato que oficializa a mudanca de cargo do servidor, levando
em consideracao os mesmos parametros de atribuicoes e padroes de vencimentos.

V — NIVEL: escalonamento do cargo para efeito da Promocao por Antiguidade.

VI — VENCIMENTO BASICO: valor estabelecido na tabela onde consta O nivel de
vencimento, sobre o qual incidem todas as vantagens atribuidas ao servidor,
independente de qualquer outro enquadramento ou denominacao a que tenha sido
submetido por Lei excepcional.

VIl - PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO: vantagem pecuniaria criada para
incentivar e valorizar o servidor na busca de sua formacdo académica e de

conhecimentos adicionais.

Vill - PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE: a Progressao por Antiguidade & a
passagem de um nivel para o outro tendo por base o tempo de servico.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Vencimentos determinara os cargos publicos e suas
fungdes, bem como seus vencimentos, progressoes e enquadramento dos cargos ja
existentes e os que forem legalmente criados.

Art.4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos os seguintes anexos:

| - Relacao de Cargos, Fungdes e Quantitativos — Anexo | (1 - A ate | - Q);

Il - Requisitos e Atividades dos Cargos e Fungdes — Anexo I

Il - Tabela de Pontuagéo da Progressao por Aperfeicoamento — Anexo ii;

IV - Tabelas de Vencimentos Basicos e Niveis — Anexo IV - (VB 01 a VB 18),

V - Tabela de Gratificagbes — Anexo V;
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

VI - Alteragéo nos cargos e funcdes - Anexo VI

CAPITULO lll
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5°. Os cargos publicos pertencentes a Administracdo Direta do Municipio de
Guarapari serdo providos por servidores convocados mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, assim denominados:

N°DE | NOME DO CARGO REFERENCIA ANEXO
ORD.
01 Agente de Salvamento Maritimo ASM ~A
02 Agente de Servigo Operacional | ASO 1 I-B
03 Agente de Servico Operacional Il ASO 2 I-C
04 Técnico Operacional ' TO =D |
05 | Técnico Operante Especial TOE I-E
06 | Tecnico Administrativo e Contabil TAC I-F
07 Agente Fiscalizador de Servigo AFS 1-G
08 Operador de Equipamento Leve OEL i-H
09 Operador de Equipamento Especial ' OEE -1
10 Operador de Equipamento Pesado OEP 1-J
11 Profissional em Engenharia e Arquitetura PEA I-K
12| Profissional em Especialidades A PE-A -l
13 Profissional em Especialidades B PE-B I-M
14 Profissional em Contabilidade Publica PCP I-N
15 | Profissional em Fiscalizag&o PF 1-0
16 | Profissional na Area Juridica PAJ I-P
17 | Profissional na Area Ambiental PAA 1-Q |

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo possuem descricoes
e requisitos especificos que estao distribuidos em diversas fungdes relacionadas no
Anexo I, desta Lei.

Art. 6°. Os vencimentos dos cargos criados por esta Lei, serao escalonados em niveis
representados por letras em ordem alfabeética, identificados nas Tabelas de
Vencimentos Basicos e Niveis constantes dos anexos IV - VB-01 a VB-18.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos efetivos dar-se-a mediante a realizagao de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza € a

: f i I <)
complexidade do cargo, na torma prexicts e Lel % };»pj
LA
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Paragrafo Unico. Os servidores aprovados em concurso publico serdo regidos pelo
regime ESTATUTARIO, e, obrigatoriamente iniciarao no Nivel “A”, da respectiva
tabela do cargo a que for nomeado.

CAPITULO V
DAS PROGRESSOES

Art. 8°. A progressao se dara por Antiguidade e Aperfeicoamento cumprindo
rigorosamente 0s critérios estabelecidos para cada modalidade.

Art. 9°. O servidor somente fara jus as progressoes previstas nesta Lei se atender os
seguintes quesitos, cumulativamente:

|- ter cumprido integralmente o estagio probatério;
Il - estar em efetivo exercicio do cargo na Administracao Direta e Indireta do
Municipio de Guarapari, inclusive nos casos de exercicio de cargo de provimento

em comissao e afastamento para o exercicio de mandato sindical;

Il - cumprir os critérios especificos determinados para a concessao das
progressoes.

Art. 10. Nao serdo considerados como efetivo exercicio no cargo, para fins das
progressoes descritas no artigo 8°, 0s afastamentos decorrentes de:

|- falta injustificada;
Il — suspensao disciplinar;
Il — licenca sem vencimento.
SECAO |

Progressio por Antiguidade
Art. 11. A Progressao por Antiguidade € a passagem de um nivel para o outro e tem
por base o tempo de servico, sendo realizada com a observancia dos seguintes
critérios:

| - O tempo de servigo corresponde ao efetivo exercicio da funcdo para o qual o
servidor foi concursado, exercido na Prefeitura Municipal de Guarapari;

=
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Il - £ automatica, sendo a contagem do periodo da primeira progressao iniciada logo
ap6s o cumprimento do estagio probatorio;

il - O intersticio minimo é de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data da ultima
Progressao por Antiguidade:

IV - O servidor deve estar desempenhando as atribuicdes do cargo, observando-se as
excecdes discriminadas no inciso |, do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° Para a contagem do tempo de servigo sao considerados como interrupgao do
exercicio:

| - O afastamento das atribuicoes especificas do cargo, exceto o decorrente de
readaptacdo, nomeagao para exercer cargo de provimento em comissao na
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, exercer fungdes em 06rgaos,
conselhos, comissdes pertinentes a estrutura organizacional da Administragao
Municipal de Guarapari e exercer mandato eletivo em qualquer esfera governamental
ou em entidade representativa de classe;

Il - Licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - Suspensdo disciplinar ou condenagao criminal definitiva determinada por
autoridade competente;

IV - Licenca de saude superior a 60 (sessenta) dias;

§ 2° Havendo interrupgao no efetivo exercicio da funcdo, antes de completados 36
(trinta e seis) meses de intersticio minimo para fins de Progressao por Antiguidade,
sera completado o tempo restante apés o reinicio do efetivo exercicio das fungdes no
cargo.

§ 3°. O inicio da contagem do tempo para concessao da progressao por antiguidade,
dos servidores que ja passaram pelo periodo probatorio, devera ocorrer a partir da
publicagéo desta Lei.

SECAOII
Progressao por Aperfeicoamento
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
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Art. 12. A Progressdo por Aperfeigoamento, vantagem pecuniaria criada para
incentivar e valorizar o servidor, sera realizada com a observancia dos seguintes
critérios:

| — O servidor devera obter no minimo 20 (vinte) pontos na tabela constante no Anexo
Il

Il — O intersticio minimo é de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da concessao
da ultima progressao por aperfeicoamento.

Il — A progresséo deverd ser requerida pelo servidor, mediante apresentacao de
documentos comprobatorios de certificagao de escolaridade, graduacao profissional,
cursos, certificados de aperfeicoamento profissional e outros eventos que possam ser
considerados treinamentos a serem pontuados.

IV — O servidor devera estar empenhando suas atribuigoes, salvo nos afastamentos
excetuados no inciso 1 do § 1° do artigo 11.

§ 1°. Os documentos apresentados e analisados ndo poderdo ser reapresentados
para concessao de nova progressao.

§ 2°. Os documentos serdo avaliados por Comissao Especial nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 3°. O valor pecuniario definido para cada Progresséo por Aperfeicoamento sera de
3% (trés por cento) sobre o vencimento basico do Servidor.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 13. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria atribuida ao Servidor Publico pelo
efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado nas Tabelas de Vencimentos
Basicos e Niveis, constantes do anexo IV (VB - 01 a VB — 18), parte integrante desta
Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. Os servidores municipais serao submetidos as seguintes jornadas de
trabalho:
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| — de 30 horas semanais,
Il = de 40 horas semanais;

Art. 15. Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plantéo)
diurno efou noturno, inclusive sabados, domingos e feriados, em atendimento a
natureza e necessidade do servico.

§ 1°. Os plantoes serao cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo:
| - De 14 (quatorze) plantoes para jornada de 200 horas mensais;
Il — De 11 (onze) plantbes para jornada de 150 horas mensais

§ 2°. Os servidores designados para regime de plantao poderao ter jornada de 30 ou
40 horas semanais e, as horas trabalhadas a maior ou a menor, deverao ser
compensadas no més seguinte.

§ 3° - O Municipio regulamentara, por Ato do Poder Executivo, a jornada, as escalas
e os plantdes dos servidores, sendo observadas as peculiaridades e as necessidades
dos servicos publicos desenvolvidos pelos oOrgaos quée compdem estrutura
organizacional administrativa do Municipio de Guarapari.

§ 4° - Os servidores continuardo a cumprir a jornada, escala e plantdes de trabalho
que realizam na data da publicagéo do ato previsto no paragrafo anterior, sem prejuizo
das acbes administrativas.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 16. Ficam instituidas, sem prejuizo das vantagens previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Guarapari, no ambito da Administracao
Municipal, as seguintes gratificagoes:

| — Gratificac&o por participar em Comissao Especial e Permanente, Pregao e Equipe
de Apoio e Comissao para Analise de Projetos - GPC;

Il - Gratificagao por Plantao Fiscal - GPF.

§ 1°. As Gratificagoes instituidas neste artigo, serao percebidas juntamente com a
remuneracéo do servidor, n&o sendo a ela incorporada € nem servindo de base para
vantagens, recolhimento ou obtengao de beneficios previdenciarios, odendo ser
suspensa a sua concessao a qualquer tempo. &
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§ 2°. O servidor tera direito & percepcao das gratificagbes de que tratam este artigo, a
razéo de 1/12 (um doze avos) por més em que estiver em exercicio, a titulo de 13°
(décimo terceiro) salario.

§ 3°. Compete ao Secretario Municipal da pasta fiscalizar o efetivo cumprimento das
atividades especiais para a concesséo das Gratificacdes descritas neste artigo. bem
como, disciplinar e ratificar o cumprimento das escalas de servico, que serao anotadas
e atestadas pela chefia imediata, e autorizadas pelo Prefeito Municipal para fins de
pagamento.

§4°. Fica proibida a acumulacao da gratificagéo constante do inciso | deste Artigo.

Art. 17. O Municipio podera regulamentar, por Ato do Poder Executivo, os casos
omissos referentes a este capitulo, sendo observadas as peculiaridades e as
necessidades dos servicos publicos desenvolvidos pelos orgéos que compdem a
estrutura organizacional administrativa das Secretarias Municipais de Guarapari.

Art. 18. Nao podera perceber as Gratificagoes previstas nos incisos | e ll do Artigo 16
desta Lei, o servidor que:

| - Esteja condenado em processo penal com transito em julgado;

Il - Goze de qualquer tipo de licenga em prazo superior a 01 (um) dia no més de
respectiva competéncia.

Il - Obtiver falta injustificada superior a 01 (um) dia.
IV - No caso de descumprimento da escala de servigo e da jornada de trabalho;

V - A critério da autoridade competente, na hipétese de remanejamento do Servidor
para atender as necessidades de outro 6rgao.

SECAO i
Gratificacdo por Plantao Fiscal

Art. 19. A Gratificacdo por Plantdo Fiscal — GPF, sera atribuida a servidores
nomeados em cargos de provimento efetivo e/ou em comissdo, sem prejuizo da
jornada de trabalho ordinario.

Paragrafo tinico. O valor da Gratificag@o por Plantao Fiscal se daréi_‘p_gs seguintes

termos: /,3’;;
o

L
il
'f e
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| - Participagao a cada 01 (uma) hora para Plantdo Fiscal realizado de segunda a
sexta-feira — 2,5 IRMG;

Il - Participacéo a cada 01 (uma) hora para Plantéo Fiscal realizado aos sabados,
domingos e feriados — 3,5 IRMG;

Art. 20. Fica proibido o direito ao recebimento de servigos extraordinarios (hora extra)
concomitante com o recebimento da gratificagao contida no art. 19.

Art. 21. A Gratificacdo por Plantdo Fiscal — GPF, sera considerada devida para
plantdes fiscais de ne minimo 01(uma) hora.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os servidores que, até a data da publicagdo da presente lei, fizerem jus a
Progresséo por Desempenho descrita nos artigos 11 e 12, da Lei n® 4.325/2019, teréo
as progressoes garantidas referentes ao periodo que constituiu o direito, conforme os
ditames da lei vigente a época.

Paragrafo unico. Apos a concessao da Ultima Progresséo por Desempenho, descrita
no caput deste artigo, o proximo intersticio de 36 (trinta e seis) meses sera contado
para fins de recebimento da Progressao por Antiguidade que substituird a Progresséo
por Desempenho.

Art. 23. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo VI desta
Lei, passando os cargos de provimento efetivo constantes da coluna "Situagao Atual"
denominados conforme coluna "Situacdo Nova".

Art. 24. A distribuicdo do quantitativo de vagas dos cargos em suas respectivas
funcbes sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com a
necessidade do Municipio.

Art. 25. Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantagédo desta Lei serdo
dirimidos pela Secretaria Municipal da Administracao e Gestao de Recursos Humanos

ou 6rgéo equivalente.

Art. 26. Respeitadas as limitactes constitucionais, o Poder Executivo regulamentara
por Decreto a organizagao, a estrutura, o enquadramento de cargos e-funcées, a
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distribuicao, a denominagéo dos cargos da Administracdo Publica Municipal, sempre
que necessario.

Art. 27. Os servidores com Estabilidade Financeira, que foram alcancados pela Lei n°
1 340/1992 e os servidores agregados, serdo remunerados de acordo com as tabelas
de vencimentos basicos e niveis correspondentes, obedecida a graduagdo minima em
que foram estabilizados.

Art. 28. Os vencimentos dos servidores que foram alcangados pela Lei Municipal n°
1.340/1992 e dos servidores agregados, ficam sujeitos aos critérios das revisoes
gerais dos demais servidores efetivos municipais.

§ 1°. Fica reconhecida, aos servidores descritos no caput deste artigo, a revisao geral
efetuada pelas Leis Municipais n® 3.767/2014, n° 4.020/2016 e n° 4.676/2022.

§ 2°. A interpretacdo auténtica realizada pelo § 1° deste artigo produzira seus efeitos
retroagindo a 1° de fevereiro de 2022.

§ 3°. A fixagéo do vencimento dos servidores descritos no caput deste artigo, com as
revisdes reconhecidas no §1° deste artigo, constara no Anexo IV — VB18 desta Lei.

Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagdes
orcamentéarias previstas no orgamento vigente.

Art. 30. Ficam revogadas todas e quaisquer disposicées legais municipais, mesmo
aquelas naoc expressadas nesta Lei, desde que conflitantes ou incompativeis com 0s
preceitos contidos neste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 31. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos
a partir de 1° de maio de 2022.

EDSON FIGUEIRE
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS, FUNGCOES E QUANTITATIVOS

Anexo | -A ]
Cargo / Funcao / Quantitativo
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES - AGENTE DE SALVAMENTO MARITIMO - ASM
Cargo Funcdo Quantitativo
Agente de Salvamento Maritimo
(ASM) | Salva Vidas 200
[ Anexo | - B ]
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES AGENTE DE SERVIGO OPERACIONAL | - ASO1
Cargo l Funcao Quantitativo
| Auxiliar de Servico Escolar
“Auxiliar de Servicos Gerais
, . : Coveiro
Agente de Servico Operacional | Gosirheiro 1.300
(ASO 1) o
Jardineiro
Telefonista
Vigia .
Anexo|-C
RELACAQ DOS CARGOS 3 FUNCOES AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL Il - ASO2
Cargo Funcéo Quantitativo
Bombeiro
dﬁ:arpinteiro
Agente de Servico Operacional Il E|aricista
(ASO 2) Pedreiro 129
| Pintor
. ’ Anexo | -D |
RELAGCAO DOS CARGOS E FUNGOES - TECNICO OPERACIONAL - TO |
I Cargo Fungao Quantitativo ]
Técnico Operacional | Tecmco Adricoia 150 ‘
(TO) :_Tgcn!co em Ag‘numen‘sura l
{ | Tecnico em Edificacbes |
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| ' Anexol-E

l RELACAO DOS CARGOS E FUNGOES — TECNICO OPERANTE ESPECIAL - TOE

‘ Cargo ! Fungéao Quantitativo

L 1ecnico Oiﬁgg;e Eepecic [ Operador de Sistema de Videomonitoramento 60

. - Anexo | -F N
RELA(;AO DOS CARGOSE FUNGOES —TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL - TAC
Cargo Funcao Quantitativo
Almoxarife

L . . . Assistente Administrativo
Técnico Administrativo e Contabil Técnico em Contabilidade

(TAC) Técnico em Informatica o

| Técnico Programador |
Anexo |-G
RELAGAO DOS CARGOS E FUN(}OES AGENTE FISCALIZADOR DE SERVICO - AFS
Cargo Funcao Quantitativo

| Fnscat de Meio Ambiente
"Fiscal de Defesa do Consumidor
Agente Fiscalizador de Servigo | Fiscal de Transito e Transporte
(AFS) Fiscal de Obras Privadas 300
| Fiscal de Postura e Servigos
!FFiscai de Feira e Mercado

[ ' Anexo | - H [
RELACAO DOS CARGOS E FUNQDES OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE - OEL ‘
Cargo | Fungao Quantitativo |
Operador de Equapamento Love |\ st Padrac] 150 |
(OEL) g ‘
- Anexo | -1
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES -~ OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESPECIAL - OEE
Cargo i Funcdo Quantitativo
Operador de Equipamento |
Especial ; Motorista — Padréo Il 200
(OEE) 1
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
EGTADO DO ESPIRITO SANTO

(OEP)

“Anexol-J
RELA(}AO DOS CARGOS E FUNCOES — OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO - OEP
Cargo Funcao Quantitativo
Operador de FqUipamento Pesadc 60

Operador de Maquinas

Anexo |- K
RELAGAO DOS CARGOS E FUNCOES - PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA -
PEA
Cargo Fungao Quantitativo
Arquiteto
| Engenheiro Agronomo
"Engenheiro Civil
Profissional em Engenharia & Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Arguitetura _Engenheiro de Trafego 200
(PEA) Engenheiro Eléetrico
' Engenheiro Ambiental
' Engenheiro Mecanico
' Engenheiro Sanitarista .

Anexo | -

RELAC‘AO DOS CARGOS E FUNGOES - PROF!SSIQNAL EM ESPECIALIDADES - PE- A

Cargo

Fungao

Quantitativo

Profissional em Especialidades A
(PE-A)

| Administrador

' Analista de Sistema

"Auditor em Saude

Auditor

Bibliotecario

Economista

Estatistico

| Geodgrafo

| Jornalista

| Socidlogo

| Turismélogo

200

Anexo | -M

RELAGAC DOS CARGOS E FUNCOES PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE - PE-B

Cargo

Profissional em Especialidades B
(PE -B)

Fungao

Quantitativo

—‘fﬁésistente Social

"Fonoaudislogo

h.utrlcmmsta

Pszcélogo

100
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
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Anexol-N

RELAGAO DOS CARGOS E FUNQOES PROFISSIONAL EM CONTABILIDADE PUBLICA- PCP

Cargo , Funcdo Quantitativo

Profissional em Contabilidade Publzca | Contador
(PCP) : 30
- Anexo | -0 i
RELAGAO DOS CARGOS E FUN(;OES PROFISSIONAL EM FISCALIZAGAO - PF
Cargo | Fungdo 2 Quantitativo
Profissional em Fiscalizacao | eisoal do Rendas 100
(PF) |
[ Anexo | - ]
RELACAO DOS CARGOS E FUNGOES PROF!SSIONAL NA AREA JURIDICA - PAJ
Cargo | Funcao Quantitativo
i . l F 4 - 1

Profissional na Area Juridica | Procurador Municipal 50 |
L A | , -
- Anexo | -Q |
RELAGAO DOS CARGOSE FUNGOES — PROFISSIONAL NA AREA AMBIENTAL <l
Cargo ] ~ Fungéo Quantitativo i
Profissional na Area Ambiental | . 1
| Bi¢ 50 ‘
i ‘ (PAA) ; Bitlogo ]
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO i

REQUISITOS E ATIVIDADES DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: AGENTE DE SALVAMENTO MARITIMO — REF.: ASM

REQUISITOS:

. Ter concluido o Ensino Fundamental Completo, requerendo a aquisicao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungdo ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.

« Ter participado de Curso ministrado pelo Corpo de Bombeiro Militar, no caso de Salva
Vidas.

. Demais requisitos sero especificados em edital de concurso publico.
ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

Funcao: SALVA VIDAS
Atividades:

. Exercer acéo fiscalizadora quanto a seguranca dos banhistas, orientando quanto aos
principios de seguranga nas praias.

. Atuar no resgate as vitimas de afogamento, utilizando — se das técnicas adequadas
de salvamento e de instrumentos apropriados.

. Realizar cuidados de primeiros socorros as vitimas de afogamento, encaminhando
para estabelecimento competente.

. Auxiliar o setor competente na formulagéo de politicas de seguranca e sinalizacao
das praias do Municipio

. Registrar ocorréncias de afogamentos, preenchendo formulérios especificos de
controle.

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagao: Ensino Fundamental Compieto mais Aprovacao em Curso de Formagao Ministrado
pelo Corpo de Bombeiro Militar.

CARGO: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL | - REF.: ASO1

REQUISITOS:

. Ter o Ensino Fundamental Completo, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na fungao ocupada.

- Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.
« Demais requisitos serdo especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGCOES
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Funcao: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
Atividades:
« Realizar tarefas manuais simples e que necessitem de esforgo fisico relacionadas
aos servicos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros servicos gerais nos

estabelecimentos de atendimento a infancia (creche) e demais instalacbes
municipais.

. Realizar servicos de guarda de criangas, praticando todas as tarefas manuais para
gue possam conviver em um ambiente saudavel.

. Fazer a recepcao e entrega de criangas, estabelecendo os cuidados necessarios as
suas segurancas;

« Realizar servico de limpeza em criancas, cuidando para que estejam sempre
asseadas e limpas, providenciando a limpeza dos locais aonde possam dormir a
praticar outras tarefas,

Habilitacao: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Funcdo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atividades:

. Realizar tarefas manuais simples que necessitem de esforgo fisico relacionadas aos
servicos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros servicos gerais em
edificios, logradouros. escolas, creches, ambulatérios e demais instalacbes
municipais.

« Realizar servicos de transporte, remogdo e arrumacéo de moveis, medicamentos,
equipamentos, maquinas, materiais e outros.

» Entregar processos, decumentos, material impresso elou pequenos volumes, as
diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como outros 0rgaos
Municipais, Estaduais e Federais.

« Auxiliar nos servicos de reprografia, manuseio de documentos em arquivo, servir cafe
nas salas de reunites e locais de trabalho.

« Executar pequenos servicos nas dependéncias das Secretarias, Geréncias e
Subgeréncias, fazendo alguns servicos manuais em auxilio as atividades
desenvolvidas por Assistentes Administrativos, Técnicos e outras do mesmo padrao.

« Executar servicos de captura de animais de grande e pequeno porte.

. Executar servicos de limpeza e conservacao de ruas, praca, praias, jardins,
monumentos, bosques, mercados e feiras, nas areas da Prefeitura entre outros.

s Realizar coleta de lixc.

. Efetuar recolhimento e separago de residuos solidos.

« Executar servicos de poda e/ou jardinagem.

. Carregar e/ou descarragar caminhdes de lixo e de materiais.
. Executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais.

« Alimentar animais,

» Lavar e lubrificar viaturas e maquinas.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

« Efetuar reparos de pneumaticos.
+ Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéao.

Habilitacao: Ter concluido © Ensino Fundamental.

Funcio: COVEIRO
Atividades:

« Auxiliar nos servicos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e
fechando sepulturas e/ou covas rasas.

« Realizar sepultamento.

. Realizar translado, inumagdo, exumagao, cremacéo, de corpos e/ou despojos
reunindo em recipientes especiais os restos mortais.

. Realizar servicos de limpeza e conservagao de cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho.

« Zelar pela seguranga do cemitério.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Funcao: COZINHEIRO
Atividades:

« Elaborar o pré-preparo, 0 preparo € a finalizacdo de alimentos, observando métodos
de coccéo e padroes de qualidade dos alimentos.

. Preparar os alimentos, seguindo as receitas preestabelecidas pelos Nutricionistas,
para garantir alimentacao adequada ao publico-alvo.

. Preservar de contaminacéo ou de alteragao os generos alimenticios fornecidos pela
despensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-os de forma adequada, para
assegurar as condicoes necessarias ao preparo de refeigcoes.

. Controlar o estoque de alimentos, comunicando ao setor competente.

« Operar diversos tipos de forno, fogéo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha,
manipulando-os na forma apropriada.

. Efetuar a limpeza dos equipamentos, aparelhos e utensilios utilizados.

. Zelar pela conservacéo do material equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos
e ordenados.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Eundamental e curso basico de qualificacao profissional.
Funcao: JARDINEIRO

Atividades:
. Executar trabalhos auxiliares referentes as atividades de agricultura, horticultura e

silviculturas desenvolvidas no Municipio.
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. Auxiliar os Técnicos Agricolas na elaboragéo de jardins, preparando o solo para a pratica
de jardinagem.

» Acompanhar o desenvolvimento de plantacoes e jardins de acordo com a orientacao dos
Técnicos Agricolas.

. Auxiliar nos trabalhos nas areas agricolas e verdes executando trabalhos de podas e
outros correlatos.

. Fazer manutencdo em pragas e jardins mantendo sempre a cobertura vegetal, cuidando
sempre do plantio de acordo com as técnicas orientadas por profissional habilitado.

» Receber orientacéo de profissional da area quanto a aplicacéo de fertilizantes e
produtos guimicos agricolas em geral para utilizagdo nas pragas arborizadas e
jardins.

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Funcao: TELEFONISTA
Atividades:
. Atender e controlar as chamadas telefonicas.

. Comunicar ao setor competente quanto a defeitos, solicitando conserto e sua
manutencgao.

. Atender ao publico prestando informagdes solicitadas.
. Anotar recados e registrar chamadas.

Realizar ligacdes telefénicas quando solicitado.
. Conirolar as ligaces telefonicas realizadas sob a sua responsabilidade.
. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitaco: Ter concluido o Ensino Fundamental

Fungao: VIGIA
Atividades:
. Realizar a fiscalizacdo e orientagéo referente a entrada e saida de pessoas.
« Receber, orientar e encaminhar o publico.
. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho.
. ldentificar e registrar ocorréncias

« Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros
internamente e externamente.

« Abrir e fechar as dependéncias das reparticoes.

» Manter o quadro de chaves. controlando seu uso e guarda.

. Comunicar a4 autoridade competente, as irregularidades ocorridas.
s Inspecionar os locais ou instalagbes das reparticoes.

« Desempenhar outras atividades correiatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Ter concluido o Ensinc Fundamental e curso basico de qualificagdo profissional.
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CARGO: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL Il - REF.: ASO2

REQUISITOS:

. Ter concluido o Ensino Fundamental, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na funcéo ocupada.

» Registro no respective Orgéo Regulador, quando houver.
+» Demais requisitos serfo especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Fungédo: BOMBEIRO
Atividades:
« Executar reparos nas redes hidraulicas dos diversos 6rgaos do Municipio.

« Fazer manutencio das instalagdes hidraulicas para manté-las em boas condigdes de
funcionamento.

« Instalar equipamentos elétricos, condutores, ferragens e outros componentes nas
instalacdes do Municipio, utilizando as ferramentas adequadas.

« Fazer reparos nos muros, paredes ou solo, e a aplicagdo de pintura, utilizando materiais
proprios de alvenaria e pintura, visando restauragao

. Providenciar a desobstrucao de redes de agua e esgotos dos érgaos municipais.
» Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de qualificacdo profissional.

Fungao: CARPINTEIRO
Atividades:
. Realizar trabalhos em madeira, utilizando ferramentas, maquinas e utensilios
apropriados

« Executar servicos de reparos, consertos e/ou confecgao de pegas e moveis em
madeira. serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacdes
comn ferramentas adequadas.

. Selecionar o materizl mais adequado para a realizago do trabalho.
» Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos.

« Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas,
fechaduras e outros, em locais proprios.

. Montar formas para concietagem, pecas empregadas em obras de carpintaria,
forros, palangques

. Pintar. envernizar ou encerar as pecas e 05 moveis confeccionados.

« Preparar e dar acabamento as pecas € aos moveis confeccionados efou
consertados. r

. Afiar as ferramentas de corte e dar manutenc8o periédica ao maquinario.
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. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.
Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de qualificacéo profissional

Funcao: ELETRICISTA
Atividades:
. Planejar servigos de manutengéo e instalagao eletroeletrénica em edificagbes,
veiculos, maquinas, equipamentos e outros.

. Realizar manutencao eletroeletronica preventiva e corretiva conforme
necessidades do Municipio.

« Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos, realizando medicbes e testes.

« Fazer a instalacao, reparo ou substituicéo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores.

« Fazer reparo da rede eletrica interna, consertando ou substituindo pegas ou
conjuntos.

« Efetuar ligactes de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas.
. Instalar fios € demais componentes.

. Executar pequenos trabalhos em rede de alta tensao.

« Executar pequenos trabalhos em rede telefénica.

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de qualificagdo profissional.

Fungio: PEDREIRO
Atividades:

. Realizar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacoes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar, reparar ou demolir prédios, muros,
paredes e outras obras

+ Organizar e preparar o local de trabalho na obra.

« Construir fundacdes e estruturas de alvenaria.

« Aplicar revestimento e contra-pisos.

« assentar pisos, azulejos, pias e outros.

. fazer servicos de acabamento em geral.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de qualificacdo profissional

Funcéo: PINTCR
Atividades:

. Pintar as superficies preparadas, aplicando camadas de tintas, utilizando utensmos;,
equipamentos adequados.
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« Limpar e preparar superficies, raspando-as, escovando-as, lixando-as e emassando-
as, utilizando utensilios e equipamentos adequados.

» Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, oleos e substancias
diluentes em proporcdes adequadas para obter a cor e a qualidade desejada.

. Realizar servicos de pintura em predios pertencentes a municipalidade.

Limpar pegas e equipamentos sob sua responsabilidade.
» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacao: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de qualificagéo profissional

CARGO: TECNICO OPERACIONAL - REF.: TO

REQUISITOS:

. Ensino médio elou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungdo ocupada.

+ Registro no respectivo Orgéo Regulador, guando houver.
. Demais requisitos serzo especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

Funcio: TECNICO AGRICOLA
Atividades:

.« Executar trabalhos técnicos referentes as atividades de agricultura, horticultura €
silviculturas desenvolvidas no Municipio.

. Auxiliar na elaboracéo de projetos, programas € planos na area ambiental.

« Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo dos projetos, programas € outros de
acordo com orientagdes, normas e procedimentos.

« Participar de estudos, pesquisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas dentro da
sua area de atuacéo.

+ Participar de estudos de parasitas, enfermidades € outras pragas que afetam a
agricultura, utilizando e desenvolvendo métodos e técnicas de combate.

. Acompanhar o trabalho das maguinas no campo.

. Prestar assisténcia a2os agricultores, orientando quanto as tecnicas de preparagao do
solo, plantio, colheita e benaficiamento das espécies vegetais e manuseio de magquinas
e equipamentos agricolas sob orientacéo de profissionais da area.

« Orientar quanto a aplicagdo de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em geral, bem
como a utilizagao de maguinas, equipamentos € técnicas de combate.

« Desempenhar oufras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagdo: Curso Técnico em Agriculiura

Funcao: TECNICO EM AGRIMENSURA
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Atividades:
. Executar levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas
por instrumentos especificos.
. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros entre outros.

Registrar os dados obtidos e efetuar calculo de agrimensura.
. Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias.

. Elzborar esbocos, plantas e relatorios técnicos.

« Acompanhar os trabalhos topograficos,

« Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungao.

Habilitagdo: Cursc Técnico em Agrimensura.

Funcao: TECNICO EM EDIFICACOES
Atividades:

. Executar tarefas de carater técnico, relativas a elaboracéo, execugao e acompanhamento
de projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, desenvolvidas pelc Municipio
de acordo com orientacdes, normas e procedimentos.

« Participar do planejamento das obras municipais em suas especificagbes técnicas,
orcamentos, cronogramas fisico-financeiro.

« Avaliar e controlar qualidade, quantidades, utilizac&o e custos de materiais de construgao,
mao-de-chra, equipamentos de seguranca € outros.

. Realizar controle tecnologico de materiais e do solo.

« Elaborar esbogos, desenhos técnicos-estruturais, croquis, plantas, projetos de obras e
outros, utilizando técnicas e softwares especificos, em atendimento as demandas da area.

. Analisar documentos, projetos arquitetonicos, plantas, obras aprovadas e licenciadas e
outros. conforme determinagbes de posturas do Municipio.

. Estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbogos, especificagcdes a
normas técnicas.

. Efetuar calculos necessarios a confecgdo do desenho.

« Elaborar esbocos e desenhos obedecendo a normas e utilizando equipamentos e utensilios
adequados & execuco do projeto.

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagdo: Curso técnico em Edificacdes ou Curso Técnico na Area de Construcao.

CARGO: TECNICO OPERANTE ESPECIAL - REF.: TOE

REQUISITOS:

. Ensino médio efou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicédo de
conhecimentos adicionais conforme determinado na funcdo ocupada.

.,

i

+ Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver. &~

. Demais requisitos seréo especificados em edital de concurso publico.

2
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGCOES

Funcio: OPERADOR DE SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO
Atividades:
« Atuar na operacao de sistemas de monitoramento e vigilancia em vias publicas;

. Monitorar, em tempo real, provaveis locais atratores de criminalidade e violéncia,
assistido pelo Videomonitoramento em Vias Publicas;

. Auxiliar na identificacao de criangas perdidas na orla do municipio, no periodo do verdo;
« Apoiar nas acbes de investigacoes ao trafico de drogas e sinistros;

. Acionar as Equipes de Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Guarapari Policia Militar
e Vara da Infancia e da Juventude, por meio de radio comunicador, dando resposta as
ocorréncias em curso ou preventivamente;

. Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificacdo das
autoridades competentes,

« Fornecer apoio operacional @ Policia Militar e outros orgdos de Seguranca Publica
através do monitoramento das vias publicas;

« Informar através de relatorios ou outros meios sobre 0 funcionamento de equipamentos
de videomanitoramento,

. Zelar pelos equipamentos, eletrénicos ou ndo, que estejam sob seu uso na Central de
Monitoramento;

+ Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens e operacbes de
autoridades competentes que utilizarem 0 Servico;

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdao: Ensino Médio e aprovacao em Curso de formacdo especifico da area em Seguranca
Publica.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL - REF.: TAC

REQUISITOS:

. Ensino meédio elou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungao ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.
. Demais requisitos seréo especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

Fungao: ALMOXARIFE

Atividades:
« Organizar, coordenar e executar as atividades referentes ao almoxarifado.
« Receber e/ou expedir materiais diversos.
. Atualizar e manter os arquivos organizados.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ﬂ
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

« Realizar o controle dos estogues.
« Efetuar o registro de todo material estocado.

. Ordenar os materiais a serem despachados de acordo com os pedidos,
especificactes e quantidades.

. Efetuar controle de recebimento do material recebido, confrontando as notas de
pedidos e as especificagdes do material entregue para assegurar sua perfeita
correspondéncia

« Elaborar relatérios de operacdes realizadas no almoxarifado.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagdo: Ensino Médio Completo mais curso de Almoxarifado.

Funcdo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atividades:

« Realizar servicos de apcio administrativo nas areas de recursos humanos,
administracao patrimonial/predial, financas, acéo social, saude, educagdo e outras
areas de atividades do Municipio.

« Realizar atendimentos aos cidadaos, fornecendo e recebendo informagdes.

. Elzborar documentos variados referentes & Administracdo Publica, cumprindo
todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos.

. Manter atualizado os arquivos da area de trabalho, conforme procedimentos
estabelecidos.

« Realizar o controle de frequéncia dos servidores.

s Auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento.

« Manter atualizado os dados dos servidores;

. Realizar servicos de apoio administrativo as secretarias das Unidades de Ensino do
Municipio;

« Realizar atividades de suporte as bibliotecas, atendendo ao usuario em suas demandas,
administrando e mantendo organizado o acervo e atualizando os dados e informagbes em
sistema proprio;

. Realizar procedimentos de transferéncia, controlando o fluxo escolar de acordo com as
disponibilidades de vagas do Municipio;

. Levantar a necessidade, providenciando, os materiais utilizados em sua area de trabalho;

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitacdo: Ensino Medioc Completo.
Fungio: TECNICO EM CONTABILIDADE

Atividades:

. Realizar atividades inerentes a contabilidade, identificando documentos e informacées, op
eracionalizando a contabilidade.

. Participar do planejamento & execugao dos servigos contabeis, constituindo demonstrativo
s patrimoniais, econdmicos e financeiros da administracao municipal.

« Realizar atividades contabeis e financeiras.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

» Organizar os servigos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema d
e livros e documentos e o método de escrituragéo para possibilitar o controle contabil e or
camentario.

Elaborar e conferir o balanco financeiro mensal e o balango geral do Municipio, controland
o o demonstrativo da receita de despesas, por rubrica e unidade orcamentaria.

Executar a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados corresp
ondem aos documentios que lhes deram origem.

» Elaborar cronograma de pagamentos, empenhando e langando ordens de pagamento.

« Fornecer dados contabels necessarios a administracdo.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Funcgao: TECNICO EM INFORMATICA
Atividades:
. Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares.

« Prestar assisténcia na administracéo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos
aspectos de hardware e software.

» Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos
e configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis.

« Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugé&o de problemas.

« Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos

. Auxiliar na montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas
unidades de servico e treinamento dos usuarios.

» Efetuar a manutencéo & conservacéo dos equipamentos.
+ Efetuar copias de seguranca e outros procedimentos de armazenamento de dados.

« Instalar softwares e fazer adaptacées/modificagdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos.

» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitacdo: Curso Técnico em Informatica.

Fungao: TECNICO PROGRAMADOR
Atividades:
. Executar trabalhos técnicos referentes a sua area de atuagdo, acompanhando o
desenvolvimento e implantagéo de acordo com orientagdes, normas e procedimentos.
. Participar do desenvolvimento de programas, sistemas e aplicativos.
« Participar de estudos, diagndsticos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios
ao funcionamento dos servicos de programas de computacao.
« Proceder a codificagao dos programas de computador, estudando os objetivos propostos,
analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obtencao dos dados de saida desejados.

« Executar a compilacde de linguagens de programagéo, visando conferir e acertar sintaxe
do programa. =
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Realizar testes em condiges operacionais simuladas, visando verificar se o programa
executa corretamente dentro do especificado e com a performance adequada.

Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos,
visando corrigir falhas e/ou atender alteracdes de sistemas e necessidades novas.

Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais visando
a otimizagao da utilizacéo dos recursos disponiveis na empresa.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungso.

Habilitacdo: Curso de Programador ou Curso Técnico na drea de Informatica com énfase em
Programacao.

CARGO: AGENTE FISCALIZADOR DE SERVIGO - REF.: AFS

REQUISITOS:

L 3

Ensino medio e/ou ensino médio profissionalizante, requerendo a aquisicao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.
Demais requisitos ser&o especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

Funcéao: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Atividades:

L

Proceder a a¢des de vistorias, inspecao e fiscalizacdo, em atendimento as solicitacées
da area de atuacdo e/ou denuncias realizadas pela populacéo, lavrando notificacées,
autos de infractes, intimagdes e outros procedimentos pertinentes.

Exercer a fiscalizagdo do meio ambiente tais como ecossistema, poluicdo ambiental,
limpeza plblica, e outres realizando vistorias, coletando amostras, efetuando medicées
com instrumentos especificos, realizando blitz e operagées especiais.

Exercer a fiscalizagéo e ordenamento das feiras livres do Municipio.

Garantir e zelar pelo cumprimento das legislacbes, normas técnicas, instrucdes e
regulamentos referentes ao controle das varias formas de poluicio e protecdo ao meio
ambiente.

Disponibilizar dados e informactes contribuindo para a otimizacéo dos resultados e dos
trabalhos da area de fiscalizago,

Participagdo nas acdes educativas ambientais referentes aos roedores e outros
vetores bioldgicos.

Emitir pareceres técnicos em sua area de atuacéo.
Aplicar leis e cumprir a legislacdo ambiental.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo

Habilitagao: Ensinc Médio Compleio e aprovacéo em curso de formacéo especifico. § — 1
@’)"
., v,_“__v.,-/’.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Fungao: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Atividades:

« Fiscalizar o exercicio de todas as atividades de comércio, indUstria e prestagao de

servico, garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e normas pertinentes.

« Lavrar notificagbes, autos de infragdo e intimacbes quando constatadas
iregularidades nas relacbes comerciais em que envolvam o consumidor

relativamente as transgressoes a legislag&o especifica.

+ Realizar o ordenamento e exercer a fiscalizacdo das atividades do comércio e
prestacao de servicos informais em logradouros publicos, feiras e mercados
municipais e o relacionamento com o consumidor.

» Fiscalizar as relagbes de consumo de que tratam as normas de defesa do
Consumidor.

+ Realizar servicos de atendimento ao consumidor.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Médio Completo e aprovagéo em curso de formagéo especifico.

Fungao: FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
Atividades:

« Fiscalizar os servicos de transporte coletivo e individual de passageiros.

« Verificar o cumprimento de horarios, venda de passagens, afericdo dos taximetros,
percurso e as condicdes em que trafegam os veiculos.

« Auxiliar na vistoria de coletivos e taxis para verificar se estdo de acordo com as normas,
observando o estado de conservagao, itinerario e identificacao.

« Auxiliar na elaborag&o de projetos, visando a instalacéo de placas, pontos de parada e
sinalizacéo e a simplificacéo dos servigos de transporte prestados no Municipio.

» Ajudar a fiscalizar o cumprimento de legislacdo sobre troco, fumo e passe escolar nos
veiculos de transporte coletivo.

» Aplicar multas &s empresas de transporte coletivo e taxis, quando constatada irregularidade
nos servicos prestados

« Atender a reclamacoes dos usuarios dos transportes coletivos e individuais.

» Participar da elaboracao de relatorios diarios das ocorréncias verificadas nos coletivos e
taxis, utilizando formularios proprios.

« Desempenhar oufras afividades correlatas a sua funcao.

Habilitacdo: Ensino Médio Completo e aprovacao em curso de formagéo especifico.

Fungio: FISCAL DE OBRAS PRIVADAS
Atividades:

« Efetuar a fiscalizacdo de obras, estado de conservacéo de terrenos e posturas
urbanas de forma geral

« Prestar as orientacbes necessarias & comunidade, quanto aos procedrmentos
necessarios para registro e regularizagao de obras, '
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MUNICIPIO DE éUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

» Vistoriar e acompanhar cbras, servigos e edificacdes de acordo com a necessidade
do Municipio.

» Vistoriar e embargar obras ndo licenciadas ou em desacordo com as leis de postura
municipal, emitindo notificacdes, autos de infracdo e intimagodes.

« Participar de pericia técnica.

« Proceder a intimacao de municipes, caso haja alguma irregularidade, solicitando que
0 mesmo apresente a documentacgéo que o habilite para a execugéo da obra,

« Tomar as providéncias quando da invasao das areas publicas.
« Fiscalizar a execucado de obras e manutengao de vias publicas.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagao: Ter concluido o Ensino Médio ou o Curso Técnico de Edificacdes e aprovacao
em curso de formacao especifico

Funcgao; FISCAL DE POSTURA E SERVICOS
Atividades:

« Fiscalizar o exercicio de atividades e veiculagdo de publicidade, garantindo ¢
cumprimento das leis, regulamentos e normas pertinentes.

« Lavrar notificacbes, autos de infracdo e intimagbes quando constatadas
irregularidades nos locais fiscalizados por transgressoes a legislacdo especifica.

- Realizar o ordenamento e exercer a fiscalizagdo das atividades do comeércio e
prestacdc de servicos informais em logradouros publicos, feiras e mercados
municipais.

« Realizar apreensdo de materiais, bens e mercadorias por exercicio llicito do
comércio ou por transgressdo as normas municipais, lavrando notificagdes, auto de
infragbes, e até embargando a atividade, quando constatadas irregularidades nos
locais fiscalizados.

» Realizar servicos de atendimento ao consumidor.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ensino Médio Completo e aprovagéo em curso de formagéo especifico.

Fungao: FISCAL DE FEIRA E MERCADO
Atividades:
« Analisar vistorias realizadas.
« Inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no comeércio em
geral.
+ Fiscalizar mercados de peixe, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com
produtos de interesse & saude publica
« Efetuar controie de zoonoses.
Emitir laudos e pareceras sobre assuntos de sua especialidade.
Fiscalizar a qualidade das aguas de recreagéo de uso coletivo.

L3
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacéo, desinfeccao e
eliminacéo de outros vetores biolégicos

Controlar focos de roedores
Participacéo nas actes educativas de vigilancia sanitaria.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Ensino Médio Completo e aprovacgao em curso de formacéo especifico

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE - REF.: OEL

REQUISITOS:

Ter concluide o Curso Fundamental, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na funcéo ocupada.

Registro no respectivo Orgao Regulador Departamento de Transito.
Demais requisitos ser&o especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Fungdo: MOTORISTA PADRAO |
Atividades:

-

Dirigir veiculos automotores e duas rodas e quatro rodas, tais como: automdveis,
utilitarios e motocicletas, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservacdo dos mesmos.

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s niveis de
combustivel, agua e éleo do carter, testando freios e parte elétrica, calibragem dos pneus,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento:

Conduzir veiculo automotor, automével, com capacidade de até 3,5 toneladas, ou
motocicleta, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, operando radio transreceptor, se houver, para transportar
passageiros e cargas 20s locais solicitados ou determinados:

Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, nao transitando com
0 mesmo ate que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos guando
em transito;

Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa
movimentar o veiculo ou motocicleta até que seja ser providenciado o reparo;

Promover o abastecimento de agua, combustivel e dleo do veiculo ou motocicleta e a
sua lubrificagéo, quando indicada, para manté-lo em condicdes de uso;

Encarregar-se do transporte de carga ou correspondéncia que lhe for confiada,
providenciando carga e descarga no interior do veiculo ou motocicleta e a sua entrega
no local de destino:

Auxiliar o pessoal administrativo, na entrega e recebimento de correspondéncias e
materiais de pequeno porte que acomoda-los devidamente no veiculo ou motocicleta; .
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ

« Zelar pela manutengéo do veiculo ou motocicleta, comunicando falhas, se houver, bem
como solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condigcbes
de uso,

. Efetuar anotacbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas pelas autoridades competentes;

. Recolher o veiculo ou motocicleta apés o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento,

« Desempenhar outras tarefas correlatas.

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitaggo, categoria A", "B" €
“C”. bem como licenciamento para conduzir motocicleta.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESPECIAL - REF.: OEE

REQUISITOS:

. Ter concluido o Curso Ensino Médio, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na funcéo ocupada.

» Registro no respectivo Orgao Regulador Departamento de Transito.
. Demais requisitos ser&o especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGCOES

Funcao: MOTORISTA PADRAO li
Atividades:

« Dirigir veiculos automotores, tais como: caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas
escolares, bem como ambulancias e utilitarios de acorde com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar
pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagao dos mesmos.

« Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustiveis, agua, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-
se de suas condictes de funcionamento, toma providéncias para sanar as irregularidades
detectadas;

« Dirigir corretamente caminhoes, onibus e peruas de transportes de estudantes e demais
velculos pertencentes & frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
recolhendo & transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios
estabelecidos,

« Comunicar a guem de direito qualquer defeito porventura existente, nao transitando com
o0 mesmo até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos guando
em transito,

« Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa
movimentar o veiculo até que seja ser providenciado o reparo,
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

. Promover o abastecimento de agua. combustivel e éleo do veiculo e a sua lubrificagao,
guando indicada, para manté-lo em condi¢bes de uso;

« Encarregar-se do transporte de carga e correspondéncia que lhe for confiada,
providenciando carga e descarga no interior do veiculo e a sua entrega no local de
destino,

« Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua validade e legalidade,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizacao;

. Transportar material de construcéo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento e seus diversos promovidos pelo Municipio, assegurando a execugao dos
trabalhos,;

« Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos para atender corretamente o usuario,

. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem como solicitar
reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condicdes de uso;

. Efetuar anotagbes das viagens realizadas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas
pelas autoridades competentes;

. Auxiliar médicos e enfermeiros, se dirigir ambulancia, na condugao de pacientes, caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, fazendo acomodar devidamente no veiculo;

« Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutengéo e abastecimento;

« Desempenhar outras tarefas correlatas.

Habilitacdo: Ensino Médio Completo, experiéncia comprovada de 1 (um) ano como motorista de
6nibus ou de caminhao e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C”, “D” ou B

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO - REF.: OEP

REQUISITOS:

. Ter concluido o Ensino Fundamental, requerendo a aquisicao de conhecimentos
adicionais conforme determinado na funcéo ocupada.

» Registro no respective Orgao Regulador Departamento de Transito.
« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Fungao: OPERADOR DE MAQUINAS
Atividades:

. Executar trabalho de operacio com patrol, pa mecénica, rolo compressor, retro-
escavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas, de acordo
com as normas de fransito e as instrugdes recebidas, zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservacao dos equipamentos.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, calibragem dos pneus,
para certificar-se de suas completas condigdes de funcionamento;

Conduzir equipamentos pesados definidos na descricio sumaria, veiculos automotores,
obedecendo a0 Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, operando radio transreceptor, se houver, aos locais solicitados ou
determinados;

Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, nao trabalhando ou
transitando com o mesmo até que seja realizado o conserto para prevenir acidentes ou
transtornos quando no local de trabalho ou em transito;

Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus ou de qualquer outro
componente, para que possa movimentar o equipamento até que seja ser providenciado
0 reparo,;

Promover o abastecimento de agua, combustivel e éleo do equipamento e a sua
lubrificacdo, quando indicada, para manté-lo em condi¢des de uso;

Encarregar-se do transporte de qualquer tipo carga apropriada para o transporte naquele
equipamento que lhe for confiada, providenciando carga e descarga do material
conduzido no equipamento até o local de destino;

Zelar pela manutenc@o do equipamento, comunicando falhas, se houver, bem como
solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢des de uso,

Efetuar anotagdes das horas trabalhadas e as viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas autoridades competentes;

Recolher o equipamento apos o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

Habilitaco: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagzo, categoria "D" ou “E".

CARGO: PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA - REF.: PEA

REQUISITOS:

. Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.
. Demais requisitos serfo especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Funcao: ARQUITETO
Atividades:

« Elzborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, cronogramas e custos.
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MUNICiPIO‘DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Eleborar diagnosticos quanto as condicoes do sole e subsolo, disposicéo dos terrenos na
area, efc., tendo em vista a garantia da ordenacao estética e funcional da paisagem no
planejamento da obra.

Elzborar, analisar e aprovar projetos paisagisticos, arquiteténicos de edificios, interiores,
monumentos e outras obras associadas a Arquitetura em todas as suas etapas.

Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, calculos maquetes das construgbes.

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com estilos e tipos de
construcdo e com paisagismo.

Desenvolver e acompanhar trabalhos relacionados a preservacao do patriménio
histérico-cultural do Municipio, projetando modificacées e reparacdes arquiteténicas em
edificios, monumentos e outras obras.

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdémica e/ou ambiental.
Acompanhar a execucao de obras e servigos.

Interagir com autoridades governamentais e empresariais ligadas as questbes
arquitetdnicas e paisagisticas da cidade.

Participar do planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle e avaliagdo do
desenvolvimento dos trabalhos arquitetonicos e paisagisticos realizados pelo Municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Arquitetura.

Fungao: ENGENHEIRO AGRONOMO
Atividades:

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos,
programas e planos na area ambiental voltados para prevencéo, diagnostico, tratamento
e expansdo da agricultura, horticultura e silvicultura.

Realizar estudos, pesquisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas dentro da sua
area de atuacao.

Estudar a situagio da reserva da fauna e elaborar projetos de expanséo de areas verdes
no Municipio.

Promover atividades relativas ao plantio de horticultura.

Programar e controlar o plantio de bosques e a preservacdo e expansao de zonas
arborizadas.

Emitir pareceres técnicos dentro de sua especialidade.
Aplicar as leis e regulamentos de prevencéo do meio ambiente.

Participar, elaborar € acompanhar estudos, pesquisas, planos e projetos que visem a
preservacao do meio ambiente.

Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Agronoma.

Fungao: ENGENHEIRO CIVIL
Atividades:

Autenticar documento em http://www3.cmg.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003500370031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

« Participar do plangjamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos de implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas de obras realizados pelo Municipio.

« Participar da elaboracéo do Plano Diretor Urbano do Municipio.

» Desenvolver, analisar e aprovar projetos, na area de engenharia civill a serem
desenvolvidos no Municipio

s Inspecionar obras e edificacdes particulares quanto a regularizagéo, orientacdo técnica
e reforma.

« Analisar o impacto urbano de empreendimentes, obras entre outros de acordo com a
legislacio vigente

« Elaborar layout plantas, projetos, desenhos, calculos e outros, no atendimento acs
programas e obras do Municipio.

« Vistoriar aparelhos de elevacao para aprovacéo, execucao, liberacée de funcionamento
ou interdicao, controlando a documentacgéo dos equipamentos.

« Controlar, acompanhar e/ou executar atividades relacionadas a iluminacéo publica,
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Ensino Superior Completc em Engenbaria Civil.

Funcdo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Atividades:

« Executar atividades & programas de engenharia de seguranca do trabalho dos
servidores.

» Realizar estudos, pesquisas, diagnodsticos, levantamentos das atividades
relacionadas com a engenharia de seguranca do trabalho

» Elaborar e executar normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos para prevenir acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

« Promover e fiscalizar a utilizac8o de equipamentos especiais de seguranga

» Participar de programas de treinamento e campanhas educativas para
conscientizar os servidores e a municipalidade.

. Planejar e executar campanha de prevengdo de acidentes do trabaiho.

« Efetuar vistoria, pericia. avaliagéo e arbitramento sobre seguranga do trabalho.

« Emitir pareceres técnicos em sua area de atuacao.

« Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e meio ambiente.

« Proceder vistoria e analise nos locais em que constatarem acidentes de trabalho
» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura com especializacao em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Funcio: ENGENHEIRC DE TRAFEGO
Atividades:
» Realizar o controle operacional de transporte urbano por onibus.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

« Elaborar projetos de sinaiizagado vertical e horizontal.
« Efetuar projetos de sinalizacdo semaférica.
« Elaborar projetos de sinalizacéo de desvios de trafego.

« Interpretar pesquisas volumétricas, de velocidade, de velocidade e de retardamento, de
embargue/desembarque & origem/destino.

« Efetuar o controle do Calculo da tarifa de dnibus.

« Fazer estudo da viabilidade técnica e econdmica do empreendimento.
« Emitir perecer técnico.
» Avaliar dados técnicos e operacionais,

« Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungao.
Habilitacao: Ensino Superior Completo em Engenharia de Trafego.

Fungao: ENGENHEIRO ELETRICO
Atividades:
« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos

de automacdo e controle, computacao, microeletrénica, circuitos integrados,
telecomunicacdes.

« Participar de estudos e trabalhos de otimizagéo e reorganizacéo referentes as
atividades de engenharia eletronica.

« Analisar propostas técnicas relacionadas a area de atuacéo.
» Orientar as fases de instalag@o, funcionamento, manutengéo e reparagao.
« Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

« Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e
telecomunicacdes.

» Elaborar documentacéo técnica.

» Realizar estudos e pesquisas de processos elétricos, eletronicos e
telecomunicacées.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitagio: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica.

Fungao: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Atividades:

« Participar do planejamento de atividades de conservagéo de recursos naturais do
solo e da flora, visando a manutenc8o da biodiversidade.

. Contribuir para a elaboracdo de estudos de impacto ambiental, através de
levantamentos de campo e elaboragéo de diagnosticos e prognosticos.

» Descrever medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e
monitoramento do meio ambiente e recuperagéo de areas degradadas.

« Elzborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos metodos e praticas
ambientais.

» Planejar e coordenar os trabalhos de arborizacéo e paisagismo do Municipio.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos,
programas e planos na drea ambiental:

« Emitir pareceres técnicos dentro de sua especialidade.

Aplicar as leis e regulamentos de prevenc&o do meio ambiente.

Participar, elaborar e acompanhar estudos, pesquisas, planos e projetos que visem a
preservacéo do meio ambiente.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.
Habilitacao: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental.

Funcao: ENGENHEIRO MECANICO
Atividades:

» Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos
de automacéo e controle em engenharia mecanica.

+ Participar de estudos e trabalhos de otimizagao e reorganizacao referentes as
atividades de engenharia mecéanica,

= Analisar propostas técnicas relacionadas a area de atuacéo.

« Orientar as fases de instalagdo, funcionamento, manutencio e reparacéo de
motores de veiculos e maquinas.

« Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos relacionados com a
engenharia mecanica

« Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos em
motores de veiculos e maguinas pesadas.

» Elaborar documentacao técnica.
» Realizar estudos e pesquisas de processos relacionados & engenharia mecanica.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica.

Funcao: ENGENHEIRO SANITARISTA
Atividades:

» Participar da realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos na area de
engenharia sanitaria.

« Participar da elaboragéo e do acompanhamento do funcionamento do sistema de
colelz de lixo, incluindo coleta, transporte e tratamentos dos residuos solidos.

« Realizar o monitoramento e controle de qualidade ambiental.

= Acompanhar a construcéo e o tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos
liguidos produzidos peias industrias.

+ Promover o controle da poluicdo de aguas naturais, da poluigdo atmosférica e do
equilibrio ecoldgico.

«» Elaborar projetos de instalactes prediais de agua, esgoto, lixo e sua destinacao
final, drenagem e limpeza publica.

« Efetuar vistoria, pericia, avaliagio em sua area de atuaco.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

« Participar com outros especialistas da definicdo de estratégias, planos e acées referentes
ao estabelecimento de procedimento de controle sanitario do ambiente.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria.

CARGO: PROFISSIONAL EM ESPECIALIDADES - REF.: PE-A

REQUISITOS:

» Ensino Superior, reguerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na funcae ocupada.

» Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.
« Demais requisitos seréo especificados em edital de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

Fungao: ADMINISTRADOR
Atividades:

« Auxiliar na realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulagdo de politica, diretrizes, planos e agbes a implantagéo,
manutencéo e funcionamento das atividades relacionadas as areas econdmicas,
financeiras e administrativas do Municipio.

« Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracdo Publica nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informagbes, financeira, tecnolégica,
organizacéo e metodos, entre outras.

« Pariicipar do planejamento, coordenar e executar os procedimentos de compras de
materiais e/ou contratacdo dos servicos necessarios a Administracdo Municipal, de
acordo com a legislacéo especifica.

» Programar, coordenar, acompanhar e controlar a administragéo de patrimoénio, a
regularizacdo, a manutencéo e conservacao de bens moéveis e imoveis e a seguranca
patrimonial do Municipio

« Acompanhar a execucio da legislagéo referente a recursos humanos e manter o acervo
atualizado.

= Plangjar e operacicnalizar os processos referentes ao ingresso do servidor e seu
desenvolvimento profissional no Municipio.

« Participar do planejamento, controle e avaliacéo das politicas e acdes da area de higiene
e seguranca do trabalho.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
Habilitacdo: Ensing Superior Completo em Administracao.

Funcio: ANALISTA DE SISTEMAS
Atividades:
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Analisar, avaliar @ viabilidade e desenvolver sistemas de informagées, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantag@o, visando
racionalizar efou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos
departamentos da PMG.

« Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dades, da definigio de métodos e
recursos necessarios para implantacdo de sistemas efou alteracdo dos ja
existentes relacionados & implantagéo de sistemas informatizados.

. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias
de trabalho mais eficazes.

. Coordenar a manutencdo e instalacdo de equipamentos acompanhando 0s
servicos prestados.

. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando
aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos
sistemas

« Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de
dados.

. Treinar @ acompanhar os usuarios na utilizagéo dos sistemas desenvolvidos ou

adquiridos de terceiros, visande assegurar o correto funcionamento dos mesmos.

+ Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitagao: Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas ou Ciéncia da Computagéo.

Funcdo: AUDITOR EM SAUDE
Atividades:

. Desenvolver acdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a
prestacso de servigos do Sistema Unico de Saude - SUS.

« Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de
contratos, convénios e documentos congéneres.

. Realizar auditoria contébil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da
aplicacéo dos recursos do Sistema Unico de Satide — SUS com o que determina as
normas € a legislacéo.

. Analicar e avaliar contratos, convénios e documentos congéneres que orientam
repasses de verbas do SUS.

. Realizar auditorias programadas para verificagéo "in joco" da qualidade da
assisténcia de enfermagem, odontologia e médica prestada aos pacientes do SUS.

. Realizar auditorias especiais para apurar dendncias ou indicios de irregularidades
junto aos gestores e/ou prestadores de servico do SUS.

« Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos e odontolégicos, exames e demais
documentacdes comprobatorias do paciente

» Prestar orientacio, verbal ou por escrito, as unidades administrativas do Municipio.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Contabilidade, Enfermagem, Medicina ou .
Odontologia e Curso de Formagao em Auditoria em Saude. o

Autenticar documento em http://www3.cmg.es.gov.br/autenticidade
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Funcdo: AUDITOR
Atividades:
. Realizar auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributario, de pessoal, de

material. de patriménio, de custos, de arrecadacéo e outros pertinentes, assegurando
a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das gestoes,

. Realizar auditorias de acompanhamento na execugao orcamentaria, contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres, apontando solugdes quando
identificadas incorrecbes/ distorgdes.

. Testar e avaliar o cumprimento das obrigagbes legais & contratuais, monitorando a
execucdo de registros nos prazos estabelecidos em normas e legislacao.

. Examinar e avaliar a gestao e as ferramentas de controle orcamentario, financeiro,
patrimonial, contabil e operacional.

« Contribuir para manuteng@o e desenvolvimento dos sistemas contabeis e fiscais,
assessorando a implantacdo de novas rotinas, sempre que ocorra alteracéo na
Legislagéo Contabil e Fiscal.

. Prestar orientacao, verbal ou por escrito, as unidades administrativas do Municipio.

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Administracso, Ciéncias Contabeis, Economia.
Engenharia, Direito e Informatica e Curso de Formag&o em Auditoria.

Funcio: BIBLIOTECARIO
Atividades:
. Disponibilizar informagao em qualquer suporte e prestar assessoria.

« Participar do plangjamento, supervisionar, coordenar, controlar & avaliar o0
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com as atividades biblioteconémicas.

« Elaborar projetos que estimulem a utilizagao das Bibliotecas da rede escolar municipal

. Realizar levantamentos de necessidades, elaborando plano de aquisicdo do material
bibliografico solicitado.

. Deservolver e executar atividades de racionalizacdo para o© sistema de

acompanhamento e avaliacao da utilizagao do acervo bibliografico, técnico, documental
e recursos audiovisuais.

. Promover eventos e projetos de estimulo a cultura, leitura e integragdo dos alunos da
rede municipal.

. Atender usudrios, Iinternos e externos, identificando suas necessidades ¢
disponibilizando fontes de informagao orientando pesquisas bibliograficas.

» Programar e supervisionar 08 trabalhos de restauracdo do acervo, realizando
levantamentos com vistas a recuperagao do patriménio historico-bibliografico

. Orientar os servidores da Bibiioteca quanto a organizagdo, conservagao e controle do
acervo

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

_ o Autenticar documento em http://www3.cmg.es.gov.br/autenticidade
com o |dsntlflcador 310035003500370031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Funcdo: ECONOMISTA
Atividades:

« Realizar estudos, projetos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento econémico
no Municipio.

» Pesquisar para racionalizar a produgéo agricola ou industrial.

« Pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o planejamento
de setores de economia municipal.

. Prestar assisténcia técnica em assuntos relacionada a sua area de atuacao.

« Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacéo de
determinados setores da organizagao.

« Fazer estudos sobre as finangas publicas.

« Emitir pareceres técnicos dentro de sua area de atuagao.

. Estudar e pesquisar questbes econémicas de interesse do Municipio.

. Estudar sobre mercado. condicdes de produc&o, recursos naturais, fontes de energia
e comercio.

. Realizar estudos de carater econdémico sobre empresas de transporte coletivo em
geral.

. Pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o planejamento de
setores de economia municipal.

. Prestar assisténcia técnica a direcio de 6rgdos responsaveis por setores importantes
da economia municipal

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitac@o: Ensino Superior Completo em Ciéncias Econémicas.

Fungao: ESTATISTICO
Atividades:

. Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos
estatisticos, realizados pelo Municipio, aplicados &s varias areas de conhecimento e de
atuacéo dos servigos publicos.

« Planejar pesquisa, desenhando amostras, analisando e processando dados,
construindo instrumentos de coleta de dados.

. Desenvolver e aplicar métodos estatisticos, instrumentos de coleta de dados, analisando
e interpretando os dados e realizando analises estatisticas.

. Executar e supervisionar trabalhos de tratamento de dados, elaborando relatorios dos
resultados das pesquisas de forma compreensivel aos usuarios.

. Assessorar as demais unidades administrativas na utilizagéo de métodos e técnicas
estatisticas. orientar a construcdo e utilizacdo de instrumentos de coleta de dados, bem
como supervisionando aspectos quantitativos de projetos de pesquisa.

Avaliar os métodos e técnicas de estatistica aplicadas, pelos demais especialistas,
visando a sua validade e adequacéo aos objetivos de cada campo especificado.

.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitag@o: Ensino Superior Completo em Estatistica.

_ o Autenticar documento em http://www3.cmg.es.gov.br/autenticidade
com o |dsntlflcador 310035003500370031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Fungao: GEOGRAFO
Atividades:

« Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagéo de
politicas de gestao do territorio.

« Participar de estudos, pesquisas, levantamentos, fornecendo dados necessarios
sobre a geografia econdmica, politica, social e demografica do Municipio.

« Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assuntos afetos a sua especializagao.
» Monitorar o uso e ocupacac da terra.

. Desenvolver diretrizes técnicas para arborizacdo e paisagismo da cidade bem
como analisar e acompanhar a manutengéo das areas verdes do Municipio.

. Elaborar mapas, graficos e cartas, baseados nas informacgdes coletadas nas
pesquisas locais, para ilustrar resultados dos estudos e pesquisas geograficas.

. Vistoriar areas de estudo ambientais a fim de diagnosticar impactos e tendéncias.
. Coordenar, participar e executar atividades relacionadas a educagao ambiental

. Analisar. elaborar e acompanhar estudos, pesquisas, planos e projetos que visem
& preservagdo, ocupacao e outras medidas relacionadas a fauna, flora maritima,
costeira e areas insulares.

» Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.
Habilitagdo: Ensino Superior Complete em Geografia.

Funcéo: JORNALISTA

Atividades:
» Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas.
« Realizar reportagens e materias.
« Acompanhar eventos culturais.

. Realizar comentarios dos fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias
de interesse publico

. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacao.
. Atender e manter contato com a imprensa externa.

« Coletar assuntos a serem abordados.

« Escrever cronicas, comentarios entre outros.

« Promover integracao com a comunidade.

Editar boletins, jornais e outras publicagdes internas e externas,

-

. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social com especializacao em Jornalismo
ou Ensino Superior Completo em Jornalismo. :

Funcao: SOCIOLOGO
Atividades:
« Participar de estudos, pesquisas e levantamentos sociais, culturais e politicos do
Municipio.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

» Participar e acompanhar os programas de promogao e bem estar das comunidades
do Municipio.
Participar da gestéo territorial e sécio-ambiental.

*

Realizar estudos do patriménio arqueoldgico promovendo o patriménio histoérico e
cultural

« Elzborar documentos técnicos cientificos.

.

Realizar estudos sobre a organizacdo e o funcionamento de grupos e instituicoes
comunitarias e de sua atuagao nas comunidades.

» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Sociologia.

Fungao: TURISMOLOGO
Atividades:
« Elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos.

. Realizar estudos para explicar os fenémenos turisticos, bem como as respectivas
origens, mudancas e evolugdes no Municipio.

« Elaborar projetos cu estudo de planejamento, organizacédo e funcionamento de
empreendimentos turisticos,

. Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores sobre 0s individuos, grupos ou
categorias sociais.

« Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas,
promovendo medidas para melhoria dos servicos prestados no Municipio.

» Prestar assessoria em sua area de atuagao.

« Promover parcerias com 6rgéos publicos e privados para investimento do turismo no
Municipio.

. Desempenhar outras atividades correlatas & sua funcao.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Turismo.

CARGO: PROFISSIONAL EM ESPECIALIDADES B - REF.: PE-B

REQUISITOS:

» Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungao ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.
. Demais requisitos serdo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES
Fungao: ASSISTENTE SOCIAL

Atividades:
« Participar de equipes interdisciplinares na elaboragao de politicas sociais.

_ o Autenticar documento em http://www3.cmg.es.gov.br/autenticidade
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

. Eizborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de
Servico social.

« Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacgdo.
« Acompanhar a implantaco e avaliar os resultados de programas sociais.
« Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio.

. Prestar orientacdo & populagdo quanto a concessédo de beneficios e auxilios na
area de servico social.

« Fazer levantamento socio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional das
comunidades.

« Aplicar a legislacao dos Programas Sociais.

« Promover a avaliacéo técnica dos projetos selecionados para captacao de recursos
junto as instituicdes financeiras.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagcdo: Ensino Superior Completo em Servigo Social.

Fungio: FONCAUDIOLOGO
Atividades:

. Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliagdo e terapia fonoaudiolégica na area da
comunicac&o oral e escrita, voz e audicdo.

. Realizar atendimentos & populagdo, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento.

- Participar de campanhas praventivas,

« Emitir parecer téecnico dentro da sua area de atuagao.

« Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da area de fonoaudiclogia.

« Participar de equipes multiprofissionais para estabelecer o diagnostico e tratamento.

« Participar de pericia técnica.

. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria dos servicos das
areas de fonoaudiologia do Municipio.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

Funcao: NUTRICIONISTA
Atividades:
« Elaborar, executar ¢ acompanhar os programas de alimentacéo e nutricéo, e
inspecionar as instalacdes & condicdes de higiene do ambiente.
. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacao
de politicas, diretrizes & planos & implantacao, manutencéo e funcionamento de
programas de alimentaczo e de nutrido da populagao do Municipio.
« Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros, avaliando
as especificacoes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando e tomando as
medidas pertinentes. S ey
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

« Coordenar e supervisionar a execugao dos programas de alimentagao e nutrigao do
Municipio.

« Emitir parecer técnico na sua area de atuacéo

= Prestar assisténcia e educacao nutricional ao Municipio.

« Fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios.

« Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacéo da dieta.

» Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas & sua area de atuacao.
« Realizar atendimento especializado em grupos ou individual de pacientes.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Nutric&o.

Fungao: PSICOLOGO
Atividades:

» Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos elou grupos, com finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educagéo.

» Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o
processo de tratamento

« Desanvolver pesguisas experimentais, tedricas e clinicas.

« Elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuagéo.

« Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano.

« Colaborar em trabalhos que visem a elaboracao de diagnosticos especificos.

« Acompanhar a implantacac de programas de sua area de atuagao.

« Emitir pareceres dentro de sua area de atuacao.

« Realizar estudos, projetos e investigagées sobre as causas de desajustamento
psicolagico.

« Acompanhar trabalhos de reabilitagao profissional em conjunto com outros
profissionais,

» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

Habilitacdo: Ensino Superior Completc em Psicologia.

CARGO: PROFISSIONAL EM CONTABILIDADE PUBLICA - REF.: PCP

REQUISITOS:

. Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador.
« Demais requisitos serao especificados em edital de concurso pubiico.

Autenticar documento em http://www3.cmg.es.gov.br/autenticidade
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Fungao: CONTADOR
Atividades:

« Participar do plangjamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo Municipio relacionados a area de
atuagao.

« Programar e controlar 2 arrecadacé@o dos tributos e rendas municipais de acordo com
legislacéo em vigor.

« Controlar e acompanhar o sistema de divida ativa.

» Participar do planejamento, supervisionar e executar o cadastro, langamento, cobranca,
arrecadacéo e recebimento de tributos e taxas em observancia da legislacdo pertinente.

« Registrar, controlar, analisar e fiscalizar atos e fatos de natureza financeira e contabil.

« Orientar e supervisionar os procedimentos, convengdes e normas técnicas de
contabilidade, de acordo com a legislagao.

» Elaborar, assinar, analisar e acompanhar demonstrativos da situacdo patrimonial,
balancetes, balanco geral, mapas de controle, demonstrativos de receitas e despesas,
resultados econdmico-financeiros e outros documentos de apuracio contabil.

» Efetuar a programacgéo e execugdo de estudos, pesquisas, e acbes relativas ao
orcamento financeiro e dos demais sistemas de contabilidade da Prefeitura.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funco.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade

CARGO: PROFISSIONAL EM FISCALIZAGAO - REF.: PF

REQUISITOS:

« Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungéc ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.
» Demais requisitos serZo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Fungao: FISCAL DE RENDAS
Atividades:
« Qrientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao tributaria;
« Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais;
« Verificar as declaractes feitas pelos prestadores de servigos, para fim de calculo de

Imposto;
» Verificar a exatidao dos recolhimentos, das inscrigées, das alteracdes de atividades ou
de firma ou de locais dos prestadores de servigos; (f" Al
; |
s Lavrar autos de infracé&c as normas legais; ﬁj
Autenticar documento em http://www3.cmg.es.gov.br/autenticidade l e

com o identificador 310035003500370031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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£STADO DO ESPIRITO SANTO
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. Emitir pareceres em sua area de atuagao;

« Constituir créditos tributarios,

« Planejamento da acao fiscal;

« Fiscalizacao dérgéos e setores publicos;

« Fiscalizacao de estabelecimentos privados;

. Fiscalizar e inspecionar mercadorias, bens e Servigos;

+ Apreender mercadorias e livros fiscais;

« Requisitar documentos. livros fiscais e notas de entrada e saida de mercadorias,

. Analisar e instruir processos administrativos;

« Requisitar forga policial, quando necessario, para cumprimento de suas atribuicoes
competentes;

« Controlar a arrecadagéo;

. Encaminhamento de débitos fiscais para cobrancga;

« Organizar sistema de informacdes cadastrais;

. Fiscalizacdo e lancamentos de tributos;

« Modificagéo, suspenséo, extingao e exclusio do crédito tributario;

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

CARGO: PROFISSIONAL NA AREA JURIDICA - REF.: PAJ

REQUISITOS:

« Ensino Superior, requerendo a aquisicao de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungéo ocupada.

» Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.
. Demais requisitos serdo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

Fungio: PROCURADOR MUNICIPAL
Atividades:
. Representar e defender o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a
defesa dos interesses do Municipio.
. Prestar assessoria juridica no Municipio.
« Propor acdes, opinar sobre a forma de cumprimento de decistes judiciais e defender
o Municipio no foro, nos fribunais ou em qualquer outra instancia.
« Participar de sindic&ncias administrativas e inqueritos, observando os requisitos
legais, e efetuando a apuracao de fatos.

. Assessorar os 6rgaos do Municipio quanto a aplicabilidade da Iegistagéo emissao
de pareceres, elaboracao e atualizac@o de normas.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos
relacionados com as atividades do Municipio.

« Promover desapropriacbes por necessidade, utilidade publica ou interesse social nos
termos da legislacao pertinente

» Interpor recursos judiciais administrativos.

Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administracao.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

-

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Direito e situacao regular junto a Ordem dos
Advogados.do Brasil Secédo do Espirito Santo - OAB/ES.

CARGO: PROFISSIONAL NA AREA AMBIENTAL — REF.: PAA

REQUISITOS:

. Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.
. Demais requisitos seréo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

Fungao: BIOLOGO
Atividades:

» Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos,
programas e planos na area de saneamento, preservacio e melhoramento do meio
ambiente e saude.

« Emitir parecer técnico sobre assuntos tais como poluicdo, epidemias e outros afetos
a sua area de competéncia.

. Realizar o monitoramento da qualidade atmosférica hidrica e de residuos do
Municipio, que interferem na preservagao do meio ambiente.

. Participar de projetos para criagéo e manutencao de pargues e reservas e outros
locais destinados a preservagdo do meio ambiente.

. Participar de estudos. pesquisas e levantamentos na area de saude publica e
saneamento basico, em seu componente biolégico.

. Apresentar relatérios de pesquisas biologicas, informando de sua utilidade as areas
de medicina, farmacéutica, saneamento basico e outras.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Biologicas.
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ANEXO lii

TABELA DE PONTUACAO DA PROGRESSAO POR APERFEIGOAMENTO

PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Tabela de Pontuacao

CARGOS:

AGENTE DE SALVAMENTC MARITIMO - ASM
AGENTE DE SERVIGO OPERACIONAL | - ASO1
AGENTE DE SERVIGO OPERACIONAL Il - ASO2
OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE - OEL
OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESPECIAL - OEE
OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO - OEP

Quantidade maxima a ser

Descricao Pontuacdo apresentada
| — Conclusao do Curso Méﬁio ‘ ' 15 1
|| = Conclus@o do Curso Sﬁperior — 20 1
11l — Aperfeicoamento por meio de palestras,
congressos € outros eventos relacionados as 3 5

funcdes do Servidor.

IV — Aperfeicoamento por meio de cursos com
duragao de 25 horas a 100 horas relacionados as 5 2
funcdes do Servidor,

V — Aperfeicoamento por meio de cursos com
duragéo de 101 horas a 300 heras relacionados as 10 1
funcbes do Serwdor

VI - Participar como instrutor em eventos

2 4
promovidos pelo Municipio. '5

Pontuagao msmma para concessao da Progresséo 20

PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Tabela de Pontuacédo

CARGOS:

TECNICO OPERACIONAL -TO

TECNICO OPERANTE ESPECIAL - TOE
TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL - TAC
AGENTE FISCALIZADOR DE SERVICO - AFS

Descricao Pontuagao Quantidade maxima

) a ser apresentada
- Conciuséo"do Curs:o Superior ' 20 1

II = Conclusao de Cursos de Pos-Graduaco e Doutorado o e

relacionados as funcbes do Servidor. | o ,—1 \

/“/ZMJ
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[1Il = Aperfeigoamento por meio de palestras, congressos e 5 P 5
outros eventos r_e_kacionados as funcdes do Servidor. 7
IV = Aperfeigoamento por meio de cursos com duracao de 25 5 2

horas a 100 horas relacionados as fungbes do Servidor.
V - Aperfeicoamento por meio de cursos com duracao de 101

10 1

horas a 300 horas rei@cionados as fungées do Servidor.
VI - Participar como instrutor em eventos promovidos pelo 25 4
Municipio. . _ ' |
Pontuacao minima para concessao da Progressao 20
PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO
Tabela de Pontuacdo
CARGOS:

PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA - PEA
PROFISSIONAL EM ESPECIALIDADES A — PE-A
PROFISSIONAL EM ESPECIALIDADES B - PE-B
PROFISSIONAL EM CONTABILIDADE PUBLICA -PCP
PROFISSIONAL EM FISCALIZAGAO - PF

PROFISSIONAL NA AREA JURIDICA - PAJ
PROFISSIONAL NA AREA AMBIENTAL - PAA

Quantidade maxima a

Descrica ontuacao
Semee e - ser apresentada

| — Conclusao de Curso de Pos-Graduacao relacionado
as funcdes do Servidor.

Il — Conclus&o de Curso de Doutorado relacionado as
fungdes do Servidor.

1l — Aperfeigoamento por meio de palestras,
congressos € outros eventos relacionados as funcoes 3
do Servidor.

IV — Aperfeicoamento por meio de cursos com duracéo
de 25 horas a 100 horas relacionados as fungdes do 5 2
Servidor.

V — Aperfeicoamento por meio de cursos com duracao
de 101 horas a 300 horas relacionados as fungdes do 10 2
Servidor

VI - Participar como instrutor em eventos promovidos
pelo Municipio.

Pontuacao minima para concesséo da Progressao ‘ 20

15 1

15 1

o

2,5 4
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

ANEXO IV _
TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS E NIVEIS
(vB 01 a VB 18)

VB 01
F CARGO FUNGAO NIVEL VEN{;':“HENTO VEN(E:E“HENTO |
' " A R$ 1.215,00 R$ 1.290,00
B R$ 1.251,45 R$ 1.328,70 |
C R$ 1.288,99 RS 1.368,56
D R$ 1.327,66 RS 1.409,62
E R$ 1.367,49 R$ 1.451,91
Agente de Salvamento F R$ 1.408,52 R 1.495.46
Masiine Salva Vidas G R$ 1.450,77 RS 1.540,33
(ASM) H R$ 1.494,30 R$ 1.586,54
I R$ 1.539,13 R$ 1.634,13
J RS 1.585,30 R$ 1.683,16
K R$ 1.632,86 R$ 1.733.65
L R$ 1.681,84 R$ 1.785,66
M R$ 1.732,30 R$ 1.839,23 |
. { N R$ 1.784,27 RS 1.894.41 |
VB 02
X i VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNCAO NIVEL S0H pen
A _R$1.215,00 R$ *:_280.00~1
B R$ 1.251,45 R$ 1.318.40
C R$ 1.288,99 R$ 1.357,95
D R$ 1.327,66 R$ 1.398,69
Auxiliar de Servigo Escolar E R$ 1.367.,49 R$ 1.440.65
, S guxiggr de Servigos Gerais E RS 1.408.52 RS 1.483 87
Agggteeracein;nzzd:c Cg\zfirl;faim = R$ 1.450.77 R$ 1.528,39
(ASO1) Jardineiro H R$ 1.494,30 R$ 1.574,24
Telefonista | R$ 1.539,13 R$ 1.621,47
Vigia J R$ 1.585,30 R$ 1.670,11 |
, K R$ 1.632,86 R$ 1.720,21
3 R$ 1.681,84 R$ 1.771,82
M R$ 1.732,30 RS 1.824,97
. | N RS 1.784,27 RS 1.879,72
VB 03 ]
. : VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNGAO NIVEL 30H 40K
| Bombaii A R$ 1.215,00 RS 1.290,00
Agente de Servico | Carpinteiro B R$ 1.251,45 R$ 1.328,70
Operacional i | Eletricista C RS 1.288 99 RS 1.368,56
(AS02) | Padteire D RS 1.327,66 RS 1.409,62
1 Pintor E RS 1.367.49 RS 1.451.91
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\ ' F RS 1.408,52 R$ 1.495,46
G R$ 1.450,77 R$ 1.540,33
H R$ 1.494,30 R$ 1.586,54
I R$ 1.539,13 R$ 1.634,13
J R$ 1.585,30 R$ 1.683,16
K R$ 1.632,86 R$ 1.733,65
L R$ 1.681,84 R$ 1.785,66
M R$ 1.732,30 R$ 1.839,23
N R$ 1.784,27 R$ 1.894,41
VB 04
[ < : VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNGAO ! NIVEL A0H A0H
A R$ 1.215,00 R$ 1.477,80
B R$ 1.251,45 R$ 1.522,13
C R$ 1.288,99 R$ 1.567,80
D R$ 1.327,66 R$ 1.614,83
E R$ 1.367,49 R$ 1.663,28
Técnico Agricola F R$ 1.408,52 R$ 1.713.18
Técnico Operacional Técnico em Agrimensura G R$ 1.450,77 R$ 1.764,57
(TO) Técnico em Edificagtes H R$ 1.494,30 R$ 1.817,51
| R$ 1.539,13 R$ 1.872,03
J R$ 1.585,30 R$ 1.928,19
K R$ 1.632,86 R$ 1.986,04
L R$ 1.681,84 R$ 2.045,62
M R$ 1.732,30 R$ 2.106,99
N R$ 1.784,27 R$ 2.170,20
VB 05
CARGO FUNCAO NIiVEL VENCIMENTO 30H
A R$ 1.293,16
] R$ 1.331,95
C RS 1.371,91
D RS 1.413,07
E RS 1.455,46
- F RS 1.499,13
s Operante Operador de Sistema de G RS 1.544,10
Especial ‘ ;
(TOE) Videomonitoramento H RS 1.590,42
| RS 1.638,14
J RS 1.687,28
K RS 1.737,90
L RS 1.790,04
M RS 1.843,74 |
N RS 1.899,05

(B
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VB 06
b e e - , - e
[ careo ]T FUNGAO k NinTr VENC;?:NTO VENC;E“:NTO
- L L R$ 1.21500| RS 1.350,00
1 B | R$1.25145| RS$1.39050
] c R$ 1.288,99| R$ 143222
| D R$ 1.327,66| RS 1.475.18
| ‘ £ R$ 1.367,49| R$1.519,44
Técnico Administrativo e ‘ izic::s:: Administrativo E‘, RS 1.408.0¢ B 1'565"0_2‘1
Contabil \ Técnico em Contabilidade = §$ 145077  R$1.611,9/
(TAC) ~‘Técmco em Informatica $1.494,30 R$ 1*660'33,
| Técnico Programador ! R$ 1.539,13| R$1.71014
! J RS 158530 RS 1.76144
| K RS 1.632,86| R$1.814.29
] L R$ 1.681,84| RE$ 186872
M R$1.732,30| R$1.924,78
l N R$ 1.784,27| R$1.982,52]
VB 07
| asseo | FUNGAO NIVEL [VENCIMENTO | VENCIMENTO
- b 30H 40H
! A R$ 1.215,00 RS 1.416,17
1 B R$ 1.251.45 R$ 1.458,66 |
| Cc R$ 1.288.99| RS 150241
! D RS 132766 RS 154749
| Fiscal de Meio Ambiente E R$ 1.367.49 R$ 1.593,91
A o | Fiscal de Defesa do Consumidor F R$ 1.408,52 _R$ 164173
gente Fiscalizador de | . e
Servico | Fu.scai de Transito e Transporte G RS 1.450,77 RS 1.690,98 |
(AFS) Ffscal de Obras Prlvadag H RS 1.494,30 RS 1.741.71 |
| Fiscal de Postura & SSNViges ' RS 1.539,13 RS 1.793,96
| Fiscal de Feira e Mercado ] RS 1.585:30 RS 1.847,78
| %K R$ 1632.86| RS 1.903.21
i | L |  mstestes] RS 196031
.i‘ M R$ 1.732,30|  R$2019.12]
L . | N Re 178427  R$2.079.69]
VB 08 . e
i : | o VENCIMENTO | VENCIMENTO
| CARGS _ FLEGAO l| NIVEL g i
g A  R$1.21500| R$1.350,00|
| B RS 125145 RS 1.390,50
Operador de Equipamentoi g R$ 1.260,99 RE1452.2% l
Leve | Motorista Padréo | R$ 1.327,66 R$ 1.475,18 |
(OEL) ’I E R$ 1.367,49| RS$1.519.44
F R$ 1.408,52| R$ 1.565,02
| G | Rs1450,77| R$1.611.97
L _ H | R$1494,30 RS 1.660,33]
VA hY

W

!
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- = 1 R§ 1.710,14

l K R$ 1.632,86 R$ 1.814. 29l

; L R$ 1.681,84| R$ 186872

i M R$ 1.732,30| R$1.924,78

. o : N R$ 1.784,27 RS 1.982,52
VB 09

d_gA;Gc_)__—T FUN cho SiEL VENCIMENTO VENCIMEN?&") .

o 30H 40H
’| R$ 1.215,00| RS 1.500,00
R$ 125145 R$1 545@j

R$1.28899| R$1.591.35
RS 1.327,66| RS 1.639.09,
RS 1.367,49| R$1688,26

RS 1.408,52| R$1.738, 91_%

Operador de Equipamento |
Especial | Motorista Padréao Il R$ 145077 R$ 1.791, 081
(OEE) | | R$1.494,30 | 30 RS 1.844,81

o)
D
E
F,F_J
G
H
1 \ | | R$ | R$1.539,13| stooﬁ
' J R$ 1.58530 | R$19571el
L E |
L
« M
N

R$ 1.632,86| R$ 2015, 5.87 |

o

R$1.681,84| R$2 076,35

 R$1.732,30| R$g138641
| R$1.784,27\__@;2g2301

e ‘ . ' ) | IMENTO |
]r CARGO FUNGAO NIVEL VENCIMENTO‘VENCIMENT l,

30H 40H |
 R$1.768,07 8,07
R$ 1.821,11
__R$1875.75
_ R$1932,02]

R$1.989,98

RS 1.328.28

RS 1.368,13 |
RS 1.409,17
R$ 1.451,45 |
R$ 1.494,99

opadsr 4 Enosmort | T R$1539,84| R$2.049.68
erador de Equipamento |
Pesado | Operador de Maquinas | R$ 1.586,04 __R$ 21111 111,17 |
(OEP) ,! R$ 1.633,62| R$2.174,50]
RS 1.682,63| R$2239, 74 |
! R$ 1.733,10| R$2.306,93 |

R$ 1.785,10
RS 1.838,65
R$ 1.893,81
RS 1.950,62

~ R$ 23761 1%
RS 2.447 42
R$ 2.520, 851
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VB 11
| . . VENCIMENTO VENCIMENTO
CARGO { FUNGAO NIVEL 30H 40H
i1 |
% A R$3.370,00|  RS$ 4.500,00
[ B R$3.471,10| R$4.63500
érq“‘te:" s c R$357523| R$4.774,05
| BRI A e D RS 368249| R$4.917.27
. Engenheiro Civil =
| Engenheiro de Seguranca do RS 3.792,96 R$ 5.084.79
prehanmsea Trabaiho F R$ 3.906,75| R$5.216,73
e tgs:ona_ er.ﬂ Engenheiro de Trafego G R$ 4.023,96 R$ 5.373,24
Engenharia e Arquitetura iro Elétri
(PEA) Engenheiro Elétrico H R$ 4.144,67 |  R$ 5.534,43
' Engenheiro Ambiental | R$ 4.269,02 R$ 5.700.47
Engenheiro Mecanico R S
Engenheiro Sanitarista o R$ 4.397,09 RS 5.871.48
K R$ 4.529,00 RS 6.047,62
L ¢ R$ 4.664,87| R$6.229,05
M RS 4.804,81| R$6.415,92
' N RS 4.948,96|  R$ 6.608,40
VB 12
s . VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNGAO NIVEL 08 4
A R$ 1.746,30 R$ 2.444 84
B R$ 1.798,69 R$ 2.518,19
Administrador C R$ 1.852,65 R$ 2.5693,73
Analista de Sistema D R% 1.908,23 R$ 2.671,54
Auditor em Satde E RS 1.965,48 R$ 2.751,69
, Auditor F R$2.024,44| R$2.834,24
e G| rs2oms.7] Rsastez
(PE-A) Estatistico H R$2.147,73| R$ 3.006,84
Geografo I R$2.212,16| R$3.097,05
Jornalista J R$ 2.278,53 R$ 3.189,96
Sacidlogo K R$2.346,88| R$3.28566
Tursmologa L R$2417,29| R$3.384,23
M R$ 2.489 81 R$ 3.485,76
N R$ 2.564,50| R$ 3.590,33
VB 13
= . VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNGAO NIVEL S0H A0H
A R$ 71 .900,00 R$ 2.800,00
s Assistente Social B R$ 1.957,00 R$ 2.884,00
EP“’“‘“’,“":",““‘C‘! ] Fonoaudiélogo C R$ 2.015,71 RS 2.970,52
Spe;fgf‘; = Nutricionista D R$ 2.076.18 RS 3.050.64
‘ Psicologo E RS 2.138,47 R$ 3.151,42
F R$ 2.202,62 R$ 3.245,97

B
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| G R$2.26870 | R$3.34335
| H R$ 2.336,76 RS 3.443,65 |
| s RS 2.406,86 RS 3.546.96 |
’| J R$ 2.479,07 R$ 3.653,36
| K | R$255344 RS 3.762,97
| hl:a Rz 2.630,04 RS 3.875,85
| RS 2.708,95 R$ 3.992,13
il } N | R§279021 | RS4. “R4.111.89 ]

VB14 . : .
CARGO | FUNGAO NIVEL VE“‘;;{']‘“HE"TO VEN?;'HE"TO [
) R omaiom i o "
| A RS 3.370,00 RS 4.500,00 |
! B R$ 3.471,10 R$ 4.635,00
! C R$ 3.575.23 R$ 4.774,05 |
| D RS 3.682,49 R$ 4.917,27 |
| | E R$ 3.792,96 RS 5.064.79 |
Profissional em | F_| . RS3IO7S | R$5.210.1 5'216'?3—1
Contabilidade Publica | Contador RS 4.023,90 R‘$ 5'373‘211
(PCP) | H RS 4.144,67 RS 5.534,43 |
| I RS 4.269,02 RS 5.700.47 |
- J R$ 4.397,09 RS 5.871.48 |
| K RS 4.529,00 RS 6.047.62 |
| L RS 466487 |  R$6.229,05 l
{ M R$ 4.804,81 R$6.415,92 |
P oy e . 1 N R$4.94896|  R$6.608.40]
vB1s. .
|— CARGO I. FUNG AO NIVEL [ VENC;OMHENTO VENC;;HHENTO I
— - 7 - A RS 1.920,94 o ~ R$2532,14 {l
i B ~ R$1.978,57 ~ R$2.608,10
: & R$203793 ~_R$26 635|
'i D 'R$ 2.099.06 R$ 2.766.94 |
| E R$ 2.162,03 R$ 2.849, %ﬂ
Brofissionsl 5| F R$222690 | R$293544
rofissiona &/ P G R$ 2.293,70 RS 3.023,51
Fiscalizacéo | Fiscal de Rendas R o 360 B RS 3.1 142_ﬂ

(PF)

R$ 2.433,39

P_Il

R$3207,64

’. R$ 2.506,39 _R$3.303,87

1 K R$ 2.581,58 RS 3.402,98

!; L R$ 2.659,03 RS 3.505,07 |

“ M RS 2.738,80  R$3610.23 I
L N \ R$282097 | R$ 3.718,53 |
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VB 16
E CARGO | FUNGAO ] wivew VENCL,";‘:E"TO VE”TW
’| j \ A "R$ 261945 RS 3667.24
| g ‘ B R$2.698,03| R$3777.26
l | | € 1 Rsarrsss Rgg@g’
| D R$ 2.862,34| R$4.007.29
| ~ R$2.948,21 RS 4.127.51
| {
Profissional na Area il g - Ez 223332 - I:z i?;%g
Juridica . Procurador Municipal RS 3‘221'59 R$4I o 0)5:4
. "1 | Re3a124| Rs 464555
i J RS 3.417,79| R$4.784,92
! K 'R$3.520,32| R$4.92846
| R$362593| R$5.076.32
| M R$ 3.734,71| R$5.22861]
L b N R$ 3.846,75| R$5.38547 &
VB 17
R — S
| [ A | R$174630| R8§244484,
I B R$ 179869 RS 251819
! c RS 185265 R$259373 [
|} D R$ 100823 R$267154
| RS 196548 R$ 275169
- : | | F R§ 202444 R$283424
PTOfISﬁIOn?! na Area L G RS 2.085.17 RS 2_91'9.2"7‘[
AT;K; . o H | Rs214773| RS g}gﬁﬁ@_&
| T 1| Re221216] R$3007.05
| RS 2.278,53| R$3.189,96
i K  R$2.346,88| R$3.28566
@ L R$2417.29| R$3.384.23
! R$ 2.489,81 RS 3.485,76
. b N |  R$256450| RS 359033
VB 18
- = CARGO g VENCIMENTO |

Estabilidade Einanceira - Coordenagao

Estabilidade Financeira — Secretario Adjunto e correlatos

Estabilidade Fi_ngn_céﬁ—_Secraéﬁﬁﬁ—tﬁcipal & correlatos

R$ 2.979,00 |

RS$ 5.004,72 N
T R$8.222,04 |
SRR

e
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ANEXO V

GRATIFICACAC POR PARTICIPAGAO EM COMISSAO ESPECIAL E PERMANENTE, PREGAO E
EQUIPE DE APOIO E COMISSAO PARA ANALISE DE PROJETOS - GPC

GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - GRT/SEMOP

e e e BT
ITEM l "REFERENCIA VALOR DA l
‘T _A__ GRATIFICAGAO l

01| Pregoeiro (a) =V Oficial Presencial / Eletronico ' : ~R$ 800, 0(7\

RS 8007504]
RS 450“§ﬁ

R$ 800,00

02 TPrésiaawt_éﬁfomissé_dﬁ;manente Especial de Licitagao
Equipe de Apoio “Niembro de Comissao Permanente Especial de
| Ll(:itagao 7
Presndente de Comzsséo “Permanente de Cadastro

Viembros de Comissao Permanente de Cadastro RS 450,00

56 | Presidente da Comisséo Especial de Leildo

m—'rma“amgsmaeaa. de Leilao RS 450,00 ||
08 1 Presidente de Comlsséo ‘Parmanente de Inquérito Administrativo R% SODEW
09 | Membro de < Comissao Permanente de Inquérito Administrativo W{l
Sresidente de Comissa0/Grupo 00 Especial : WOJ,
Membro de - ComissaolGrupo Especial - Wﬁ?ﬁﬁ‘dﬂ

o]
Pres1dente te de Com1ssao de Anahse de Projetos (SEMAP) R$ 400,00 |
I

13 | Membros - de Comissao de Analise de Projetos (SEMAP) RS 320.00_1]
_ 7 |
Gratmcayao de Responsabtlldade Técnica (GRT/SEMOP) aos R$ 1.800,00
servidores ocupantes do cargo/fungéo de Profissional de Engenharia e
| Arquitetura — Funcao: Engenheiro, quando desempenham fungoes de
fiscalizagbes

L

e

%
|
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
£STADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
ANEXO VI

ALTERAGAO NOS CARGOS E FUNGOES

e e L e e T e
DENOMINAGAO DOS CARGOS l]
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA 1
R s o
‘ Cargo I Funcéo Fungao B
- _,_,__,li___ . . , _ﬂ_ﬂ____#__“\[
Agente de Atendimento | Salva Vidas Agente de Salvamento ;
O Satde Il (AAS2) || 9 aritimo (ASM) Salva Vidas %
. ——T Kuxiiar de Servico Escolar Andiiar de Servigo Escolar =
Agente de Servico | Auxiliar de Servicos Gerais Agente de Servico | Auxiliar de Servigos Gerais \
\ Operacional | | Calceteiro \ Operacional | Coveiro
(ASO 1) II Cantoneiro 1 (ASO 1) Cozinheiro l
| Coveiro [ Jardineiro ll
| Cozinheiro Telefonista |
\ | Jardineiro Vigia |
| Telefonista l
b . \Nga e e I e
| Bombeiro Bombeiro
Agente de Servico | Carpinteiro Agente de Servico Carpinteiro
l Operacional Il I| Eletricista Operacional 1l Eletricista
(ASO 2) Micihniiot (ASQ 2) Pedreiro

| Pedreiro | Pintor
L j_f"mtor_

|

!I

|

T ' *”’““‘*‘“ﬂ\

E t? D:::s:tgdf ve || Motocicista - Padrao a8 E gp:::::trodfeve Motorista Padréo |
quipamentoLeve | yotorista - Padrdo '8 | B

(OEL) | (OEL) |
s __'____ ........ I : i e
Oparadord | \ Operador de ‘

; parscal °E | Motorista — Padréo “C" Equipamento Especial | Motorista Padrao |l i
Equipamento Especial | l (OEE) l
(OEE) % |

i e [N B

! L Operador de |

‘Operador oe lz Oper?dor S’e i Equipamento Pesado | Operador de Maquinas I
Equipamento Pesado | Padréo b J

(OEP) _ | o

Técnico Agricola
Técnico em Agrimensura
Teécnico em Edificactes

“TTecnico Agricola

1
Técnico Operacional (TO) | Técnico em Agrimensura \ Técnico Operacional
|

(TO)

li Técnico em Edificacbes
! Técnico em Estradas
| Técnico em Mecanica

- . —_ _ _J]_‘Fmﬁbxarife e = ] Almoxarife |

Tecnico Administrativo e | Assistente Administrativo Técnico Administrativo | Assistente Administrativo
Contabil (TAC) | Técnico em Contabilidade l e Contabil (TAC) \ Técnico em Contabilidade \
| Técnico em informatica Técnico em Informatica l
| Técnico Programador Técnico Programador \

| Tecnico em Seguranca do ‘

| Trabalho o e ﬁ_l
______ ————T"Fiscal de Meio Ambiente Fiscal de Meio Ambiente |
Agente Fiscalizador de |i Fiscal de Defesa do Agente Fiscalizador de Fiscal de Defesa do l
Servigo (AFS) ! Eqﬂg@EgL . Servico (AFS) Consumidor ]
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

— 1 Agéﬁté_fvfuﬁégél_d‘éﬁénsito Fiscal de Transito e

I‘ e Transporie Transporie I
| Fiscal de Obras Privadas Fiscal de Obras Privadas ‘

e

| Fiscal de Postura e Servicos Fiscal de Postura e Servigos
| Fiscal de Vigilancia Sanitaria Fiscal de Feira e Mercado
| Administrador Administrador

Profissional em | Analista de Sistema Profissional em Analista de Sistema |
Especialidades (PE) | Auditor em Satide Especialidades A Auditor em Saude |
| Auditor (PE-A) . Auditor
i 5 Bibliotecario ’
] Bibliotecario Contador \
| Contador Economista
| Economista Estatistico I
| Estatistico l Geografo l
l Geografo Jornalista l
] Jornalista Tﬁg:ﬁgg’ac |
‘_ | Bogiiogd Profissional em ~Contador |
Turismologo
N [ Contabilidade Publica |
e T : Profissional em Arquiteto ‘1
Profissional em | Engenheiro Agronomo Engenharia e Engenheiro Agrénomo [
- Engenharia & Arquitetura ] Engenheiro Civil Arquitetura (PEA) Engenheiro Civil l
(PEA) l Engenheiro de Seguranga do Engenheiro de Seguranca do ]
Trabalho ‘ Trabatho |
| Engenheiro de Trafego ‘ Engenheiro de Trafego \
I | Engenheiro Elétrico l Engenheiro Elétrico ]
‘l | Engenheiro Florestal Engenheiro Ambiental |
| Engenheiro Mecanico Engenheiro Mecanico ‘
|, Engenheiro Sanitarista Engenheiro Sanitarista ‘|

————""T Assistente Social

Assistente Social

|
Profissional em [
Fonoaudiologo ’

Profissional Especialista l Fisioterapeuta Especialidades B
em Saude | | Fonoauditlogo (PE-B) Nutricionista
(PES 1) | Nutricionista Psicologo |
| Psicologo
| Terapeuti@upggiolw _FM_J

SHNEURREE SR

|
\ Profissional na Area | Bislogo
Ambiental | Oceanografo

L

Profissional na Area
Ambiental

Biclogo ll
I
(PAA) |
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES, Prefeito Municipal, no uso de minhas
atribuigbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lel
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARO existir adequagao orgamentaria e financeira para atender o
PROJETO DE LEI. Mensagem n® 028/2022, que dispde sobre o novo Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI/ES.

A referida despesa esta adequada na Lei Orcamentaria Anual, compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Atribui-se um custo
estimado de: R$ 493.999,83 no exercicio de 2022.

Guarapari, 23 de margo de 2022

-

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PROJETO DE LEI: MENSAGEM N°, 028/2022, QUE DISPOE SOBRE NOVO PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI - ES.

Em atendimento ao disposto no inciso |, do art. 16 da Lei n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que preconiza que: “ a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: [ - estimativa
do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes’, e ainda, tendo em vista, a necessidade do cumprimento dos limites de
gastos de pessoal, segue abaixo, conforme estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal,
2 tabela demonstrativa de compatibilidade da despesa a ser assumida com o presente

Projeto de Lei com os limites constitucionais,.

Estimativa de Gastos com Aumento da Folha

2022 2023 2024
R$ ,_ 49399983 RS 752.087,30 _R$ 792.700,01

Previsdo Orgamentaria

A previsdo orgamentaria para suportar a despesa encontra-se prevista na LOA 2022 e PPA
2021/2024 da Prefeitura Municipal.

impacto Orgamentario-financeiro

L 2022 2023 2024
Receita Prevista para 2022 (a) R$ 402.343.712,79 R$ 424.070.27328 RS 457.868.674,06
Valor do Acréscimo na Despesa
(b) RS  493.999,83 R$ 752.087,30  R$ 792.700,01

Estimativa de Impacto
Orgamentario e Financeiro C =
(alb) 0,00123 0,00177 0,00173
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MIUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Metodologia de Calculo

1 — Para a previsao da receita do exercicio de 2022, utilizou a receita corrente acumulado

nos ultimos 12 meses, acrescida do percentual inflacionario acumulado de 12 meses,

conforme site do IBGE;

2 — Para a projecéo da receita corrente liquida do exercicio de 2023, utilizou-se o percentual

inflacionario previsto pelo Comite de Politica Monetaria — Copom;
3 - Paraa pro

inflagao dos dois periodos anteriores;

jecao da receita corrente liquida do exercicio de 2024, utilizou-se a média da

4 — O acréscimo da despesa com pessoal para 2022 é decorrente da elaboracao de novo

Plano de Cargos,

5 — Os acréscimos dos exercicios de 2023 e 2024, foram projetados com base nos Mesmos

indices utilizados para a projecéo da receita.

indices Utilizados _______————— 2022  202% 20247
Inflagao Anual Estimativa - IPCA 10,54% 5,40% 7.97%
1 - A inflacdo de 10,54% foi constatada através do site do IBGE:
httgs:iﬁwww.ibqe.gov.brfex,ghca/'mfiacao.ghg.

2 - A inflacdo de 54%, foi projetada pelo Copom, conforme  site:

https:!fwww.bcb,g, ov.br/gubiicacoes!atascogomi02022022.

Guarapari (ES), 24 de marco de 2022

N

(A
DIANA MONFR}BH;%/:COSTA

Analista contabil
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