MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N°. /2023

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE GUARAPARI, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI/ ES - IPG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, alicercado nas disposi¢cdes do art. 88, V, da Lei Organica do
Municipio - LOM, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei disciplina a reorganizacdo e o funcionamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari/ ES - IPG, Entidade Autarquica
Municipal, com personalidade juridica de direito publico, sede e foro no Municipio de
Guarapari, Estado do Espirito Santo, criado pela Lei Municipal n° 1.825/1998 e que
passa a ser regido nos termos desta Lei.

8 1° O IPG é a unidade gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio de Guarapari, tendo por finalidade sua administracdo, gerenciamento e
operacionalizacéo, na forma prevista nesta Lei e na legislacdo especifica.

§ 2° E vedado ao IPG assumir atribuices, responsabilidades e obrigacées estranhas
as suas finalidades.

Art. 2°. O RPPS do Municipio de Guarapari, de filiacado obrigatéria, tem por finalidade
assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos
efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nas contingéncias previstas
nesta Lei, especialmente nos casos de incapacidade permanente, idade avancada e
morte.

CAPITULO II ATY -
DOS PRINCIPIOS /4

Art. 3°. O RPPS do Municipio de Guarapari rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciérios;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos;
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Il - equidade na forma de participag&o no custeio;

IV - diversidade da base de financiamento;

V - vedagdo de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

VI - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgdos empregadores e da
contribuicdo compulséria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

il - subordinacéo das aplicacbes de reservas, fundos e provisbes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;
VIII - subordinacéo de seu plano de beneficios ao rol de beneficios previdenciarios

do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IX - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com participacao
obrigatéria dos segurados nos 6rgdos de administracéo e fiscalizacdo do RPPS do
Municipio de Guarapari; e

X - equilibrio atuarial e financeiro.

Art. 4°. Os recursos garantidores integralizados do RPPS do Municipio de Guarapari
tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

Paragrafo Unico. O desligamento do segurado do RPPS do Municipio de Guarapatri
ndo atribui direito a restituicdo das contribuicdes vertidas ao IPG, mas garante ao
segurado a contagem do seu tempo de contribuicdo para aposentadoria em outro
regime de previdéncia social.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| -regime proprio de previdéncia social - RPPS: o regime de previdéncia instituido
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de
novembro de 2019, data de publicacdo da Emenda Constitucional - EC n°® 103/2019,
que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e pensao
por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

Il - regime de previdéncia complementar - RPC: o regime de previdéncia definido
nos termos dos 88 14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal e instituido no ambito
do Municipio de Guarapari pela Lei Complementar Municipal N°. 125/2021;

Ill- regime geral de previdéncia social - RGPS: regime publico de previdéncia
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, de filiagado obrigatoria
aos trabalhadores da iniciativa privada e servidores néo filiados a regimes proéprios,
bem como de filiagcao facultativa aos contribuintes individuais;

IV- entidade gestora Unica do RPPS: entidade ou 6rgéo unico, de natureza publica,
de cada ente federativo, abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades
autarquicas e fundacionais e que tenha por finalidade a administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacao e gestao dos
recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutencdo dos
beneficios previdenciarios;

V - beneficiario: a pessoa fisica titular de beneficio previdenciario concedido pelo
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VI - cargo efetivo: o lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com
denominacéo propria, atribuicbes especificas, vencimento correspondente, para ser
provido mediante concurso publico e exercido por um titular, na forma da lei;

il - carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei do Municipio;

VIIl  -contribuicBes normais: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos
beneficiarios do RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;

IX - contribuicdes suplementares: montante de recursos devidos pela
Administracdo Direta e Indireta e da Camara Municipal para a cobertura de déficit
previdenciério do RPPS;

X - equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacbes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo;

XI - premissas atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracdo da avaliacdo atuarial, necessaria a quantificacdo das reservas técnicas e
a elaboracao do plano de custeio do RPPS;

Xl - tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico para fins previdenciarios:
o tempo de exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracéo Direta e Indireta e da Camara Municipal ou de outros municipios, ou de
quaisquer poderes dos Estados, Distrito Federal ou da Unido, inclusive os periodos
de afastamento remunerado do servidor;

Xl -tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria, contado a partir de sua nomeacdo em carater efetivo em cargo
de provimento efetivo criado por lei, ou a partir de sua vinculacdo ao RPPS do
Municipio de Guarapari;

XIV - tempo no cargo efetivo no magistério: sdo consideradas fungfes de
magistério, para fins do regime especial de aposentadoria estabelecido nos arts. 40,
§ 5° e 201, § 8° da Constituicao Federal, além do exercicio da docéncia em sala de
aula, as funcbes de direcdo, coordenacao e assessoramento pedagégico, quando
exercidas por professor de carreira, em estabelecimentos de educacdo bésica
previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDBE, excluindo-se os
especialistas em educacado e o exercicio de fungcdes meramente administrativas em
gue nédo seja obrigatdria a participacao de profissional de magistério;

XV -recursos previdenciarios: as contribuicfes e quaisquer valores, bens, ativos
e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata
0 art. 6° da Lei Federal n® 9.717/1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor do beneficio, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacao
financeira prevista nos 88 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal e os recursos
destinados a taxa de administragao;

XVl - taxa de administracdo: o valor financiado por meio de aliquota de
contribuicdo, a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS
previstas em lei de cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo, administracdo e ao funcionamento do regime, inclusive
para conservacado de seu patrimbnio, observados limites anuais de gastos e a sua
manutencdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de
beneficios previdenciarios;

XVIl  -base de célculo: valor das parcelas da remuneracéo ou do subsidio adotadas
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média aritmética,;
XVIIlI - paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes
por morte aos quais foi assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrera na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo ou subsidio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao de pensao por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e
sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da
lei;
XIX - reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensbes por
morte aos quais nao foi garantida a aplicacéo da paridade, para preservar, em carater
permanente, o valor real desses beneficios, conforme indice definido na legislacao de
cada ente federativo;
XX - contribuicbes normais: as contribuicbes do ente e dos segurados e
beneficiarios destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as
contribuicdes dos aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliagao
da base de célculo para o valor dos proventos de aposentadoria e de pensfes por
morte que supere o valor a partir do salario minimo;
XXI - contribuicdes suplementares: as contribuicbes a cargo da Administracéo
Direta e Indireta e da Camara Municipal destinadas a cobertura do custo suplementar,
gue corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, referentes ao
tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit e outras finalidades para o
equilibrio do regime néo incluidas nas contribuicbes normais, inerentes aos seus
servidores;

XXIl - cesséo: ato administrativo que permite o afastamento temporario de servidor
publico para o exercicio de atividades em 6rgéo ou entidade distinta da origem;
XXIll - cedente: 6rgdo ou entidade de origem do agente publico cedido;

XXIV - cessionario: 6rgdo ou entidade em que o agente publico exercera suas
atividades;

XXV - remuneragdo no cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos do
cargo ou salario da funcdo e pelas parcelas que se incorporaram ou se tornaram
permanentes na atividade, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes;

XXVI - provisdo matematica previdenciaria: representa o total dos recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados
atuarialmente, em determinada data, a valor presente, também conhecido como
Passivo Atuarial;

XXVII - avaliagdo atuarial: & o estudo técnico com base em dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e seus beneficiarios e pensionistas, desenvolvido por
profissional atuario, pelo menos uma vez por ano, com o objetivo de dimensionar os
compromissos futuros da Entidade Gestora Unica do RPPS e quanto os segurados e
Entes Federativos devem contribuir para o Plano de Beneficios;

XXVIIl - limite maximo do salario de contribuicdo: corresponde ao limite dos
subsidios do Prefeito do subsidio mensal, e ndo tenham aderido ao RPC de que trata
a Lei Complementar Municipal n® 125/2021, ou ao teto do RGPS, nos demais casos;
XXIX - certiddo de tempo de contribui¢cdo - CTC: é o documento que comprova 0
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XXX - dirigente da unidade gestora: representante legal ou o detentor da
autoridade mais elevada da Entidade Gestora Unica do RPPS, e os demais
integrantes do 6rgao ou instancia superior de dire¢do da unidade imediatamente a ele
subordinados, correspondentes aos diretores no caso de diretoria executiva, ou aos
cargos com funcdes de direcdo assemelhadas, em caso de outra denominagao do
orgao ou instancia superior de direcéo; e

XXXI - responsavel pela gestdao das aplicacdes dos recursos do RPPS: o
dirigente ou servidor da Entidade Gestora Unica do RPPS formalmente designado
para a funcéo, por ato da autoridade competente.

8 1° Quando o cargo nao estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira
correspondera ao exercicio do ultimo cargo no qual foi reenquadrado.

§ 2° Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo
efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para o exercicio de
direcéo sindical, ou no exercicio de cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO DA AUTARQUIA

Art. 6° O patriménio do IPG sera constituido pelos bens moveis, imoveis, direitos
creditérios de origem previdenciaria, se existentes, e pelos recursos previdenciarios
de titularidade do RPPS do Municipio de Guarapari.

Paragrafo Unico. O patriménio e as receitas do IPG possuirdo afetacdo especifica,
ficando sua utilizacdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios
previdenciarios e taxa de administracdo previstos nesta Lei.

CAPITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° O Plano de Custeio do RPPS sera financiado mediante recursos provenientes
do Municipio de Guarapari, através dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive das Autarquias e Fundacdes Publicas, e das contribuicbes sociais
obrigatérias dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, além de outras receitas
qgue Ihes forem atribuidas.

Paragrafo Unico. As contribuicdes do Municipio, através dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive das Autarquias e Fundacgdes Publicas, bem como a
dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios de que tratam esta lei, ressalvadas as
despesas administrativas previstas no art. 6°, inciso VIlI, da Lei Federal n°® 9.717, de
27 de novembro de 1998 e demais legislacao vigente.

Art. 8° O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, sempre que necessario,

com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e
atuarial

s
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Art. 9° O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal proposta para a revisao
da aliquota de contribuicdo que trata os arts. 21, 22 e 24, desta Lei, com o objetivo de
adequa-la ao percentual que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
guando o estudo atuarial anual aprovado pelo Conselho de Administracdo do IPG,
indicar a necessidade de revisdo da aliquota ou quaisquer outras alteracdes que
impliqguem no Plano de Custeio do RPPS.

CAPITULO VI
DA SEGREGAGAO DE MASSAS

Art. 10. O RPPS dos Servidores do Municipio de Guarapari fica reorganizado e
financiado mediante 2 (dois) planos de custeio, sendo um de reparticdo simples
denominado Fundo Financeiro - FF, e outro de capitalizacdo denominado Fundo
Capitalizado - FC, no &mbito da Administragdo Municipal, de forma a cumprir o caréater
contributivo e solidario.

Art. 11. Os fundos de natureza previdenciaria referidos no art. 10 sdo incomunicaveis,
dotados, cada um deles, de natureza publica, identidade fisico-contébil individual, com
destinacdo especifica para o pagamento dos beneficios previdenciarios
correspondentes, ndo havendo qualquer hipotese de solidariedade, subsidiariedade
ou supletividade entre eles.

8§ 1° Os recursos, bens e haveres que compuserem os fundos de natureza
previdenciéria estarao afetados ao dominio do Municipio de Guarapari, sob gestao do
IPG e, em nenhuma hipétese, poderao ser confundidos com o patriménio da Entidade
Gestora Unica do RPPS dos Servidores do Municipio de Guarapari.

§ 2° Os fundos de natureza previdenciaria ndo poderao ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito a constituicdo de qualquer 6nus sobre eles.

Art. 12. Os Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive as Autarquias e
Fundac6es Publicas, serdo responsaveis pela selegéo, identificacdo e inscricdo dos
servidores participantes aos respectivos Fundos Previdenciarios, Financeiro e
Capitalizado, devendo ainda encaminhar ao IPG seus registros e a relacdo dos
servidores participantes de cada fundo, identificados por vinculo, nome, data de
admisséo, dentre outras informacdes, bem como as folhas de pagamento e os
resumos que identifiquem as bases de contribuicées moldes exigidos pelo Ministério
da Previdéncia, para fins de controle e auditoria.

Paragrafo Unico. Fica vedado, em quaisquer hipéteses, o pagamento de
aposentadoria e pensdo por morte de participantes do Fundo Previdenciario
Financeiro - FF com recursos do Fundo Previdenciario Capitalizado - FC e vice-versa.

71V -
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SECAO |
DO FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO

Art. 13. O Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza financeira e carater
permanente custeara na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos
servidores admitidos a partir do dia 29 de dezembro de 2005, data da segmentacao
dos grupos previdenciarios.

8§ 1° O Fundo Previdenciario Capitalizado - FC é constituido pelas seguintes receitas:
| - contribuicBes previstas no art. 21, no tocante a contribuicdo dos servidores ativos
referidos no caput do presente artigo;

Il - contribuicBes previstas no art. 22, no tocante a contribuicdo dos aposentados e
pensionistas do grupo de servidores de que trata o caput;

Il - contribuicdo prevista no art. 24, no tocante ao total da folha de remuneracéo dos
servidores ativos, referidos no caput do presente artigo;

IV - de créditos oriundos da compensacao financeira de que trata o 8§ 9° do art. 201
da Constituicdo Federal, no tocante aos servidores referidos no caput do presente
artigo;

V - valores aportados pelo Municipio;

VI - do produto da alienacéo de bens e direitos do RPPS ou transferidos ao mesmo;

Wil - dos ganhos decorrentes de investimentos patrimoniais;
VIII - de superavits obtidos pelo RPPS, obedecidas as normas da legislacéo federal
regente;

IX - contribuicbes previstas no art. 25, no tocante a contribuicdo dos servidores
referidos no caput do presente artigo;

X - renda de alugueres, tarifas e multas; e

XI - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2° Os recursos de que trata este artigo somente deverdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para o0
financiamento da taxa de administracdo do RPPS de Guarapari e para o pagamento
da compensacéo financeira disciplinada na Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de
1999.

SECAO Il
DO FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Art. 14. O Fundo Previdenciario Financeiro - FF, de natureza financeira e carater
temporario, custeara, paralelamente aos recursos orcamentarios e as respectivas
contribuicbes do Municipio, através dos Orgéos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive das Autarquias e Fundacdes Publicas, dos segurados e dos beneficiarios, as
despesas previdenciarias relativas aos participantes admitidos até o dia 29 de
dezembro de 2005.

8 1° O Fundo Previdenciario Financeiro é constituido pelas seguintes receitas:
| - contribuigdes previstas no art. 21, no tocante a contribuicdo dos servidores ativos

referidos no caput do presente artigo;
| R :
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pensionistas do grupo de servidores de que trata o caput;

Il - contribuicdo prevista no art. 24, no tocante ao total da folha de remuneracéo dos
servidores ativos, referidos no caput do presente artigo;

IV- de créditos oriundos da compensacao financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal, no tocante aos servidores referidos no caput do presente artigo;
V - valores aportados pelo Municipio;

VI- do produto da alienacgédo de bens e direitos do RPPS ou transferidos ao mesmo;

il - dos ganhos decorrentes de investimentos patrimoniais;
VIII - de superavits obtidos pelo RPPS, obedecidas as normas da legislacao federal
regente;

IX - contribuicdes previstas no art. 25, no tocante a contribuicdo dos servidores
referidos no caput do presente artigo;

X - renda de alugueres, tarifas e multas; e

XI - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2° Os recursos de que trata este artigo somente deverdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para 0
financiamento da taxa de administracdo do RPPS de Guarapari e para o pagamento
da compensacéao financeira disciplinada na Lei Federal n°® 9.796, de 5 de maio de
1999.

SECAO I )
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 15. A Taxa de Administracdo devera observar os seguintes parametros:

| - a Taxa de Administracdo, destinada a manutencdo do RPPS do Municipio
correspondera a 2,3% (dois inteiros e trés décimos) sobre o somatdrio das
remuneracoes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados
ao RPPS, apurado com base no exercicio financeiro anterior.

Il - sera destinada exclusivamente ao investimento e custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organiza¢ao e ao funcionamento do IPG, unidade gestora
tnica do RPPS, inclusive para conservacédo, ampliacdo e melhoria de seu patrimonio;
lIl- o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administracao;

IV- a reserva de que trata o inciso lll, podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de
reversao para pagamento dos beneficios do RPPS, desde que aprovada em ata pelo
Conselho de Administracdo, vedada a devolug¢édo dos recursos ao Municipio;

V - poderdo ser utilizados para aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de
imoveis destinados a uso proprio IPG nas atividades de administragédo, gerenciamento
e operacionalizacdo do IPG, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados
a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificacdo por meio de analise de viabilidade econémico-financeira; e

VI - deverdo ser administrados em contas bancéarias e contdbeis distintas das
destinadas aos beneficios, formando reserva financeira administrativa para as
finalidades previstas neste artigo.

anl.
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§ 1° Eventuais despesas com prestacdo de servicos relativos a assessoria ou
consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverao
observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em
legislacao:

| - 0s servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das
atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais 0rgaos estatutarios do IPG,
bem como das suas atividades finalisticas;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como percentual
de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

lll- em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de administracéo
calculados conforme o inciso | do caput.

8§ 2° As despesas originadas pelas aplicagcdes dos recursos do IPG em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacoes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

8 3% Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administracdo, inclusive para
pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnoldgicos indispenséaveis para a
gestdo do regime, deverdo ser aportados recursos pelo ente federativo, desde que
assegurada transparéncia ao custeio administrativo do RPPS.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 16. O Plano de Custeio do RPPS dos Servidores do Municipio de Guarapari sera
estabelecido com base em avaliacao atuarial anual, composto das fontes de recursos
previstas nos arts. 13 e 14 desta Lei, ou em lei especifica nas hipéteses de planos de
equacionamento de déficits atuariais que instituam contribuicdo extraordinaria:

| - dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas, nos termos
dos 88 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal, observado o disposto no inciso
X do § 22 do seu art. 40; ou

Il - devida pelo Municipio de Guarapari, inclusive Poder Legislativo, de suas
Autarquias e de suas Fundagfes, além do limite de duas vezes a aliquota vigente para
a contribuicdo patronal ordinaria.

Paragrafo Unico. O Plano de Custeio, definido a partir da avaliagdo atuarial anual,
sera submetido ao Conselho Administrativo do IPG para homologagdo e
encaminhamento de solugcdes para eventuais déficits apurados, observando a
Ieglsla(;ao em vigor, bem como a capamdade orgamentarla financeira e fiscal do

| &
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Art. 17. As despesas administrativas do IPG, serdo custeadas pela Taxa de
Administragdo a cargo do RPPS do Municipio de Guarapari.

N CAPITULO V )
DA REALIZACAO DAS DESPESAS E DA CONTABILIZACAO

Art. 18. O FF, FC e a Taxa de Administracdo terdo gestdo orcamentaria, financeira e
contabil dos recursos e das obrigagcfes correspondentes segregadas entre si.

8 1° O FF, FC e a Taxa de Administragcédo sao desprovidos de personalidade juridica
e devem ser dotados de registro individualizado no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ.

§ 2° As contas do FF, FC e da Taxa de Administracao, inclusive as bancarias, seréo
distintas da conta do Tesouro Municipal.

8 3° Os ativos financeiros do FF e do FC serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores e aos seus dependentes.

8§ 4° As reservas financeiras do FF, FC e da Taxa de Administracao seréo aplicadas,
diretamente ou por intermédio de instituicdes especializadas, contratadas pelo IPG,
observadas as normas emanadas do Conselho Monetério Nacional - CMN e pelo
Ministério da Previdéncia, e destinadas ao pagamento dos beneficios previdenciarios
aos seus segurados e aos seus dependentes e da manutencdo da Entidade Gestora
do RPPS de Guarapari.

8 5° As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do RPPS de Guarapari
em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacOes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

Art. 19. A execucao das despesas correntes e de capital do FF, FC e da Taxa de
Administracédo ficam a cargo do IPG.

8 1° A execugdo orcamentaria e a prestagéo de contas anuais do FF, FC e a Taxa de
Administracdo obedecerdo as normas legais de controle e de administracédo financeira
adotadas pelo Municipio.

8 2° O FF, FC e a Taxa de Administracao terdo contabilidade propria, em cujo plano
de contas serdo discriminadas as receitas realizadas, as despesas incorridas e as
reservas, de forma a possibilitar o acompanhamento individualizado das suas
situacdes financeiras e atuariais.

§ 3° O saldo positivo do FF, FC e da Taxa de Administracao, apurado em balancgo ao
final de cada exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito
dos respectivos Fundos, constituindo-se nas suas reservas financeiras.

anl
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8§ 4° As reservas da Taxa de Administragdo apuradas em balancgo ao final de cada
exercicio financeiro, poderdo ser revertidas em favor do FF e FC, de acordo com
estudos elaborados pela Diretoria Executiva do IPG e mediante aprovacédo do
Conselho de Administracdo do IPG para o pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 20. O RPPS do Municipio de Guarapari somente pode aplicar recursos em
carteira administrativa ou em cotas de fundo de investimento geridos por instituicoes
financeiras autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Apenas as instituicbes que atendam critérios definidos em ato
normativo do CMN ou do Ministério da Previdéncia poderéo receber aplicacbes de
recursos do IPG.

CAPITULO VI
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 21. O Municipio, através do Poder Executivo, inclusive das Autarquias e
Fundacdes Publicas, custeardo, com repasse mensal ao IPG, o valor referente a folha
de pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos seus
participantes do Fundo Previdenciario Financeiro.

8 1° O Poder Legislativo Municipal custeara, com repasse mensal ao IPG, 50%
(cinquenta por cento) do valor referente a folha de pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte dos seus participantes do Fundo Previdenciario
Financeiro, ficando a cargo do IPG a cobertura do valor restante.

8 2° Fica autorizado, conforme definicdo nos estudos atuariais, o resgate de parcela
fixa mensal da reserva técnica do Fundo Previdenciario Financeiro, no montante de
R$ 1.300.000,00 (um milh&o e trezentos mil reais), visando complementar o repasse
mensal do Municipio, através do Poder Executivo, para custear o valor total da folha
de pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos seus
participantes do Fundo Previdenciario Financeiro.

~ CAPITULO VI i
DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

Art. 22. Constituira fato gerador das contribuicdes do servidor para o RPPS do
Municipio de Guarapari, a percepcao efetiva, por este, de remuneracado, a qualquer
titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos da Prefeitura Municipal, de
suas autarquias e fundacdes e da Camara Municipal.

8§ 1° A contribuicdo mensal dos segurados, para o Regime de Previdéncia de que trata
esta Lei, correspondera a aliquota de 14% (quatorze por cento), que incidira sobre a
totalidade da base de contribuicdo e podera sofrer alteragdo com fundamento em
calculo atuarial e lei especifica.

§ 2° As contribuicGes dos participantes sao devidas mesmo que se encontrem sob o

regime de disponibilidade, fruicdo de beneficios, licengas remuneradas e outros
beneficios e sobre o0 abono anual .
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Art. 23. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo RPPS, com percentual igual ao estabelecimento para os
participantes em atividade, de 14% (quatorze por cento), sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere o0 salario-minimo nacional.

Art. 24. Considera-se remuneragao de contribuicdo, para os efeitos desta Lei, 0
vencimento do cargo efetivo com valor fixado em lei, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual,
bem como os proventos de aposentadoria e pensdo por morte e 0 abono anual,
conforme estabelecido no Plano de Beneficios do IPG, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - 0 auxilio transporte;

IV- o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI- 0 auxilio-creche;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de funcao de confianga;

IX- 0 abono de permanéncia;

X - as indenizagBes de férias ndo gozadas e o adicional de um terco sobre as férias
anuais e ou indenizadas;

XI- outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei; e

Xl - hora suplementar.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar, expressamente, pela incluséo
na base de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de confianca, para
efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicao Federal e art. 2° da EC n°® 41/2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitac&o estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulacdo legal remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins de incidéncia de contribuicdo, a remuneracdo de
contribui¢do referente a cada cargo.

§ 3° Na hipotese de o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuig&o incidir4 sobre o
valor da remuneragdo mensal de contribuicdo do servidor, desconsiderados os
descontos.

Art. 25. A aliquota de contribuicdo do Municipio, através dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive das Autarquias e Fundagdes Publicas,
correspondera a 16% (dezesseis por cento) da totalidade da folha de remuneracéo de
contribuicdo dos participantes vinculados ao RPPS, em atividade, sob a fruicdo de
beneficios, licencas remuneradas e sobre o abono anual.
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Art. 26. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos; e

IV- se as contribuicdes devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso lll,
incidirdo 0s mesmos acréscimos legais previstos para as contribuicées relativas a
competéncia do pagamento.

CAPITULO VI
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
SECAO |
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 27. Compete aos setores de recursos humanos dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive das Autarquias e Fundacdes Publicas, de efetuar os
calculos e o desconto das contribuicbes previdenciarias de todos os segurados ao
RPPS de Guarapari, informando seus valores ao IPG, acompanhados de todos os
documentos necessarios a conferéncia e controle.

Paragrafo unico. O IPG promovera e disponibilizar4 aos segurados do RPPS, nos
termos do art. 75, 8§ 1° da Portaria MPS n° 1.467/2022, registro e extratos
individualizados das contribuicées dos servidores segurados do RPPS de Guarapatri.

Art. 28. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicbes ou de outras
importancias devidas ao RPPS de Guarapari obedecerdo as seguintes normas:

| - 0s entes municipais empregadores sdo obrigados a arrecadar a contribuicdo dos
servidores a seu servico, descontando-a da respectiva remuneracéo e repassando-a
ao IPG até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de sua competéncia;

Il - 0 pagamento da contribuicdo do empregador, incidente sobre a totalidade das
bases de contribuicdo dos segurados do IPG, devera ser efetuado até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao da respectiva competéncia; e

lll- quando o vencimento ocorrer em final de semana e ou feriado, o pagamento
poderd ser realizado no 1° dia util subsequente.
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Art. 29. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencéo e o recolhimento
das contribuicdes dos segurados, devidas ao RPPS do Municipio de Guarapari, que
deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente
responsavel, na forma prevista no art. 135, Il e Ill, do Cdodigo Tributario Nacional -
CTN, pelo pagamento dessas contribuicfes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo
da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente
tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgdo autbnomo, entidades da
Administracdo indireta a que for vinculado por essas mesmas contribuicbes e
penalidades.

Art. 30. Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuicdo superior a devida, a
Previdéncia Municipal devera, a requerimento do segurado ou do ente patronal, e
apos confirmacédo junto ao Poder Publico, proceder a devolugcdo das importancias
recolhidas a maior, com 0s acréscimos de que trata o art. 25 desta Lei, exceto multa.

8 1° Ocorrendo o recolhimento a maior de contribuigcdo devida pelos aposentados e
pensionistas, a Previdéncia Municipal devera, a requerimento do interessado,
proceder a sua devolucdo com os acréscimos de que trata o art. 25 desta Lei, exceto
multa.

§ 2° Ocorrendo o recolhimento a menor de contribuicdo devida pelos aposentados e
pensionistas, devera o IPG, ao constatar o fato, comunicar a ocorréncia ao beneficiario
e efetuar o desconto da diferenca no pagamento do beneficio depois de decorridos 30
(trinta) dias da data da comunicacao, de modo que esse desconto ndo exceda a 1/6
(um sexto) do valor bruto mensal do beneficio.

Art. 31. Em caso de atraso no recolhimento das contribuicbes dos servidores
participantes, assim como as do Municipio, através dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive das Autarquias e Fundac¢bes Publicas, bem como
dos Orgdos que possuirem servidores a sua disposicdo ao RPPS, incidirdo juros,
multas e atualizagdes sobre os valores originalmente devidos, calculados sob o
mesmo regime aplicavel as hipoteses de ndo pagamento dos tributos municipais na
data do vencimento.

Art. 32. A falta de repasse ou do pagamento das contribuicdes previdenciarias nas
épocas proprias obriga os dirigentes da Autarquia a comunicar o fato ao Ministério da
Previdéncia, para os fins do disposto no art. 7° da Lei Federal n® 9.717/1998.

Art. 33. Compete aos orgaos de recursos humanos da Prefeitura, de suas entidades
da Administracédo Indireta e da Camara Municipal, efetuar os calculos e o desconto
das contribui¢des previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores ao
IPG e ao 6rgao financeiro da entidade municipal.

Art. 34. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e
pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de Guarapari, elaboradas
mensalmente, deverao ser:

| - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados-obrigatorios do
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Il - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;
Il - discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcéo; e
- identificadas com os valores:
a) da remuneracao bruta;
b) das parcelas integrantes da base de contribui¢céo;
c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico do servidor por
forca de legislacdo municipal;
d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos, e dos
beneficios, inclusive aqueles de responsabilidade do RPPS do Municipio de Guarapari
pagos pelo ente; e
e) dos descontos legais.

8§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatdrios dos valores
relacionados no inciso IV do caput deste artigo, acrescido da informacao do valor da
contribuicdo do ente municipal e do nimero de segurados.

8§ 2° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverdo ser
disponibilizadas ao IPG para controle e acompanhamento das contribuicdes devidas
ao RPPS do Municipio de Guarapari.

§ 3° Os entes empregadores se obrigam a:

| - prestar ao IPG todas as informagfes cadastrais, financeiras e contdbeis de
interesse dela, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizacéo; e

Il - manter a disposi¢éo da fiscalizagdo do IPG, do Ministério da Previdéncia e do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, durante 5 (cinco) anos, os
documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigacdes previdenciarias.

Art. 35. O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS do Municipio de Guarapari
devera ser feito por documento préprio, nos moldes indicados pelo IPG, contendo
minimamente as seguintes informacoes:

| - identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base
de calculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribui¢do do ente
municipal, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s
acréscimos; e

Il - comprovacgdo da autenticacéo bancaria, recibo de depdsito ou recibo do IPG.

8 1° Em caso de parcelamento ou reparcelamento devera ser utilizado documento
distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nUmero da parcela e
a data de vencimento.

§ 2° Qutros repasses efetuados ao IPG, inclusive eventuais aportes ou contribuicdes
suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser
efetuados em documentos distintos

Art. 36. Fica facultado ao IPG a utilizagcdo de modelos de Guias de Pagamento de
Receitas Previdenciarias - GPRP disponibilizados por instituicdes bancarlas desde
que observadas as mum:nm:m contidas hesta L ei
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SECAO II
DO PARCELAMENTO E REPARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES DO
EMPREGADOR

Art. 37. O IPG fica autorizado a conceder parcelamentos e reparcelamentos aos
Orgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive as Autarquias e Fundacdes
Pulblicas, para a quitacdo de seus deébitos previdenciarios, conforme orientacdo do
Ministério da Previdéncia e nos termos desta Lei.

} CAPITULO IX
DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES AFASTADOS OU LICENCIADOS

SECAO |
DO SERVIDOR AFASTADO

Art. 38. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo, quando afastado, com ou
sem prejuizo dos vencimentos ou subsidio, permanecera vinculado ao RPPS do
Municipio de Guarapari.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a regulamentacé@o deste Capitulo, por ato proprio
do Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo e do Diretor-Presidente do IPG.

Art. 39. Ao servidor vinculado ao RPPS do Municipio de Guarapari, afastado do cargo
efetivo com prejuizo de vencimentos ou subsidio, fica assegurada a manutengéo do
vinculo com esse regime, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicéo,
assim como da contribui¢do devida pelo Municipio através dos seus Poderes.

8§ 1° Por ocasiao do afastamento do cargo efetivo ou fungéo, podera o servidor optar
pelo recolhimento mensal da contribuicdo por ele devida, bem como da contribui¢éo
patronal, em boleto bancario ou outra forma que vier a ser definida pelo IPG, até o dia
10 (dez) do més subsequente ao més de referéncia.

8 2° O néao recolhimento das contribuigbes referidas neste artigo, no vencimento,
caracteriza mora e, por via de consequéncia, acarreta a incidéncia dos encargos
dessa natureza devidos nos recolhimentos dos tributos municipais.

§ 3° Ocorrendo o falecimento do servidor, serd concedida penséo aos beneficiarios,
gue arcardo com as contribui¢cdes nao recolhidas pelo servidor ao IPG, acrescidas dos
encargos devidos na forma desta Lei.

8§ 4° Os requerimentos de afastamento ou licenciamento referidos neste artigo deverao
vir instruidos com manifestacdo do servidor, que sera feita em formulario préprio,
quanto & op¢ao ou ndo pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

8 5° O periodo de afastamento correspondente a contribuicdo efetuada pelo servidor
na forma deste artigo ndo sera computado para cumprimento dos requisitos de tempo
na carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo de exercicio no
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Art. 40. Os afastamentos referidos neste capitulo serdo formalizados por meio de
processo administrativo, do qual constardo, obrigatoriamente:

| -0 nome do servidor, seu registro funcional, cargo ou fungéo, remuneragéo no cargo
efetivo ou funcao e 6rgao de lotacéo;

Il - a modalidade do afastamento, se com ou sem prejuizo de vencimentos ou
subsidio, e o respectivo fundamento legal;

Il - 0 prazo de afastamento;

IV- a data da cessacédo do afastamento;

V - em caso de afastamento por motivo de cesséo, o érgao ou entidade para o qual
sera o servidor cedido;

VI- em caso de afastamento por motivo de cessdo sem 0Onus para o cedente,
declaracdo de responsabilidade expressa do cessionario pelo recolhimento da
contribuicdo descontada do servidor e da devida pelo Municipio, conforme valores
informados pelo Municipio; e

VI - em caso de afastamento por motivo de cessdo com 0Onus para o cedente,
declaracéo de responsabilidade expressa do cessionario:
VIIl  a) pelo reembolso das contribuicdes devidas pelo Municipio, através de seus

Poderes, nos termos desta Lei, observadas as datas de recolhimento e os encargos
legais devidos no caso de atraso no recolhimento das contribuigdes.

IX - em caso de afastamento por cessdo, com ou sem Onus para o cedente,
declaracdo expressa de responsabilidade do cessionario pelo pagamento, ou
reembolso, do abono de permanéncia, correspondente a contribuicdo descontada do
servidor, observado o disposto nesta Lei; e

X - a cessacdo do afastamento, na forma desta Lei.

SECAO II
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 41. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenca ndo remunerada, podera
optar pelo pagamento. Devera ser sua contribuicdo previdenciaria e da contribuicdo
normal do empregador, na qualidade de contribuinte facultativo durante o periodo do
afastamento, da licenca, ou da prisdo sem condenacéo, para efeitos de contagem do
tempo de contribuicédo a fim de que se dé a aposentadoria.

8§ 1° O contribuinte de que trata este artigo € considerado facultativo, mediante opgéo
e recolhimento, além da contribuicdo do segurado, da contribuicdo normal do
empregador, como se em exercicio estivesse.

8 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada
para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servico publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concessdo da
aposentadoria.

§ 3° As aliquotas da contribuicdo facultativa serdo calculadas sobre a ultima base de
contrlbuu;ao do serV|dor reajustadas sempre que houver reclassmcagao do padrao de
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§ 4° A contribuicdo do empregador a cargo do contribuinte facultativo ndo incluira a
contribuicdo suplementar destinada a cobertura do déficit atuarial.

Art. 42. O segurado afastado ou licenciado, em qualquer periodo, podera optar pelo
pagamento da contribuicdo previdenciaria a qualquer tempo, recolhendo as
contribuicdes com efeito retroativo, acrescidas de corregcdo monetéaria correspondente
ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo unico. Realizada a op¢éo e ndo efetuado o pagamento das contribuicdes,
elas serdo descontadas em folha quando o servidor retornar ao exercicio do seu
cargo, parceladamente, mensalmente, até o limite estabelecido no regimento préprio
aplicavel.

Art. 43. Nas hipoteses de doenca ou acidente que incapacite o servidor para o
trabalho, de sua prisédo ou de seu falecimento, quando o servidor estiver afastado ou
em licenca sem remuneragcdo, sem ter optado pelo pagamento da contribuicdo
facultativa, ou sem estar pagando regularmente as suas contribuicdes, a concessao
de qualquer beneficio previdenciario dependera do recolhimento das contribuicdes do
servidor e da contribuicdo patronal, desde a data do afastamento ou da licenca até a
data do evento, com o0s acréscimos da corre¢cdo monetaria e dos juros previstos nesta
Lei.

Art. 44. As contribui¢des facultativas nao recolhidas n&o poderao ser consideradas
para nenhum efeito previdenciario.

Art. 45. As contribuicGes facultativas devida e efetivamente recolhidas ao IPG, por
opcédo expressa do segurado, ndo serdo restituidas.

SECAO I
DA CESSAO DE SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS

Art. 46. Os servidores publicos efetivos municipais poderdo ser colocados a
disposicdo de orgdos de administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal, a critério do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, para
fim determinado e pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos por meio de cessao.

8 1° Nao havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento
for para exercer cargo de direcdo ou, ainda, para ter exercicio em 0Orgdo da
administragao indireta do proprio Municipio.

8§ 2° Nao havera cessédo sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e a
concordancia do agente publico cedido.

8§ 3° Na requisicao, ndo ha necessidade de concordancia do 6rgdo ou da entidade de
origem.

/ &
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Art. 47. Haver4 reembolso nas cessdes dos servidores publicos municipais para
restituicdo de todas as parcelas do cargo efetivo despendidas pelo cedente com o
servidor cedido.

Paragrafo Unico. Ser&o de inteira responsabilidade do cessionario, o pagamento das
parcelas que ultrapassem a remuneracao do cargo efetivo do servidor cedido.

Art. 48. O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao cessionario
pelo cedente, discriminado por parcela e por servidor publico.

8 1° O reembolso sera efetuado até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do
pagamento.

8§ 2° O descumprimento do disposto no caput implica o encerramento da cessao.

Art. 49. A cessado podera ser encerrada a qualguer momento por ato unilateral do
cedente, do cessionario ou do servidor publico cedido.

8§ 1° O retorno do servidor publico ao 6rgdo ou a entidade de origem, quando requerido
pelo cedente, seré realizado por meio de notificacdo ao cessionario.

8§ 2° Na hipotese de cessdo em curso ha mais de um ano, o cessionario podera exigir
a manutencao da cessdo, no interesse da administracdo publica, pelo prazo de até
um més, contado da data de recebimento da notificacdo do cedente ou do
requerimento do servidor publico.

§ 3° Nao atendida a notificacdo pelo cessionario no prazo estabelecido, o servidor
publico sera notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgédo ou a entidade de
origem no prazo maximo de um més, contado da data de recebimento da
notificacéo, sob pena de caracterizacdo de auséncia imotivada.

Art. 50. Nao podera ser requerida ou mantida cessdo no caso de impossibilidade,
orcamentdria ou financeira, de o cessionario efetuar o reembolso.

Art. 51. Fica vedada a realizacdo de cesséao de servidores publicos efetivos municipais
sem 6nus ao 6rgdo cessionario.

Paragrafo Unico. As concessfes de cessdes em manutencdo serdo revisadas para
fins de adequacé&o ao caput deste artigo.

) CAPITULO X
DA ADESAO AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 52. Os servidores municipais participantes do RPPS do Municipio de Guarapari
que tenham ingressado no servico publico em data posterior & vigéncia da Lei
Complementar Municipal n® 125/2021, deverdo, mediante prévia e expressa opc¢ao,

aderir ou ndo ao RPC.
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_ CAPITULO XI
DA ELABORAGCAO DO ESTUDO ATUARIAL ANUAL

Art. 53. Nos termos do art. 1°, inciso |, da Lei Federal n®9.717/1998, c/c com a Portaria
MPS n° 1.467/2022, sera realizado anualmente ou sempre que necessario, sob
coordenacao do IPG, a elaboracédo do estudo de reavaliacdo atuarial com vistas ao
atendimento dos requisitos de obtencédo e manutencédo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP junto aos 0rgaos externos de controle e avaliacao:

| - o0 estudo de reavaliacdo atuarial serd o instrumento para apuracdo dos custos
previdenciarios do RPPS Municipal, norteard as tomadas de decisédo relativas a
gestdo atuarial e integrard ao balanco findo do IPG e ao consolidado da
municipalidade.

Art. 54. O fluxo dos trabalhos de elaboracdo do estudo de reavaliacdo atuarial sera
iniciado pelo IPG, rotineiramente no segundo semestre de cada exercicio, ou sempre
que necessaria a apuracdo dos custos previdenciarios, tendo como base normal de
referéncia, as folhas de pagamento dos meses entre julho a dezembro, e contard com
a disponibilizacdo dos bancos de dados para sua efetivacao:

| - quanto aos servidores ativos, pela Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéao
de Recursos Humanos;

Il - qguanto aos servidores inativos e pensionistas, pelo Departamento de Beneficios
do IPG;

Il - os bancos de dados serdo disponibilizados em até 15 (quinze) dias corridos depois
de solicitados, em leiautes proprios fornecidos pelo IPG, previamente homologados
pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;

IV- caso ocorram quaisquer inconsisténcias, mediante apuracdo pela empresa ou
profissional de atuéria contratado pelo IPG, os bancos de dados seréo retornados ao
orgao de origem que os forneceu e promovera, em até 15 (quinze) dias corridos as
devidas corre¢cdes e ajustes, visando a eliminacdo das inconsisténcias que possam
surgir; e

V - serdo promovidas até duas corre¢fes de inconsisténcias, passando a ser de total
responsabilidade dos 6rgados de origem dos bancos de dados as inconsisténcias nao
corrigidas ou sanadas.

Art. 55. Os 6rgdos de recursos humanos dos Poderes Executivo e Legislativo e o
Departamento de Beneficios do IPG deverdo fornecer anualmente, ou sempre que
necessario, o banco de dados, no formato dos leiautes homologados pela Secretaria
de Previdéncia, contemplando os dados de todos os segurados e seus dependentes
do RPPS do Municipio de Guarapari sob sua guarda e gestdo, segregados por
entidade e 6rgdo de lotacdo, regra de beneficio e modalidade de reajustamento,
dentre outras legalmente exigidas, a fim de subsidiar a elaboracdo do estudo de
reavaliacéo atuarial anual, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. O banco de dados devera atender aos principios legais e atuariais
vigentes, no sentido de garantir fidelidade nas informacdes e devera:

l_-ser nnmplpm, atualizado e consistente; e ‘A )
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Il - assegurar, no minimo, informa¢des como: nome - matricula - data de nascimento
- sexo - data de admissao - salario de contribuicdo - valor da remuneracéo - carreira -
composicao familiar - dados dos componentes familiares - tempo de contribuicéo
anterior - cargo atual - data de posse no cargo atual, dentre outras exigidas e
necessarias ao bom resultado da avaliacdo atuarial.

CAPITULO XIi
DO CADASTRO E DA BASE DE DADOS FUNCIONAL
UNICA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 56. Fica instituido o cadastro funcional e a base de dados Unica dos servidores
publicos do Municipio de Guarapari:

| - Os 6rgaos de recursos humanos dos Poderes Executivo e Legislativo promoverao
junto a empresa fornecedora do sistema de gestédo de recursos humanos e folha de
pagamento, a unificacdo dos bancos de dados cadastrais dos servidores municipais,
bem como de seus dependentes;

Il - a confeccdo das folhas mensais de pagamento seréo geradas por centro de custos
de cada unidade gestora orcamentéria disposta na estrutura administrativa municipal,
buscando da base de dados uUnica municipal, as informacdes necessarias para o
cumprimento de todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas, a serem fornecidas aos
orgaos de controle interno e externo a qualquer tempo; e

Il - para efeito de controle dos vinculos funcionais dos servidores do Municipio de
Guarapari, o cadastro unificado serd alimentado com as informagfes, de forma
eletrbnica, por todos os Poderes e 6rgdos da administracdo direta e indireta e
fundacional do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a regulamentac&o deste Capitulo, por ato proprio
do Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo e do Diretor-Presidente do IPG.

Art. 57. O RPPS do Municipio de Guarapari possuira base cadastral de todos os
servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes previstos na
legislacdo especifica, competindo ao IPG o gerenciamento da mesma.

§ 1° Para atendimento do disposto no caput o Municipio por seus Poderes, seus
orgaos da administracdo direta e indireta proporcionardo acesso irrestrito aos dados
dos servidores efetivos segurados do IPG e de seus dependentes.

8§ 2° O acesso, de que trata o paragrafo anterior, se dara, prioritariamente, pela
integracao ou migracgéo dos sistemas informatizados que contenham a base de dados.

§ 3° Nao sendo possivel a integracdo ou migracdo entre 0s sistemas, deverdo os
orgaos e entldades menuonados no § 2°, proporuonar 0 acesso aos dados mediante
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8§ 4° O acesso irrestrito de que trata o § 2°, deste artigo, quando néo integrante de
rotina informatizada, seré feito sempre que solicitado pelo IPG, devendo a solicitagdo
ser atendida no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 58. A base cadastral dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e seus
dependentes do RPPS do Municipio de Guarapari devera conter informacfes de
natureza pessoal, familiar e profissional.

8 1° Os servidores publicos efetivos deverdo promover o registro de informacdes
previdenciérias, de forma declaratoria, quanto ao tempo de contribuicdo anterior ao
ato de sua admissdo, bem como as alteragBes cadastrais que influenciem no seu
regime previdenciario, sempre por ocasido de sua admissao ou quando convocados.

§ 2° Os dependentes e os beneficiarios de aposentadoria e de penséo por morte maior
e capaz, também deverao informar outros vinculos previdenciarios que possuam ou
possuiram.

8§ 3° O IPG editara ato administrativo de natureza normativa especificando as
informacdes exigidas no caput que deverdo constar da base de dados e a forma pela
qual serdo declarados e comprovados os vinculos previdenciarios de que tratam os
paragrafos anteriores.

Art. 59. S&o vedadas:

| - a utilizacdo de recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia social
ou de saude, e para concessao de verbas indenizatérias, ainda que decorrentes de
acidente em servico; e

Il - a dacdo em pagamento com bens moveis e imdveis de qualquer natureza, acdes
ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o RPPS, excetuada a
amortizacdo do déficit atuarial.

SECAO UNICA
DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 60 Os recursos previdenciarios s6 poderdo ser utilizados para o pagamento de
beneficios previdenciarios, com excegao:

| - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta Lei;

Il - das despesas de manutencdo e conservacao dos bens iméveis que integram o
patrimdnio previdenciario; e

Il - dos pagamentos relativos & compensagdo previdenciaria entre regimes, de que
trata a Lei Federal n°® 9.796/1999.

SN2
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CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 61. O orcamento do IPG integrara o orcamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

Art. 62. A contabilidade do IPG devera manter 0s seus registros contabeis proprios e
seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situacao financeira, patrimonial e
orcamentéria do RPPS do Municipio de Guarapari, evidenciando ainda as despesas
e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, aléem de sua
situacao ativa e passiva, observados os padrbes e normas estabelecidos na legislacao
federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar
e apurar custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo,
bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° O IPG deve incluir todas as operacdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS do Municipio de Guarapari e que modifiquem ou possam
vir a modificar seu patrimonio.

8§ 3° A escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia.

8§ 4° A escrituragao sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas da Prefeitura
Municipal.

8§ 5° O exercicio contabil tem a duracdo de 1 (um) ano civil, com término no ultimo dia
atil de cada ano.

8 6° A escrituracao contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situacdo do patriménio do regime previdenciario e as variacdes
ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

Il - balanco financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV- demonstracéo das variacfes patrimoniais.

8§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria,
o IPG devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciacdes, de
reavaliacbes dos investimentos e da evolucdo das reservas.

8 8° As demonstrac0des financeiras expedidas pelo IPG devem ser complementadas
por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao exato
esclarecimento da situacao patrimonial e dos investimentos financeiros e patrimoniais
mantidos pelo RPPS do Municipio de Guarapari.

S 2
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8 9° O IPG mantera registro individualizado dos segurados do RPPS do Municipio de
Guarapari, que contera as seguintes informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - base de contribuicdo, més a més;

IV- valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

8 10. Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

Art. 63. A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao.

8 1° Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de receita e de
despesa do IPG e demais demonstracdes exigidas pela legislacdo pertinente.

§ 2° As demonstracdes e os relatdrios produzidos deveréo ser publicados.

Art. 64. O balanco anual deverd ser submetido aos Conselhos Municipal de
Administracéo e Fiscal para aprovacado ou desaprovacao das contas do IPG.

Art. 65. As contas da Autarquia deverao ser submetidas a fiscalizacao do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, da Camara Municipal de Guarapatri, e
do Ministério Previdéncia, nas épocas préprias, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Art. 66. A Autarquia fica sujeita as inspec¢fes e auditorias de natureza atuarial,
contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos érgdos de controle interno e
externo, nos termos desta Lei e das normas federais aplicaveis.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. O RPPS Municipal estabelecido por esta Lei, concedera beneficios de
aposentadoria aos seus segurados obrigatdrios e pensao por morte ao conjunto de
seus dependentes legais estabelecidos por esta Lei, custeado mediante recursos de
contribuicdes do Municipio de Guarapari representado por seus Poderes Executivo e
Legislativo, pelas suas entidades da administracdo indireta, por outros érgaos diretos
e indiretos empregadores do Municipio, e pelas contribuicbes dos segurados ativos,
inativos e pensionistas, pela compensacéo financeira proveniente de convénio com o
RGPS e com outros RPPS, por outros bens e recursos que lhe forem atribuidos, pelos
rendimentos decorrentes das aplicagdes de todos 0s seus recursos financeiros, e por

outras tontes de financiamento da Previgaenclia Municlipa
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Art. 68. As demais normas relativas ao plano de beneficios, regras de concessao,
dentre outras aplicaveis, serdo definidas em lei complementar especifica e no
regulamento proprio aplicado a matéria expedido pelo IPG.

CAPITULO IX
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 69. Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo
administrativo regular.

§ 1° A tramitacdo e os procedimentos nos processos administrativos de concessao de
beneficios previdenciarios serédo objeto de Regulamento.

§ 2° A concessédo de aposentadoria ou pensdo por morte sera objeto de decisédo
fundamentada, apdés manifestacdo técnica-juridica, no respectivo processo e de
Portaria do Diretor-Presidente do IPG.

8§ 3° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de
concessao entrar em vigor, com excec¢do da aposentadoria compulséria e por
incapacidade permanente.

8§ 4° As portarias de concessédo de aposentadorias serdo publicadas no 6rgéo oficial
de publicidade do Municipio de Guarapari.

8 5° As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios previdenciarios serédo
estabelecidas por Resolucao, aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 70. A concessao da aposentadoria ao servidor segurado acarreta a vacancia do
cargo por ele ocupado no ente publico e o seu desligamento automéatico do servico
publico municipal, cessando-se 0 pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo o RPPS do Municipio de
Guarapari devera fornecer ao 6rgdo de pessoal dos entes patronais, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, copia do ato de aposentadoria.

Art. 71. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgédo de mais de uma aposentadoria
a conta do RPPS do Municipio de Guarapari.

Yan
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
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CAPITULO X )
DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 72. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do Municipio de Guarapari,
cumulativamente ou ndo com a remuneracédo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo, e dos demais
agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza,
terdo como limite maximo o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito
Municipal de Guarapari, ressalvadas as excecdes previstas na Constituicdo Federal
ou na legislagéo federal.

Art. 73. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracéo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

Paragrafo Unico. O retorno do aposentado & atividade n&o prejudica o recebimento
de sua aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal, cargos eletivos, cargos em comissdo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 74. Nenhum beneficio previdenciario serd inferior ao salario-minimo nacional,
exceto a pensdo por morte, quando nao for a unica fonte de renda formal do
beneficiario.

Paragrafo Unico. A regra prevista no caput deste artigo néo se aplica nas quotas de
pensao por morte.

CAPITULO XI i
DOS DESCONTOS E RESTITUICOES

Art. 75. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, além dos descontos
relativos a contribuicédo previdenciaria destinada ao RPPS do Municipio de Guarapari,
na forma desta Lei, estaréo sujeitos aos seguintes descontos:

| - restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de
calculo do IPG, de forma parcelada, devendo cada parcela corresponder a, no
maximo,1/6 (um sexto) do valor do beneficio em manutencgao;

Il - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF;

lll- empréstimos consignados e contribuicdbes ou consignacdes em favor de
associagao de classe, sindicato, quando autorizadas pelo beneficiario;

IV- a penséo alimenticia prevista em decisao judicial; e

V - outros casos previstos em lei.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
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8 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS do
Municipio de Guarapari, por seus dependentes ou procuradores, nos casos
comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverd ser feita de conformidade com a
legislacdo vigente sobre o assunto, corrigida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescida
dos juros legais, independentemente da aplicacdo de qualquer outra penalidade
prevista em lei.

§ 2° O servidor do IPG que tiver contribuido para o pagamento indevido de beneficios
respondera, solidariamente, pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a
Autarquia, com o0s seus bens pessoais, se provada a ma-fé ou dolo.

8§ 3° Podera ser autorizado o parcelamento dos valores referente aos beneficios
recebidos a maior, indevidamente, por eventual culpa do beneficiario, mediante termo
de acordo a ser firmado com o IPG, respeitando-se a corregéo pelo INPC do IBGE e
o desconto de até 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manutencgéo.

8§ 4° Os descontos ndo compulsorios so serdo possiveis mediante termo de convénio
a ser realizado com IPG.

CAPITULO XII )
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 76. Os beneficios serdo pagos mediante crédito em conta bancéria do
beneficiario.

Paragrafo Unico. Competira ao IPG escolher a instituicdo financeira para o crédito
dos beneficios.

Art. 77. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago,
na auséncia de determinacao judicial especifica, ao cbnjuge, pai, mae, tutor ou
curador, conforme o caso, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a seis
meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento.

Art. 78. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus
dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores,
na forma da lei, independentemente de arrolamento ou inventario, mediante exibicdo
de alvara judicial especifico que autorize o recebimento do beneficio.

Art. 79. Do demonstrativo de pagamento do beneficio devera constar, um por um,
todos os descontos.

Art. 80. E nula de pleno direito a venda ou cess&o, ou a constitui¢ao de qualquer 6nus
sobre o beneficio previdenciario, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para o seu recebimento.

11 )
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Art. 81. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo
para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em
que o beneficiario tomar conhecimento da decisdo do indeferimento definitivo no
ambito administrativo, salvo direito dos absolutamente incapazes, na forma do Cédigo
Civil, ou quando demonstrada a ma-fé de um dos interessados.

8 1° No caso de processos de aposentadoria e penséo ja registrados pelo TCEES, o
prazo decadencial a que se refere o caput deste artigo sera de 5 (cinco) anos a partir
do seu registro.

8 2° Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pelo beneficiario ou pelo IPG, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cdodigo Civil, ou se comprovada a ma-fé.

Art. 82. Considera-se ma-fé o fato, ato, omissdo ou documento produzido pela parte
interessada, intencionalmente, a fim de ludibriar e obter qualquer vantagem indevida,
inclusive quando prestada informacdo em declaracédo de eventual acumulagéo de
cargos publicos ou beneficios previdenciarios.

CAPITULO Xl
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO
SECAO |
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 83. Para efeito de concessdo de aposentadoria, o tempo de contribuicdo, na
atividade publica ou privada, anterior ao ingresso do servidor no servico publico
municipal, e ndo utilizado para sua aposentadoria perante outro érgdo previdenciario,
devera ser comprovado por ele por meio de CTC.

8 1° N&o sera admitida a comprovacédo de tempo de servi¢co publico ou privado que
tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente
contribuicdo previdenciaria ao 6rgdo competente.

§ 2° O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria pela respectiva
legislagéo do ente a que se vinculava o servidor, prestado até 15 de dezembro de
1998, sera considerado como tempo de contribuicao.

Art. 84. E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em qualquer época,
em tempo comum, e vice-versa.

Art. 85. Competira ao 6rgao de pessoal do ente de direito publico municipal ao qual o
servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do ato de
sua nomeacdo, expedir a correspondente CTC de cada servidor, para fins de
aposentadoria pelo RPPS do Municipio de Guarapari.
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§ 1° A CTC requerida pelo servidor vinculado ao RPPS do Municipio de Guarapari,
para fins de aposentadoria no INSS ou em qualquer outro RPPS do pais, deve ser
homologada pelo IPG, com base em informacdes pertinentes do 6rgao de pessoal do
ente de direito publico municipal em relacdo ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 2° A CTC a que se refere o paragrafo anterior so podera ser fornecida a ex-servidor
referente ao cargo objeto da referida certid&o.

§ 3° A CTC devera indicar o tempo de contribuicdo em dias e em anos, meses e dias,
considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e 0 més de 30
(trinta) dias.

Art. 86. A apuracédo da totalidade de tempo de contribuicdo do servidor, para fins de
sua aposentadoria, sera feita em dias.

Art. 87. Para efeito de concessédo de aposentadoria serdo computados:

| - os periodos de gozo de férias;

Il - os periodos de gozo de qualquer tipo de licenca remunerada ou de afastamento
remunerado, previstos na legislacdo estatutaria do Municipio;

Il - os periodos de faltas ndo abonadas e faltas ao servigo por motivo de doenca, por
suspensao disciplinar ou por qualquer outro motivo, desde que remunerados, exceto
guando as faltas ou a suspensao abranger todo o més de competéncia e quando o
servidor perder direito a remuneracéao integral do més;

IV- os periodos de licenca ou de afastamento ndo remunerado do servigco publico
municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente
contribuicdo previdenciéria facultativa;

V - o tempo de contribuicdo ao RGPS, ndo concomitante com o tempo de servico
publico municipal,

VI - 0 exercicio de cargo ou funcdo publica remunerada, neste ou em outro municipio,
no Estado ou na Unido, suas entidades da Administracdo indireta, comprovado
mediante CTC do 6rgao publico competente; e

Vi - 0 afastamento do cargo para o desempenho de mandato eletivo, mediante
contribuicdo sobre a sua ultima base de contribuicdo no cargo efetivo de que é titular.

8§ 1° Serédo deduzidos do tempo de servico e/ou de contribui¢éo:

| - 0 més de competéncia em relagdo ao qual o servidor perder toda a sua
remuneracao por faltas ndo abonadas que abranja todo o seu periodo;

Il - o més de competéncia em relacdo ao qual o servidor perder toda a sua
remuneracao por cumprimento de pena de suspensao disciplinar, aplicada por agente
do servigo publico, que abranja todo o seu periodo; e

Il - os periodos de afastamento ou licenca sem remuneracao, concedidas na forma
prevista na legislacdo, e sem recolhimento da contribui¢céo previdenciaria facultativa.

8§ 2° O periodo de que trata o inciso VI deste artigo ser4 computado exclusivamente
como tempo de contribuigéo.

ATV -
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Art. 88. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo prestado concomitantemente
para efeito do célculo do mesmo beneficio.

Art. 89. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio para efeito de
concesséao dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

8§ 1° Nao é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condi¢des especiais
nao previstas nesta Lei.

§ 2° Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicdo referente a
cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior no RGPS para mais de um beneficio.

8§ 3° Fica assegurada a contagem em dobro, unicamente para concessao de
aposentadoria, de férias anuais e férias-prémio ndo fruidas, exclusivamente no
Municipio de Guarapari, antes do advento da EC 20/1998 aos servidores municipais.

Art. 90. A CTC, para fins de averbacao de tempo em outros regimes de previdéncia,
sera emitida em 3 (trés) vias pelo Municipio e homologada pelo IPG, a requerimento
do interessado.

8§ 1° A CTC devera ser emitida com as informacfes a que se refere o art. 86,
acompanhada de uma relacdo das bases de contribuicdo do servidor a partir de julho
de 1994 ou a partir da data de seu ingresso no RPPS do Municipio de Guarapari, se
posterior a essa data.

§ 2° A CTC homologada pelo IPG abrangera exclusivamente o tempo de efetiva
contribuicdo ao RPPS do Municipio de Guarapari.

§ 3° E vedada a desaverbacdo de tempo de contribuicdo quando o tempo averbado
tiver gerado vantagens remuneratérias no cargo em que se dara a aposentadoria,
ainda que as contribui¢cdes tenham sido vertidas ao RGPS.

8§ 4° Fica vedada a desaverbacao de CTC dos autos apds a concessao do beneficio
previdenciario, mesmo que nédo tenha sido utilizado todo o tempo de contribuicdo
constante no documento.

8 5° O IPG podera emitir declaracdo do tempo de contribuicdo constante na CTC que
nao tenha sido aproveitado para a concessao da aposentadoria, desde que nédo tenha
sido requerida a compensacao previdenciaria, vedada a restituicdo das contribuicbes
previdenciarias ao servidor.
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~ SEGAOII )
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 91. Para efeito de concessao dos beneficios previstos nesta Lei é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na Administracdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, mediante observada CTC, hipétese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social compensar-se-ao financeiramente, na forma da lei
federal.

8 1° A compensacao financeira sera efetuada junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado penséo
para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servi¢o publico computado
para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigéo
prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo apropriado de contribuicdo na
atividade privada ou o de contribuicdo na condicéo de servidor publico titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensacéo financeira.

Art. 92. O beneficio resultante da contagem de tempo de contribuicdo na forma desta
Lei sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concessao e
pagamento do beneficio de aposentadoria ou da pensao dela decorrente, ao servidor
publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislacéo.

Art. 93. O tempo de contribuicdo de que trata esta Secéo sera contado de acordo com
a legislacéo pertinente e as disposi¢coes desta Lei, observadas as seguintes normas:

| - nao sera contado por um regime o tempo de contribui¢éo utilizado para concesséao
de aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgao previdenciario; e

Il - o tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a previdéncia
social, relativa a atividade urbana ou rural, somente sera contado através de CTC
expedida pelo INSS.

Art. 94. O tempo de contribuicdo do RGPS so podera ser comprovado mediante CTC
expedida pelo INSS.

Paragrafo Unico. Qualquer tipo de prova de tempo de servico ou de contribuico,
apresentadas pelo segurado, sO terdo validade mediante sua confirmacdo pela
competente CTC expedida pelo respectivo regime previdenciario.
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CAPITULO XIV
DOS BENEFICIARIOS
SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 95. Sdo segurados obrigatorios do RPPS do Municipio de Guarapari:

| - O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo de 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, bem como de suas autarquias e fundacdes publicas; e
Il - Os aposentados nos cargos citados no inciso anterior e seus dependentes.

8 1° Na hipdtese de acumulag&o constitucional remunerada de cargos publicos, na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal, sera obrigatéria a filiagdo em cada um dos
cargos ocupados.

8§ 2° Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a
exercer, temporariamente, cargos de provimento em comiss&o, continuam vinculados
ao RPPS do Municipio de Guarapari.

Art. 96. Nao integra o RPPS do Municipio de Guarapatri:

| - o servidor ocupante exclusivamente cargo de provimento em comissao;

Il - os servidores vinculados a emprego publico no regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT;

Il - 0s ocupantes exclusivamente dos cargos eletivos e 0s agentes politicos; e

IV- contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse
publico.

Art. 97. Permanece filiado ao RPPS do Municipio de Guarapari, na qualidade de
segurado, o servidor:

| - cedido, afastado ou licenciado temporariamente do cargo;

Il - exercente de cargo eletivo, desde que ocupante do cargo efetivo; e

Il - afastado com prejuizo de vencimentos, mesmo que nao opte pelo pagamento de
contribui¢cdes previdenciarias facultativas.

8§ 1° O servidor ativo ou inativo que exerca, ou venha a exercer, mandato,
concomitantemente, com o exercicio do cargo efetivo, permanece filiado ao RPPS de
origem em relagéo ao cargo efetivo, devendo ser vinculado ao RGPS em relacdo ao
cargo eletivo.

§ 2° A contagem do tempo de contribuicao relativo ao periodo de cesséo, afastamento
ou licenca, somente sera feita se houver contribuicdo previdenciaria ao RPPS do
Municipio de Guarapari.

Art. 98. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o servidor cujo
vinculo juridico de trabalho subordinado ao Poder Executivo Municipal, Autarquias,

Fundacbes ou a Poder Legislativo Municipal, for extinto, mediante exoneragdo ou
demissao
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§ 1° A perda da condicdo de segurado prevista neste artigo implica no automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes, ressalvado o direito & pensao por
morte, no caso de falecimento do segurado que ainda tenha qualidade segurado na
data de seu falecimento.

§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolucdo das contribuicdes
recolhidas ao IPG, assegurada a contagem de tempo de contribuicdo e a emissao da
respectiva certiddo de tempo de contribuigéo.

§ 3° A perda da qualidade de segurado importa na caducidade de todos os direitos
inerentes a essa qualidade.

8§ 4° A perda da qualidade de segurado, por ocasido de sua exoneracgdo, ndo prejudica
o direito a aposentadoria, desde que 0s seus requisitos tenham sido preenchidos
antes da perda da qualidade, inclusive quando resultante de demissdo por pena
disciplinar.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 99. Poderdo ser considerados dependentes dos segurados do RPPS do
Municipio de Guarapari:

| - o cOnjuge, a companheira, 0 companheiro, comprovadamente na constancia do
casamento ou da unido estavel;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; e

IIl - a mae ou o pai que comprovem dependéncia econémica do segurado.

8 1° Equiparam-se aos filhos, mediante declaracéo escrita do segurado, comprovada
a dependéncia econbmica por meio de escritura publica de declaracdo de
dependéncia econbmica, 0 enteado e 0 menor que estejam sob sua tutela e que nao
possuam bens suficientes para o préprio sustento e educacdo, que ndo recebam
pensédo alimenticia ou beneficio previdenciario.

§ 2° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha comprovadamente, constancia da unido estavel com o segurado, como
entidade familiar, com convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o
objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislacdo civil em vigor e pelo
menos, 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor.

§ 4° O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente, que tinha
legalmente assegurada a percepc¢ao de pensao alimenticia, tera direito a penséo por
morte e concorrera em igualdade de condicGes com os demais—dependentes
habhilitados A1)
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
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8§ 5° Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem em
igualdade de condi¢des, exceto para os indicados no inciso lll, em que a concessao
de penséao por morte a um dos beneficiarios exclui o outro ali previsto.

8 6° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas nos incisos | e Il do caput €
presumida.

§ 7° Fica vedada a inscricdo simultanea de conjuge, companheira ou companheiro.

§ 8° A invalidez dos dependentes devera ser verificada mediante exame médico
pericial oficial, a cargo do IPG.

8 9° N&o perderéa a qualidade de dependente o menor que estiver recebendo beneficio
previdenciario, pago pelo IPG, e se invalidar ou adquirir deficiéncia grave ou
deficiéncia intelectual ou mental que o torne incapaz antes de completar 18 (dezoito)
anos de idade.

8 10. Fica o servidor segurado, obrigado a promover a inscricdo e excluséo de seus
dependentes previdenciarios, inclusive com a apresentacdo dos documentos
necessarios.

§ 11. Ocorrendo o 6bito do segurado sem que tenha feito a inscricdo dos dependentes,
a estes sera licito promové-la, sendo devido o beneficio de pensdo por morte quando
requerido em até 60 (sessenta) dias apds o O6bito, ou do requerimento, quando
requerido apos este prazo.

§ 12. As formas de comprovacgao e documentos e exigidos neste artigo seréo previstas
em regulamento proprio do IPG.

Art. 100. O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de suspenséo
do beneficio, a submeter-se a exame médico a cada dois anos, a cargo do IPG, exame
esse que serd realizado na residéncia do beneficiario quando este ndo puder se
locomover, se for residente no municipio da sede do IPG.

Art. 101. A condicédo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacéo de dependéncia
econdmica.

Art. 102. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cOnjuge:
a) pela separacdo de fato, separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela anulacao judicial do casamento;
c) pelo obito;

d) por sentenca transitada em julgado; ou

/""_
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e) pelo decurso do prazo de concessao da pensao por morte, nos termos estabelecido
na lei do plano de custeio do RPPS do Municipio de Guarapari;

Il - para a companheira ou companheiro, quando cessar a unido estavel, enquanto
nao lhe for garantida a prestacdo de alimentos, ou pelo decurso do prazo de
concessao da pensao por morte, nos termos estabelecido na lei do plano de custeio
do RPPS do Municipio de Guarapari;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condic¢éo:

a) ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invalidos;

b) pela emancipacéo, ainda que invalido; ou

c) pela cessacédo da deficiéncia grave, intelectual ou mental.

IV- para os dependentes em geral, conforme previsto nesta Lei:

a) pela cessacéo da invalidez;

b) pelo 6bito;

c) pela cessacéo da tutela;

d) pela cessacao da dependéncia econdmica e financeira; e

e) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende, exceto na
hip6tese de 6bito do segurado.

SECAO Il
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 103. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria, e que opte expressamente por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia nos termos da Lei do Plano de Beneficios Previdenciarios do
RPPS do Municipio de Guarapari.

TITULO II
DA REORGANIZACAO E O FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA GESTAO DO IPG

Art. 104. Na condi¢cdo de autarquia previdenciaria, o IPG se sujeitara a fiscalizacdo
dos o6rgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo
descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei, bem como da legislacdo federal
aplicada a organizacao e funcionamento dos RPPS.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas finalidades, o IPG contara com:
| - estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta Lei;

Il - autonomia administrativa, econémica e financeira;

Il - patriménio proprio e individualizado; e

IV- receitas e atribuicbes de competéncia especifica.

Art. 105. Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das
competéncias legais, o IPG desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessao de beneficios previdenciarios;
Il - pagamento de beneficios previdenciarios;
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V - arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias junto aos entes patronais, aos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI - gestdo de seu patriménio, notadamente dos recursos previdenciarios;

il - escrituracao contabil;

VIl - realizacdo de pericias médicas;

IX- realizacdo do procedimento administrativo de compensacao previdenciaria,

X - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e,

XI- demais atividades relacionadas as finalidades do RPPS.

Art. 106. Os orgaos de gestdo sao unidades, compostas por agentes publicos que
dirigem e compdem os respectivos 6rgaos, com a finalidade de cumprir determinada
atividade de gestéo do IPG.

Art. 107. A estrutura do IPG compreende:
| - Orgéos de gestio:

a) Diretoria Executiva;

b) Conselho Administrativo; e

c¢) Conselho Fiscal

Il - Orgéos de assessoramento:

a) Comité de Investimentos;

b) Controle Interno;

c) Assessoria Técnica; e

d) Departamento Juridico.

Il - Orgéos de execucao:

a) Departamento Administrativo e Financeiro; e
b) Departamento Previdenciario.

CAPITULO Il
DO ORGANIZACAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
SECAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 108. O Conselho Administrativo do IPG, 6rgéo colegiado consultivo encarregado
de acompanhar a administracdo do IPG, sera constituido de 4 (quatro) membros e
seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

| - 2 (dois) membros escolhidos dentre os servidores ativos, aposentados e
pensionistas; e
Il - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir e manter durante todo
0 mandato os requisitos exigidos no art. 130 desta Lei.

§ 2° Os membros do Conselho Administrativo elegerao, dentre os membros indicados
pelo Prefeito, um Presidente, para mandato de um ano, permitida a reeleicéo.

§ 3° Os membros do Conselho Administrativo elegeréo, entre si, um Vice-Presidente
e um Secretério, para mandato de um ano, permitida a reelei¢éo. A

<
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8 4° O Diretor-Presidente do IPG terd assento nas reunides do Conselho
Administrativo, com direito a voz, mas sem voto.

8 5° Os membros do Conselho Administrativo seréo obrigatoriamente dispensados
das suas respectivas funcdes nos 6rgéos do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
guando participarem de reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho ou quando
forem convocados para atividades oficiais do IPG, sem qualquer prejuizo as suas
carreiras.

Art. 109. Ao Conselho Administrativo do IPG compete deliberar sobre tudo o que diga
respeito aos objetivos e a administracdo da Autarquia, especialmente:

| - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira
reunido de cada ano;

Il - Acompanhar a concesséo dos beneficios previdenciarios;

IV- Acompanhar as normas internas, as diretrizes e as regras de funcionamento do
Controle Interno e Ouvidoria no ambito da Autarquia;

V - autorizar previamente a alienacdo de bens, assim como a aquisicdo de bens
imoveis;

VI- aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a
aplicacao de recursos financeiros do IPG;

Wil - indicar os membros do Comité de Investimentos, 6rgdo de suporte técnico e
de assessoramento no processo decisorio quanto a elaboracdo e a execucdo da
politica de investimentos;

VIl - delegar ao Comité de Investimentos eventuais responsabilidades sobre
aplicacbes financeiras, dentro do limite de algadas estabelecido na Politica de
Investimentos;

IX- acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho Fiscal,
solicitando informacgfes e documentos que entender necessarios;

X - aprovar os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia, ap6s o parecer do
Conselho Fiscal;

XI- autorizar o recebimento de doac¢des com encargos;

Xl - aprovar as propostas de diretrizes orcamentarias e de orcamento da autarquia,
submetendo-as a apreciacdo da Prefeitura Municipal nas épocas proprias;

Xlll - aprovar as avaliacbes atuariais periddicas e as auditorias contabeis da
Autarquia;

XIV - funcionar como 6rgao consultivo da Diretoria Executiva do IPG nas questdes
por ela suscitadas;

XV - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel
execucao de seus objetivos;

XVI - homologar as prestacdes de contas anuais ao TCEES;

XVII - analisar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao IPG;

XVIII - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

XIX - deliberar sobre o parcelamento de débitos previdenciarios da Administracao
Direta e Indireta do Municipio e da Camara Municipal de Guarapari com o IPG;

XX - analisar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

XXl - acompanhar a execugao das politicas relativas a gestao do RPPS

> atos NC X0S-na gestao
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dos ativos e passivos previdenciarios;

XXIIl - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao
e acompanhar as providéncias adotadas;

XXIV - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor-
Presidente; e

XXV - delegar atribuicdes ao Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. Para execucdo de suas atividades o Conselho Administrativo
podera ser assessorado pelos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal, pelo
Comité de Investimentos e Controle Interno do IPG.

Art. 110. Ao Presidente do Conselho Administrativo do IPG competira:

| - convocar e presidir as reuniées do Conselho, com direito a voto de desempate;

Il - organizar a pauta de discussdes e votacgoes;

Ill- encaminhar ao Diretor-Presidente da Autarquia as delibera¢cdes do Conselho
Administrativo, acompanhando a sua fiel execucéo;

IV- Requisitar as informacdes que o Conselho Administrativo necessitar;

V - Solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho
Administrativo, bem como a constituicdo de comissdo de assessoramento ou grupo
técnico para tratar de assunto especifico, quando julgar oportuno;

VI- Designar relator para apreciar recursos e outros assuntos sob exame do Conselho
Administrativo; e

il - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberacdo do Conselho.

8§ 1° O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas
ou impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente quando
0 cargo se vagatr.

§ 2° Ao Secretario do Conselho competira redigir as atas das reunides e cuidar da
correspondéncia de interesse do Conselho.

SECAO Il
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 111. O Comité de Investimentos sera o0 6rgdo de suporte técnico e de
assessoramento da Diretoria Executiva, no processo decisorio quanto a elaboracao e
a execucdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas
técnicas do plano de beneficios do IPG.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos é o instrumento para garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos e visa a manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro de seus ativos e passivos.

Art. 112. Compete ao Comité de Investimentos:

| - discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do cenario
econdmico-financeiro;

C /,,vando
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a legislacéo pertinente;

ll1- emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de Investimentos;
IV- assegurar 0 enquadramento dos ativos de acordo com as resolucfes do Conselho
Monetario Nacional;

V - realizar visitas técnicas as instituicdes financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

VI- apresentar ao Conselho Administrativo as instituicdes financeiras e seus produtos
apos a devida e fundamentada analise;

il - emitir parecer quanto a escolha de novas instituicées financeiras, observando
a legislacéo vigente, concernente ao credenciamento;
VIl - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou

ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

IX- analisar os relatorios elaborados pela Consultoria Financeira; e

X - encaminhar as propostas do Comité de Investimentos para deliberacéo final do
Conselho Administrativo, nos casos especificados no Regime Interno.

Art. 113. O Comité de Investimentos serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros,
escolhidos dentre os servidores municipais, ativos ou inativos, devendo a maioria
possuir, no minimo, Certificado Profissional exigida pela Secretaria de Previdéncia
Social.

8 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor-Presidente devendo ser
emitida Portaria com o nome do Presidente, do Secretario e dos demais membros.

8 2° As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo
tratadas em Regimento Interno, aprovado por resolucéo do Diretor-Presidente do IPG.
8§ 3° Os membros do Comité de Investimentos poderdo ser substituidos ou
exonerados, justificadamente, a critério do Conselho Administrativo e nas hipoteses
previstas no Regimento Interno.

8 4° O Diretor-Presidente do IPG tera assento nas reunides do Comité de
Investimentos, com direito a voz, mas sem voto.

8 5° O Diretor Administrativo e Financeiro do IPG tera assento nas reunidoes do Comité
de Investimento, com direito a voz e voto.

8 6° Os membros do Comité de Investimentos serdo obrigatoriamente dispensados
das suas respectivas fungdes nos orgaos do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
guando participarem de reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho ou quando
forem convocados para atividades oficiais do IPG, sem qualquer prejuizo as suas
carreiras.
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SECAO I
DO CONTROLE INTERNO

Art. 114. O Controle Interno é 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento da
Diretoria Executiva, com objetivo de propiciar que os riscos que afetam as atividades
da Autarquia sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis, assegurando o
cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimento do IPG.

Paragrafo unico. O Controle Interno deverd observar os arts. 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, o art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e os arts. 76 a 80
da Lei Federal n° 4.320/1964, além das normativas internas e afetas aos RPPS.

Art. 115. Compete ao Controle Interno:

| - responder as solicitacdes do TCEES;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo das acdes estabelecidas no planejamento
estratégico da autarquia;

Il - certificar-se de que estdo sendo emitidos os dados e as informacdes exigidos pelos
orgaos de controles externos;

IV- certificar-se do cumprimento da publicidade das informacdes segundo a Lei de
Acesso a Informacao;

V - avaliar a exatidao das despesas de pronto pagamento / adiantamentos;

VI- verificar se 0s recursos financeiros estdo sendo aplicados dentro da legislacéao e
normas vigentes;

Wil - avaliar a execucdo orcamentaria e os demonstrativos das receitas e
despesas;
VIII - certificar-se de que 0s gastos com as despesas administrativas estdo dentro

do limite legal estabelecido;

IX- acompanhar os resultados da Avaliagédo Atuarial, inclusive se foram adotadas as
medidas propostas pelo atuério;

X - examinar e emitir parecer nos processos de trabalho da autarquia, quando a
normas internas exigirem;

XI- promover demais atividades de acompanhamento e avaliacdo da gestdo
administrativa, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da autarquia;
e

Xl - executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolucdes
especificas.

Art. 116. As atividades de Controle Interno serdo exercidas por servidor nomeado
como Controlador Interno, pelo Diretor-Presidente, escolhidos dentre os servidores do
IPG, que possuam, no minimo, nivel superior de escolaridade, com especializacdo em
controladoria ou controle interno.

§ 1° O Controlador Interno podera ser substituido, justificadamente, a critério do
Diretor-Presidente e nas hipoteses previstas no regulamento.

§ 2° As demais normas e diretrizes relativas ao funcionamento do Controle Interno
serdo tratadas em regulamento, aprovado por resolucdo do Diretor-Presidente.

V4
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SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 117. A Ouvidoria € um servico institucional para consultas, davidas, reclamacdes,
dendncias, elogios e solicitagbes, que proporciona uma via de comunicagado
permanente entre a instituicio e as pessoas Ou grupos que nela possuem
participagéo, investimentos ou outros interesses.

Paragrafo Unico. As atividades de Ouvidoria do IPG ser&o exercidas pela Ouvidoria
Geral vinculada a Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 118. O Conselho Fiscal do IPG, 6rgado de fiscalizacdo, sera constituido de 4
(quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

| - 2 (dois) membros, escolhidos dentre os servidores ativos, aposentados e
pensionistas; e
Il - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir e manter durante todo o
mandato os requisitos exigidos previsto no art. 126 desta Lei.

8 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, dentre os seus membros, um
Presidente, para mandato de um ano, permitida a reeleicao.

8 3° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de um ano, permitida a reelei¢ao.

8 4° O Diretor-Presidente do IPG tera assento nas reunides do Conselho Fiscal, com
direito a voz, mas sem voto.

8 5° Os membros do Conselho Fiscal serédo obrigatoriamente dispensados das suas
respectivas funcdes nos 6rgaos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, quando
participarem de reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho ou quando forem
convocados para atividades oficiais do IPG, sem qualquer prejuizo as suas carreiras.

Art. 119. Ao Conselho Fiscal do IPG compete:

| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira
reunido de cada ano;

lll- zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cOes legais e normativas que regem o
funcionamento do IPG;

IV- emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia,
encaminhando-os para deliberacdo do Conselho Administrativo;

V - opinar previamente sobre a aqwsu;ao ou allenagao de bens |move|s
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contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida,
guando o Conselho Administrativo se omitir, observada a legislacéo federal;

Vi - acompanhar a execuc¢ao do plano anual do orcamento, fiscalizar a aplicacao
dos recursos financeiros do IPG e a concessdo dos beneficios previdenciarios,
propondo ao Conselho Administrativo medidas que repute necessarias ou Uteis ao
aperfeicoamento dos servicos;

VIII - receber reclamacdes sobre 0s servigos prestados pela autarquia e, depois de
emitir parecer, encaminha-las ao Conselho Administrativo para deliberagao;

IX- examinar as licitagbes realizadas pela autarquia, encaminhando os seus pareceres
desfavoraveis ao Conselho Administrativo, com as recomendacdes que entender
pertinentes;

X - examinar as deliberacbes constantes das atas das reunides do Conselho
Administrativo, acompanhando o atendimento das mesmas pelos 6rgaos
administrativos do IPG;

XlI- examinar e aprovar as prestacoes de contas anuais ao TCEES;

Xl - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizacdo das atividades do IPG,
inclusive por deliberagéo do Conselho Administrativo;

Xl - zelar pela gestdo econémico-financeira;

XIV - examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestéo;

XV - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

XVI - acompanhar o cumprimento dos parcelamentos de débitos previdenciarios da

Administracéo Direta e Indireta e da Camara Municipal de Guarapari com o IPG, bem
como do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicoes, aportes previstos
e demais formas de equacionamento do deficit;

XVII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
XVIIl - emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora do RPPS
do Municipio de Guarapari, nos prazos legais estabelecidos; e
XIX - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 120. O exercicio do cargo de Conselheiro Administrativo e Fiscal, bem como aos
membros do Comité de Investimento do IPG é considerado de relevante interesse
publico, podendo o servidor publico municipal que se encontrar no seu exercicio se
ausentar de sua reparticdo no horario de seu expediente para tratar de assuntos
relativos ao funcionamento do IPG, mediante comunicagdo ao seu superior
hierarquico.

Art. 121. Fica instituido o jeton de presenca a ser pago aos Conselheiros
Administrativo e Fiscal, bem como aos membros do Comité de Investimentos do IPG.

§ 1° Os valores do jeton de presenca serdo referenciados pela Unidade Fiscal do
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| -2 (duas) UFMG, inicial para conselheiros sem certificacdes; e
Il - 5 (cinco) UFMG, possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional.

8§ 2° O jeton ora instituido, tem por objetivo a busca de permanente dedicacéo,
capacitacado e empenho dos membros dos respectivos Colegiados.

§ 3° Os membros titulares e ou suplentes, quando convocados pela auséncia de seus
respectivos titulares de cada representacéo, fardo jus ao recebimento do jeton a partir
de sua indicacdo/nomeacao por reunido, ordinéria ou extraordinéria, observados os
seguintes limites:

| - Conselho Administrativo: no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) reunides
ordinarias ou extraordinarias ao ano;

Il - Conselho Fiscal: no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) reunides ordinarias
ou extraordinarias ao ano;

ll1- Comité de Investimentos: no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) reunides
ordinérias ou extraordinarias ao ano.

8§ 4° Quando o servidor for membro dos Conselhos Administrativo ou Fiscal e participar
concomitante como membro do Comité de Investimentos, sera vedada a acumulacdo
do recebimento de jeton de presenca.

§ 5° O jeton de presenca estabelecido neste artigo:

| - ndo se incorporard ao patrimoénio pessoal do servidor para qualquer efeito;

Il - ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;

Il - sera pago pelo IPG, com recursos provenientes da taxa de administracao; e

IV- sera reajustado automaticamente, nos mesmos critérios e indices utilizados para
a UFMG.

8 6° A auséncia em qualquer uma das reunifes impedira o pagamento do jeton de
presenca estabelecido neste artigo, independentemente de sua motivagao.

Art. 122. Os Conselheiros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e os membros do
Comité de Investimentos do IPG, somente receberdo o jeton com a comprovacgao de
efetiva participagdo nas reunides ordinarias e extraordinarias, conforme descrito nos
seus respectivos Regimentos, através de envio da copia da Ata a Diretoria Executiva
dentro do més de competéncia.

§ 1° O membro suplente do conselho somente recebera o jeton mediante convocacao,
em caso de auséncia do membro titular.

§ 2° O pagamento do jeton ser& efetuado na mesma data em que ocorrer o pagamento
da folha de pagamento do IPG.

Art. 123. O valor do jeton de que trata o art. 121, 8§ 1°, serd atribuido conforme a
comprovacéao das seguintes certificagdes:

£
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| - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional.

§ 1° Seré& devida o jeton previsto no art. 121, § 1° desta Lei, aos membros que nao
possuirem a certificacdo, por periodo determinado de 12 (doze) meses apos
publicacdo da presente Lei.

§ 2° A néo certificacdo no prazo de 12 (doze) meses, acarretara a cessagdo do
recebimento de jeton até obtenc&o da certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia
nacional.

8§ 3° A gratificacdo de que trata este artigo ndo é cumulativa, sendo que o recebimento
do jeton de maior valor exclui o0 pagamento do jeton de menor valor, sucessivamente.

8 4° Os membros suplentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos somente serdo convocados para reunido e terdo direito a voto, em caso
de auséncia dos respectivos membros titulares.

Art. 124. O funcionamento e a atuacdo dos Conselhos do IPG serdo objeto de
regimento interno, aprovado por resolucéo do préprio Conselho, respeitadas as regras
minimas estabelecidas nesta Lei.

8 1° As reunides ordinarias serdo previstas no regimento interno e as reunidoes
extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na
auséncia ou impedimento deste, ou por um terco dos demais membros.

§ 2° As deliberacdes serdo tomadas com a presenca, ho minimo, da maioria absoluta
e pelo voto da maioria simples.

8 3° As deliberacdes relativas ao aumento de contribuicdo dos servidores, alienacao
de bens imdveis, e a aplicacdo de recursos financeiros dependerao do voto favoravel
da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 4° E obrigatorio o registro em ata de todas as deliberacdes tomadas.
Art. 125. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;
Il - pela exoneragéao do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em
novo cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta;

Il - por condenacdo em decisao irrecorrivel pela pratica de crime contra o patrimonio
ou contra a administragéo publica;

IV- por renuncia;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou
3 (trés) intercaladas, as reunibes, sem motivo justificado, a critério dos demais
membros do Conselho, no respectivo ano; e

VI- guando n&o cumprir 0s requisitos exigidos nesta Lei. AT

y «

F 4
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Paragrafo Unico. A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do
Conselho, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao Conselheiro.

Art. 126. Em caso de vacancia ou licenca do cargo de Conselheiro, sera nomeado
suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificacdo e 0 mesmo modo
da nomeacao do Conselheiro substituido.

8 1° Excepcionalmente, no caso de vacéancia ou licengca de Conselheiro eleito, sem
suplente que o substitua, facultar-se-4 ao respectivo Conselho a nomeacao de
Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais que cumpram 0S
requisitos previstos nesta Lei, por voto da maioria absoluta do respectivo Conselho.

§ 2° O Conselheiro poderéa ser licenciado por motivo de doenca ou qualquer outro
motivo relevante, a critério dos demais membros do Conselho.

8§ 3° O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licencas e na
vacancia do cargo, ndo podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 127. Nenhum Conselheiro poderd exercer mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos no mesmo Conselho e/ou pela mesma representacao.

8 1° O exercicio parcial de mandato por suplente ndo sera levado em conta para 0s
fins do disposto neste artigo, desde que exercido por menos da metade do mandato
do respectivo Conselheiro titular.

§ 2° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros eleitos,
para todos os efeitos.

Art. 128. Caber4 ao Regimento Interno do respectivo Conselho dispor sobre as
reunibes, convocag¢do, quorum de votacdo, substituicdo pelos suplentes,
procedimento de perda do mandato, entre outras questdes.

SECAO II
DAS ESCOLHAS DOS CONSELHOS

Art. 129. A escolha dos membros dos Conselhos seréo realizadas até o més de
outubro do ultimo ano do mandato, assegurando-se a posse a partir de janeiro do ano
seguinte.

Art. 130. Podera ser indicado ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal do IPG o
servidor que atenda as seguintes condigdes:

| - seja titular de cargo efetivo ha mais de 5 (cinco) anos no Municipio de Guarapari
ou aposentado em cargo efetivo que receba proventos pagos pelo IPG;

Il - tenha formacao em nivel superior; e

Il - n&o seja:

a) ocupante de cargo publico eletivo;

—
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b) ocupante de cargo de direcdo em partido politico, entidade sindical e associa¢des
de servidores publicos;

c) membro de comissao executiva partidaria; ou

d) delegado de partido politico.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo cumprirem 0s requisitos previstos no art.
126 desta Lei, ndo poderédo ser empossados.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 131. Compdem a Diretoria Executiva os Diretores de Departamento, exceto o
Diretor Juridico e o Diretor-Presidente, que a presidira, observando as normas que
regem o IPG e as diretrizes gerais do Conselho Administrativo, executando o0s
servicos relativos a administracao, arrecadacao, aplicacédo dos recursos financeiros e
gestao dos beneficios previdenciarios.

Art. 132. Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o IPG e as
deliberacdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, executando os servigos relativos
a administracdo, arrecadacdo, aplicacdo dos recursos financeiros, gestdo dos
beneficios previdenciarios e, especialmente:

| - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciérias;

Il - elaborar o plano de acdo ou planejamento estratégico da autarquia,

Il - submeter & apreciagdo prévia do Conselho Administrativo os planos, programas e
as mudancas administrativas no IPG;

IV- encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, os balancetes, e, anualmente, nas
épocas proprias, do balanco anual para emissdo de parecer prévio e posterior
apreciacdo do Conselho Administrativo, bem como da prestacao de contas ao TCEES;
V - submeter ao Conselho Administrativo, nas épocas proprias, as diretrizes
orcamentarias e a proposta de orcamento da autarquia para o exercicio seguinte, bem
como os documentos referidos no inciso anterior, com o parecer prévio do Conselho
Fiscal;

VI- apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo
que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia; e

il - exercer outras atividades relacionadas com a gestao do IPG, especialmente
por deliberacdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

8§ 1° Sera exigida a aprovagao da maioria da Diretoria, nas decisdes que envolvem
assuntos de maior relevancia e complexidade, na forma prevista em resolucdo do
Conselho Administrativo.

8§ 2° As demais decisbOes da Diretoria Executiva, ndo previstas expressamente na
normativa de que trata o paragrafo anterior, serdo tomadas diretamente pelo Diretor-
Presidente.
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§ 3° Deverédo ser assinados pelo respectivo Diretor do Departamento, em conjunto
com o Diretor-Presidente, os atos administrativos relativos a:

| - investimentos;
Il - gestdo de ativos e passivos; e
Il - contratacéo e dispéndios de recursos.

8 4° Podera ser elaborada e publicada resolugdo do Conselho Administrativo, para
definic&o dos limites de algada relativo aos atos administrativos definidos no paragrafo
anterior.

8 5% As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-Presidente do
IPG, sempre que houver necessidade de aprovacao, deliberacdo, apreciagdo ou
deciséo sobre os assuntos descritos no § 1° deste artigo.

8§ 6° Os assuntos submetidos a Diretoria Executiva e suas deliberacdes serdo levados
ao conhecimento do Conselho Administrativo, por meio dos relatérios e por
exposicoes feitas pelo Diretor-Presidente, em cada reunido.

Art. 133. No periodo de férias e afastamentos legais do Diretor-Presidente sera
substituido por um dos Diretores do IPG, ocasido em que fardo jus a remuneragao do
Diretor-Presidente proporcionalmente aos dias que o substituir.

Paragrafo Unico. A designacdo de que trata este artigo sera realizada pelo préprio
Diretor-Presidente, exceto quando houver fato ou ato que o impossibilite de fazé-lo,
hipétese em que a designacao sera realizada pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO VI
DOS DEPARTAMENTOS
SECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 134. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de
outras atribuicdes especificas fixadas por ato do Diretor-Presidente, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia:

| - elaborar relatério mensal de atividades do Departamento;

Il - executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, folha de pagamento
de ativos, almoxarifado, arquivo, patriménio, seguranga, transporte, manutencao e
servicos gerais;

Ill- manter a contabilidade financeira, econbmica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando balanc¢os, balancetes e demais demonstrativos;
IV- providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

V - coordenar e apoiar as atividades de comunicacdo e eventos, gerenciando os
servigos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

VI- executar as atividades relativas a compra direta e licitacdo, gerenciando contratos,

convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a Ieglslagao e
normas F]h'lr‘Q\IPIQ

¥ -
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Wil - movimentar as contas da Autarquia efetuando os pagamentos em conjunto
com o Diretor-Presidente;
VIIl - efetuar e manter atualizadas as obrigacdes tributarias, fiscais e acessorias

relativas aos servidores junto aos 6rgéaos federais;

IX- efetuar e manter atualizadas as obrigacdes tributarias, fiscais e acessorias
relativas aos servidores junto aos 6rgaos estaduais e municipais;

X - colaborar e executar a politica de investimentos;

XlI- elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e as estimativas de receitas e
despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autarquia;

Xl - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e
controlar o efetivo recolhimento das contribuigBes previdenciarias;
Xl - realizar o processo de selecdo e credenciamento de instituicdes financeiras,

na forma definida pelas resolu¢des do Conselho Monetério Nacional,

XIV - providenciar a publicacdo das informacdes e atos relacionados a Autarquia,
na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicacao;

XV - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo 6rgédo responséavel pelo arquivo publico municipal;

XVl - manter o registro, controle e conservacdo dos bens da Autarquia e
providenciar a reavaliacdo anual dos bens moveis e imoveis;

XVII - solicitar informacdes, dados e documentos aos 6rgédos da Municipalidade, de
suas Autarquias, Fundacdes e da Camara Municipal, que forem necessérias para o
cumprimento das obrigac6es administrativas;

XVIIl - gerir os recursos de tecnologia da informagé&o e comunicacao, promovendo
acOes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranca e confiabilidade dos
processos e servicos inerentes a area,;

XIX - elaborar relatério mensal das aplicacdes financeiras, contemplando a sua
evolucdo e rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados a
Secretaria de Previdéncia vinculada ao Ministério da Previdéncia;

XX - exibir & Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal,
todo e qualguer documento de sua competéncia, dando transparéncia dos atos e
dados da Autarquia;

XXI - elaborar e enviar documentos e relatérios aos 6rgaos externos de fiscalizacao;
e
XXIl - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo e pelo

Conselho Fiscal ou pelo Diretor-Presidente, no &mbito de sua competéncia.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 135. Compete ao Departamento Previdenciario, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas por ato do Diretor-Presidente, dentro da especialidade
e ambito de sua competéncia:

| - elaborar relatorio mensal de atividades do departamento;

Il - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do IPG, prestando
informacdes relativas a concessédo dos beneficios previdenciarios;

Il - executar as atividades relativas a concessao, atualizacdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios, pericias meédicas, recadastramento de segurados e

dependentes, diligéncias e compensac¢ao previdenciaria, observando a Ieglsla(;,ao e
normas F]h'lr‘Q\IPIQ

.
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IV- administrar os processos administrativos relativos a concessdo de beneficios
previdenciarios;

V - promover a inscricdo dos segurados e dependentes para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI- solicitar informacgdes, dados e documentos aos 6rgaos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundacbes e da Camara Municipal, que forem necesséarias para o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias;

il - fornecer os dados necessarios as avaliacfes atuariais anuais, determinadas
pela legislacao;
VIII - prestar as informacdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela

Presidéncia e pelos Conselhos;

IX- proceder a revisdo, enquadramento e atualizacdo dos valores dos beneficios
previdenciérios, determinadas pela legislacdo ou norma aplicavel; e manutencao dos
beneficios do IPG;

X - gerir a Compensacéo Previdenciaria - COMPREYV entre os regimes de previdéncia
RPPS e RGPS;

XI- gerir todos o0s processos afetos a concessdo e manutencado dos beneficios
previdenciarios assegurados pelo IPG;

Xl - implantar e manter programa permanente de revisdo da concessao e da
manutencao dos beneficios; e
XIll - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.
TITULO NI
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 136. O Quadro de Pessoal do IPG, bem como sua politica de remuneracéo
salarial passam a ser reorganizados de acordo com a presente Lei.

Art. 137. O regime juridico aplicavel aos servidores da Autarquia é do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guarapari, aprovado pela Lei Complementar
Municipal n® 1.278/1991, e a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do IPG
sujeitam-se ao RPPS por ele mantido, na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 138. O Quadro de Pessoal do IPG compde-se de:

| - Cargos de Provimento Efetivo; e
Il - Cargos de Provimento em Comisséo.

8 1° O IPG poderd, justificadamente, solicitar cessdo ou transferéncia de outros
servidores lotados junto a Administracao Publica Municipal, desde que comprovada
necessidade do servico.
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§ 2° Todos os ocupantes dos cargos de provimento em comissao da estrutura do IPG
deverdo, obrigatoriamente, ser ocupantes de cargo efetivo, vinculado ao IPG, ainda
que cedidos.

Art. 139. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é composto pelos cargos com
denominacdo, numero, e padrdao de vencimentos e atribuicbes equivalentes aos
adotados para os servidores da Administracdo Direta, que € parte integrante desta
Lei.

Art. 140. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao é composto pelos cargos
com denominacé&o, numero e padrao de vencimentos equivalentes aos adotados para
os servidores da Administracao Direta, descritos na Tabela Il do Anexo Il, que € parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. O cargo em comiss&o de Diretor-Presidente tem nivel de Secretario
Municipal, e sua remuneracdo sera equivalente aos subsidios fixados para esses
agentes politicos, conforme legislacédo especifica.

Art. 141. Todos os servidores em exercicio no IPG, fardo jus a uma Gratificacdo de
Atividade Previdenciaria — GAP-1, no valor de R$ 547,00 (quinhentos e quarente e
sete reais) de carater transitorio, sem qualquer incidéncia de natureza pessoal ou
indenizatoria.

Paragrafo Unico. A GAP-1, sera reajustada anualmente no mesmo indice e data da
revisdo dos vencimentos dos servidores integrantes do quadro efetivo do Poder
Executivo.

Art. 142. O Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor
Previdenciério dever&o reunir os seguintes requisitos minimos:

| - nao ter sofrido condenacé&o criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64/1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitacio comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria por, no
minimo, 2 (dois) anos;

IV- ter formacao superior; e

V - ser titular de cargo efetivo no Municipio de Guarapari ou aposentado pelo IPG.

8 1° Aléem dos requisitos de que trata os incisos do caput deste artigo, o Diretor-
Presidente devera possuir 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico no
Municipio de Guarapari.

§ 2° O Diretor-Presidente e os demais Diretores de Departamento serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, exceto o Diretor Juridico, que sera nomeado pelo Diretor-
Presidente do IPG.

yarl’®
|
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8§ 3° A perda do cargo de Diretor-Presidente podera ocorrer:

a) pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos de que trata
esse artigo; ou

b) pelas hipbteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapari.

8 4° No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Diretor-Presidente,
proceder-se-4 a nova nomeacao, observada a forma de nomeacgéo prevista neste
artigo.

Art. 143. As atribuicfes, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos cargos
do Quadro de Pessoal do IPG serdo tratados além dos requisitos proprios aos cargos,
em Regulamento do IPG.

Art. 144. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao do IPG séo de livre
nomeacdo e exoneragao, por ato do Diretor-Presidente da Autarquia, com
observancia dos requisitos e formacéo profissional exigidos nesta Lei.

Art. 145. Aplica-se aos servidores do IPG os Planos de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Guarapatri..

CAPITULO 1l
DO RECENSEAMENTO DOS SEGURADOS ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS

Art. 146. O IPG promoverda, as suas expensas, 0 recenseamento previdenciario de
seus segurados visando a atualizacdo dos seus dados pessoais e familiares, com o
objetivo de se obter maior precisdo nos estudos técnicos atuariais.

8§ 1° O recadastramento dos segurados ativos devera repetir-se a cada 5 (cinco) anos,
no maximo.

§ 2° Para efeitos do recadastramento, a comprovacdo do tempo de contribuicdo
anterior ao ingresso como segurado do RPPS do Municipio de Guarapari devera
atender aos seguintes critérios:

| - tempo de contribuicdo prestado na atividade privada: devera ser comprovado
mediante apresentacdo de copia do extrato do Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais - CNIS, comprovando os recolhimentos de contribuicdo ao RGPS, na
qualidade de contribuinte obrigatério ou facultativo, acompanhado inclusive de
decisao judicial quando for o caso; e

Il - tempo de servico ou de contribuicdo prestado no setor publico: devera ser
comprovado mediante apresentacdo de CTC original, expedida pelo 6rgéo oficial ao
qual era detentor de cargo efetivo.

11 )
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§ 3° Quando o servidor ndo possuir nenhum tempo de servigo ou de contribuicdo a
ser comprovado, anterior ao ingresso no servico publico municipal, devera assinar
declaracéo nesse sentido.

§ 4° O segurado que nao atender a convocacgao de recadastramento ficard sujeito a
suspensao do pagamento de sua remuneracao, até a regularizacéo de seu cadastro.

Art. 147. Os segurados inativos e 0s pensionistas, além atender ao recenseamento
previdenciario quando convocados, serdo submetidos a recadastramento anual, para
a comprovacdo de vida, de vinculo ou dependéncia econdmico-financeira e
observaréo:

| - 0 recadastramento e o0 censo previdenciario de que tratam o caput deste artigo
deverdo ser realizados pessoalmente pelo beneficiario na sede do IPG ou onde
indicado;

Il - nos casos especificos em que haja a incapacidade temporaria ou definitiva dos
beneficiarios com incidéncia de impossibilidade de locomocéo, o recadastramento e 0
censo previdenciario serdo realizados no domicilio do mesmo, com agendamento
prévio pelo aposentado ou pensionista para a visita domiciliar, desde que residente
no Municipio de Guarapari;

Il - a visita domiciliar ser4 agendada e realizada por qualquer servidor do IPG;

IV- o recadastramento do pensionista menor de 18 (dezoito) anos devera ser realizado
pelo representante legal, exigindo-se a presenca do menor; e

V - nos casos de menor representado, por tutor ou menor sob guarda, deverao,
respectivamente, ser apresentado documento de identidade oficial do tutor e termo
original de tutela; bem como documento de identidade oficial do respectivo detentor
da guarda e termo original desta.

Paragrafo Unico. E admitido o recadastramento mediante Declaragdo de Vida,
somente para o0s beneficiarios que residam de forma permanente em Estado
Federado diverso da sede do IPG, ou que residam fora Brasil, observados:

| - os aposentados e pensionistas residentes fora do Estado dever&o encaminhar ao
IPG Declaracédo de Vida feita e tendo o reconhecimento por autenticidade junto ao
Cart6rio de Notas no mesmo més do recadastramento, contendo os dados pessoais,
telefone de contato, endereco e estado civil; e

Il - 0s aposentados e pensionistas residentes fora do pais deverdo apresentar ao IPG
Declaracéo Original de Vida expedida pela Embaixada ou Consulado do Brasil nos
respectivos paises, contendo: os dados pessoais, telefone de contato, endereco e
estado civil.

Art. 148. A documentacdo necesséaria para a realizacdo do recadastramento sera
estabelecida em Instru¢do Normativa do IPG.

Art. 149. O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasido de sua nomeacao
e antes de sua posse, para a comprovacdo da idade e do tempo de servico ou
contribuicdo anterior ao ingresso no servico publico municipal, inscricdo de
dependentes, e outros dados cadastrais, junto ao setor de recursos humanos do
Municipio
=
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_ TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 150. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de
Investimentos, o Diretor-Presidente e os Diretores de Departamento do IPG deverao
apresentar declaracdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, que tenha sido
apresentada ao 6rgao da Receita Federal, nos termos da legislacéo aplicavel:

| - no ato de sua posse ou homeacao;
Il - anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e
Il - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneracgao.

Art. 151. Para adequacéao da reforma administrativa dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, na forma prevista nesta Lei, os atuais conselheiros eleitos na vigéncia da Lei
Municipal n® 2.542/2005, terdo mandato prorrogado até o seu vencimento.

Art. 152. Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo ou em comisséo, e
funcBes de confianca do quadro geral de pessoal do IPG, criados até a data da
vigéncia da presente Lei e que ndo estejam expressamente previstos nos seus
Anexos |l desta Lei.

Art. 153. Os valores previstos nos Anexos Ill e IV desta Lei serdo reajustados na
mesma forma e critérios adotados pela Administracdo Direta, aplicados aos
vencimentos dos servidores.

Art. 154. O IPG adotara as mesmas tabelas de gratificacdes da Administracao Direta
para remuneracao das comissdes especiais e permanentes designadas para atuacao
junto ao RPPS do Municipio de Guarapari, exceto aos Conselhos Administrativo e
Fiscal e ao Comité de Investimentos que seréo gratificados nos termos do art. 121, 8
1° desta Lei.

Art. 155. Fica vedado o recebimento de mais de uma gratificacéo aos servidores em
atuacdo junto ao IPG, inclusive atuando nos conselhos, comités e comissées
especiais e permanentes, sendo facultada a escolha pela gratificagdo mais vantajosa.

Paragrafo Unico. A excecédo do caput aplica-se somente aos membros do Comité de
Investimentos que receberdo em conjunto gratificacdo com o jeton respectivo.

Art. 156. Fica vedada a nomeacdo ou designacdo de codnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do
Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos dirigentes de entidades da Administracédo
indireta, dos Vereadores, do Diretor-Presidente ou dos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal ou para o exercicio de cargo em comissao no IPG.

Art. 157. Todas as atividades da Autarquia serao regidas pelas normas desta Lei, da
Lei Organica do Municipio de Guarapari, e da legislacdo federal que regula o

funcionamento dos RPPS instituido por esta Lei, e pelas regras da Constltuu;ao
l:prlnml
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8 1° O IPG garantira pleno acesso dos segurados as informacdes relativas as suas
atividades previdenciarias, desde que seja demonstrada a respectiva pertinéncia e
interesse juridico.

§ 2° O acesso do segurado as informagodes relativas a gestao previdenciaria dar-se-a
por atendimento a requerimento de informacdes, pela publicagdo anual dos
demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico.

Art. 158. O IPG disponibilizara ao publico, inclusive por meio do seu site na internet,
informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS do Municipio de
Guarapari.

Art. 159. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva sdo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela
regularidade das contas do IPG, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicacéo
de todas as suas rendas e recursos.

Art. 160. As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios previdenciarios seréo
estabelecidas por Instrucdo Normativa do Diretor-Presidente da Autarquia,
previamente aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 161. Os créditos do IPG constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa
quando estiver devidamente inscrita em registro préprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo Poder Publico, para fins de execucgéo
fiscal.

Art. 162. Na hipétese de extincdo do RPPS do Municipio de Guarapari, 0 Tesouro
Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessao foram cumpridos antes da data da extincdo desse
regime.

Art. 163. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdo por morte ao seu
dependente, o IPG dever4d tomar as providéncias necessdrias para obter a
homologacdo do respectivo processo pelo TCEES, e requerer a compensacao
financeira perante o regime de origem.

Art. 164. O IPG podera, a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio,
guaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de
custeio.

Art. 165. Fica instituida a Comiss@o Permanente de Licitacdes do IPG, que seraregida
pelas de licitacbes publicas aplicaveis e regulamentada, no que for necessario,
através de Instrucdo Normativa expedida pelo Presidente do IPG.

Paragrafo Unico. O IPG podera utilizar-se do 6rgdo de licitagdes da Prefeitura
Municipbal
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Art. 166. A gratificacdo natalina devida aos servidores em atividade no IPG atendera
aos termos da legislagdo do Municipio de Guarapari.

Paragrafo Unico. A gratificacdo natalina devida aos segurados aposentados e
pensionistas do IPG serd tratada na lei especifica do plano de beneficios
previdenciérios.

Art. 167. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao por conta de
dotacBes préprias consignadas no orcamento do Municipio para o exercicio financeiro
de 2023, a serem suplementadas, se necessario.

Art. 168. Ficam revogadas as disposi¢cfes em contrario, em especial a Lei Municipal
n® 2.542/2005, excetuando-se seu art. 65 e na integra as Leis Municipais n°s
3.349/2011, 4.086/2017, 4.105/2017, 4.382/2019 e 4.702/2022.

Art. 169. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com excec¢do dos arts.
15 e 23, que entrara em vigor 90 (noventa) dias apds essa data.

Guarapari/ES, 06 de junho de 2023.

' A 2
|

EDSON FIGUEIRERO MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL

Processo Administrativo N°. 10.544/2023
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI - IPG

Conselho | | Diretor L Conselho
Administrativo Presidente Fiscal
Comitéde | = I Controle
Investimento Interno
Assessoria ] | .._.._| Departamento
Técnica Juridico
Supervisao de
Tecnologia da
Informagao
Departaments Deparaments
Previdenciario N .
e Financeira
Geréncia de Geréncia de Anilise Geréncia de Supervisio de Supervisao
Acompanhamento e Concessdo de Gestio Investimento Financeira e
Previdenciaria Beneaficios Previdenciaria Contahbil
Geréncia de Geréncia de Gesto R Geréncia de
Administragdo e de Pessoas e Folha F‘?‘*"’"‘!a Contabilidade e
Suprimentos a Pagamento inanceira Orgamenio
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI - IPG

TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO FUNCAO QUANT.

Agente de Sirégol%gﬁgf?\%' 1 - 40 horas Auxiliar de Servigos Gerais 03

Operador d%‘;‘iu('g%gggt‘)’&ﬁ}’)e -40horas | yiotorista - PADRAO "B 02

Técnico Administrativo e Contabil - 40 horas | Assistente Administrativo 06

TAC (Cadigo IX) Técnico em Informética 02

Profissional eprrllE I%Cs:%z?éegl;j(ﬁtlj)es 40 horas Contador 02

Profissional na Are:a_Jurl’dica - 40 horas Procurador 02

PAJ (Codigo XVII)
TABELA Il _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO REF. QUANT.

Diretor-Presidente PC-1 1
Diretor Administrativo e Financeiro PC-2 1
Diretor Previdenciario PC-2 1
Diretor Juridico PC-2 1
Controlador Interno PC-2 1
Assessor Técnico PC-2 1
Supervisor Financeiro e Contabil PC-5 1
Supervisor de Investimento PC-5 1
Supervisor de Tecnologia da Informacao PC-6 1
Gerente de Acompanhamento Previdenciario PC-8 1
Gerente de Concesséo de Beneficios PC-8 1
Gerente de Gestdo Previdenciaria PC-8 1
Gerente de Administracdo e Suprimentos PC-8 1
Gerente de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento PC-8 1
Gerente Financeiro PC-8 1
Gerente de Contabilidade e Orgcamento PC-8 1
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MUNICIPIO DE QUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Guarapari — ES, 06 de junho de 2023.

MENSAGEM N°. 055/2023

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa Casa Legislativa Municipal,
o incluso Projeto de Lei que, DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ ES - IPG.

A presente proposi¢cdo prende-se ao fato de que o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari / ES — IPG encontra-se em
processo de reestruturacdo de suas normas, adaptando-se as legislacdes que
norteiam a matéria, principalmente, as diretrizes para a politica de custeio do regime
proprio de previdéncia, garantindo assim as aposentadorias e pensdes dos servidores
municipais vinculados ao RPPS Municipal.

Cabe frisar que ndo hé reserva de iniciativa in casu para o Chefe
do Poder Executivo, visto que, trata-se de competéncia conferida diretamente pela Lei
Organica e nas Constituicbes Estadual e Federal, em especial, promovida pela EC N°.
103/2019, por onde sobressai a necessidade de revisionamento e, por natural, a
adequacao das normas administrativas e organizacionais do 6rgao responsavel pela
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia — RPPS, do Municipio de Guarapatri.

Consigne-se que, a proposta de lei, ora sob apreciacao, foi
estruturada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE GUARAPARI/ES - IPG.

Assim, confiante na aprovacdo desta Proposta de Lei por essa
Augusta Casa Parlamentar, em regime de urgéncia, conforme estabelecido no Art.
65 da LOM — Lei Orgéanica do Municipio de Guarapari.

11V -
Atenciosamente, [N
/!/

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor;
VEREADOR WENDEL SANTANA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Guarapari-ES.
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Guarapari — ES, 06 de junho de 2023.

OF. GAB. CMG N°. 083/2023

Excelentissimo Senhor
VEREADOR WENDEL SANT’ANA LIMA
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, instruido pela MENSAGEM Ne.
055/2023 que, DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI/ ES - IPG.

Atenciosamente,
,"/ = }
EDSON FIGUEIFSEDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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