PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 12025

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DA
TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, contidas no Art. 88, inciso V da Lei
Orgéanica do Municipio, LOM, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica concedido aos profissionais da Educag¢ao, que exercem
cargo no Magistério Publico Municipal, reajuste salarial que varia de 3,00% (trés por
cento) a 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), incidente sobre a tabela de
reajuste de que trata a Lei 4.940/2024, de 26 de fevereiro de 2024.

Art. 2°. Serao beneficiados com o reajuste, estabelecido pelo caput do
artigo anterior, os profissionais investidos em cargos e fungbes especificamente do
Magistério, lotados na Secretaria Municipal da Educacao — SEMED.

Art. 3°. Os novos valores dos vencimentos relativos as classes/niveis
dos profissionais do magistério sao os constantes do Anexo Unico.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Guarapari —ES., 17 de julho de 2025

Rodrigo Lemos Borges
Prefeito Municipal

Processo Administrativo N°. XX.XXX/2025.
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ANEXO UNICO

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS SEMANAIS - ANO 2025

o CARREIRA
CLASSE NIVEIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
] 3042,52 3103,37 3165,43 3228,74 3293,32 3359,18 3426,37 3494,89 3564,79 3636,09 3708,81 3782,99 3858,65 3935,82 4014,54
1 3043,98 3104,86 3166,96 3230,30 3294,91 3360,80 3428,02 3496,58 3566,51 3637,84 3710,60 3784,81 3860,51 3937,72 4016,47
_ n 3044,00 3104,88 3166,98 3230,32 3294,92 3360,82 3428,04 3496,60 3566,53 3637,86 3710,62 3784,83 3860,53 3937,74 4016,49
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
MAPA. MAPB & MAPP v 3045,05 3105,95 3168,07 3231,43 3296,06 3361,98 3429,22 3497,80 3567,76 3639,11 3711,90 3786,13 3861,86 3939,09 4017,88
! v 3046,78 3107,72 3169,87 3233,27 3297,93 3363,89 3431,17 3499,79 3569,79 3641,19 3714,01 3788,29 3864,06 3941,34 4020,16
VI 3395,57 3463,48 3532,75 3603,41 3675,48 3748,99 3823,97 3900,44 3978,45 4058,02 4139,18 4221,97 4306,41 4392,53 4480,39
Vil 3717,09 3791,43 3867,26 3944,61 4023,50 4103,97 4186,05 4269,77 4355,16 444,27 4531,11 4621,74 4714,17 4808,45 4904,62
. CARREIRA
CLASSE NIVEIS
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 4094,83 4176,72 4260,26 4345,46 4432,37 4521,02 4611,44 4703,67 4797,74 4893,70 4991,57 5091,40 5193,23 5297,10 5403,04
I 4096,80 4178,74 4262,31 4347,56 4434,51 4523,20 4613,66 4705,94 4800,06 4896,06 4993,98 5093,86 5195,74 5299,65 5405,64
PROFISSIONAL DE n 4096,82 4178,76 4262,34 4347,58 4434,53 4523,23 4613,69 4705,96 4800,08 4896,09 4994,01 5093,89 5195,77 5299,68 5405,67
EDUCAGAO MAPA, MAPB e v 4098,23 4180,20 4263,80 4349,08 4436,06 4524,78 4615,28 4707,58 4801,73 4897,77 4995,73 5095,64 5197,55 5301,50 5407,53
MAPP v 4100,57 4182,58 4266,23 4351,55 4438,59 4527,36 4617,90 4710,26 4804,47 4900,56 4998,57 5098,54 5200,51 5304,52 5410,61
VI 4569,99 4661,39 4754,62 4849,71 4946,71 5045,64 5146,56 5249,49 5354,48 5461,57 5570,80 5682,21 5795,86 5911,78 6030,01
Vil 5002,72 5102,77 5204,83 5308,92 5415,10 5523,40 5633,87 5746,55 5861,48 5978,71 6098,28 6220,25 6344,65 6471,55 6600,98
PCl 2738,26
PROFISSIONAL DE pcll 739,58
EDUCACRO NAO PClll 2739,60
HABILITADO :
PCIV 2740,54

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MENSAGEM N°. 050/2025

Guarapari (ES), 17 de julho de 2025.

Senhora Presidente e Nobres Edis,

O Projeto de Lei que ora é encaminhado a apreciacdo dessa honrosa Casa
de Leis, tem por objetivo a concesséao de reajuste dos vencimentos, no percentual que
varia de 3,00% (trés por cento) a 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), para os
Profissionais de Educacdo do Magistério Publico Municipal, em cumprimento aos
preceitos da Portaria MEC N°. 77, de 29/01/2025, que, atualiza o valor do Piso Salarial
Nacional do Magistério Publico da Educac¢do Basica, que, por sua vez, decorre da
forma positivada por forca da Lei Federal N°. 11.738/2008.

A proposta objetiva dar cumprimento ao que estabelece o inciso X, do Art.
37, da Constituichdo Federal, bem como a Lei Federal N°. 11.738/2008, que trata do
Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN, do Magistério Publico da Educagéo Basica.

Como ¢é do conhecimento desse Poder Legislativo os referidos
profissionais necessitam de uma politica de melhoria salarial continuada, a fim de que
possam trabalhar motivados em busca de um ensino de qualidade, e, nesse sentido, a
Constituicao Federal e as Leis N°. 9.394/1996 e 11.738/2008, exigem a permanente
valorizagao da categoria do magistério.

Destaque-se que, o presente reajuste devera ser suportado com verbas do
FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de
Valorizagdo do Magistério, para pagamento exclusivo aos profissionais que trabalham
na rede Municipal de Ensino.

Assim, encaminha-se o Projeto de Lei, esperando seja o0 mesmo aprovado
por essa Casa de Leis, como medida de valorizagdo dos Profissionais da Educacao de
nosso Municipio.

Pelas razbes elencadas, espero contar com o apoio irrestrito dessa
Egrégia Camara Legislativa, na apreciacao do Projeto de Lei anexo, em regime de
urgéncia, na forma do Art. 65, da Lei Orgéanica deste Municipio.

Cordialmente,

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora
VEREADORA SABRINA ASTORI
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES

Autenticar documento em https://guarapari.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 320037003400360036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PARECER

Processo Administrativo n2 13166/2025.

Apenso: Processo n? 10828/2025.

Requerente: Secretaria Municipal de Educacio - SEMED.

Assunto: Minuta de Projeto de Lei que reajusta o piso salarial do magistério no

Municipio de Guarapari, de acordo com a Portaria MEC n2 77/2025.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO — MINUTA DE PROJETO
DE LEl — DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VEMCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAC NO MUNICIPIO DE GUARAPARI -
OBSERVANCIA DA LEGISLACAD NACIONAL SOBRE A MATERIA -
COMSTITUICAD FEDERAL (ART'S 206, W E WIII, E 212-4, X1}, LEIS NACIONAIS
9.304/1996 F 11.738/2008, E PORTARIA N 77/2025 DO MINISTERIO DA
EDUCACAD - ASSUNTO DE INTERESSE LOCAL QUE SE RELACIONA COM
SERVIDORES PUBLICOS E COM  ORGANIZACAD  ADMINISTRATIVA,
FINAMCEIRA E ORCAMENTARIA PODER EXECUTIVO MUNICIPAL -
COMPETENCIA LEGISLATIVA DO PREFEITO — ART'S 22, 1 E XL, 58, 1, 88, IV E
XXX, E 209, I, DA LEl ORGANICA DE GUARAPARI — MECESSIDADE DE
OBSERVAMNCIA DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - ESTUDO DE IMPACTO
FINANCEIRO QUE APONTA SUPERACAD DO LIMITE MAXIMO DE GASTO
COM PESSOAL — PROSSEGUIMENTO DA MATERIA COMDICIONADO A
ADOCAD DAS MEDIDAS DOS ARTIGOS 22 E 23 DA LRF PELO ORDENADOR
DE DESPESAS — PRECEDENTES DO TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO — MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE OBSERVA AS REGRAS
DE TECMICA LEGISLATIVA DA LEI COMPLEMENTAR N2 095/1998 — PARECER
PELA POSSIBILIDADE JURIDICA DE EDICAC DA MORMA, DESDE QUE
DBSERVADAS AS RECOMENDACOES DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO.

Rua Alencar Moraes de Rezende, n? 100 - Jardim Boa Vista - Guaraparl - ES - CEP: 29.217-900
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RELATORIO

Os Processos Administrativos 13166/2025 e 10828/2025 (apensados), tratam

de minuta de Projeto de Lei apresentada pela Secretaria Municipal de Educacao

(SEMED), que “dispde sobre o reajuste do tabela de vencimentos para os profissionais

do educacdo municival e dd outras providéncios”.

De acordo com os referidos processos, o Projeto de Lei em referéncia tem por

objetivo valorizar os profissionais do magistério municipal, por meio da atualizagdo do

valor do piso salarial 3 que tém direito, em cumprimento ao que estabelecido na

legislacio nacional e municipal acerca da matéria,

O Processo Administrativo ne 13166/2025 contém, até o momento, 10 {dez)

folhas, dentre as quais o Memarando MEMO SEMED N2 164/2025, pelo qual a

secretaria Municipal de Educacio solicita ao Chefe do Poder Executivo a edicdo da

norma proposta (fls. 02/03), a minuta de Projeto de Lei em referéncia (fls. 04/05), as

minutas de Mensagem e de Oficio relacionades com o encaminhamento da matéria 3

Camara de Vereadores (fls. 06/07), e a minuta de Declaragio do Ordenador de

Despesas em atendimento 2 Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101,/2000),

Por sua vez, o Processo Administrativo n® 10828/2025 (apenso) possui, até o

momento, 18 [dezoito) folhas, dentre as quais o MEMO SEMED NE 128/2025, pelo gual

a Secretaria Municipal de Educagdo solicita  Secretaria Municipal da Fazenda {SEMFA)

a realizacio de estudo de impacto financeiro referente & proposicio {fls. 02/03), e 0

Estude de

Impacto  Orgamentdric e Financeiro elaborade pela Geréncia

Financeira/Contabil da SEMFA, (fls. 12/18).

Relatado o feito na farma dos paragrafos anteriores, passo a opinar.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente é necessario registrar gue a andlise desta Procuradoria Municipal
se restringe aos aspectos juridicos, nio adentrando na seara de guestdes técnicas
atinentes a outras ciéncias gue ndo o Direito, nem na discricionariedade, conveniéncia

e oportunidade conferidas aos agentes plblicos em seus campos proprios de atuacao.
Fols bem,

Como apresentado acima, trata-se de minuta de Projeto de Lel que objetiva

reajustar o piso salarial do magistério no Municipio de Guarapari, em observancia das

diretrizes estabelecidas nos artigos 206, ¥V E VI, E 212-4, XIl, da Constituicdo Federal, no

art. 67, 1, da Lei n® 9.394/1996, nos artigos 12, 22 @ 52 da Lei 11.738/2008, & nos artigos
1% e 22 da Portaria n® 77/2025 do Ministério da Educacio, cuja transcricdo € oportuna:

CONSTITUICAO FEDERAL:

Art. 206, O _ensino serd  ministrade com base nos  seguintes
principios:

[i-s)

W - walorizachio dos profissionals da educacho escolar, garantidos, na
forma da lei, planes de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes pablicas;

()

Wil - piso salarial profissional naclonal para os profissionals da
educagdo escolar pd blica, nos termos de lei federal, (...}

Art, 212-A, Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinaric
parte dos recursos 2 que se refere ocaputdo art. 212 desta
Constituigio 8 manutengio e ao desenvolvimento do ensino na
educagdo basica e 3 remuneracio condigna de seus profissionais
respeitadas as seguintes disposigdes:

fened

®Il - lai especifica dispora sobre o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério da educacio basica publica; [...).

‘j‘;—l_b_
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiEIO

LEI FEDERAL N2 9.394/1996:

Art. 67, Os sistemas de ensine promoverfio a valorizacle dos
profissionais da educagio assegurando-thes, inclusive nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publica:

fo)

Il - pise salarial profissional; |...)

LEI FEDERAL N? 11.738/2008:
Art. 17 Esta Lei regulamenta o piso salaria| prefissional nacional

ra os fissionais do magistério piblico da educacio basica a
que se refere a alinea “e" do inciso Il do caput doart. 60 do Ato
das Disposicies Constitucionals Transitorias.

Art, 2° O piso salarial profissional nacional para o5 profissionais
do magistério pablico da educacfo basica serd de RS 950,00
(novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formacio em nivel
médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lej n® 9,394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabalece as diretrizes & bases
da educagdo nacional.

§ 1% O piso salarial profissional nacional & 2 valor abaixo do gual

2 Unido, os Estados, o Distrito Federal & os Municipios ndo
derdo fixar o imento inicial das Carreiras do magistér

publice da educacio basica, para a jornada de, no mdxima, 40

lquarenta) horas semanais.

§ 2" Por profissionais do magistério publico da educacio basica
entendem-se agueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagégico 3 docéncia, isto &, diregio
ou administraclio, planejamento, inspecdo, supervisdo, orlentacio
& coordenagio educacionals, exercidas no 3mbits das unidades
escalares de educaglio bdsica, em suas diversas etapas e
madalidades, com a formagie minima  determinada pela
legislagio federal de diretrizes e bases da educagio nacional.

§ 3° Ds vencimentos iniclais referentes as demais jernadas de
trabalho serdo, ne minimo, proporcionais ao valor mencionado

no caput deste artigo.

§ 4° Na composicio da jornada de trabalhe, ohservar-sed o
limite mdximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o
desempenho das atividades de interacio com os educa ndos.

= & =g = 1 o = amarana - - P2, ..-
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& 5° As disposicBes relativas ao piso salarial de gue trata es i
serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensées dos
profissionais _do magistério _piblico _da  educacio bdsica
zlcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
Julho de 20405,

Art, 5° 0 piso salarial ssional nacional do istério publico
da educacio basica serd atualizado, anualmente, no mis de
janeiro, a partir do ano de 2009,

PORTARIA N2 77/2025 DO MEC:

Art. 12 Fica atualizade o wvalor_do Piso Salarial Profissional

Macional - PSPN, do Magistério Publico da Educacdo Bdsica, no
exercicio de 2025 para RS 4.867.77 (quatro mil, oitocentos e

sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), na farma pravista
na Lei n® 11,738, de 16 de julho de 2008,

Art, 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos financeiros a partir de 12 de janei e 2025,

Pelo gue se depreende dos autos, a proposta legislativa da SEMED busca
efetivar a politica nacional e local de melhoramento do sistema pablico de educacdo
bésica por meio da valorizagio financeira dos profissionais do  magisterio,
assegurando-lhes nesse sentido o wvencimento bésico estabelecido pela legislacdo

pspecializada.

Messe contexto, & fato que a minuta de Projeto de Lei em apreciacdo trata de
matéria de Interesse local, relacionada com servidores pihlicos (profissionais do
magistério), e organizagio administrativa, financeira e orgamentdria do Poder
Executive Municipal, cuja competéncia legislativa pertence ao Prefeito na forma dos
artigos 22, | E XL, 58, |, 88, W E XXX, e 209, Il, da Lei Organica de Guarapari, o gue

confirma a adequacio da proposta tanto no aspecto material guanto formal.

MNe mais, a minuta de Projeto de Lei sob analise observa, em sua guase

totalidade, os requisitos da técnica legislativa estabelecidos pela Lei Complementar n?

Rua Alzncar Maraes de Rezende, n® 100 - Jardim Boa Vista - Guarapari - E5 - CEP: 29.217-200
TEL: 3061-8200
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95/1998, sendo necessdrio apenas alterar a titulacio do seu anexo, passando de
“ANEXO 1" para “ANEXO UNICO”, haja vista que a proposigio ndo possui outros

anexos. Recomendo desde logo tal providéncia.

Prosseguindo, ac promover o reajuste do piso salarial dos profissionais do
magistério municipal, o Projeto de Lei em questio aumenta a despesa do Governa
local com pagamento de pessoal, ensejando no caso a aplicagdo dos artigos 16 a 23 da
Lei Complementar n2 101,/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal), que exigern para
validade de acdes da espécie, dentre outros, estimativa de impacte arcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e
declaracio do ordenador de despesas de que o aumento de gasto tem adequacio
orcamentaria e financeira com 2 lai offamentaria anual, bem como compatibilidade

com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias,

Nesse sentido, consta nos autos minutas de declaracées do Exmo. Sr. Prefeito
{ordenador da despesa correspondente)] quanto a adequacdo orgamentdria e
financeira da propesicio, em conformidade com as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal (fls. 08/09 do Processo Administrativo n? 13166/2025), bem
como Estude de Impacto Orgamentdric e Financeiro realizado pela Secretaria
Municipal da Fazenda em atendimento ao art. 16, Ii, da LRF (fls. 12/18 do Processo
Administrativo n? 10828/2025),

Ocorre que o Estudo de Impacto Financeiro elaborado pela SEMFA conclui que
8 implementacio do reajuste salarial pretendido pelo Projeto de Lei em anilise
promovera a elevacio do gasto de pessoal do Poder Executivo Municipal para

percentual acima do limite total maxima permitido (54%), chegando (58.0%). Vale a

=

transcrever a conclusSo da SEMFA:

T rumAtenar Morass 0¢ Rezende, nf 100 - Jardim Bos Vista - |- FS= CER- ;
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L Conclusdo:

Com base nos demonstrativas opreseniocios @ possivel avalior que
desposa decorents de novos saldhos o seram esiabelacidos  pora
professores municipals previsto no orojeto de lel deverd sar absorvido pelo
oreameanta municipal no exercicio @am gue entrar em vigor refroalivo o
joneiro de 2025 & nos dois exercicios subiaquaentas.

Com relachio ao iterm "Despesas de Pessoal”, coso as projegoes de receifas
2 despesas se concrafizom nos patamores considerados, uma Yyer gque no
primaira guaddmesire/2025 foi apresentado om indice de 50.83%. esle
indice serd slevads para 58.0%. Ao final do exercicio de 2025, significandoe
que o nova indice flicar acima do limite prudencial estabalecido palo LEF.

Guarapari (E3) 02 de junho de 2025,

II. I
I Y
\ |

PR
Frcih‘c‘TEc::? Feraira Pinto
Gerenfe Financairo/Contdkil
Decreto |'I"::’ 1092025

Mio obstante a relevdncia e gravidade da apuracio da SEMFA guanto ao
impacto da medida, sendo o piso profissional do magistério obrigacio legal do ente
plblico, estabelecida expressamente em nivel constitucional & infraconstitucional, o
limite prudencial ou total de gasto com pessoal ndo é dbice a sua realizagdo, conforme
excecdo estabelecida pelo inclse |, do paragrafo dnleo do artigo 22 da LRF, todavia, na
hipdtese de superacio do limite total, como acontecerd no caso dos autes de acordo
com o estudo da SEMFA |, devem ser adotadas pelo ordenador de despesas, nos dois
quadrimestres  seguintes & Implementacio da medida, as providéncias de
ancerramento do excesso de gasto (retorno a legalidade) estabelecidas pelos artigos

22 2 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja redacio & a seguinte:

Rua Alencar Moraes de Rezende, n2 100 - Jardim Boa Vista - Guarapari - E5 - CEP: 29.217-900
TEL: 3061-8200
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Art. 22. A verificaciio do cumprimento des limites estabelecidos nos arts,
19 e 20 serd realizada ao final de cada guadrimestre.

Pardgrafo dnico, Se a despesa total com pessoal exceder a % (noventa

& cinco por cento) do limite, s30 vedados ao Poder oy drgdo referido no
art. 20 que houver intorride o excessa:

I - concessdia de vantagem, aumento, reajuste ou adeguacio de
remunearagio a qualguer titula, salve os derivados de sentenca Judicial ou
de determinacio legal ou contratual, ressalvada 2 revisSo prevista
noinciso X do art, 37 da Constituicio;

Il - criaclo de cargo, emprego ou fungdo;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admissio ou contratacio de pessoal a
fualguer titulo, ressalvada a reposicio decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das dreas de ed ucacdo, salde e seguranga;

W - contratagio de hora extra, salvo no case do disposto no inciso Il do §
S%do art. 57 da Constituicio e as situagBes previstas na lai de diretrizes
argamentarias.

Art. 23. 5e a despesa total com pessoal, do Poder ou drgio referide no

art. 200, ultrapassar os limites definidos no mesmo art] sem prejuizo
das_medidas previstas no art. 27, o ercentual exg e terd de ser

eliminade nos dols quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco

no primeiro, adotando-se, entre autras, as providéncias previstas nos §§
3% e 4% do art. 169 da Constituicdo.

& 12 No caso doinciso | do § 32 do art, 162 da ConstituicSo, o objetiva
poderd ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fu ngies quanto pela
redugdo dos valores a eles atribuidos

§ 2°F facultada a reducio tempordria da jornada de trabalho com
adequagio dos vencimentas 3 nova carga horéria,

§ 3% Ndo alcangada a reduciio no prazo estabelecido & enguanto perdurar
0 excesso, 0 Poder ou drgdo roferido no art. 20 nda poderd

I- receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro entea;

I - contratar operagiies de crédito, ressalvadas as destinadas ao
pagameanto da divida mobiligria e as que visem 2 redugdo das despesas
com pessoal,

—  BuaAlencar Morass-de Rezende—n®tie—tardim BTE VISTa - Guarapar - Egé ncht':r /‘;ﬂ'tze nga% de
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§ 4% As restriches do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total
com pessoal exceder o limite no primeire quadrimestre do ditimo ane do
mandato dos titulares de Poder ou drgdo referidos no art, 20,

§ 5% As restrighes previstas no § 32 deste artigo nde se aplicam ao
Municipio em caso de queda de receita real superior a 10% (dez por
centa), em comparagio ao correspondente quadrimestre do exercicio
financeiro anterior, devido a:

| = diminuigSo das transferfncias recebidas do Funde de Participagio dos
Municipios decorrente de concessiio de isengdes tributdrias pela Unido; e

Il = diminuigdo das receitas recebidas de royaltles e participagbes
especiais.

& 62 O disposto no § 52 deste artigo =0 se aplica caso a despesa total com
pessoal do quadrimestre vigente ndo ultrapasse o limite percentual
previste no art. 19 desta Lei Complementar, considerada, para este
célculo, a receita corrente liquida do quadrimestre correspondente do ano
anteriar atualizada monetariamente,

Com isso, & possivel juridicamente efetivar o reajuste do pise salarial dos
profissionais do Municipio de Guarapari, ndo obstante a superacio do limite de

gastos com pessoal, desde que o ordenador de despesas (Prefeito) se comprometa

com as providéncias dos artigos 22 e 23 da LRF e as efetive, o que recomendo gue
seja feito.

Messe sentido & o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo acerca da matéria, consolidado no Acdrdio n2 00882,/2024-9-Plenério, proferido
no Processo TC n® O0585/2024-1 (Incidente de Pré-julgada), cuja transcricio é

necessaria:

INCIDENTE DE FREJULGADOD — PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERID
PUBLICO DA EDUCACAD BASICA = DAR CIENCIA — AROUIVAR,

1.1 O critério de atualizagio do piso salarial nacional do magistérie pablico
da educacio basica encontra-se previsto no pardgrafo Gnica, do art, 52, da
Lei 11.738/2008, plenamente em vigor, & & calculade aplicando-se o
mesmo percentual de corre¢do atribuido ao indicador “valor anual
minimo por aluno”, indicador este gque constava na revogada Lel
11.494/2007 & persiste existinda, com o mesmo concelto e objetivo, na Lei

ar [ B a Wista - Guarapar - P F-800 e
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14.113/2020 (regulamentadora do “novo Fundeb®), precisaments em seu
art, 12 ., § 12 Portanto, a revogagdo da Lei 1143472007 pela Lei
14,113/2020, ndo representou a extingio do critério de atualizacio do
pisc salarial nacional dos profissionais do magistério piblice da educaco
basica eis que prossegue sendo calculada com base em indicador que
continua previsto na nova Lel da Fundeb, Equivale dizer-se gue a
atuzlizacdo do piso se encontra vinculada ao “percentual de crescimenta
do valor anual minimo por aluno referente ass anas Iniciais do ensina
fundamental urbang”, confarme estabelecida na paragrafe Gnico do art.
5% da Lei 11,738/2008, e ndo & revogada Lei 11,494/2007.

1.2 A Lel 11.738/2008, gue instituiu o piso salarial nacional do maglstéria -
piblico da educagio bdsica, & norma infraconstitucional anterior &
promulgagio da Emenda Constitucional 108/2020, introdutora do art,

212-A, incisa X1, no texto permanente da CF/28. Desse modo, tem-se gue

@ Lei 1L.738/2008 foi recepcionada pela Emenda Constitucional n2

108/2020, uma vez que o seu conteddo ndo guarda nenhum conflito com

o novel inciso XIl do art. 212-A, da CF/88, ag contrédrio, ja que lhe confere
efetividade.

1.2 O Suprema Tribunal Federal além de confirmar a constituclonalidade
do pisa salarial nacional do magistério plblice da educagio bdsica,
instituido pela Lei 11.738/2008 [ADIs 4157 e 4848), & de sua forma de
atualizagdo/reajuste (AD| 4848), também considera que a Instituicio do
piso e a imposiciio de seu pagamento, aos entes da federagdo, nio
conflita com o disposto no § 72, do art, 167, CF/E8, introduzido pela
Emenda Constituclonal n2 128/2022, uma vez que reputa a Lei
11.738/2008 como *[...] compativel com es principlas orcamentarios e a
autonomia constitucional dos entes federados [..]I", ante a continuidade
da complementacio federal de recursos “[...] @os entes subnacionals gue
ndo disponham de orcamento para cumprir o piso naclanal [..]",
impedindo “[...] o comprometimento significative das finangas dos entes”
[Emb. Decl, na ADI 4848),

1.4 Na hipdtese de a concessio do piso nacional do magistério piblico

a cducaclo bésica ou suas atualizacies anuais steriores implicarem

na_ultrapassagem do limite total maximo de despesas de pessoal,
estabelecido no art. 20 da LRF, deverd o Poder Executivo responsdvel
observar as disposicies contidas no art. 23 da LRF, que inclui a aplicacio
das vedagiies previstas no art. 22 da LRF e det ina que & percentual

excedente seja “eliminado nos deis quadrimestr seguintes, sendo pelo
menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre cutras, as providéncias
revistas nos §§ 3% e 49 do art. 169 da Constituicia” ["a" - reduclo em
o _menos vinte por cento das despesas com car em issdn e
funches de confianca; "b" — exoneracio de idores ndo estdveis: "¢ -

caso as medidas “a” e "b" nlo sejam suficientes para o retorno aos

limites da LRF “[...] o servidor estdvel er o Cargo, desde que

ato normative motivade de cada um dos Poderes especifique a atividade

]
@i Tt%sn%?:é‘r'eé%’éﬂ?naﬁt’o”@ﬁ#ﬁ%’@ﬁgda%b%ﬁE%?ﬁ%fagerﬁﬁagéﬁ'@mmn_amicidade
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1.5 O piso zalarial nacional do magistério pablico da educacdo basica
refere-se ao vencimento inicial da carreira do profissional do magistério,
nas termas do 812 do art. 22 da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e
nao & sua remuneracao total (salario ou vendmento acreicide de
adicionais, gratificaces ou vantagens).

Para melhor compreensao do tema, de modo que ndo reste qualguer duvida
acerca do entendimente adotado neste Parecer, passo a transcrever trecho pertinente
da Instrugdo Técnica Inicial n® 0001/2024, colacionadeo no corpo do referido do vote
condutor do Acdrdao 00882/2024-9 come fundamento de decidir:

“Cabe enfatizar que o pagamento do piso salarial nacional do magistérie
publico _da _educacfio bdsica decorre de determinagio legal (Lei

11.738/2008), de modo gue a concessio do piso @ seus reajustes anuwais
posteriores ndo se sujeitam as vedagdes impostas pela ultrapassagem do
Ylimite prudencial”, ante a exceglo prevista no inciso |, do § dnico, do
art. 22 da LRF, acima destacada. Em outras palavras tem-se gue o piso
nacional _do  magistérin  pode  ser  concedido  (page]  ou

atualizado/reajustado_ain u imi ial de despesas _com
pessoal (95%) estefa ultrapassado ou wenha a ser excedido com a
CONOESSAO.

Acrescente-se que este egrégio TCEES ja se pronunciou, no Parecer em
Cansulta TC 14/2019, sobre a possibilidade de concessao do piso nacional
do magistério, instituide pela Lei 11.738/2008, mesma que isto implique
na ultrapassagem do limite prudencial de despesas com pessoal,
Entretanto, pontuou esta Corte de Contas, que deverd ser cbhservado o
limite total (maximo) de despesas, velamos:

{...." (Pég. 39 do Acdrd3o 0D882/2024-9)

“Caso a concessdo do piso nacional do magistério pablico da educacio
bdsica ou suas atwalizagbes anuais posteriores  implicarem  na
ultrapassagem do  lmite total méxime de despesas de pessoal,
estabelecido no art. 20 da LRF, deverd o Poder Executiva responsavel
observar as disposicies contidas no art, 23 da LRF, que inclui a aplicacio
das vedacbes previstas no art. 22 da LRF e determina que o percentual
excedente seja “eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos 55 3% e 42 do art, 169 da Constitwigio™ {"a” - redugio em
pele menos vinte por cento das despesas com cargos em comissio e
funcies de confianga; “b™ - excneracao de servidores nao estaveis; "c” -
caso as medidas "a” e "b" ndo sejam suficientes para o retorno aos limites
da LRF “[...] o servidor estdvel poderd perder o cargo, desde gue ato
normative motivado de cada um dos Poderes especifigue a atividade

Autenticar documento emehttpsiIgi@Erapari.camarasempapel.com.br/autenticidade
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funcional, o érglo ou unidade administrativa objeto da reducio de
pessoal”]. {..}" (Pag. 40 do Acdrdio D0852/2024-9)

Assim sendo, por consequéncia, entendo gue as declaracfes exigidas pelo

artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, cujas minutas se encontram nas folhas 08

e 09 do Processo Administrativo n® 13166/2025, devem conter em seus textos a
informacdo sobre a superacio do limite total de gasto com pessoal e sobre a adocio

das providéncias dos artigos 22 e 23 da referida Lei nos dois quadrimestres sepuintes
a efetivaciio da medida de reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério,

em observiincia aos principios da legalidade e da seguranga juridica,

Por essas razdes, conclue que é possivel Juridicamente a edicio de lei

municipal com o objeto da minuta de fls. 04/05 do_Processo Administrative n?

13166/2025, desde que as declaracdes do ordenador de despesas (Prefeito) exigidas

nos artiges 16, Il, da LRF, contenham informacio sobre o impacto da medida no limite
de gasto com pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme estudo da SEMFA (fls.

12/18 do Processo Administrativo n® 10828/2025), e sobre o comprometimento de

efetivacio das providéncias dos artiges 22 e 23 da LRF nos dois gquadrimestres

seguintes a edicio da norma pretendida.

CONCLUSAD

Encerrando, é importante reiterar que a presente avaliacio se restringe a
aspectos juridicos, ndo adentrando na seara de fquestbes técnicas atinentes a outras
ciéncias gque nio o Direita, nem na discricionariedade, conveniéncia e oportunidade
conferidas aos agentes pablices em outros campos proprios de atuacio, bem coma

possul natureza opinativa, ndo vinculando e atas da Administragio Municipal,

Fua Mlencar Maoraes de Rezends, n® 100 - Jardim Bea Vista - Guarapari - £5 - CEP: 29.217-900
TEL: 3061-2200
Autenticar documento em https://guarapari.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 320037003400360036003A005000, Documentg a_ssinado d_ig_italmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

e
MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESEIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO

Diante de tudo, firmado nos fatos e fundamentos apresentados ao longo desta
manifestagdo, especialmente na legislacdo que rege a matéria, no estude de impacto
financeirc elaborado pela SEMFA e no Acdrddc D0882/2024-9-Plendrio do TCEES,

epinge pela possibilidade juridica de edicdo de lei municipal que promova o reajuste

do piso salarial dos profissionais do magistério piblice no Municiplo de Guarapari

em_ 2025, desde que observadas as recomendagies destacadas neste Parecer

Juridico, com énfase para os ajustes necessarios nas minutas de declaraces do
Prefeito (ordenador de despesas), constantes &s fls. 08/09 do Processo

Administrative n® 13166/2025, & para efetiva adocio das providéncias determinadas

pelos artigos 22 & 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos dols quadrimestres

seguintes a edicdo da norma pretendida.

Sem outras consideragdes. Retorne o processo A Secretaria consulente,

Guarapari/ES, 27 de junho de 2025.

AMERICO SOARES MIGNONE
Procurador do Municipio de Guarapari

Matricula Funcional ng 3021025
QABSES n® 12.360

Rua Alerratdicar ode trentete it HRU%%} H%ﬁ%a@é@’ﬁﬂﬁbeFéoﬁé'?ﬁi/&?rt%hﬁ&%de
com o identificador 320037003400360636603)k 00, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




IMPACTO REAJUSTE SEMED

Nota 1: O valor utilizado da FOPAG "SEMED COM REAJUSTE", refere-se ao relatdrio encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacdo, vide anexo.
Notz 2 - No cendrio 1 foi utilizada Receita Corrente Liguida projetada para 2025, com base na arrecadac3o de janeiro 3 abril /2025

Nota 3 : No cendrio 2 foi utilizada Receita Corrente licuida homologada no TCE ES em 05/2025.

Notz 4 - Para projecdo co imnoacto 2025 fol calcuiado 6 meses+1 referente ao 139 e férias, e 2026 e 2027 12 meses +1,3 referente a0 13° e férias.

[}
£
o=
c 0
- ©
CODIGO DESCRICAO FOPAG SEMED 06/2025 SEMED COM REAJUSTE DIFERENCA ® m &
T
2001 [TOTAL VENOMENTOS 13.265.331,08 14.046.748,97 781.417,89 85 m
2011 |PATRONAL RGPS 1.230.783,65 1.161.958,90 -68.824,75 2 ﬂm P
2015 |IPG FC PATRONAL 620.018,84 666.361,21 46.342,37 £5%
2032 |IPG FF PATRONAL 150.677,10 160.898,91 10.221,81 g%
TOTAL 15.266.810,67 16.035.967,99| 769.157,32 m oo
S% &
§o3
o IMPACTO PROJETADO 2025 (*7) RS 5.384.101,24 g m o
A [] S >
[o) M o IMPACTO PROJETADO 2026 (13,3) RS 10.229.792,36 m 8¢
> T ge
= wm w IMPACTO PROJETADO 2027 {13,3} RS 10.229.792,36 83 m
1] =98
O3k S
= S5
_w_AL w Q DESPESA COM PESSOAL 2025 - PROJECAO 833
wal DESCRICAO CENARIO 1 CENARIO 2 S8
X o H 3 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 637.361.327,5 | RS 601.646.010,37 MW =
_._DL oz b - PROJECAD DA DESPESA PESSOAL ATUAL 332.507.478,33 332.507.478,33 m =]
oom ¢ - REAJUSTE SEMED RS 5.384.101,24 | RS 5.384.101,24 o3
o M m d - PROJECAQ DP COM REAJUSTE RS 337.891.579,57 | RS 337.891.579,57 m =] w
= e - INDICE (d/a) RS 53,01 | R$ 56,16 mw c
= 83g
S8 IS
LIMITE MAXIMO (V11) (incisos I, Il e III, art. 20 da LRF) 54,00 85 w
LIMITE PRUDENCIAL {VIll) = (0,85 x V11 (paragrafo tnico do art. 22 da LRF} 51,30 m .m S
LIMITE DE ALERTA (IX] = {0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 48,60 SEd
< m o
oS
€
[}
o




R

()
£
=
e=
c 0
ROGE  Taheta 1.1 - Deptoncingtiv da Tespea com Prisaal « PROVEC A0 203 - LEX AHID W m
[} o
© T
sed
S g0
iR A PR D ENTRCICI B R0 m m K
e : £s5s
| ———
e =
weF DA T TR .r....:r“s. -._..ﬂ.ﬂ.._.‘- 1"“: .“.— I.H. [ _...“.M-."JE ..—.}.I.".—:1 _F._h..m-.-:. aﬂ.“ﬂ‘.1 -r?_T-M_Il.. ...__r...l.m.-.fl_ A/rﬂ IM %
2% m
TE—— i |y T T | o T 5L
[ . st e . A s : - 0 Q
et b maan SRR : o " i g2
e e Ll s itk e s | e A% s . ..h... o2
— P T A DT T A ) 1 e | Rk LI ] 1 Bt I e BT L BT 1 -“.{-. o P
e o g e o (e e Y marka _ T "L EEtd - - - c
4 Sttt | = : s e
< i P Ao i e | oea | i s s | W BEQ
(o] S I . — S [— e I R N
oo s I ——— R e = : €3 g
> A b {Waragto s Falka i Pagaresn ] 1 W W | - e | % i [ | [ us c QA
' 11} € .o
U A “ P, AL [T L D e P AT L, 1 CEET SN T = w m
. o ] ]
oR¢K enion ek - s 285
G T T —————_— e D S TR ek < <=
E o i i e i it e sk i b ekt Y, . 1, € L et vy Dkl el s v i m g 2
> W a e e e e S e 23 M
L D w {OESPR TOTALOOM FESOAL - DT =il 1l fa it = % =
R [ L TieIE e HALEN ey %.O IS
O N ek e de s 2 it LI — 29 ©
TR S D o e o o= £3 0
P 4 [Sol]
oLz Eg 2
cooqn o® £
P — A Ntk d - A i S A e i | i) JOEE WD TRHUNE 0032 TR, Supeed da e maRTE ..m 3S'e
N G Pl T - e R 0 S i [ & el ol e i b rin i e bolb de et freiial 3 486 et DILEL m —ﬂ(v W:
™
W Nen § S s e S BN ST LTS, Yol b b R G DALY SR B R U il w m 1_1
Mo & 7 e inda i B Ol b mgadd n e DRI R 8 T £ o m
T m ~
b
§59
TS
€80
ITR=AN
SEN
L Geo
s
°e=s
£
o
o




PODER EXECUTIVO

re

MUNICIPIO DE GUARAPARI

GABINETE DO PREFEITO

Ty
—.Irrf._

ANEX 1 - Damoesiraieo da Heeobs O reale Lineida
%5 Gu e

RELATI D RERIVEDID B4 ENECLUE M R CARTNTARLL
BT RATIVG D ELCE A CORRIETE LIGU IS
CHCABMERTOS FISCAL E [E) BE0L Kty DE 5005

nnAR 0 1 o PV ER RN 008
PROJECAD 2025
| Tota [T EAT]
i EVIHEACAL B MECEIT S ME ULIE RS boe LTI A0S 12 S0 fummme | ATHALEADL
TRFECIFCACAD k ._ WML T
MARCD ABKIL LLH) _. HMHD SETEMBAG | GRTUBRG | MNEMIRD | DIZEMBRO | o, s
HECEITAS COREERTES i1} AT | Gl | ealess | seaams BEATAR | SLRILE | S | e “ T SN .m-.....uhu..c.!_
Wi, T el i oo bl AWEIITET | LGenMam | aMesde | 113N ER L ALT | 13T _“_uL_.“. | Is1redseas ._...._ ulian
e LEELSELTY 10888011 (B Wt Il &7 | [ELE LR i | =h LTRSS PR L
i ERLiEE ] A3 RAT nAgageal ERRUGE |} ER R IEE _.:u..._..._.l ¢RI 31 Fann g |
WW_ R A FRET 1184 TI310 (B Ut i UL 1ep il R e R | apasmangy | kesal
mrr “ILTE A LTAE 0 08 1.5 =y (R ST o) b thl Ll ) IETHEOT Lok N0 20 LB NG L
3 | : T azipia i IalTiEm | EITE IR T BT T
s Nt armind oo i i 0 A horn o N FRIS ELRE] TIRETAL IS4 2 (Kot 1ty al
Tm.:v!?-. e FEER LAmEn 1|1 24T EAS A RRL E TN (L] RECEEE ] SRR TT T T S TE
W Parmnmat [N TR EAEh] BT BTILAS sz s TIEAR (FETTEIHE I SR S o]
p— ' “ 4 e s
nE
R Trabastrinl ] J 1 .
.:ii.nﬁ_s......s:.... ! : Y WA My | R T TR FREET RN
Trane = Comai s LNE T B E RS 11AE1m A8 WR1Ge Wi ¥ - ‘ T R ko] -
ot 2k FPRI [ERRl [EETE Rl 1R RS ST [EEE Lt [RERTTE] [ RE R LT
Crmfan de WS LERTRT PR STTH BT 1 R AE R TR R 15d w31 L THL E )
: nET AL & 1 LT FRES RN ] BEETRESL
o ar e PV A : gL TR TR 181 L1236 TmeaLLs ,
FoearFanw do FTR - Rk Ihaed L] PIeial arwit RIEC T
Tomeoinde ds LT 1 150 IHLEL 6 maka HETIE EIEUE CEETL] EAATHLE
_.ls._.:..-.:...ﬁ.._..r:nnp S ITATIAN 1272172 AR LATE Rt IS8T 2k =B LE]) (LR AT
Dnrms Trams Snimpcias S ] ERICET L apTEE b K ETRTATRRS 4T e o TS L
.n.,..._._v:?.p.:_“!c..) EEfF Ly AT AR Bt P FL AL T ZMATE
DEOCOES an Aaakiy FRLICE Re] e s LHEAE BAITAE AR L AMTR0EE
Lo, ol v puiia v Maio e Paviclincis [ELE LTy 141554744 [EHEAE (B BILE] (EL R L LR S B RE
_..:..-_...n..n...v;.—i_r!.” b Bogmaa Priilach i T IR FITAE RILHIE L aHL ] TREME A1 NER S
Asiniac fauscan o Thie foesodsa orpoedihs e R0t Ay . i 34 iy - o ] S
[ asdarins pora pe e ke s kvoged (4 P ED ET720200 DR TS B L, 1 I e
Ll E. Can B i P i 4 = -
w.u._.__.. H.w.ﬂrh”r&_m:,i.:”“ﬂ_uﬂﬁ 3 TR | RS 1 ara THARE WTTETHLIT INHLINLE SR L e e ) 1T AEEITTIAS 0 DS S3ANARM
|RECEIT A CORRERTE LIGUIEA 0T =ii - &I T mne1a WAL | MIhadRs | Smagean EviilmE | SlEEET | ALEEW | srigde | GLISRAET | e dRRISAE
| T By scgs g s o) & w i el s 51 comalins ipch bt L. 1y i | . -
i 1= o CF0IY)
WACEIT A CORRENTE LIGE 1A AJUSTADL FARA FARA L ALEHLO D A | el I AT Bt Jarmig | osmygpnas | St i ALEF LT HIHEET | umnmLw minhidida | EAIFRERED | LR
LLIMTTES [ ETHA M RESSET) L= it 1Y) ’ .
| - ) Busmanim ko sbarl i s Undarcfnms b s Ll o Falhela a0 166, a 0 » . G
0¥ CPHVT E N x
N _.__N.-.uur.:r.._.,.-r_nt._.:_.ll....r s it Commiris e M - Frrrror 188 T T A LA FH R o AR LAt prrre EELE Y Llmim
" [
3 ok b o8 Lipaln | ~ ] ]
tmn-.__.fniun.n_.r_h..:._n.—rl.u.._ig A L CULD e | mppopear | sremam aREi kiR BT LT B TeRALE Spsan 1R [ SR | o) AR E S | MILINE | L

LI BT TS Dok ESF L34 CO) PRt (ARER s

)
£
S
<)
kel
c
3
[0)
c g
T c
S o
S E
I
g5
3%
83
eg
0.&
Qg
23
RS
20
EE
eu
20
e -
88
.ﬂ._.no.v
T o
Qo
S
SR
50
=]
T2
[%2]
=3
ul.er
< ®
[=X=]
T3
om
20
c
e
~
m3
38
o
T m
=
83
€8
L=
5=
<3
k=]
o
£
S
(8]

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



6:‘:;;-

ﬁ._m.n_;u_ ".”.._ﬂh.."..w cidades G.iB..EnE.n._:._..H:u...:g_n_L:lL-

Yokt § . Brmeredeutba ds i Dapvah L

5 Sl
Lo LA TR RS MTHE [ I 11T W DR 7 s,
B T RATIVE Bh WECTITA (TS 1L Ll
8 FIAAL F FA BN S T
LI TE T

) (L
TOTAL T M |
WETI _._..__._._._.?,..-_.“

Rkt a3 gkl g I el

—I RS D HECETTA B AL LAA ST (T 1] WEsEE
e TFICAL U

] ey | omame | siriumEn | endLpeD | suridimn | Dospeen FINEREHD TR 17 MRy EED
_=__.|__- el A TR ) TREILITLE L R - T BRI IS R TR B u“ﬂ.w“-“ e
| = A L (R LR E) A3 i e
| . u....l_J..,. e B 1IN 43 55 i
o A
bow R E L]
“H [ i
; wuritios, i o et ¥ dSLEATE samgam | nnzams
& _H.r . e t38g bt o ' 2841 | 8008 mamam | aspsiEmE
RnmiaFadaanid LT ] w14 LI [RE LR [ Ll
[RPRTEER L XA e 188 mmtAE I MinmeR
1t Bz Faiwndaie [ EAE] CE_LT] " p s EEL

B At -

e b
b o b
—PSH...EIﬂ.—.&r 5 A 0 e
3 _u.u.mh....rl..:n..q.-.f”._b.“_ﬂg_.! ™ [EIREE k] A5
| alit e L UM RIS i

re

MUNICIPIO DE GUARAPARI

CoexFac e M3 3y

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Cotrar de BYVH Lyt 1251

Coter-toric Sn TR L LR mrmaa

Toierrarianeda 1€ 61 Iin AMITLEL EETE areEE

R e L L e [ N 122p5ra 3 13t ab aimal |

AT L
B Ll AT
Ivdraiies LLwas?

(AT e Y FETER IR
LT | ARy
I

P T e
Vb Rl o Citisd
B RS

)
£
S
<)
kel
c
3
[0)
c g
© =
S o
S E
I
£5
3%
83
eg
0.&
Qg
23
RS
20
EE
=]
20
e -
88
.ﬂ._.no.v
T o
Qo
cg
SR
50
o9
8
7]
=3
20
< ®
[=X=]
cQ
om
20
c
e
~
m3
38
o
T m
-
83
€8
L=
5=
<3
k=]
o
£
S
o

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE GUARAPARI

RITEE| ). 2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Folha: CONSOLIDADO RESUMO MENSAL DE JULHO/2025
VENCIMENTOS DESCONTOS OUTROS
CodDescrigdo Qtde Valor Ocor{CodDescrigdo Qtde ValorOcor|CodDescrigao Qtde Valor Qcor|

Custeio: 00.00.00.000-Prefeitura Municipal de Guarapari
T.Recurso: 0-Geral

1 VENCTO EFETIVO  40.972,00 4.194.926,47 1406 100 SINTRAG 756,00 16.694,32 378 2001 TOTAL VENCTO 14.046.748,97 3701

4 HOR50% 1.115,00 16.291,77 25 103 CAPEMISA SEGURO 8.999,99 1.603,07 9 2002 TOTAL DESCTOS 3.006.898,67 3700
7VENCTO COMISSIO 330,00 40.350,00 11 125SINDIUPES 595,00  42.444,78 595 2003 TOTAL LIQUIDO 11.039.850,30 3667

9 DIF GRAT AP 377,47 2 128PAGTO A MAIOR 31.223,20 43 2004VALOR FGTS 8,00 26112 1

11 SALDO SALARIO 4,00 209,88 4 137 FALTAS MES ANTE 1.802,27 10 20050DEP IRRF 8/ SAL 1.717,00 32552603 1232
14 DIF SALARIO 18.975,33 21 144 SINTRAG FARMACI 21,03 820,60 52010SALARIO PADRAC  12.059,00 9.756.483 21 3705
16 VENCTO CONTRAT 51.400,00 4.146,031,48 1725 147 EMPRESTIMO CEF  10.234,12 224210,25 4212011ENC PATRON RGPS 44.400,00 1.161.958,90 2220
17 QUINQUENIO 12.990,00 409.621,52 1118 168 DESCONTO PAGAMI 3.136,90 92012SEG AC TRB RGPS 2220,00  58.099,14 2220
19 ADIC INSAL 40,00 607,20 2 170IPG FC 17.122,00 583.066,67 1223 2015|PG FC PATRONAL 19.568,00 666.361,21 1223
24 ADIC NOTURNO 4.200,00 7.026,02 35 171 FALTA INJUSTIF 369,00 32.591.12 202017E PATRON RGPS M 35.160,00 1.103.246.89 1758
26 VENCTO CELETIST 60,00 5.906,99 2 173IPG FF 3.206,00 140.786,31 22920185 ACTRBRGPSM  1.758,00 55.162,76 1758
28 DIFER ASSIDUID 10.200,05 8 176 VALE TRANSPORTE 11.491.00 20.577,52 258 2019E PATRORGPS 13 9.320,00 58.712,01 466
29 ASSIDUIDADE 369524 121.513,00 546 178 DESC INSS 10.708,00 506.548,71 175820205 A TRB RGPS 13 466,00 2.936,39 466
. 30 LIC.PREMIO DESC 30,00 1.621,30 1 172 INSS 13 SAL 3.49500  22.013,42 4662022 ADMIT DEMIT MES  1.860,00 1.860,00 487
34 GRATIF FUNGAO 3.260,00 12299891 71 180 DESC AD 13.8AL 46,00 149.864,35 4662023 FUN ANIV MES 331,00 331
35 ADIC TEMP SERV 472,31 18,335,889 14 181DESCIR 36.497,50 736.738,13 1788 2025 DEP IR 13 S/SAL 227,00  43.036,93 148
37 SUBSTITUIGAC 112.993,70 270 183 DES SALDO DEVED 89.319,79 342027 BASE IPG APOSEN 25.578,68 12
38 GRAT MAGISTERIO  3.837,00 136.541,04 193 189 DESC V TRANS AN 508,37 32032IPG FF PATRONAL  3.66400 160.898.91 220
43 2 PARC 13 SAL 2.238,00 293.563,07 466 237 DES EX.C HRMA 2.486,32 92072 CED S/ONUS EST 3.871.86 2
44 1 PARC 13 SAL 2.924,00 642.577,43 254 283 DESC.DETERMINAG 472,22 12076 BASE ZERA GOEE- 6.654,00 352
48 SAL FAMILIA RGP 610,00 39.587,17 232 290 AUX TRANS INDEV 334,77 32077 BASE LICENGA SA 10.051.117,01 3706
47 DIF SAL FAM RGP 216,66 1 300 EMPR BANESTES  11.788,96 292.138,13 470 2078BS PREVES 22070785 73
48 ABONO FAMILIA 155,00 10.075,00 58 301 EMPR BCO BRASIL 310,61 4576,13 102100RED CARGA HORAF 23.324,00  23.324,00 1010
52 SALDO DEVEDOR 3.400,00 96.713,77 34 345 DESC.GRATIFICAG 45,00 12101 BASE IRRF 12.030.517 61 3206
62 1/3 FERIAS 10,00 577,16 1 471 RED 1 3 ART 97 2.665,93 22102BASE IR FER 577,16 1
63 FERIAS INDENIZ 90,00 472221 3 563 FALTAS EM HORAS 19,50 171,39 12103BASEIR13 8 293.563,07 466
64 FER INDENIZ 1/3 30,00 1.574,07 3 600 Banestes/DT 146,54  32.139,01 522105BASE INSS 5.548.345,71 1758
85 FERIAS PROPORC  5.647,50 296.317.76 486 700 PEN JUD S/LIQ 105,00 4.889.71 42107 BASE INSS 13 293.563,07 466
66 FER PROPORC 1/3  1.882,50 98.772,76 466 701 PEN JUD SIMINIM 138,00 2.004.84 22108B.INSS TOT TETO 5.548.345,71 1758
78 DIFERENGA DE GR 163,19 2 729 SICRED ALIANGA 125,43 2.761,91 72109 BASE FGTS 3.263,98 1
109 DEVOL VALE TRAN 2.320,98 7 756 FINANC BRADESCO 2.014,28 16.082,20 942111BS CAL SAL FAM 5.568.045,28 1759
132 SAL FAM MES ANT 325,00 2 765 EMPRE BANEST 2 226,83 8.152,72 462112BS CALC INSS SL 5.548.345,71 1768
148 GRAT DIFIC ACES 1.440,00 49.297,32 72 766 EMPR CEF 2 288,73 15.090,43 582113BS CALC IR SAL 10.720.802,23 3204
200 AUXILIO TRANSP  02.200,00 462.683,16 2044 828 PREVES 10.538,30 652116 BASE IPGFC 4.164.758,69 1223
207 EXT CAR HR M AN 20.349,81 26 902 DEB PAGTO INDEV 309,98 12119BASE IPG FC TOT 4.164.758,69 1223
208 DIF EXT CAR HOR 11.41060 12 2120B INSS EMPRESA 5.516.245,52 1758
<7 219 ABONO DE PERMAN 210,00 15.056,73 15 2121BASE CALC DIAS 10.070.361,16 3706
235 EXT CAR HOR EJA 155,00 21.569.89 10 2122 BASE CALC HORAS 9.519.982,49 3705
279 GRAT SECRET ESC  1.575,00 26.615,73 35 2123BS CAL FER FIXA 11.761.751,50 3706
289 AUX TRANS ANTER 2.68849 17 2124 BASE CALC 13SL 10.077.33592 3706
307 SUBST ABON FALT 26.047,49 154 212588 IR 2 CON SAL 2,509.038,07 524
310 GNS 1 499,17 3 2130BASE IPG FF 1.005.61706 229
311 GEE1(2) 2.050,00 3 2134 LIC SAUDE RGPS 73500 38.87232 24
314 EXT CARGA HORAR 9.233,00 1.230.925,92 522 213788 CAL IR 135L 2023958 382
316 QUINQUENIO ESTA 250,48 1 2140 BASE IPG FF TOT 1.005.617,06 229
336 AUXILIO ALIMENT 6.144,00 644.475,32 2934 214388 IPG FF PATRO 1.005.617,06 229
337 DIFER AUX ALIME 432,65 6 2146 BS IPG FC PATRO 4.164.756,69 1223
340 AUX ALI MES ANT 1.129,31 10 2150 BASE SEM RECALC 1.253.102,71 634
347 GTTC - MEMBRO 500,00 2 2152BS RET PENSAQ V 3178771 128
353 GRATIF GOEE-1 387549 13 2153BS CALC PEN FER 401.963,96 467
404 GRATIFICAGAQ AP 303,00 532047 70 2154 BS CAL PEN 135L 293.563,07 466
564 COMP CARGO COM 1.96499 1 2156 BASE DED IR SAL 1.560.826.80 3364
587 EQUIP PISO MAGI 1.803,80 1 2157 BASE DED IR FER 2.260.605,60 3723
596 CARGO DIR 40H 630,00 92.591,58 42 2158B8 D IR 13° SAL 284.583,12 467
1500 MATERNIDAD RGPS 595,00 32.100,19 14 2159BS INSS 2 CO SL 29.300,72 9
1501 AUX DOENCA RGPS 1.089,00 8546484 324 216485 EQ SAL MINIM 10.445.562,11 3706
1503 PRORRO MAT RGPS 223,00 13.680,99 8 2165BS INSS EMPR 13 293.563.07 466
1513 LIC NOJO CLT 8.00 779,98 1 2166 BS RET PEN DESC 121.91091 41
RFR37819 - SMARAPD Informatica Ltda. Data/Hora: 10/07/2025 10:01:54 Pagina: 1
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Folha: CONSOLIDADO

PODER EXECUTIVO

%/ MUNICIPIO DE GUARAPARI

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

RESUMO MENSAL DE JULHO/2025

VENCIMENTOS
Cod Descrigao Qtde

Valor Ocor|Cod Descrigao Qtde

DESCONTOS

ValorOcor|

OUTROS

CodDescrigdo

Qtde Valor Ocor

Custeio: 00.00.00.000-Prefeitura Municipal de Guarapari

T. Recurso: 0-Geral

1600 LIC MATER RPPS 385,00
1603 PRORRO MAT RPPS 219,00
1606 LIC SAUDE RPPS 562000
1611 LIC TR FAM EST 255,00

28.520,68
16.045,86
386.196,60
11.378,38

12
10
321
v

2172VLR TETO INSS
2194 BASE TRANSF FUN
2195LIC S/ VENC EST
2199 EMPRESTIMOS
2200 PEN JUD S/LIQ

2201 PEN JUD S/MIN
2240 BS INSS PEN SAL
2248 BS INSS PEN 135
2260INSS A PENS SAL
2261INSS A PENS 135
2270BS IPM PEN SAL
22731PM A PENS SAL
228088 C IR PEN SAL
2281BS C IR PEN 138
2298 IRRF AN PEN SAL
2299 PEN DES BS IR §
2311 BASE S FAM RPPS
2331 DESCONTO EC41/2
2357 BASE REDUGAC DE
2360 VR IR 2 CON SAL
2460 DESC PENS MARG
2481 MARGEM CONS 30%
2482 MARGEM 30 DISP
2488 BASE CAL MARGEM
2490 DESC MARGEM
2504 FUNC PROCESSAD!
2510 SAL MINIMO NAC
2513LIC CANC MARGEM
2565VR P MUN2 CO SL
2568 VR P MUN2 CO SL
2576 DESC SIMPL IRRF
2605 VALOR REMUNER
2610INSS SSALARIOS
2613 SAL PADRAQ INIC
2614 SAL BASE TRAB
2615 SAL MENSAL

2616 SAL EFET EM COM

30.370.037,43 3723
10.070.361,16 3706

900,00  47.33002 15

561.216,24 824
105,00 4.889,71 4
138,00 2.094,84 2

5.548.345,71 1758
293.563,07 466

19.709,00 506.548,71 1758
3.495.00 22.013,42 466
5.170.915,35 1452
20.328,00 723.928,40 1452
10.520.465,11 3205
230.704,48 454
624.710,64 2121

4.889,71 4

5.199.423,18 1463
11.660.027,70 3222

3210019 14
3.570,00 4181723 191
6.984,55 6

2.545.276,69 3188
2.002.049,24 3064
7.272.222,24 3188
2.269.613,06 3233

3.722,00 3722
6.651.514,00 3723

38.87232 24

2.674,00 107.148,78 191
224,00 1234540 16
1.334.018,40 2197
18.943,09 16

19.709,00 506.558,18 1758
1.345,00 3.887.553,51 1346
8.380.565,73 3148
9.519.982,49 3705

5,00 4.806.91 3

2626 HORAS MENSAIS  148.140,00 348.140.00 3723

2628 SAL PAD CARGO
2635 DIAS TRABALHADC
2639 DIAS AUSENTE
2662 TMP SERV ANTER
2792 DIAS DO MES
2793 DIAS UTEIS TRAB
2794 DIAS UTEIS MES
2795 DIAS DSR DO MES
2900 PROVISAO FERIAS
2901 PROVISAO 130 SA
2903 PROVISAC 1/3 FE
2904 PROV INSS FERIA
2905 PROV RPPS FERIA
2906 PROV FGTS FERIA
2907 PROV INSS 130
2908 PROV RPPS 130
2909 PROV FGTS 130
2911 PROV MED 130
2948 BAS PROV 13,8AL
2949 BAS PROV FER

i50.515,00 9.756.493,21 3705

93.246,00  93.246.00 2164
4.417,00 4.417,00 359

360,00 1
11.660,00 111.860,00 3722
96.408,00 96.408,00 3629
87.888,00 87.889.00 3259
13.020,00 13.020.00 3255

11.983,75 1.357.404,23 3684
3.705,00 839.602.44 3705
11.983,75  452.464,12 3684

35.143,88  161.847,17 1755
241,40 153.227,84 1463
16,00 44,63 2
396,23 87.484,30 1761
199,04 6481558 1244
16.00 39,38 2

1.692.894,32 873
10.075.261,44 3705
11.704.296,56 3684
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Folha: CONSOLIDADO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE GUARAPARI

UG: 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

RESUMO MENSAL DE JULHO/2025

VENCIMENTOS
CodDescrigao Qtde

Valor Ocor|

CodDescrigdo Qtde

DESCONTOS

ValorOcor|Cod Descrigdo

OUTROS
Qtde Valor Ocor

Custeio: 00.00.00.000-Prefeitura Municipal de Guarapari

T.Recurso: 0-Geral

e

2950 BAIXA FERIAS
2952 BAIX 1/3 FERIAS
2956 BAIXA 130 SALAR

302.771,45 467
100.923,99 467
642.577,43 254

2980ESTORNO INSS FE 10.254,33  84.200,64 466

2999 FUNC CALCULADO

3.723,00 3723
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
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Rodrigo Lemos Borges
Presaiio Muricipal
Guarapafi-ES
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ITEM B

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Rodrigo Lemos Borges, Prefeito Municipal de
Guarapari/ES no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso I, do artigo 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N°. 101/2000),
na Qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO que a
despesa com a concessdo de reajuste aos servidores do
Magistério, para qual solicito autorizacao através do OF. GAB.
CMG N°. 090/2025, acompanhado da MENSAGEM N°.
050/2025, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a
proposta de Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade
com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias — LDO.

Guarapari/lES, 17 de julho de 2025.

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ITEMC

C) COMPROVAGAO DE QUE A DESPESA CRIADA
OU AUMENTADA NAO AFETARA AS METAS DE
RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS NO ANEXO
REFERIDO NO §1° DO ART. 4° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101 DE 04 DE MAIO DE 2000
(LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF);

Relativamente a este item, declaro que a
despesa com o reajuste do Magistério ndo afetara as
metas de resultado fiscais previstas no anexo referido
no §1° do Art. 4° da Lei Complementar N°. 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
uma vez que esta integrou a previsdo do anexo de
metas, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias — Lei n°.

4.992/2024, aprovada por essa Casa de Leis.

Guarapari/ES, 17 de julho de 2025

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal
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Guarapari (ES), 17 de julho de 2025

OF.GAB.CMG N°. 090/2025

Excelentissima Senhora
VEREADORA SABRINA ASTORI
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES

Sirvo-me do presente para encaminhar a V. Exa. e
seus Dignos Pares, a MENSAGEM N°. 050/2025, que instrui o
incluso Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE REAJUSTE DA
TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Cordialmente,

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal

Autenticar documento em https://guarapari.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 320037003400360036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




		2025-07-17T13:22:54-0300




