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PROJETO DE LEI N°. 12025

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA DE GUARAPARI, PARA O
PERIODO DE 2025 A 2035 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicoes legais, alicergado nas disposi¢cdes do Art. 88, inciso V, da Lei
Orgénica do Municipio — LOM, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte

LEL
Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari -

PMPI, com vigéncia para o periodo de 2025 a 2035, conforme Anexo Unico desta
Lei.

Art. 2°. O Plano Municipal pela Primeira Infancia constitui instrumento de
planejamento e gestédo das politicas publicas voltadas para criangas de 0 (zero)
a 6 (seis) anos de idade no municipio, em conformidade com:

| — o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990);

Il - 0 Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de
2016);

lll - o Plano Nacional pela Primeira Infancia, aprovado pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA;

IV — a Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia (Decreto n°® 12.574/2025);

V — demais normativas vigentes relacionadas a protegéo e garantia dos direitos
da criancga.

Art. 3°. A execucgédo do Plano sera de responsabilidade do Poder Executivo
Municipal, por meio das Secretarias e o6rgaos competentes, de forma
intersetorial, com a participacdo do Comité Municipal de Gestao Intersetorial das
Politicas Publicas para a Primeira Infancia e demais instancias de controle social.
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Art. 4°. Compete ao Poder Executivo:
| — implementar os objetivos, as metas, e agbes estratégicas previstas no Plano;

Il — garantir a integracéo das politicas setoriais, assegurando prioridade absoluta
a crianga;

lll — promover o monitoramento e a avaliagao periddica da execugao do Plano;

IV — assegurar recursos orgamentarios e financeiros para sua execugao,
observadas as disponibilidades do orgamento municipal.

Art. 5°. O Comité Municipal de Gestao Intersetorial das Politicas Publicas para a
Primeira Infancia sera o principal responsavel pela coordenagao e articulagao do
processo de monitoramento do PMPI.

Art. 6°. O Poder Executivo publicara, anualmente, relatério de acompanhamento
da execuc¢ao do Plano, contendo:

| — agbes realizadas;

Il — indicadores de resultados;

lll — dificuldades encontradas;

IV — recomendacgdes para aprimoramento.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapari, 25 de setembro de 2025.

Assinado digitalmente
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ANEXO UNICO

(Conteudo integral do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari —
conforme documento elaborado e validado pelo Comité Municipal e pela
sociedade civil.)

2025-2035
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Como seria a cidade dos seus sonhos?
R: Com parquinho, para brincar. Aluna: Maria Amélia
Préll
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Este documento foi elaborado pelo Comité Municipal de Gestio Intersetorial de
Peliticas Plblicas para a Primeira Infancia do municipio de Guarapari/ES, alem
de varios colaboradores das Secretarias Municipais, Conselhos de direito @
Sociedade Civil

Coordenacgao Geral:

Tatiane Papale de Oliveira da Sitva

Nustragoes:
Claudia Maria Silva Maiolli Barbosa
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Mensagem do prefeito municipal

E com grande honra que apresento a populagdo de Guarapari o nosso Plano
Municipal pela Primeira Infancia, um instrumento estratégico que reforga o
compromisso da gest3o municipal com a garantia dos direitos das criangas em seus
anos mais decisivos de desemvolvimento.

Mais do que um documento téchico, este Plano representa o resultado de um
processo coletivo, construido com seriedade, escuta e sensibilidade.

Quero, neste momento, parabenizar publicamente o Comité Gestor Municipal
Intersetorial pela Primeira Infancia, que conduziu, com exceléncia, a coordenagao
deste trabalho,

A dedicacio, o olhar técnico & o compromisso social de cada integrante do Comité
foram fundamentais para gue o Plano refletisse as reais necessidades das nossas
criangas e das familias de Guarapari.

Sabemos que 05 primeiros anos de vida sao decisivos para o desemvobvimento
humano. Por isso, investir na Primeira Infancia & promover justica social, garantir
oportunidades reais para que cada crianga pessa crescer com dignidade, protecao,
amor e respeito,

Comao gestor publico e como cidad3o, reafirmo o compromisso desta gesto em
colocar as criangas no centro das politicas pblicas, assegurando um olhar sensivel
& prioritario a Primeira Infancia.

CGue este Plano seja mais do gue metas & agdes: gue ele seja um pacto coletivo pela
construcdo de uma Guarapan mais justa, inclusiva & acolhedora para todos.
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Mensagem da Vice-Prefeita e Secretaria de
Trabalho, Assisténcia e Cidadania

Com imenso orgulho, apresento a populacio de Guarapari o Plano Municipal pela
Frimaira Infarcia, um marco no fortalecimento das politicas publicas voltadas as
nossas criancas, especialmente aquelas que vivem em contextos de maior
vulnerabilidade social.

Como Vice-Prefeita e Secretana de Trabalho, Assistencia e Cidadania, sei da
impartancia de um alhar atento, sensivel e comprometido com a Primeira Infancia.

Cuidar das criancas & tambem cuidar das familias, das comunidades & do futuro
da nossa cidade. E garantir que, desde os primeiros anos de vida, todas tenham
acesso a direitos fundamentats, como convivencia familiar & comunitaria,
educacio, sadde, protecao e espagos sequros para brincar e se desenvolver.

Este Plano nasce do esforco coletivo de muitas maos, coraces e instituicies. Sua
construgao foi feita de forma intersetorial, com ampla escuta social e respeito as
diferantes infancias presentas no nosso territorio.

Mossa gestao reafirma o compromisso com a efefivacdo de politicas pablicas
integradas, humanizadas e pautadas na equidade.

Que este Plano seja, acima de tudo, um instrumento de transformagao social,

orientando acdes concretas e dwradouras em prol das nossas criangas e suas
familias.

Tatiana Cozer Pinto Panim
Vice-Prefeita e Secretaria Municipal de Trabalhe,
Assisténcia e Cidadania Municipio de Guarapari
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Mensagem da Presidente do Comité Gestor
Municipal Intersetorial pela Primeira Infancia

A elaboracio do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari representa um
avango significative na consolidacao de peliticas publicas comprometidas com o
desenvolvimento integral das criangas de o a 6 anos. Este documento & fruto de um
trabalho técnice, cuidadoso e, sobrebudo, coletive, gue envolve diferentes sstores da

gestao plblica e da sociedade civil organizada.

Como Presidente do Comité Gestor Municipal Intersetonal pela Primeira Infancia,
reafirmo o compromisso com uma atuacio articulada entre as diversas politicas -
Assisténcia Social, Saldde, Educagao, Cultura, Esporte & tantas outras - para que as
agies voltadas a Primeira Infancia ndo ssjam isoladas, mas construidas de forma
integrada, continua e territorializada.

O Plano foi pensado considerando as mdltiplas infancias presentes em nosso
municipio: criancas gue vivem em comunidades rurais, quilombolas, ciganas, com
deficieéncia, em situacio de vulnerabilidade social, entre cutras. Ao respeitar essas
especificidades, reforgamos o principio da equidade e da protegao integral, previstos
na Constituicio Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescents & no Marco Legal
da Primeira Infancia

Este Plano foi construido de forma intersetonial e participativa, ouvindo as diversas
VOZes que Compoem nosso termtonio - incluindo representantes da sociedade civil,
profissionais das polficas publicas, conselhos municipais, familiass & o Comité
Intersetorial da Primeira Infancia.

Dessjo que este Planc ssja nao apenas um instrumento de gestio, mas wuma
feramenta de fransformacio social Oue sine de base para decisfes eficas,
estratégicas e humanizadas, fortalecendo o pacto enfre governo e sociedade para
garantir que todas as criancas tenham seus direitos assegurados desde o inicio da
wida

Tatiane Papale de Oliveira da Silva
Presidente do Comité Gestor Municipal Intersetorial pela Primeira Infancia
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Como sena a cldade dos seus sonhos?

‘A Infancia ¢ um peniodo de grande winerobdidade. mas também de grande potencial £ wm momento
om que @5 crianges precisam de cuidada, protegoo ¢ opolo pora se deservalverem de forma souddvel *

{UNICEF - A Situagio Mundial da Infancia, 2020l
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1. Comité Municipal de Gestao Intersetorial das
Politicas Publicas para a Primeira Infancia de
Guarapari

Decratos nlzod/ 2o0zsentz20/ 20250
SECRETARIA MUMICIPAL I:ETIME!.LI-ID.AS‘SISﬁHﬂA E CIDADAMIA - SEMTAC

Titular: Tatiane Papale de Oliveira da Silva - Assistente Social - Técnica de
Referéncia da Vigilancia Socioassistencial

Suplente: Evelane Costa Santos - Psicologa - CRAS e Acolhimento
Institucionsal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD - SEMED

Titular: Claudia Maria Silva Maiolli Barbosa - Pedagoga - Técnica Pedagdgica
da Educagdo Infantil

Suplente: Julia dos Santos Bernardo - Pedagoga - Técnica Pedagdgica,
Coordenadora do Programa Busca Ativa Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMSA
Titular: Patricia de Melo Farias - Enfermeira - Atencio Primaria
Suplente: Rosiane Coutinho Sena - Técnica em Enfermagem - Coordenadora

SECRETARIA MUMICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEL

Titular: Gabriel Mendes Pereira - Profissional em Educacio Fisica - Assistente
Técnico

Suplente: Fagner Yaillan Lima - Profissional em Educacio Fisica - Secretario
Adjunto de Esporte & Lazer

SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA-SEMCULT
Titular: Camila Alves Barradas - Advogada - Geréncia
Suplente: Simone Cardoso Victor Passos - Coordenadora

SECRETARIA MUMICIPAL DE FAZEMDA - SEMFA
Titular: Erika Soares Santos Donas - Contadora — Assessora Técnica

Suplente: Davi Gomes Vicente
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SECRETARIA MUMICIPAL DE OBRAS - SEMOB
Titular: Anne Mascimento Simdes - Engenheira Civil - assessora técnica

CONSELHO MUMICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAMCA E DO ADOLESCEMTE - CMDCA

Titular 1: Camilla Simdes Costa - Bacharel em Direito - representante da
sociedade civil - Associacdo America Esporte Clube

Suplente 1- Marilda Correia Viana Gomes - Bacharel emn Direito - representants
do Poder Publico - CREAS

Titular 2: Marluce Valiati Guizzard - Pedagoga - representante da sociedade
civil - Associagao Salvamar

Suplente z Eliane Toledo - Advogada - representante da sociedade civil - OAB

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- COMASG

Titular: Flavia Baioco - Contadora - representante da sociedade civil - APAE
Suplente: Mariana P. Astore - Assistente Social - representante da sociedade

civil - Pestalozzi

CONSELHO MUMICIPAL DE SEGURAMCA ALIMEMTAR - COMSEA

Titular: Agilberto Correia de Barros-Técnico em telecomunicagbes e eletronica -
representante da sociedade civil - Instituicdo Religiosa

Suplente: Dulcilens Rodrigues Lopes - Assistente Social - representante da
sociedade civil - Pastoral Alegria de Viver

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

Titular: Rita Padovan - representante da sociedade civil

Suplente: Luciana Rodrigues Simdes - enfermeina - representante do poder
publico

CONSELHO MUNICIPAL DE EI:II.I-CM;iﬂ - COMEG

Titular: Denise Aradjo Mascimento - representante da sociedade civil -
SINDIUPES

Suplente: Sara Mendes dos Santos - representante da seciedade civil -
SINDIUPES
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2. Apresentacao

O processo de consirugas do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari -
PMPI iniciou-se em outubre de 2022, com a instituicao da Comissao Intersetorial para
Elaboracdo do Plano Municipal pela Primeira Infiéncia, atraves do Decreto n?
BRES 2022, envolvendo representantes de diversas secretarias municipsis e o
Consalho de Direitos da Crianga e do Adolescenta - CMDCA,

O primeiro passo para essa construgao foi a realizagao de um diagnastico da situacio
da primeira infancia no municipio, mas os dados levantados na epoca nao condiziam
com a realidade, devido ao impacto da Covid-10 e ao Censo do IBGE sinda ndo estar
atualizado. Mo decorrer do processo, também houve dificuldade de compreensao de
alguns representantes sobre a importancia deste documento, consequentements
causando o atraso na conclusac.

Somente no ano de 2025, apos mudanca de gestdo, sensibilizagao sobre o tema e
instituicdo do Comité Gestor Municipal Intersetonisl de Polticas Pablicas para a
Primeira Infancia, conseguiu-se concluir este documento, de extrema importancia
paEra o municipio.

Messe contexto, o municipio de Guarapari envolvew todas as suas secretarias, o
controle social & a sociedade civil para pensar a cidade e as politicas publicas
relacionadas as criangas de zero a seis anos, as gestantes e a suas familias. Também
ouviu agueles que precisavam ter voz e vez - as criangas; sim, elas se envelveram no
Processa, Com propostas necessanas & importantes.

Com a implementacio do PMP, indicando politicas publicas voltadas para a primeira
infancia, o municipio se beneficiard em diversos aspectos, como no impacto social,
com melhoria da salde & nutricao das criancas; aumento da escolaridade e reducio
da evasio escolar; fortaleciments da rede de apoio s familias: redugao da viclencia
& do abuso infantil; & promogao da igualdade de género & raga.

Mo impacto econtmico, podemos apontar a reducio dos custos com sadde e
educacio a longo prazo; o aumento da produtividade & competitividade da mao de
cbra lecal; o estimulo a0 desenvolviments econdmico local, e a redugao da pobreza
e desigualdade:
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Tambam, no impacto ambiental, podemos apontar a promocac de praticas
sustentaveis & educacionais ambientais; a redugao do impacto ambiental das
atividades humanas; a preservacao dos recursos naturais para as geragdes futuras; e
a promocao da salude e bem-estar das criangas em ambientes saudaveis.

© PMF traz um diagnastico atualizado da situacao da primeira infancia no municipio,
a reflexdo scbre os desafios relacicnados a esta tematica na cidade & a proposicao
de politicas que probejam as criangas, as gestantes & suas familias. Este instrumento
decenal propde cuidados integrais e integrados a elas, dando atencao aos aspectos
fizicos, cognitivos, psicologicos, sociais e culturais.

O Comite Gestor Municipal Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia
- CIM convida a todos a conhecerem as poliicas plblicas direcionadas a primeira
infancia em Guarapari e a fazerem parke do controle social para a efetivacio desses
direitos.
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3. Introducao

A construcio do Plano Municipal pela Primeira Inféncia de Guarapari representa um
compromisso coletive com o presente e o futuroe de nossas criancas. Este documento
onentador nasce da escuta, do didlogo intersetorial e do reconhecimento de que
garantir uma infancia plena, sequra, saudavel & respeitosa & tarefa prioritaria do poder
publico & da sociedade.

Localizado no litoral sul do Espirito Santo. o municipio de Guarapari abriga uma
diversidade de realidades territoriais, sociais e culturais. Com uma populacio
heterogénea, o municipic acolhe criancas das zonas wrbanas e rurais, comunidades
quilombolas, povos ciganos, criancas com deficiéncia, bem como aguelas que
enfrentam vulnerabilidades sociais marcadas por desigualdades historicas.

Reconhecer essas multiplas infancias & essencial para a construgao de polticas
publicas inclusivas e eficazes, que respaeitem os diferentes contendos em que as
criangas vivemn e se desenvolvem As criangas quilombolas, por exemplo, trazem
conzige herangas culturais e saberes tradicionais gue precisam ser valorizados e
preservades desde os primeiros anos de vida, Ja as criangas da zona rural demandam
atencio especial & acessibilidade & & oferta de senvicos plblicos adequados & sua
realidade. As criangas com deficiéncia exigem politicas que assegurem o pleno
exercicio de seus dinsitos, com acessibilidade, inclusio & respeito 3 singularidade. As
infancias urbanas, por sua vez, enfrentam desafios relacionados & mobilidade, ao
ACES50 3 eSpacos seguros de convivencia e & protecio frente a violencia.

Todas essas infancias clamam por cuidado, presenca, atencao e peliticas publicas
gue as enxerguem em sua integralidade. Investir na primeira infancia & uma
estratégia potente para a transformagao social

Os mimeros estudos apontam que os primeiros anos de vida sfo decisivos para o
desanvolvimanto fisico, emocional, cognitivo & social do ser humano. E nessa fase
gue se formam as bases para a aprendizagem, a convivéncia e a construgao da
cidadania. Politicas publicas voltadas & primeira infancia no apenas garantem
dirgitos fundamentais, mas também promovem equidade, rompem ciclos de pobreza
e reduzem desigualdades a longo prazo.
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4. A Primeira Infancia: Fundamentos,

Pesquisas e Importancia para a

Politica Publica
A infoncia constitul uma etapa da vida com sentido e
contelde propros. )
Par isso, ndo olhamos parg as crangas na
parspechiva do adultn Que dessionmes guUe seianm,
mas como cidadds, suieitos de direffos, enguonto
CTICHGTS.
PP, 2000
A primeira infancia, periodo que compreende desde a fase gestacional até os seis
anos de vida da crianca, @ uma fase decisiva para o desenvolvimento humano, E
nesse ciclo que se formam as bases fisicas, cognitivas, emocionais & sociais gue
acompanhardo o individuo ao longo de toda a vida.

Reconhecer a centralidade dessa etapa & fundamental para a construcio de
politicas plblicas eficazes e integradas, capazes de promover os direitos das
criangas com prionidade absoluta, conforme preconiza o Estatute da Crianca e do
Adolescente (ECA) e a Constituicdo Federal.

Segundo o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13257/2018), & dever do
Estado, da familia @ da sociedade assegurar a protecdo e o desenvolvimento
integral da crianga nessa etapa da vida, com prioridade absoluta, como ja previsto
na Constituicdo Federal de 1988 e no Estatuto da Crianca & do Adolescents (ECAD,
A primigira infancia deve ser compreendida nao apenas como uma fase etdria, mas
como um periodo de intensas transformacoes bioclogicas e de aprendizado,
marcado pela necessidade de cuidados especificos, estimulos afetivos, vinculos
seguros @ ambiente saudavel.

Durante esses anos, o cerebro se desenvolve em ritme acelerado, estabelecendo
conexdes neurologicas fundamentasis que influenciam profundamente a
capacidade de aprendizagem, as emogOge. 0s comportamentos sociais @ a salde
ao longo da vida.
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Diversas pesquisas nacionais e internacionais demonstram que os investimentos
realizados na Primeira Infancia geram os maiores retornos sociais @ econdomicos.
Criangas que vivenciam experiéncias positivas nessa fase tém maior probabilidade
de alcancar melhores resultados escolares, desenvolver habilidades
socioemocionais, manter boa salde fisica @ mental, além de contribuir de forma
mais efetiva para a sociedade.

As principais pesquisas nacionais e internacionais reforcam a necessidade de
priorizar a Primeira Infancia nas politicas publicas:

* O Programa Primeiros Anos {UNICEF} e a revista The Lancet (2016) alertam que
mais de 250 milhdes de criangas no mundo ndo alcancam seu potencial de
desenvolvimento por falta de estimulos adequades, nutricdo e cuidados
essenciais.

* A Iniciativa Global “Cuidado e Desenvolvimento na Primeira Infancia® (ECD),
liderada pelo Banco Mundial e pela OMS, aponta que intervengoes integradas
em salde, nutricao, educacdo e protecao resultam em ganhos significativos no
desenvolvimento cognitivo e socioemocional.
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» Mo Brasil. a pesquisa Primeirissima Infancia {2014-2017), coordenada pela
Fundacac Maria Cecilia Souto Vidigal (FMCSVI, evidenciou que o
fortalecimento das redes intersetoriais & da atencac humanizada nos
servicos publicos melhora os indicadores de desenvolviments infantil,
especialments nos territarics mais vulneraveis.

O estudo EPDC - Early Childhood Development Indes (UNESCO) revela que
criancas que frequentam a educacdo infantil desde cedo tém 2,5 vezes mais
chances de estar no nivel esperado de deservolvimento na alfabetizacdo e
aritmética aos 7 anos.

O meurcdesenvolvimento infantil & especialmente sensivel a estimulos
positivos e negativos nos primeires anos de vida. Intervencoes precoces e
politicas integradas nas areas de salde, educagao, assisténcia social, cultura,
lazer e protecdo constituem estratégias fundamentais para romper ciclos de
pobreza e desigualdade.

Diversas areas do conhecimento convergem para afirmar a importancia da
primigira infancia:

» Meurociéncia: Estudos como os de Jack F. Shonkoff, da Universidade de
Harvard, demonstram que o desenvolvimento cerebral & mais intenso
nos primeiros ancs de vida As experiencias precoces moldam a
arquitetura cerebral, com impactos duradourcs sobre habilidades
cognitivas & emocionais.

* Psicologia do Desenvolvimento: Autores como Jean Piaget, Vygotsky
Erik Erikson ja destacavam a relevancia das interagoes sociais, do brincar
& do ambiente para o desenvolvimento infantil Vygotsky, por exemplao,
enfatiza o papel da linguagem e da mediagio social como fatores
centrais na aprendizagem.
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+ Eeonomia: O economista lames Heckman, Mobel de Economia, defende que
investimentos em educacdo e cuidado na primeira infancia sao os mais eficazes
am ftermos de retorno social, com impacto positive em escolaridade,
produtividade, reducao da criminalidade & melhora da sadde publica.

* Psicandlise e Teorias do Apege: a partir dos estudos de John Bowlby e Donald
Winnicolt, compreende-se que vinculos afetivos seguros Mos primeinos anos 530
furdamentais para o deservolvimento da autoestima, da empatia e da
capacidade de estabelecer relagdes saudaveis.

Apesar dos avangos nas politicas pablicas, ainda persistern desigualdades sociais,
temitoriais & raciais gue afetam profundaments o acesso das criancas aos seus
direitos fundamentais

» Segundo o IBGE (Censo 2022), milhares de criangas de 0 a & anos vivermn em
situacio de pobreza ou extrema pobreza, com moradias precarias e inseguranca
alimentar

# Dados da PNAD Continua mostram que a coberbura da educacao infantil ainda
nao abende a todas as criangas de 4 a 5 anos, e a oferta de creches para criancas
de o a 3 anos esta muito abaiko da meta estabelecida no Flano Macional de
Educacao (FMEL

* Criancas negras, indigenas e com deficiéncia enfrentam obstaculos adicionais ao
desemvolvimento pleno, reforcando a urgéncia de politicas equitativas e sensiveis
as especificidades.

Com base nos principics do Desemvolvimento Integral, as politicas piblicas para a
Primeira Infancia devem ser pensadas de forma intersetorial, aticulando agdes entre
salde, educagan, assisténcia social, cultura, urbanismo & meio ambienbe.

Essa integracao & defendida por organismos como a UNESCO, UMICEF, OMS e, no
Brasil, pelo Plano Macional pela Frimeira Infancia (PNPI. O municipic & a esfera de
governa mais proxima da realidade das familias e, por isso, tem um papel esfratégico
no planejamento, execugio e monitoramento das agdes voltadas & crianca pequena.
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O fortalecimento de comités intersetoriais, da escuta qualificada de criancas e
familias e da formacdo de profissionais sdo medidas prioritarias para assegurar
direitos e promover o desemolvimanto integral

A crianca na Primeira Infincia & sujeito de direitos & deve ser tratada com pricridade
absoluta. Entre os principais direitos, destacam-se;

Direito a vida, a saude e a0 desenvolvimento integral;

Direito a convivencia familiar e comunitaria;

Direito 3 educacio infantil de qualidade:

+» Direito a protecdo contra gualguer forma de negligéncia, violéncia ou
exploragao;

» Direito ao brincar, como forma de expressao, aprendizagem e interacao.

A promocdo do desenvolviments integral saudavel com nutricio e cuidades de
salide adeguados, ambiente familiar afetivo, seguro e estimulante, relagoes
estaveis e incentivadoras, além da oferta de educacio de gualidade, formecem
o alicerce para que cada crianca viva bem no presente e alcance seu potencial
pleno no futuro.

Os dirsitos das criancas estio fundamentados na Declaracio dos Direitos da
Crianga. na Convencao sobre os Direitos da Cranca, na Constituicio Federal
Brasileira (1988), no Estatuto da Cranca e do adolescents, no Plang Macional pela
Primeira Infancia & no Marco Legal da Primeira Infancia (MLPIL.
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Trajetéria da Primeira Infancia
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5.0 que é o PMPI

A Primeira Infancia, fase gue abrange as criangas de zero a seis anos, & reconhecida
por especialistas como um dos penodos mais decisivos para o desenvolvimento
humano. E nesse periodo que as bases fisicas, cognitivas, emocionais e sociais de um
sar humano sac formadas e, por isso, sua protecao & promocao devem ser uma
pricridade para qualquer seciedade que almeje um futuro miais justo & sustentavel.

© Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPO surge como uma ferramenta
estratégica para garantir os direitos das criangas e oferecer politicas pablicas
eficazes que atendam suas necessidades desde os primeiros anos de vida.

© Plano Municipal pela Primeira Infancia & uma iniciativa de longo prazo que abrange
urm harizente de dez anos. Esta temporalidade se justifica pela necessidades de um
plansjamento continuo & da construgao gradual de agdes que garantam os direitos
das criangas ao longo de sua formacdo. A duragao de dez anos permite que o
municipic tenha tempo suficiente para avaliar & ajustar suas agdes conforme o
progresso das politicas publicas implementadas, além de proporcionar uma visao de
futuro sustentavel para as criancas da cidade. Dentro desse pericdo, o plano deve ser
estruturado para ser flesivel, permitindo  ajustes conforme mudancas nas
necessidades locais & nas condigies socicecondmicas gue impactam diretamente a
infancia.

Embora a duracao ssja de dez anos, & fundamental que o plano esteja sujeito a
revisoes periodicas para garantir que as agbes sejam sempre eficazes & apropriadas.
O Plano Municipal pela Primeira Infancia requer uma revisao a cada cinco anos. Isso
significa que, a cada meio penodo de sua execucac, sera necessaro reavaliar as
metas e agies propostas, realizar diagnosticos atualizados e ajustar os rumos das
politicas pablicas para garantir que o gue foi implementado continue atendendo as
necessidades reais das criancas.

A revisao permitird tambem que se identifiquem novas demandas ou dreas que
precisem de maior atencao, mantendo o plano vivo & em constante evelugao.
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O objetivo central do PMPI & assequrar que todas as criangas, independentemente de
sua origem social ou condigdo econdmica, tenham acesso a servigos & programas
que promovam seu desenvolvimento integral. lsso envolve areas essenciais como
salide, educacao, assishincia social, culhura & seguranga.

0 plano visa criar uma rede de cuidados que emvolva familias, escolas, servicos de
salide, egpagos publicos & privados, garantindo que o potencial de cada crianga seja
plenamentes desenvolvido desde os primeiros anos de vida. Alem disso, o PMPI busca
promover a integragao das politicas pablicas, focando no atendimento de qualidade,
na redugio das desigualdades e no fortalecimento da rede de protecao social

O plano & um compromisso com o futuro das criancas, assegurando que elas
crescam em wm ambiente qgue favoreca seu desenvolvimento fisico, emocional &
cognitive.

O ponto de chegada do Plano Municipal pela Primeira Infancia & a construgao de um
municipic onde todas as crisncas tenham acesso pleno e igualitaric acs sarvigos
essencials para seu desemvolvimento saudavel Isso inclui;

1.Educacio de qualidade desde a educacao infantil até o ensine fundamental,
com escolas adeguadas e profissionais capacitadas.

2 Saide integral com atendimento meédico, psicoldgico e nutricional adequado

&z necessidades da primeira infancia

1 Seguranca alimentar por meio de politicas piblicas que garantam o acesso 3
alimentacao saudavel & balanceada.

4. Apaio a familia, incluindo programas de orientacao parental, incentivo a
participacio dos pais na educagao e cuidados das criangas.

gProtecao social @ combate a violéncia infantil, com agdes que promovam a

dignidade e seguranga das criancas em todos os espagos gue frequantam

Quando o plano atingir seu ponto de chegada, espera-se que as criangas tenham
uma base solida para desenvolver-se de forma plena, com as melhores condicbes
para alcangar seu potencial maximo & serem protagonistas de suas histdrias.
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& intersetorialidade & um dos pilares fundamentais para o sucesso do Flano Municipal
pela Primeira Infancia. Isso significa que diversas areas & setores precisam trabalhar
de forma integrada e articulada para atender as multiplas necessidades das criancas.
Satde, educacao, assisténcia social, cultwra, saguranca e até o plansjamento urbano
dewvem se interligar para garantir que as politicas publicas cheguem de forma eficaz
as criancas e suas familizs,

Essa abordagem intersetorial & essencial porque o desenvolvimento infantil néo se
limita a uma unica area. & saude, por exemplo, afeta diretamente o desempeanho da
crianga na educacio, enquanto uma boa educacio pode ser o ponto de partida para
sua inclusao plena na sociedade. Portanto, & necessano que todas as instituicdes
emiclvidas compraendam & ajam de maneira conjunta, respeitando os limites & as
espacificidades de cada area, mas com um chjetivo comum: o bem-estar da crianga.

2 Comite Intersetorial pela Primeira Infancia & um espace fundamental para a gestao
& acompanhamento das agtes do plano. Composto por representantes das diversas
areas envolvidas no atendimento & crianca fsalde, educacio, assisténcia social,
culbura, entre outros), esse comité tem a missac de garantir que as politicas publicas
sajam implementadas de maneira integrada, coordenada e eficaz.

Além disso, o comité & responsavel por monitorar o progresso do plano, avaliando os
resultados alcancados, identificando gargalos e propondo ajustes nas acdes quando
necessano. & participacao ativa da sociedade civil, por meio de movimentos sociais e
representantes da populacao, @ também essencial para dar voz aqueles que mais
necessitant as criancas e suas familias.

O Plano Municipal pela Primeira Infancia & uma estratégia vital para a construgao de
wmn future melthor para nossas criancas. Sua eficacia depende da capacidade de
articulac3o entre diferentes esferas do poder publico & da sociedade civil, com um
compromisso coletive pela promocao do desemvolvimento integral da infancia.
Soments com uma acdo intersetorial coordenada & com o apoio continuo das
instituicdes envolvidas serd possivel garantir que todas as criangas tenham acesso
aos direitos gue lhes sao assequrados & possam crescer em um ambiente seguro e
estimulante, preparado  para oferecer  as melhores eoportunidades  de
desanvolvimeanto
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6. Diagnostico da Primeira Infancia em
Guarapari

© municipic de Guarapar faz parte da regidqo metropolitana do Estado do Espirito
Santo, & faz divisa com os municipics de Alfredo Chaves, Marachal Floriano, Viana,
vila Velha & Anchieta. E considerado de grande porte, com aprosimadaments 134.044
habitantes, de acordo com IBGE, com os% da populacao residente em zona urbana.

EETIMATIVA RURALE  UREAMAD POATE
POPULACIOHAL BCE 354 Bs3E Hnf - -
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A estimativa populacional de criangas na faixa etaria de o & 6 anos de idade & de
10710 - IBGE - Censo Demografico 2022, representando 86% da populagao
guarapariense,

Ainda de acordo com o IBGE, com relacao a ragas/cor percebe-se nografico ababo
que mais da metade da populacio na faixa etdra de o a & anos & de cor/raga
neagra {preta & pardal, com 82,24%.
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Com relagao a renda familiar, 3971 pessoas estao em sttuacao de extrema pobreza
no municipio de Guarapari, destas, 1010 s30 criancas até g anos de klade, e 472 de
0 até 4 anos de idade.

EXTREMA POSREZA ENTRE OA%
CENSO IBGE 2010 A0S

POPULAGAD EM EXTREVA POSREZA POR FALXA ETARIA SEGUNDO CENSO DENOGRAFICO DO IBGE 2010
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Em relagio ao desenvolvimentc econdmico do municipio, identifica-seque o PIB
(Produto Internc Bruto) de Guarapari teve aumento na ordem de 53% em termos reais
entre 2010 e 2018, passando de RS 1218172 para R$ 1875057, @ em 2021 o PIB per
capta do municipic ficou em R$ 19.746,25.

PIB per capita 1574625 F$ Lo
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Em relacao ao desenvolvimento econdmico do municipio, identifica-seque o
PIB {Produto Interne Bruto) de Guarapari teve aumento na ordem de 52% em
termos reais entre 2010 e 2018, passando de RS 1218172 para RS 1875057, @
em 2021 o PIB per capta do municipio ficou em RS 19.746,25.

PIB par capita 174625 RS
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Outro dado importante, € que o municipio apresenta 62.7% de domicilioscom
esgotamento sanitario adequado, 68,1% de domicilios urbanos em vias publicas
com arborizacio e 267% de domicilios urbanos em vias publicascom
urbanizacao adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacao e meio-fio).

'azoa-mr
Engotamants arviine ndeguado [2010] 63,7«
Attorizahe da vias pdbicas 120100 80,14
Urhanizagio de vars plsics [20%9] 26,7
Pegutago agosia o 1o [2010] @ 14,213 senioas
Eloma predorminams [2024) Mata Atlantica
Sstoma Castoiro-Manno [2015§ Pertence

Fonte: BGE
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PLANG MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
2025-2035

6.1. Assisténcia Social

A Assisténcia Social & uma politica publica de Seguridade Social, ndo contributiva,
estruturada em Sistema Unico de Assistincia Social - SUAS, que oferta servigos,
programas, projetos & beneficios socioassistenciais para a populagdo em situagio
de vulnerabilidade social e risco pessoal & social

A tabela abaixe, relaciona os servicos da Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Cidadania - SETAC, que prestam atendimento a gestantes, criancas e suas

Familias:
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Mo municipic de Guarapari, em 2024, a Politica de Assisténcia Social alcangou 54%
da populacao {731.468 pessoas) e, destas, 7.812 sao criancas da faixa etaria entre o a
& anos de idade, que foram assistidas por algum servico, pregrama ou projeto do
SUAS,

A universalizagao dos direitos das criangas na primeira infancia tem comio condicao
primordial a superacio da pobreza extrema e das desigualdades sociais. O Estado
brasileire tem empenhado esforges na implementacie de polticas de
transferéncia & garantia de renda a familias em situacio de wulnerabilidade
socioeconomica, com impacto direto na vida da populacao entre zero e cinco anos.

Destacam-se, nesse senbido, os Programas Bolsa Familia, Crianca Feliz & o
Beneficio de Prestagao Continuada - BPC. Em Guarapari, o Belsa Familia alcanca
72,9% das criancas de cinco anos ou menos em situacao de pobreza, oferecendo a
suas familias a garantia de uma renda minima. O Crianga Feliz amplia & fortalece a
rede de cuidado integral direcionada a primeira infancia por meic de visitas
domiciliaras.

Mo municipio, a proporgac de individucs icriangas & gestantes) visitados pelo
programa no ultime ano, em relacao a meta prevista, foi de 58.8%.
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2 municipio ainda enfrenta desafios no fortalecimento das acdes de prevencao e
protecao social, especialments no que se refere a efetivacao das politicas voltadas
para a primeira infancia. Portanto foram pensados objetivos e agtes estratégicas para
avancar na profecio social das nossas criancas @ suas familias.,

6.2. Saude

Dados cadastrais no sisterma proprie da salde indicam 60600 pessoas cadastradas,
ou seja, uma cobertura da Estratégia de Sadde da Familia de cerca de ss.m% da
populacao, sendo B,28% de criancas de 0 a 6 anos.

Importante ressaltar que as unidades de saude est3o em processo de cadastramento
devido @ mudanca de territorializacio e ao aumento das dreas cobertas por Agentes
Comunitarios de Salde, consequentements, ampliando o cadastramento de familias

& rede de servigos de saide municipal que atende a populacao da primeira infancia &
constituida por e1 hospital, oz policlinicas, o1 Centro de Especialidades Estadual, o
posto de salde e 21 Unidades Basicas de Sadde, sendo 01 Cenfro Odentologico, o
Unidade de Saide da Mulher, 16 Unidades de Sadde com Estratégia de Saude da
Familia & og Unidades de Sadde com equipes de Atencao Primania

s servicos ofertados por cada unidade para a primeira infancia_ relacionados
mo Quadno & seguir;

Quadro 1 Estabelecimento & servigos destinados 3 18 infancia no municipio de
Ciuarapsaric
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ESTABEL ECIMENTO BAIRRD SERVICD TiPG
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ESTABEL ECIMENTO BAIRRO SERVIGO TIPG
Urisad - Linidade
daF. d'i. Lz Consultas de pré-natal. Basica com
Buback Foda Granda puanpdrnia, puericulbura e esiraitgia de
wacinas de rofina. saide da
farnilia
Urictade de S Consutizs de pré-nalal, Unidad
e Famila Maria Todos os ot prproniehd Db o
Mesdalna Asan Sanios abercBrmnia odonalogion | PPN
Gaolibi . sadide da
o agante comunitdno do tamilia
salida
Consultas de pré-natal. Urickadh
Unidade de Saide puanpénio, puericulbura o B com
da Familia Ralph o wvacinas de rotina, R
Cualfior Goncalves atendimanto odontoldgico . Ig:h.
o Agente Comunitdnio de _—
Salde
Unidade de Sakde Conzultas de pré-ratal, Biimica comm
da Familia Arnaldo Mucicaba pusapeEio, puericulez a T
Magalhdes wacmas de rofna, & Sgents 5;.'|-:Ing|:|a
Comunitano de Salde
farmiliz
Consultas de pré-natal.
. Linidada
Unidade de Eatd puanpdrnia, puericulbura e Bisica com
da Familia de Hapebussu vk ch o, esiratégia do
ibapbLessy whercimenks odontchogion sxvide da
w Agenbe Comunitdno de
Eaiade farnilia




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

PLANO MUHNICIPAL PELA PRIMEIRA

ESTABELECIMENTD BAIRRD SERVICD TiPD
Consulias de pré-natal, Unidade
Unidade de Sabde pusnpdnio, puericulbura o Basica
. com
da Familia de Carmunugi vacinas de rotina, de
Camurugi e atandimento odontaldgics “'“.:E' ;
o Agente Comunitdnio de ?:m'll.:a
Sl
Consullas de pré-natal, Unidad
Uridade de Saide puerpério, puericultura o .
. ; Béisica com
da Familka Jader vacinas de rotina, de
Porclar Bogh Al atendimento odentokdgico “:J:'.g';
o Agonbe Comunitdric de
aide familia
Consultas de pré-natal. Uicdad
Unidade de Sadde pusnpadno, puericulbura o .
. BiSemicsy coam
da Familia Pedro Bada Vit vacinas de rotina, atraidcia da
Machado atendimento odontoldgico ; IE|:|=.
o Agente Comunitdnio de ilia
S die
Unidade de Sasde Comsultas de pré-ratal, Hreckads
.. BiSemcs com
da Familia Dr - pusarpsEio, pueniculhea a atriicia da
Robarto Calmon vacmas de rotina, & Agents e da
Comunitino de Saide sads
farmilia
Consulias de pré-natal,
. Unidada
Unidada de Saide sl "';:::H”““ Diasica com
. . . wacinas na,
da Familia Mano Hubistcheck tandimento E -l-e.'l.rnli-gﬂ-a. da
Sago . Pareira eﬁgﬂﬁtmmlﬁhgdu salide da
Cniicle farnilia
Consubas de pre.ratal, Uackadh
Unidade de Sadde pusapeEio, puericulhes a .
: BiSesicsy coam
i Familz Comoadn waninges da ratina, airaiicaa da
Praleszora Teraanha atencimanto adomalagico & mhg-;h
Sanbos Agante Comunilang de o
ith Farmih




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ESTABEL ECIMENTD BARRD SERVIGD TR
Consultas de pré-natal.

N Linidada
ridc do i oo el | caco
da - . vacinas el de

atendimento odontoldgics .
Loyola de lesus - e Comunitinio de saide da
Eaide farnilia
Consulias de préd-natal, Unidad
Uridade de Sadde puerpério, pucriculiura o B
. . Bésica com
da Familia Maria Jabaral vacinas de rotina, 2 de
Lucia C Losa stendimarto odortoidgicn | *adn:
@ Agente Comunitéric de =
Saide e
E-mml.l_.u d-l-p;in;lnill_ Urictadh
Uridade de Satde Puerpera, puericlltu®® | Basica com
da Familia Mormilia Ponci : esiraliga de
) Cunha o il sudbolbigion s:.un“gnda
w Agente Comunitdnio de amilia
Sade
. Uriclado:
Uridade de Saide Con=aitas da pre-ratal, Bz com
da Familia de Santa Sirika pusrpszic, pueriodiea @ astraliga de
Mk Mtnica wvacmas de moina, @ Agents st da
Comunitano de Sade P
. ) E-mml.l_.u de pré-natal. Unidad
Unidada de Saida puanpérnio, puericulbura o Bisica com
da Familia Markhal dis o wacinas de rodina, do
Paula Coutinho atendimento odontoldgion m.'ldl-gda
w Agents Comunitdnio de Farnilia
Sabde




PODEREXCUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Além dos Eguipamentos de Saude listados acima, © municipio também realiza
agdes de promogdo de salde e prevencao de doengas e agravos nas unidades
escolares  do  municipic  atraves do Programa Sadde na Escola (PSE)
acompanhamento do crescimento & avaliagdo da cademets de wvacina
semestralmente das criangas menores de 7 anos beneficidrias do Programa Bolsa
Familia nas unidades & postos de sadde, capacitacido dos profissionais para o
estimulo 2o aleitamento materno exclusivo até os & meses e a infrodugao alimentar
saudavel para as criangas a partir dos 8 meses de wvida & o monitoramento dos
dados de Vigilancia Alimentar e Mutricional das criangas atendidas pelo SUS no
MrUnECIpic.

Sagundo dados do Sistema de Vigilancia Alimentar & Mutricional, em 202z, das
1588 criancas até 5 anos avaliadas 0,83% tiveram peso muito baixo para a idade,
2,19% peso baixo para a idade, £8,43% com peso adequado para a idade e B,54%
com peso elevado para a idade.

O monitoramento & realizado sempre nos meses iniciais de cada ano referente
aos dades do ano anterior & encaminhade as unidades de salde de referéncia.

M lista das criancas que apresentam baixo peso ou peso elevado para a idade
=30 encaminhadas para a unidade de saude realizar a busca ativa e avaliac3o da
crianca para o5 encaminhamentos gue forem necessanos.

Mo que tange a taxa de mortalidade infantil, a médiana cidade & de g,56 para 1.000
nascidos vivos (2o22), ababo da madia do Estado & do Brasil
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A vacinacao € a forma mais eficaz de proteger criancas de doengas graves e
pode ser considerada uma das maiores realizagtes da saide publica.

0O acompanhamento e verificacao da situacao vacinal da populacao é essencial
para a definicio de estratégias de vacinacio e para avaliacio operacional e de
impacto dos programas de imunizacao.

Em Guarapari, a cobertura vacinal para primeira infancia apresenta as sequintes
caracteristicas: 65,3 para BCG: 79,3 para Penta; 50 para a primeira dose da Triplice; e
18 para Hepatite B em criancas de até 30 dias.

0 Parowntunl devacinagio de watiom sspecificas RCG Punts
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O pré-natal possui papel fundamental na prevengdo ou deteccao precoce de
doencas maternas e fetais, além de ser o primeiro passo para um parto e
nascimento humanizados. Por meio das consultas pré-natais, que devem ser
iniciadas nos primeiros trés meses de gestacao, sio partilhadas as orientagoes
necessarias ao acompanhamento da gestagcdo, reduzindo os riscos para a
gestante e permitindo um desenvolvimento saudavel do bebé.

Em Guarapari, a proporgao de nascidos vivos cujas maes realizaram pelo menocs
sete consultas de pré-natal, ultrapassando o minimo de seis consultas
estabelecido pelo Ministério da Salde, é de 62,5%.

O parto vaginal oferace menos riscos de infeccao, hemorragia e prematuridade do
bebé e, por isso, deve ser a primeira opgao para o nascimento. Em Guarapari, os
partos vaginais corresponderam a 40,0% do total de partos realizados.
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6.3. A Educacao Infantil no municipio

A Educacdo Infantil & um direito das criangas de o a 5 anos garantide na Constituicdo
Federal de 1988, pelo Estatuto da Crianca & do Adolescente & que, na LDB - Lei n0
§.394./96, passa a ser tratada como a primeira etapa da Educacao Basica, Ela tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca, contemplando a acdo da
familia e da comunidade,

Em mosso sistema de ensing, a Educagao Basica & aguela que toda pessoa precisa
obter para realizar o potencial inscrito em sua genética, para inserir-se na dinamica
da sociedade & dela participar como sujeito conscients, critico e transformador. Essa
farmagio se inicia com a Educagdo Infantil, dal sua definicdo como primeira etapa
da Educagdo Basica, que abrange o periodo da vida que vai do nascimento acs
cinco ancs complatos {5 anos, 11 meses & 30 diash

A Educacao Infantil conguistou e consolidou seu espago na represantacao social, no
discurso politice, na legislagdo e no planejamento da educacdo: o status de direito
imevogavel e imenunciavel (arts. 205 e 225 da Constituigdo Federall e dever do
Estado, que, no conjunts dos demais direitos, deve ser assegurado com abscluta
pricridade (art. 227 Ao Estado cabe organizar o sistema de ensino de sorte a
garantir a todas as criangas a educacio a partir do nascimento (LDE, arts. 208 & 211).

A sustentabilidade da Educagdo Infanti, considerada possivel gragas a
subvinculagdo comstitucional dos recursos financeiros advindos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo do Magistério
{Fundeb, tem um significado além da garantia de financiamento: reforga e consolida
sua identidade como parte intrinseca da Educacao Basica,

Para a Lei de Diretrizes & Bases da Educacdo Macional (LDBEMD, a Educagio Infantil
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca. em seus aspectos fisica,
psicologico, intelectual e social complementando a agae da familia e da
comunidade. O Plano Wacional pela Primeira Infincia, por sua vez, reforca a
Educagac Infantil como precesso social de formacae humana e instrumento de
desanvolvimento social e econdmico.

A Educacdo Infartil compreends o ambiente escolar como um espaco para a
transmissdo de conhecimentos, para ampliar a capacidade de relacionamento dos
conteldos e das interpretacdes e para possibilitar experimentacdes & vivencias
significativas.
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Az Diretrizes Curriculares Macionais da Educacio Infantil (DCHED definem as
concepgdes de crianga e de curriculo, o papel sociopolitico & pedagdgico da
Educacac Infantil, as experiéncias de aprendizagem e a avaliagao. Ao definirem os
dois eixos em tormo dos quais se criam e S8 organizam as experiencias de
aprendizagem & a convivéncia na Educacao Infantil - as interagdes e as brincadeiras
-, as DCHEN se tornaram uma pega fundamental da Pelitica Macional de Educacio
ImfantL

A Base Macional Comum Curricular (BNCC)L que tem uma secdo dedicada a
Educacac Infantil, corca o esforco histonco pelo reconhecimento da Educacio
Infantil como etapa inicial do processo educativo da pessoa & com a especificidada
propria da idade em que se aplica. Ela fraz elementos novos aos ambitos conceitual -
o5 dirgitos de aprendizagem e desemvolvimento (comviver, brincar, participar,
explorar, expressar, conhecer-sel - e da pratica pedagogica - os campes de
experiéncia (O eu, o outro, o nos; Corpo, gestos, movimentos; Tragos, sons, cores,
formas, Escuta, fala, pemsamento, imaginacio. e Espaco, tempo, guantidades,
relagfes, transformagGes),

Oz objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, em cada um dos campos de
experiéncia, fazem a aprowimacdo destes & acao pedagogica no cotidiano da
Educacio Infantil Esse comjunto de direitos, campos e objetives define condictes
que devem ser garantidas nos ambientes de creches e pré-escolas e, por swa vez,
orientam o desenvolvimento do curriculo, que & entendido, na BMNCC & nas Diretrizes
Curriculares Macionais para a Educacao Infantil (de 200w, como um conjunto de

praticas homologadas em 2009

Em que pesem esses avancos conceituais, legislativos, poliicos & pedagdgicos,
agregando na gualidade da oferta da Educacao Infantil A despeito da ampliagao do
acesso, o municipio deve, progressivamente, oferecer e ampliar o atendimento da
Educacio infantil para as criangas de o a 5 anos em creches e pre-escolas, a fim de
que o5 zluncs messa fab@ efdria tenham suas necessidades de atendimento
educacional, de bem-estar social & de desenvolvimento atendidos.

Comao forma de garantir o direfte das criancas, todas as autorizagoes de criagao e
funcicnamento dos estabelecimentos plblicos, privados & comunitarios relacionados
& Educacao Infantil, no municipio, precisam passar pelo Consselho Municipal de
Educacaio.
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Conforme as Diretrizes Curriculares do Municipio de Guarapari, as unidades tinham
cardter assistencialista, sendo denominadas Educacdo Infantil Acalantos e eram
mantidas pela Secretaria de Assisténcia Social A partir de 1998, o atendimento
ofertade pelo municipio integrou-se A estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da Educagdo, passando assim a ter cunho pedagdgico, conforme Decreto
Municipal n? 018/1008. Neste mesmio ano, os Acalantos se constituiram em “Cantro
Municipal de Educagao Infantil”.

Atualmente, a Educacao Infantil no municipio de Guarapari & oferecida as criancas
em jormada parcial ou integral mo periode diumno, nos Centros Municipais de
Educagdo Infantil (CEMELS), Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensing
Fundamental (EMEIEFs) & escolas campesinas, sendo as Escolas Municipais
Pluridocentes de Ensino Fundamental (EMPEF ).

As criancas sfo organizadas conforme a faixa etaria, nas turmas de Bergario | e I,
Maternal | & Il @ Pré-escola | & Il Universalizar o atendimento da Educacdo Basica e
garantir a qualidade na acdo educativa tem sido uma das metas prioritarias da
Educacdo Municipal - meta que tem sido perseguida com rmuita énfase, sem poupar
esforgos.

& reconhecimento da Educacdo Infantil como dever do Estado, por meio da
responsabilidade com o atendimento de criancas em creches e pré-escolas, se
configurou como um direto social afirmado a partir da Constituicde Brasileira de
1588, E importante ressaltar que tal reconhecimento emerge como resposta as
postulacies de diversos movimentos sociais e tambem dos profissionais da
educagdo. A partir desse marco, a educacao de criancas em espacos coletivos, bem
como as praticas mediadoras de aprendizagem gue wversam sobre o
deservolvimento das criancas, passam a ccupar outro lugar nas discussdes,
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A Educacdo Infantil passou a fazer parte do Sistema Macional de Ensing,
referenciada como a primeira etapa da Educacao Basica, tendo como finalidade
o desenvelvimento integral da crianca de © a 6 anos de idade, por meio da Lei de
Diretrizes e Bases - LDB da Educacdo n? g.394/1996.

As unidades de Educagdo Infantil em Guarapari tinham carater assistencialista,
sando denominadas Acalantos e eram mantidas pela Secretaria de Assisténcia
Social. A partir de 1908, o atendimento ofertade pelo municipio integrou-se a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Educagio, passando assim a
ter cunho pedagogico, conforme Decreto Municipal n? 016/1008. Neste mesmo
ano, os Acalantos se constituiram em “Cenftro Municipal de Educacdo Infanfil -
CEMEN', sendo eles: CEMEI Acidoling Borges, CEMEI Doralice Gaio Alves, CEMEI
llcléia Fernandes Bastos de Awvila, CEMEI Maria Gama dos Santos, CEME| Maria
Ignés Aleixo Pinna, CEME| Maria José Loureiro Vicente, CEMEI Tercilia Astori
Gobbi & CEMEI Yeda Vieira Leal Tarres.

A Escola Municipal de Educacdo Infantil (EMED Acle Zousin & as Escolas
Municipais de Educacio Infantil & Ensino Fundamental (EMEIEF} Ana Rocha Lyra,
EMEIEF Constantino José Vieira, EMEIEF Eugénio Deoclécic Borges,
EMEIEF*Florisbelalino Bandeira™, EMEIEF* Jorge Boueri Sobrinho”,

EMEIEF “Maria Veloso Calmon”, 45 EMEIEF “Zilnete Pereira Guimardes®, e outras
escolas estaduais ja atemdiam a Educacdo Infantil anos antes da LDE ser
aprovada,

O atendimento & Educacao Infantil foi ampliado para as escolas campesinas:
EMEIEF Arlinds Gobbi, EMEIEF Amarelos, EMEIEF José Albérico Lantiman,
EMEIEF Jodo Hatista Celestino, EMEIEF Maria Linge Ramos. Também passou a
contemplar as Escolas Municipais Pluridocentss do Ensing Fundamental -
EMPEF Jodo Lima da Comceigdo, EMPEF Licio Rocha e EMPEF S3o Jodo do
Jaboti.
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Ciom a necessidade de ampliacio do atendimento da Educacao Infantil, foi preciso
promover a recrganizagao & adequacao da Rede Municipal de Ensino, com o alugusl
de espacos, reformas, ampliagtes e construgao de novas unidades escolares. Alam
disso, foram necessarias a contratacao de funciondrics, a distibuicio da merenda
escolar, a implementacdo do Atendimente Educacional Especializado & o
fortalecimento de politicas para essa etapa de ensina

Atualmente, a Educacan Infantil no municipic de Guarapari & oferecida as criangas
em jornada parcial ou integral, no periodo diume, nos Centros Municipais de
Educacao Infantil iCEMEIS), nas Escolas Municipais de Educacao Infantil e Ensing
Fundamental (EMEIEFs) & nas Escolas Municipais Pluridocentes de Ensino
Fundamental (EMPEF=).

As criangas s30 organizadas conforme a faba etana, nas turmas de Bercario | e |
Maternalle |l e Pré-escola le L

A Emenda Constitucicnal n? 59, de 11 de novembra de 2009, amplia o atendimento
escolar cbrigatisio para criangas a partir dos 4 {guatro) anos, convergindo para a
institucionalizacao do direito & educacdo. Por conseguinte, o campo da Educacao
Infantil alcanca outra visibilidade, que demanda pricridades acerca da organizagao do
trabalho docente, capares de orientar praticas educativas significativas junto as
criangas. Messe contexto, propiciar momentos ricos de aprendizagem revela-se tao
importante quanto respeitar o peculiar desenvelvimento dos bebés e das criancas.

Em arficulacdo as Diretrizes Curriculares Macionais da Educacao Basica (DCHY, a
Resolucao n? 5, de 17 de dezembro de 2009, fixa Diretrizes Curriculares Macionais
para a Educagao Infantil (DCMEN, que emergem da necessidade de fortalecer
politicas publicas voltadas & primeira infancia e organizar a produgao, delineamento,
efetivagao e avaliagdo de propostas pedagogicas e cumriculares para a Educacao
Infantil
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O documento aponta a Educacao Infantil como a primeira etapa da Educacio
Basica, oferacids em creches e pré-escolas, que se constitusm em espacos
publicos cu privados que cuidam e educam bebés e criancas de o a 5 anos de
idade, em jornada parcial ou integral, no periode diurmao.

Esza crianca, considerada sujeito historico & social, capaz de produzir cultura,
consiruir sua identidade pesscal e colstiva nas relagies gque estabsloce
cotidianamente com seus pares, com os adultos & com o mundo, assume o papel
de comesponsavel na construcio do curricule, gue desponta como conjunto de
praticas que arficulam esperiencias e saberes aos conhedimentos @ produzidos
pela humanidade.

A proposta pedagogica para a Educac3o Infantil se firma, ent3o, como plano
ocnentador, construide de maneira coletiva, definindo metas, estrategias e agdes que
busquem garaniir a aprendizagem e o desenvolvimenio integral das criangas.
Conceber uma proposta pedagogica coerente @ relevante significa pauta-la nos
principics eticos, politicos e estéticos.

A Lei n? 13.008, de 25 de julho de 2014, aprova o Plano Macional de Educacao (PHE)
& da outras providéncias gue influem diretamente no direito a educacao de bebés e
criancas. Em sus primeira meta, fica estabelecida a universalizaco da Educacio
Infantil para as criancas de 4 (guatral & 5 icinco! anos de idade, até 2018, & a
ampliacio da oferta da Educacao Infantil em creches, a fim de atender, no minimo,
50% das criancas de o {zerol a 3 {trés) anos, até 2024,

A Lei n? 3ga4s20s, de o1 de sstembro de 2ous, aprova o Plano Municipal de
Educacio IPME), corrobora com a lei supracitada & reafirma que a Educacio Infantil
assume um contexto no gual ndo 50 5o toma substancial a visibilidade do direfto ao
acess0 8 3 permanéncia das criancas, como ambém o seu reconhecimento como
ator social, participante ativo da sociedade, capaz de produzir e ser produzida na
cuttura.

A Base Maconal Comum Cummicular emerge como um documento normativo gue
prescreve aprendizagens essencials a serem desemdolvidas ao longo de todas as
etapas e modalidades que compdem & atravessam a Educacio Basica. Delineada
em conformidade com o PME, a DCW e as DCHEL o documento pretends
referenciar nacionalmente a reformulacio dos curmculos das redes e dos sistermas
de ensing, bem como as propostas pedagogicas das instituigies escolares, na
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tentativa de alinhar politicas e agdes que assegurem e garantam os direitos de
aprendizagem e competéncias gerais, para o pleno desenvolvimento da
educacan, visando A formacio humana integral, 4 construcio de uma sociedade
mais justa, democratica e inclusiva.

Mediante a conjuntura que se apresenta, @ importants & necessario reconhecer a
fragilidade em apontar um documento dnico, prescritive e balzador, diante das
potencislidades dos bebés, criancas & demais sujeitos envolvidos nessa relacao
que envolve educar e cuidar, por meio de aprendzagens significativas, da
pluralidade de saberes e fazeres e de ricas experiéncias que acontecem nas
creches e nas pré-ascolas.

2 fortalecimento das DCHEL, bam como o reconhecimento das interagtes e a
brincadeira como eixos estruturantes da Educacio Infantil, nos conduz para a
tessitura de um cumricule vive e hibrido, gque nac assimila ser concebido para
criancas, mas s0 pode ser produzide cotidianamente com as criancas.

Ma Educacao Infantil, a avaliacdo do desenvolvimento das criancas ndo possui o
objetive de selecionar, promover ou classificar as criancas, mas acompanhar o
trabalho pedagadgico realizado, bem como o percurso dos bebés e das criangas,
que deve respeitar as especificidades etarias, sem antecipagio de conteddos,
uma vez que a primeira etapa da Educacao Basica ndo & preparatoria para a
seguinte, mas parte de um processe de aprendizagem e de desenvolvimento
continuo.

A educac3o infantil & a primeira etapa da educac3o basica, compreendendos
creche (criancas de zero a trés anos) e a pré-escola, etapa obrigatiria (criancas
de guatro & cinco anosl

Guarapan/ES possui 2766 mafnculas em creches, sendo 2440 delas em
unidades publicas. As maticulas em pré-escola totalizam 3448, sendo 3081
delas em estabalacimentos publicas.
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A ampliacios da jornada em cenfros de Educacao Infantil se constitui como uma
paolitica educativa, sendo consideradas jornadas em tempo integral aquelas com pelo
menas sete horas didrias de atividades.

Dio total de matriculas, agquelas em tempo integral representam 10.3% das realizadas
em craches & 2,3% das realizadas em pré-escolas. Cabe nofar também ques

s 10,4% das matriculas em creches plblicas sao am tempo intagral; &
» Zero das matriculas em pré-escolas pblicas sao em tempo integral

O Plano Nacional de Educagao (PNE) 2014-2024 estabelece. na sua quarta meta, a
universalizacao do atendimento escolar acs estudantes com deficiéncia, transtomos
globais do desenvolvimento e alias habilidades ou superdotacio, preferencialmente
na rede regular de ensina.

Ern Guarapar, a proporcao de matriculas dessas criancas em classes comuns & de
100% no que se refere as creches e de 100% na etapa da pré-ascola.

Ml e S matricel e o crigngas o areches, en delersinado
2 76 é Esagnaas Boogrd e, Mk A Coasi dor i,

& Ineg Corso Escolar da Edu Bsica - M5

Bl e matroudas o Crargas e pnt-escolas, en
3 448 chatar i 05 page gEogrd oo, ra and coraidirado,

O I Cirse Escodar da Educacio Bdsica - 20%
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Numero de matriculas em creches

a000
300 2472 297
' 2449 2746
2434 248 2437 243
200
10a0
o
2014 2007 2058 JO% 0 Jor 19023 021

@ Numero ce matriculas sm creches

S0t crany

s @ A e e

1.332 1434  1.654 1.794

Cor cu Raga da crianca

Numero de matncilss em ciechey
2000

1624

1500
1000 846
500
P
o
0 —

© Branca @ Negra © Amarela O Indgena  ® Cor ou Raga ignomds




PODER EXCUTIVO

MUNICIiPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Cor ou Raga da crianga

Nomero de matniculas em pré-escofas
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Deficiéncia, transtorno do espectro autista ou
superdotacdo/altas habilidades

Namero de matriculay em pré-escolas
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6.4. Dados de violéncia

Com relacao a violéncia sofrida por criangas até os 6 anos de idade, segundo a
vigilancia epidemiologica de Guarapari, em 2024 foram 119 casos notificados, destes
95 casos foram por negligéncia, equivalente a 80o%. E, se comparado as demais faixas
etarias, a primeira infancia reflete 17% dos casos notificados.

Dados de Violéncia relacionadas & 12 infadncia em
2024, Guaraparl.

® Dernals fixas etarias = 1%infanda
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Dados por Natureza da Violéncia Relacionados &
12 Inféncia, Guarapari 2024,

Antoprovacada Lewal Fhica MNegligencia

Fonie Wiglhisc h da

Dios casos de negligencia registrados, 86 foram por intoxicagao exdgena, ou seja,
por contato com substdncias quimicas, como medicamentos, agrotoxicos,
produtos de limpeza, cosmeticos, bebidas alcoolicas, entre cutros,

Dados da Intoxicacdo Exdgena Relacionadas a 13
Infancia, Guarapari, 2024
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Dados de Intoxicagdo Exdgena relacionadas & 12
infancia em 2024, Guarapari.

® Oormais i otirias  » 1% mfanca

6.5. Participacao da sociedade na

construcao do diagnostico

A participacao da populaco na construcio do diagnostico se deu atraves de dois
tipos de questionarios direcionados acs pais e responsaveis de criancas de 0 a 6
anos de idade (anexos 1 e 2), que estao matriculados na rede pdblica de ensino, e a
populagao de um modo geral, além de respostas das proprias criangas, quando
perguntado o que gostariam de melherias no municipio (anexo 2).

Foram respondidos 154 questionarios, dos que foram direcionados para a
populagao. Segue abaixo os dados mais relevantes obtidos:
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154 wspoatan

[ XS
L R
0 Raposend g




PODER EXCUTIVO

MUNICIiPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

No quesito infraestrutura, 86.4% responderam que n3o ha espagos publicos seguros @
acessiveis para as criancas de 0 a 6 anos brincarem. E dos espagos publicos
existentes, a4,8% nao contemplam criancas com deficiencia

No seu bairo ha espacos piblicos sequros » acessivels para as oriangas de 0 a 6 anos brincarem?
154 ssgnstan

® S
[ TS

Esses espaces poblicos conternplam as oriangas com deficléncia?
154 wapostae

® s
o N

No tapico educacao infantil, 9,1% nao foram matriculados, e destes 8 4% dos pais nao
procuraram a vaga.
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Consegulu vaga facilmente para sua crianca?
154 mapontas
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No topico satde e nutricao, 76,6% responderam que conseguiram fazer as consultas
de pré-natal E sobre amamentacao, 54.5% responderam que amamentaram por mais
de um ano.

Durante a gestagio, voce ou sua farmibar, conseguis fazer as consultas de prenatal?
154 maccetes
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Tambam foram respondidos questionarios drecionados acs pais e responsaveis das
criancas matriculas na rede publica de ensino. Segue abaixo alguns dados:
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7. O Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Guarapari - PMPI

£ dever da familia da sociedode e do Edodo amseguror &
crianca, oo odoiescende @ 0o jovern, com cbsoido prioidodie.
o direio & wda, & smide, & alimentocds, & educapds, oo
forer, & proflssiondliocte. & collurs, & dignidode oo
respeito, & lberdode & @ convivdnola fomilior @ comumiania,
além de colocd-los @ salve de foda jorme de negligéncia,
discriminapda, explorapds. wisidnck crusidode o opressdo,
istign 227 da Constituicio Federal da 1560
0 Plano Municipal pela Primeira Infancia & o principal instrumento de Planejamento
da gestdo municipal & tem por objetivo orientar as Politica Publicas, com base nas
necessidades para o atendimento ac superior interesse das criangas na primeira
infancia.

0 Planc Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari & um documento que
estabelace Diretrizes Gerais, Eixos Prioritarios, Metas e Esfrategias para o

municipio a curto, medio e longoe prazo, com vigéncia até zoas. buscando a
promogac dos direitos das criancas proclamados pela Constituicao Federal, pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente e pelo Marco Legal da Primeira Infancia,
com base no Plano Macicnal pela Primeira Infancia, mo Plano Estadual pela
Primeira Infancia do Espirito Santo, nas leis setoriais da Educac3o, da Sadde, da
Assisténcia Social, da Cultura, dos direitos da crianga e do adolescents, & da
convivéncia familiar & comunitaria,

Este doecumento tem forga social @ legal, tendo como objetivo tornar concretas
as politicas publicas voltadas a este publico. A Primeira Infancia, nome dado ao
periode gue vai da concepcao até os sais anos de idade, & uma fase crucial no
desenvolvimento infantil E nesse periodo gue a crianca estabelece seus
primeiros vinculos afefives, aprends regras de convivéncia e desenvolve
habilidades para lidar com a complexidade de futuras situacdes — o gue
chamamaos de janela de oportunidade, quando as fungdes sensoriais, a visao, a
audigdo, a linguagem e as fungdes executivas superiores se desenvolvem mais
rapidaments.
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0 Plano Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari & um instrumento estratégico
de plansjaments e gestdo qgue estabelece diretrizes, metas e agdes woltadas ao
desenvolvimento integral de criancas de o a 8 anos. Sua elaboracao se fundamentou
na escuta qualificada da sociedade, por meio de questionarios aplicados acs pais @
responsaveis das criangas, no diagnostico das condigdes de vida da infancia no
municipio & na articulac3o intersetorial entre as politicas pablicas.

O PPl de Guarapari apresenta sete eixos prioritarics. Em cada eixo ha uma breve
contextualizacio, tendo em vista as agfes finalisticas do PNPI, as agdes prioritarias e
o5 eixos tematicos do PEPIL, e os direitos da crianca afirmados pela Constituicio
Federal, pelo Estatuto da Crianca & do Adolescente & pelo Marco Legal da Primeira
Infancia.

O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari também esta alinhado aos
Objetives de Desenvolvimento Sustentawvel (ODS), em consonancia com oS
compromissos assumidos pelo Brasil na Agenda 2030 para o Deservolvimento
Sustentavel, especialments agueles voltados & emradicacio da pobreza (0DS 1), a
fome zero e agricultura sustentavel (0DS 21, 4 salde e bem-estar (0DS 3, 3 educacao
de qualidade (00S 4), 3 igusldade de género (005 5), 3 reducio das desigualdades
005 108, &5 cidades & comunidades sustentaveis (ODS 1) e a paz, justica e
instituiches eficazes (ODS 16}, reconhecendo a importancia dos primeiros ancs de
vida no desenvolvirmenio humanao integral

Ao considerar os ODS como referéncia, o plano reforca o compromisso do municipio
com uma agenda global que valoriza o cuidado e a protegao da infancia como
fundamentos de um fuburo mais justo, inclusivo & sustentaval.

| =
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8. Principios e Diretrizes técnicas

A Politica Municipal Integrada pela Primeira Infincia de Guarapari, seus planos,
programas, projetos. servicos @ beneficios voltados ao atendimento dos direitos da
crianca na primeira infancia, baseados no Plano Nacional pela Primeira Infancia e no
Plano Estadual pela Primeira Infincia, cbedecerdo aos seguintes principios e
diretrizes técnicas.

Principios Orientadores

O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari & fundamentado nos
seguintes principios:

1.Prioridade Absoluta: Reconhecimento da crianca como sujeito de dineitos,
conforme previsto na Constituicdo Federal (Art 227) @ no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECAL

2 Integralidade e Intersetorialidade: Acdes planejadas de forma articulada entra
saide, educacao, assisténcia social, cultura planejamento urbano, meio
ambients e demais setores.

1.Diversidade e Inclusae: Valorizacao das identidades culturais, étnico-raciais, de
género e territoriais das criancas.

4 Protagonisme e Escuta da Crianca: Respeito ao direito de ser owvida e de
participar das decistes que a afetam.

5 Participacao Familiar e Comunitaria: Reconhecimento do papel da familia e da
comunidada na promogao do cuidado e desenvalvimento infantil

&.Equidade: Compromissc com a superagao de desigualdades e garantia de
acesso a direitos para todas as criangas, especialmente as em situacdo de
vulnerabilidsde.

7.5ustentabilidads: Alinhamento s metas da Agenda z2oz0 da ONU,
considerando o desemvolvimento sustentavel como horizonte ético e politico.
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Diretrizes do Plano
As diretrizes que crientam este plano sao:

1.Promogdo do desemvolvimento integral da crianga de o a 6 anos, em todos os
seus aspectos (fisico, emocional. cognitivo, social & culturall.

2. Articulacao intersetorial das politicas publicas que atendem a primeira infancia.

1.Aches preventivas e protetivas para garantir ambientes seguros, sauddveis e
afetivos.

4. Apoio a familia como espaco central de cuidade, socializacio e protecao.

. Territorislizacdo das acdes, com foco na equidade e na redugdo das
desigualdades regionais & sociais.

6.Formagdo continuada dos profissionais que atuam com a infancia, valorizando
saberes e praticas.

7.Transparéncia, monitoramento e avaliagao das metas, com participagde da
sociedade civil

g Alinhamento legal e politico com o Marco Legal da Primeira Infancia {Lei n0
13357/2016), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), os Objetivos de
Deservolvimento Sustentavel (ODS) & a Politica Nacional Integrada da Primeira
infancia (Decreto n? 12,574/ 2025).

A participacdo da sociedade como um todo na construcdo deste plano foi
fundamental, pois possibilitou ver a realidade do municipio além dos numeros,
trazendo uma amplitude de visdo gue permitiu a construgdo de um plano municipal
mais humanizado.
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9. Eixos Prioritarios

Com base no diagndstico da primeira infancia no municipio de Guarapari, & nos
Plamos Macional @ Estadusal pela Primeira Infancia, foram definidos os eixos prioritarios
a serem trabalhados através de agdes estratégicas:

1. Saude materno-infantil com foco nas praticas ampliadas para pré-natal,
puerpério, puericultura, parto humanizado, amamentacao, seguranga alimentar e
nutricional e vacinacan.

2. Assisténcia Social a familia e a crianca: estruturado com estratégias para o
atendimento de assisténcia social as criancas e suas familias, acesso a0 dooumento
de cidadania para todas as criangas, atencao a crianca em situacao de
vulnerabilidade, com destague para a prevencao e protecio das criangas e suas
familias.

3. Educacao Infantil; sbordando o atendiments & crianca na creche & na pra-escola
4. Criangas e infancias diversas: politicas e agtes para as diferentes infancias,
considerando comunidades tradicionais, criangas com deficiéncia, alem da
diversidade &tnica, cultural, de género, temritorial & social

5. Primeira Infancia e Cultura: Direitos, Acessos e Expressies da Infancia: a primeira
infancia como vetor da preservacio e vanguarda cultural.

7. A Crianga e o Espace: contemplande acessibilidade, seguranca, garantia de
espacos & eguipamentos que estimulem o lazer criativo e o direito de brincar.

&. Protecao a Crianga: protecao contra acidentes e enfrentamento das vicléncias
contra as criancas.
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PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA
2025-2015
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9.1. Saude Materno Infantil

‘A soude do muther e do crianga  estd

intrinsecamente  relocionado, e  os  cwdades

recebidos no periodo da geslacdo, parlo € prineiros

anos de wda sdo determinontes para o

desernmolvimento humano € para o redugdo das

desigualdades sociais * (Ministéric da Salde, 2015)
Objetivo 1: Garantir atendimento a todas as criancas de 0 a 3 anos nas consultas de
puericultura

Acao Estratégica 1.1: Assegurar atendimento de todas as criancas de 0 a 3 anos

nas consultas de puericultura.

Meta: Ampliar cobertura para 100% das criancas de 0 a 3 anos nas unidades de
satde.

Indicador: Percentual de criangas de 0 a 3 anos com pelo menos 1 consulta de
puericultura registrada no e-SUS.

Prazo: Anual (monitoramento continuo), a partir de 2026 Setores Responsaveis Salide
(Atencio Primaria)

Objetivo 2: Garantir atendimento a todas as criangcas menores de 7 anos
beneficiarias do Programa Bolsa Familia .

Prazo: Anual, a partir de 2026

Setores Responsaveis: Salide

Acao Estratégica 2.2: Promover anualmente agdes de educacac em salide com as
familias beneficidrias, abordando temas como higiens, prevencao a violéncia e
acidentes.

Meta: 1 ciclo de agbes por ano, em todos os territarios do municipio Indicador:
Numero de agoes realizadas por ano; Numero de familias

participantes por territorio.

Prazo: Anual, a partir de 2026 Setores Responsaveis: Salde, Assisténcia Social,
Educacao.

Objetivo 3: Ampliar o envolvimento das familias e da sociedade na valorizagao dos
cuidados e vinculos na primeira infancia

Acao Estratégica 3.1: Implementar programas intersetoriais de onientacao e
apoio as familias, especialmente vitimas de violéncia sexual
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Meta: Criar & executar 1 programa intersetorial até 2027 Indicador: Existéncia de
programa formalizade; Mamero de familias

acompanhadas: Mumero de encaminhamentos realizados.

Indicador: Existéncia de programa formalizado; Mimero de familias acompanhadas;
Mumero de encaminhamentes realizados.

Praze: Curto prazo (até 2027)

Setores Responsaveis: Assisténcia Social, Salde, Educacio, Conselho Tutelar

Acao Estratégica 3.2: Promover campanhas semesirais de prevencao a violéncia
contra a primeira infancia.

Meta: z campanhas anuais iminimal, a partir de 2026

Indicador: Mumero de campanhas realizadas por ano; Alcance estimado das
campanhas {(midias e publico atingidol.

Praze: Semeastral, a partir de 2026

Setores Responsawveis: Comunicacan, Assisténcia Sodial, Saude, Educacio, Conselho
Tukelar

Objetivo 4: Garantir acesso aos servigos publicos de salde a todas as criancas de o
& 6 anos em situacao de vulnerabilidade

Acao Estratégica 4.4 Criar & implementar protocolos terrtoniais de busca ativa de
gestantes & criancas.

Meta: Protocolo criado e implementado em 100% das UBSs até 2027

Indicador: Existéncia de protocolo institucional Mimero de criancas e gestantes
localizadas via busca ativa

Praze: Curto prazo (abé 2027

Setores Responsaveis: Salde, Assisténcia Social, Educacao

Agao Estrategica 4.2: Garantir o acesso acs servigos de salde mesmo sem registro
civil, com atencac especial a imigrantes, refugiados, comunidades tradicionais,
criancas em situacEo de rua e com deficiéncia

Meta: Garantir acolhimento e atendimento universal, com monitoramento semestral
Indicador: Mumero de atendimentos realizados sem endgéncia de registre; Mamero de
criangas atendidas desses grupos prioritarios.

Praze: Continuo, a partir de 2025

Setores Responsdveis: Sa(ide, Assistincia Social
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Objetivo 5: Alcancar 100% de cobertura vacinal para criancas de até 5 anos

Acao Estratégica 5.4 Reforcar a vacinagao em territonios de baixa cobertura

Meta: Aumentar em 40% a cobertura vacinal nas areas criticas ate 2028

Indicador: Taxa de cobertura vacinal por territorioc Numero de actes de reforgo em
dreas criticas.

Prazo: Curto prazo (até 2oea)

Setores Responsaveis: Salde Omunizagac), Agentes Comunitanos

Acao Estratégica 5.2 Implementar sala de vacina em todas as unidades de saide do
FrUnicIpic.

Meta Implantacio em 100% das UBSs ate 2028

Indicadar: Percentusl de unidades de salde com sala de vacing ativa,

Praze: Madio prazo (ate 2028

Setores Responsaveis: Salde Onfraestrutura e Imunizacia)

Objetive & Reduzir a desnutricao & a obesidade na primeira infancia

Acao Estratégica 6.4 Monitorar o estado nutricional com uso de marcadores
antropometricos.

Meta Aferigtes regulares anuais em 100% das ariangas matriculadas na rede de
ensing &/ou beneficianas do Programa Bolsa Familia.

Indicadar: Percentusl de criangas com avaliacio antropométrica atualizada no
SISWAMN.

Praze: Anual, a partir de 2026

Setores Responsaveis: Saude, Educacao

Acao Estratégica 6.2: Encaminhar casos de desnutricac para atendimento
especialzado.

Meta 100% dos casos identificados devem ser acompanhados por equips
miultiprofissional especializada

Indicador: Percentual de criancas desmutridas com plano de acompanhamento
especialzado.

Praze: Confinuo, a partir de 2025

Setores Responsaveis: Salde (Atencao Basica e Mufricio!, Assisténcia Social
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Acao Estratégica 6.3: Garantir formulas nutricionais para casos especificos, como
desnutricio ou APLY

Meta: Distribuicio conforme prescricio nuiricional e protocolos clinicos

Indicador: Mumero de farmulas disponibilizadas conforme protocolo; Percentual de
cobertura da demanda regisirada.

Praze: Continuwo, a partir de 2025

Setores Responsaveis: Saude

Acao Estrategica 6.4: Monitorar preval&ncia de anemia das gestantes e criangas até
5 £ anos.

Meta: Realizar, anualments, a triagem de anemia em pelo mencs 8o’ das gestantes e
criancas de 6 a 72 meses acompanhadas na Atencao Primarnia 4 Salde.

Indicador: Percentusl de gestantes e criangas até 6 anos com exames de
hemoglobina realizados: Prevaléncia de anemia diagnosticada em gestantes e
criangas menores de 6 ancs.

Praze: Execucao continua com metas anuais, a partir de 2026

Setores Respomsaveis: Socretara Municipsl de Salde (Atencio Primaria & Saoded;
Vigildncia em Salde (Vigildncia Mutricional & Epidemiological; Unidades Basicas de
Saude (UBS),

ﬁganEnimt&gna 6.5: Inserir nutricionistas e assistentes sociais nas eguipes de sadde
em areas de maior vulnerabilidade.

Meta: Cobertura de 100% dos territorios vulnerdveis com esses profissionais ate 2028
Indicador: Mumero de profissionsis alocados por teritdrio vulneravel, Cobertura
percentual de territdrics com as profissionais atuando.

Praze: Meadic prazo {ate 2028)

Setores Responsaveis: Sadde

Objetivo 7: Garantir acesso a servicos de salde de qualidade a gestantes e
criancas de o a 6 anos

Agao Estratégica 7.4: Ctimizar UBS para atendimento matemo-infantil

Meta: Adeguar 100% das UBS para atendimento maternc-infantil até zoes.

Indicadar: Porcentagem de UBS com espage e equipe adequados para atendimento
maternc-infantl.

Prazo: Médio prazo (até zoza)

Satores Responsaveis: Saude (Atencao Primaria)l, Obrass Infrasstrutura

At;anElhatag-m?.mAnmharagaﬁnhruhamuadakESmmrm

vulneraveis.

atEHa-ta. Cobrir 100% dos territorios vulneraveis com Agentes Comunitarios de Sadde
2028.

Indicadeor: Porcenta de cobertura de ACS por temritdrio.

Prazo: Médio prazo (até zoza)

Setores Responsaveis: Salude (Gestao da APS
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Objetivo 8: Garantir alsitamento materno exclusivo até 6 meses e alimentacao
saudavel até os 2 anos

Acao Estratégica 8.1 Detectar precocemente barreiras ao aleitamento durante os
atendimentos.

Meta: 100% dos atendimentos com orientagio e escuta sobre aleitamento.
Indicador: Forcentagem de atendimento com registro de avaliagao sobre
aleitamento

Prazeo: Continuo, a partir de 2028

Setores Responsaveis: Salde (Enfermagem, Nutrigao, ACS)

Acao Estratégica 8.2 Registrar marcadores de consumo alimentar nos
atendimentos.

Meta: Aplicar marcadores alimentares em 100% dos atendimentos a criancas até 2
ANoE.,

indicador: Porcentagem de atendimentos com marcadares alimentares
registrados no SISVAN,

Prazeo: Anual, a partir de 2027

Setores Responsaveis: Salde (Mutrigao, ACS)

Acao Estratégica 8.3: Implantar Banco de Leite Humano no hospital municipsal.
Meta: implantar e cperacionalizar o senvico até 2o02g.

Indicador: Existéncia do Banco de Leite Humane ative. Volume de leite
coletadosdoado.

Prazo: Medio prazo (ate zoza)

Setores Responsaveis: Saide (Hospital. Nutricio, Neonatologial

Objetive o: Reduzir o coeficients de mortalidade infamtil

Acao Estratégica ga: Realizar 7 ou mais consultas de pré-natal para oo das
gestantes.

Meta: Alcancar oo de cobertura com = 7 consultas ate 2026,

Indicador: Porcentagem de gestantes com = 7 consulias de pra-natal.

Praze: Curto prazo (até 2025)

Sotores Responsaveis: Salde (Atencao Primaria, Estratégia Sadde da Familiz
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Acao Estrategica g.2 Oferacer formacao para pais, maes e profissionais em
prevencan de acidentes.

Meta: Realizar ao menos 1 formacao por semestre em cada teritorio.
indicador: N° de formagdes realizadas. N? de participantes por segmento
(familiz profissionais),

Prazeo: Semestral, a partir de 2026

Setores Responsaveis: Salde, Assisténcia Social, Defesa Civil, Educacio

Objetivo 10: Aumentar a prevaléncia de partos humanizados

Acao Estrategica 104 Fortalecer a autonomia da mulher durante o parto por meio de
orientactes e plano de parto

Meta: Garantir que 100% das gestantes acompanhadas nas UBS recebam orientacao
sobre o plano de parto e seus direitos akeé o final de 2026

Indicador: Percentual de gestantes que elaboraram plano de parto com apoio das
equipes de salde.

Prazo: Ate dezembro de 2026

Setores Responsaveis: Secretaria Municipal de Sadde (Ateng 3o Primaria & Saude da
Bulber).

Acao Estratégica 10.2: Implementar protocolo municipal de prevencio e
enfrentamento a violéncia obstetrica, principalmente as mulheres negras e indigenas.
Meta: Implantar o protocolo em 1oo% das unidades hospitalares e maternidades
publicas até o final de 2027

indicador: Numero de unidades com protocols implantado e profissionais
capacitados sobre violéncia obstetrica.

Prazo: Até dezembro de 2027,

Setores Responsaveis: Secretaria Municipal de Salde Saude da Mulher, Auditoria e
Vigilancial, Ouvidoria do SUS, Defensoria Pablica, Conselho Municipal de Sadde

Acao Estrategica 16.3: Capacitar profissionais da rede de salde sobre praticas de
parto humanizado & dirsitos reprodutives

Meta: Capacitar o0 menos 80% dos profissionais de enfermagern e medicina que
atuam no atandimento cbstétrico até 2026,

Indicadearn Percentual de profissionais capacitados em parto hurmanizado.

Prazo: Ateé dezembro de 2026.

Setores Responsaveis: Secretana Municipal de Sadde (Educacio Permanents em
Satde, Recursas Humanos), Hospitais publicos conveniados, Instituigdes de Ensing
parceiras,
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Acio Estratégica 11a: Garantir tratamento adequado e intensificar a wigilincia
durante o pré-natal e parto

Meta: 100% das gestantes com plano de cuidado individual & monitoramento de risco.
indicador: Porcentagem de gestantes com plano de cuidado preenchideo. MO da
encaminhamentos de alto risco.

Prazo: Continuwo, a partir de zoz26

Setores Responsaveis: Sadde (WPS, Salde da Mulher, Maternidades)

Acgdo Estratégica 11.2: Realizar palestras de arientacio sobre I5Ts, & exigir a presenca
dos homens {pais)

Meta: & palestras no ano

Indicadar Suantidade de palestras realizadas.

Praze: Continwo, a partir de 2028

Setores Responsaveis: Sasde (APS, Salde da Mulher

Objetive 12; Garantir atencao qualificada ao parto & nascimento

Acdo Estratégica 12.1: Fortalecer articulacio entre atencio primaria & maternidades.
Meta: Formalizar protocolos com 100% das matemidades.

Indicador: M° de protocolos formalizados.

Praze: 2026

Responsaveis: Socrefaris de Saude, hospitais conveniados

Objetive 13: Ampliar acces de cuidado com o bebé e crianca peguena

Agao Estratégica 13.2: Ampliar cobertura dos testes do pezinho, arelhinha, olhinho e
coraciozinho

Meta: 05X de cobertura ate 2o28

indicador: Percentual de recém-nascidos testados

Responsaveis: Secretaria de Saude, UBS

Objetive 14: Monitorar o desenvolvimento infantil e prevenir agravos

Agao Estratégica 14.1: Registrar os marcos do desenvalvimento nas cadernetas.
Meta: 20% das criancas acompanhadas ate zozy.

Indicador: Percentual de cadernetas atuslizadas.

Responsaveis: Secretaria de Salde (atencao primanial
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Acdo Estratégica 14.2: Criar fluxe intersetorial de encaminhamento para cases de
atrase,

Meta: Formalizar fluse em até 18 meses.

Indicador: Documento formalizado e em funcionamento.

Prazo: 2027

Responsdveis: Salde, Assisténcia Social, Educacao, Conselho Tutelar

Objetive 15: Promiover a salude mental perinatal

Acao Estratégica 15.4: Incluir avaliag 3o de salde mental ne pré-natal e pusrperio
Meta: yok das gestantes avaliadas até zoz8.

Indicador. Percentual de gestantes avaliadas.

Prazo: Ab& 2028

Responsaveis: Salde Mental, Atencao Primaria

Acao Estrategica 15.2: Criar grupos de apoio psicossocial para gestantes e puerperas.
Meta: Implantar pelo menos 3 grupos em diferentes territarios até 2oz28.

Indicadar: MY de grupos implantados e participantes ativos.

Prazeo: A0 2028

Responsaveis: Secretaria de Saude (Satde Mentall, CRAS

Objetivo 16: Garantir atencao especializada a saude mental da primeira infancia.
Acado Estratégica 16.1: Implantar agbes de promogao da salide mental na infancia nos
servicos publicos.

Meta: Inserir pelo menos uma agao por terrtdnio ate 2028,

Indicador: Mumero de territonios com agdes implantadsas,

Prazo: ARé zoea

Responsaveis: Secretaria Municipal de Saide, Assisténcia Social, Educacio

Acio Estratégica 16.2: Ampliar o acesso ao atendimento psicossocial para criangas e
suas familias.

Meta: Aumentar em 0% os atendimentos psicossociais abé 2028,

Indicador: Nimero de atendimentos realizados; termpo de espera para atendimento.
Prazo: Ate 2028

Responsaveis: Secretaria Municipal de Saldde, unidades de sadde, CAPS, CRAS
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Acao Estratégica 16.3: Capacitar profissionais da rede scbre saide mental e
acolhimento na primeira infancia.

Meta: Realizar 1 capacitacao anual por setor (Educacao, Saide, Assisténcia),
Indicador: Nimero de capacitacoes realizadas; nimero de profissionais capacitados.
Prazo: Ate 2028

Responsaveis: Secretaria Municipal de Saide, Educacio, Assisténcia Sccial
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9.2. ASSISTENCIA SOCIAL A FAMILIA E A CRIANCA

A Assigldncia Social, direlo do adoddo & dever do

Eslodn, ¢ pollice de Segwidaode Social ndo
conlibulive, gue provd of mimined Sockons, reoliZodo
clvaveds e cofunle legrods de opdes de
imicative plblics @ da socledode, para garantls o
cilfendimenis o recetsidodes bdsieas. (BRASIL, Lei i’
8.742 1953

Objetive 1: Fortalecer a rede de protecio social basica e especial para criancas de
o a & anos e suas familias

Agao Estratégica 1.1: Ampliar e gualificar os atendimentos nos CRAS/CREAS
voltados & Primeira Infancia.

Meta: Garantir que 100% dos CRASACREAS contem com atendimento
especializado a Primeira Infancia até 2027,

indicader: MOmero de atendimentos a familias com criancas de o a 6 anos.

Praze: Ate zoz7.

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, CREAS e CRAS.

Acao Estrategica 1.2 Orientar e acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

Meta: Acompanhar 0% das familias em descumprimento até 2o27.

indicadores: Mimero de familias em descumprimento. Numero de
acompanhamentos realizados pelo PAIF.

Prazo: Ate 2027

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, CRAS & Cenfral do
Cadastro Unico.

Acao Estratégica 1.3: Instituir equipe técnica volante do CRAS para atender a zona
rural.

Meta: Contemplar no minimo &0% das familias com gestantes e criangas até os 6
anos.

indicadeores: Mumero de familias em areas rurais ou de dificil acesso. Maomeno de
atendimentos realizados,

Prazeo: Até 2028,

Setor Responsavel: Secretara de Assisténcia Social.
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AcaoEstratégica 1.4: Implantar protocolos intersetoriais para casos de violacdo de
direitos.

Meta:Formalizar e colocar em funcionamento os protocolos intersetoriais até 2027.
Indicador: Numero de protocolos implantados.

Prazo: Até 2027

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social. CREAS, CRAS, Conselhos
Tutelares, Satide, Educacdo e 0SCs.

Objetivo 2: Ampliar o atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas de 0 a 6 anos.

Acao Estratégica 2.1 Estruturar os servigos para esse publico-alvo.

Meta: Contemplar 70% das criangas dentro do perfil de publico prioritario até
2028.

Indicadores: Numero de criancas em vulnerabilidade social; Tipificagao

Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Prazo: Até 2028.

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, CRAS, CREAS e SCFV.

Meta: Ampliar a oferta de oficinas do SCFV voltadas a primeira infancia.
Indicador: N de oficineiros contratados e turmas em funcionamento.
Prazo: Continuo, a partir de 2026,

Agao Estratégica 2.3: Capacitacio dos trabathadores para atendimento qualificado a
primeira infancia.

Meta: Capacitar 100% dos profissionais atuantes no SCFV ateé 2027.

Indicador: N° de capacitagtes realizadas e de profissionais capacitados.

Prazo Até 2027.

Setor Responsavel Secrataria de Assisténcia Social.
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Objetive 3: Reduzir as situacoes de pobreza e extrema pobreza no municipio,
priorizando as familias com criancas na primeira infancia

Acao Estratégica 3.4: Fortalecer ainclusao das familias comcriancas de o a 6
anos no Cadastro Unico & no Programa Bolsa Familia,

Meta: Cadastrar 100% das familias elegiveis até zo2g.

Indicadores: N2 de familias cadastradas; Porcentagem de cobertura do
CadUnico entre familias com criancas pequenas.

Praze: Ate 2o2g.

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, Coordenagao do
CadUnico, Comissio Intersetorial do Programa Bolsa Familia.

Ac3o Estratégica 3.2: Realizar busca ativa para identificar familias com criancas
pequenas em situacao de extrema pobreza.

Mata: Realizar busca ativa semestral em 100% das regides do municipio.
Indicadores: M? de familias identificadas; M0 de visitas realizadas.

Prazo:h partirde zo26 Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, Salde
{ACS), Educagao, Conselhos Tutelares.

AgaoEstratégica 3.3: Ampliar o acesso de familias prioritarias a beneficios eventuais.
Meta: Atender 100 % as familias elegiveis com criangas até 6 anos até 2035
Iindicadoras: M? de beneficios concedidos; Tempo médio de resposta as
demandas.

Prazo: Ateé zo35.

SetorResponsavel: Secretaria de Assisténcia Social CRAS.

kqiu&tlatégca 3.4: Desenvolver agdes de geragdo de renda voltadas a mulheres
cuidadaoras de criancas pequenas.

Metazimplantar 3 projetos de qualificacdo e geragao de renda com foco em

mées solo ou responsaveis por criancas de 0 a 6 anos até 2030,

Indicadores: M2 de mulheres capacitadas; M? de insergdes em atividades
geradoras de renda.

Praze: Ate 2030,

Setores Responsaveis: Secretara de Assisténcia Social, Sistema , O5Cs,
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AcaoEstratégica 3.5 Articular parcerias para acesso de familias wvulnerdveis a
politicashabitacionais e de seguranca alimentar.

MetasGarantir pricridade no atendimento habitacional e alimentar para no

minimo 70% das familias com criancas pequenas identificadas.

Iindicadares: N de familias com acesso a politicas habitacionais e alimentares;
Porcentagem de cobertura entre familias vulneraveis com criangas.

Praze: A partir da 2025,

Setores Responsaveis: Secretariade  Assisténcia Social, Secretaria de
Habitagdo, Secretaria de Agricultura, 05Cs.

Objetive 4: Implementar o recrdenamento do Programa Crianga Feliz (PCF)
como semnvico de protecao social basica no domicilio.

Acao Estratégica 4.1: Garantir a execucdo do Programa Crianca Feliz até a
efetivacao do reordenamento.

Meta: Assegurar atendimento a 100% das familias j& inseridas ou que serdo
incluidas ata o recrdenamento.

indicadores: MY de familias atendidas mensalments; N® de visitas domiciliares;
Cobertura em relagdo s familias elegiveis,

Prazo: Imediato & continuo até o reordenamento.

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, Supervisao do PCF,
CHAS, CMDCA
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Agao Estratégica 4.2: Adequar a estrutura administrativa e operacional as diretrizes
do reordenamento.
Meta: Formalizar o reordenamento a partir das normativas publicadas.

Indicadores: Documento de reordenamento publicado; N? de profissionais
designados.
Prazo: Até 2027.

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social. Supervisao do PCF,
CRAS.

Acgao Estratégica 4.3: Capacitar os profissionais para atuagdo no novo modelo.
Meta: Capacitar 100% dos envolvidos até 2027.

Indicadores: N de profissionais capacitados; N de capacitagoes realizadas.

Setor Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social.

Prazo: Até 20z27.

Agao Estratégica 4.4: Fortalecer a articulacdo intersetorial com Satide e Educagdo.
Meta: Formalizar fluxo intersetorial até 2026.

Indicadores: N° de reunides intersetoriais; N° de encaminhamentos efetivados.
Prazo: Até 2026,

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, Supervisio do PCF, CRAS,
Satide, Educacdo.
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Agdo Estratégica 4.5: Monitorar o avaliar os resultados do servigo.
Meta:implantar sistoma de monitoramento local a partir do 2027,

Indicadores: Reliatdrios do avaliagio; Indice de adesio o permanéncia das
familias,
Prazo: A partir de 2027 & continuo,

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social. Supervisio do PCF,
Vigilincia Socioassistencial, CMDCA,

Objetivo 5: Garantir Protecao Social Especial a crianca em situacdo de
privagao do convivio familiar, por meio do acolhimento institucional, familia
acolhedora e adogao,

Agao Estratégica 5.1: Realizar apoio técnico e educacio permanente para as
equipes dos servigos de acolhimento,

Meta: Realizar, no minimo, 2 formagdes anuais com 100% da equipe dos servicos
de acolhimento.

Indicadores: Nimero de capacitagbes realizadas; Numero de profissionais
participantes.

Prazo: A partir de 2026

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, Casa de Acolhimento.

AcaoEstratégica 5.2: Acompanhar familias de criangas acolhidas por meio do
CRASeCREAS.

Meta:Acompanhar 100% das familias com criangas acolhidas, de forma
continua.

Indicadores: Numero de familias acompanhadas, nimero de visitas e
atendimentos registrados.

Prazo: Imediato e continuo,
Setores Responsdveis: CREAS, CRAS, Secrataria do Assisténcia Social, Sorvigos
do Acolhimento.
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Acao Estratégica 5.3: Implantar o Programa de Apadrinhamento Afetivo por meio
de Lei Municipal.

Meta: Enviar o projeto de lei até 2026 e iniciar o programa até zozz.

Indicadores: Mumerc de criangas apadrinhadas; Womere de padrinhos
cadastrados.

Prazo: Ate 2027,

SctoresResponsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, Juridice Municipal,
CMDCA,

AcaoEstratégica 5.4: Implantar acolhimento do tipo Casa de Passagem para
familiasem situagao emergencial. com prioridade para familias com criangas ate
6 anos.

Metaimplantar 1 unidade ateé zoz0.

Indicadores: Unidade implantada; Momero de atendimentos realizados.

Praze: Até 2030,

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, Gabinete, Obras,
CMDCA,

Acao Estratégica s.5: Garantir a insergao de profissional pedagogo nos servicos
de acolhimento instifucional.

Meta:Contratar ou designar 1 pedagogo por instituigao até zoza.

Indicaderes: Mumero de pedagogos atuantes: Mumero de atividades
pedagogicas realizadas.

Prazo: Até 2028

Sotores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, RH Municipal, CMDCA
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Acao Estrategica 5.6: Realizar chamamente publico, por processo seletive, para
inclusdo de familias no Programa Familia Acolhedora,

Meta: Realizar 1 chamamento publico a cada 2 anos.

Indicadores: Mumero de processos seletivos realizados; Momero de familias
habilitadas.

Prazechpartir de 2025

SetoresResponsaveis; Secretaria de Assisténcia Secial, Juridico, CMDCA,

AgaoEstratégica 5.7 Promowver campanhas para divulgagdo e sensibilizacao
sobre o Servico de Familia Acolhedora.

Meta:Realizar ao menos 2 campanhas anuais com abrangéncia municipal
Indicadores: Moimerc de campanhas realizadas; Alcance estimado
Ivisuslizagdes, participacaol.

Prazo: Imediato & continuo.

Setores Responsaveis: Secretaria de Assisténcia Social, Comunicacao, CMDCA,

EEM E1UR
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9.3. EDUCACAO INFANTIL

Woeducocdo & o mon poderodo nslruments de
formoedn humana & folor decEive no dessmaluimenlo
social & ecomdmico, Delo depende o progresss nos
cidneins, o novagde lecnoldgica a imengde do fullra
Moz alg & lombédm, @ condigdo ndipensdvel para g
realizasde do ser humana”, (PHPI, 2010

Objetive 1: Expandir o atendimento & Educacicinfantil garantindoqualidades
equidade.

Agdio Extratégica 1.1: Ampliar oferta de matriculas em CEME {Centro Municipal de
Educacio Infantil), de forma a atender as criancas de 6 meses a 3 anos de idade,
com acesso ap Cuidado e Educacdo de qualidade (asfetividade. alimentagso,
descanso, higiene, desenvolvimento cognitivo, emocional & motor) com profissionais
gualificados, estrutura fisica {acessibilidade) & material pedagogico em quantidade &
qualidade suficientss.

Meta: Ampliar a oferta de mairiculas em CEMEI para criancas de & meses a 3 anos
indicadores: Mumero de novas vagas crizdas em CEMEls numero de unidades com
aestrutura adeguada.

Prazao: Ate 2020

Sotores Responsaveis: Sacretaria Municipal de Educacao

Objetivo 2: Ampliar o atendimento em Escolas em Tempo Integral

Acdo Extratégica 2.1: PFromover o desenvolviments integral das criancas par
meio de uma jornada ampliada com atividades pedagdgicas, culturais e
recreativas, com prioridade para a primeira infancia.

Meta: Ampliar o atendimento da Educacao Infantil em Escolas em Tempo
integral

indicadores: Percentusl de escolas com atendimento integral; mumers de
alunos atendidos em tempo integral

Prazo: Ate 2035

Setores Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacao
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Objetivo 3: Construir novas unidades de Educagao Infantil

Acao Estratégica 3.1: Construir unidades de Educacéo Infantil no Municipio de
Guarapari, priorizando os bairros e regides onde ha maior demanda de
matriculas em creches e pré-escolas.

Meta: Reduzir o déficit de vagas na Educaco Infantil.

Indicadores: Numero de unidades construidas; taxa de matricula em regides
pricritarias.

Prazo: Ate 2035

Setores Responsaveis: Secretaria Municipal de Educagdo # Secretaria de Obras

Objetive 4: Garantir e acompanhar indicadores de monitoramento
especificos para inclusao na Primeira Infancia

Acao Estratégica 4.1: Assegurar o acesso e permanincia de criangas com
deficiéncia na Educacao Infantil regular e avaliar a efetividade das agdes
inclusivas

Meta: Desenvolver e utilizar indicadores de acompanhamento da inclusdo de
criancas com deficiéncia na Educacao Infantil em classes comuns

Indicadores: Nimero de criancas com deficiéncia atendidas; existéncia de
equipe multidisciplinar atuante.

Prazo: Ate 2028

Setores Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacio, Secretaria Municipal
de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Objetive 5: Garantir vagas para eriangas no campe & comunidades
guilombolas

Acao Estratégica 5.2: Garantir a oferta de vagas para criancas de 0 a 3 anos no
contexto campesine & comunidade quilombola, condicionado a um
levantamento da demanda dessaregida.
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Meta: Fromover equidade no acesso a Educacio Infantil, respeitando a diversidade
cultural & territorial.

Indicadores: Realizagdo do diagnostico locak nimero de vagas ofertadas nas
comumnidades.

Praze: Ate 2020

Setores RBesponsaveis: Secretaria Municipal de Educacio

Objetive & Formacie continuada para profissionais da primeira infineia

Agao Estratégica 6.1: Ampliar oferta de formagae continuada para os profissionais da
rede municipal que atuam com a primeira infancia.

Meta: Qualificar o atendimento prestade as criangas, fortalecendo a pratica
pedagogica & o cuidado.

Indicadores: Mumero de formagtes ofertadas; percentual de profissionais
participantes.

Praza: amual

Satores Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacao / Setor de Formacdo

Objetive 7: Premover a valorizacao do brincar come direito da criancga

Acao Estratégica 7.a: Promover acdo intersetorial com objetivo de valorizagdo do
brincar na vida das criancas, o reconhecimento da ludicidade como companents da
cultura & da infancia. o resgate de brincadeiras tradicionais como forma de
prevencac e recriacao do patrimanio lidico da sociedade, o encontro intercultural e
intergeracional em torno das brincadeiras a ser promovide na semana do brincar
pelas escolas e no dia do brincar 28 de maio ou conseguentements no sabado
posterior no complexo esportive onde as familias terdo esse momento de lazer e
resgate das brincadeiras.

Meta: Valorizar o brincar na vida das criangas, reconhecer a ludicidade como
componente da cultura infantil; resgatar brincadeiras tradicionais; promover o
encantro intercultural e intergeracional am torno das brincadeiras.
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Indicadores: N? de atividades realizadas no evento. Participacdo de escolas e
familias. Quantidade de brincadeiras tradicionais resgatadas. Diversidade etaria
dos participantes.

Praze: Ate 2028

Sotores Responsaveis: Secrataria Municipal de Educacio, Secretaria Municipal
de Cultura, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de
Assisténeia Social, Secretaria Municipal de Salde, Escolas  Municipais,
Comunidade Escolar

Objetive 8: Garantir a adesio e renovagdo anual ao Programa Busca Ativa
Escolar, do UNMICEF

Acao Estratégica 8.4: Capacitar anualmente os profissionais das areas de
educacao, salde, assisténcia social & conselho tutelar sobre a aplicacio

pratica do programa.
Meta: Reforcar o compromisso intersetorial com a  identificacdo,

acompanhamento & inclusdo escolar de criancas fora da escola

Indicadores: Percentual de profissionais capacitados anualmente, Adesdo e
renovacdo anual ao programa. Momero de criangas identificadas e
encaminhadas.

Praza: Anualmente

Setores Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacio, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Sadde, Conselho Tutelar

ol
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9.4.CRIANCAS E INFANCIAS DIVERSAS:

PﬂEiTICAE E ACOES PARA AS DIFERENTES
INFANCIAS

"Wo exisle a infancia, mas infincias, delerminadas por
confextos sidicos, somnls colluros & econdmicos
dishinfes, gue moldom as fornas de Ser & wiver dos
criangos* (Samrmento, Manuel, 2003

Objetive 1: Promover o acesso equitativo a servicos pablicos de gualidade,
respeitando especificidades das infancias.

Acao Estrateégica 1.1: Realizar diagndstico intersetorial sobre infancias diversas
MeD MLNICipic.

Meta: Concluir diagnastico até zoz7.

Indicador: Diagnostico elaborado e validado.

Prazo: 2025-2027

Setores Responsaveis: Assisténcia Social, Sadde, Educacdo, CMDCA, OS5Cs,

Acao Estratégica 1.2: Capacitar profissionais da rede publica para atendimento
inclusivio & diverso.

Meta: Capacitar 100% dos profissionais até zozg.

Indicador: Percentual de profissionais capacitados.

Prazoc zo25-2027

Setores Responsaveis: Educacio, Salde, Assistencia Social



PODER EXECUTIVO

MUNICIiPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

AcaoEstratégica 1.3: Ampliarvagaseatendimentoacriancascomdeficiéncia na rede
publica,

Meta: Aumentar em 20% ate 2028

Indicador: Taxa de matricula de criancas com deficiencia.

Prazo: zo25-2028

Setores Responsaveis: Educagaoc, Assisténcia Social

Objetivo 2: Valorizar as identidades culturais e sociais das eriancas,

Acao Estrategica 2.1: Incluir temas de diversidade nos curriculos e PPPs da
educacac infantil.

Meta: 100% dos PPPs atualizados até 2026.

indicador: Percentual de escelas com PPP revisado.

Prazo: 2025-2028

Setores Responsaveis: Educacdo, Conselhos Escolares

Ac3o Estratégica 2.2: Realizar acSes culturais com foco em diferentes infincias.
Meta: 5 acdes culturais por ano.

indicador: Numero de acdes realizadas anualmente,

Prazo: A partir de 2026

Setores Responsaveis: Cultura, Educacac, Turismo
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Objetivo 3: Fortalecer o enfrentamento as desigualdades e violéncias que
afetam criancas vulneraveis

Acao Estratégica 3.1: Implantar protocolos de protecdo a infancia nos servigos
Meta: Protocolos em 100% das unidades até 2027.

Indicador: Percentual de unidades com protocolos implantados.

Prazo: 2025-2027

Setores Responsaveis: Saude, Educacao, Assisténcia Social, Consetho Tutelar

Acao Estratégica 3.2: Realizar campanhas educativas permanentes sobre
direitos e protecdo infantil

Meta: 2 campanhas por ano. Indicador: Numero de campanhas realizadas.
Prazo: 2025-2028 Setores Responsaveis: Comunicacao, CMDCA, Assisténcia
Social

RETL
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9.5. ACRIANCA E O ESPACO

O ermbviante & o lerceing professor” da criangs, Ao dizer
do fundoder do pedogegio de educogdo infant
fabordogern) d& Regoio Emills, Lors Mologuzn, pand
Guaar & pRmEno Sio of pok; o sequnds, of professones
nas eseaias” (PP, 20001

A cranca interage direamente com o meio em que wive, inicialments no
cenario doméstico para em seguida ampliar sua adaptacio/exploragio no
mundo para além das paredes de sua moradia. O ambiente no qual ela se
desenvolve, portanto & um espaco educativo com qual a crianca constroi suas
expefiencias e este deve fornecer a ela as condicbes necessarias para se
desenvolver.

Guarapari & uma cidade que cresce a cada dia. Compreender a dinamica do
crescimento municipal & fundamental para a formulacao & implementacao de
politicas publicas para o desenvolvimento da primeira infancia, pensar nos
espacos onde essas criancas estao crescendo & 0 QUE £5585 BSpacos
oportunizam para elas, considerando desde o saneamento basico ate as areas
de lazer & convivencia comunitaria,

Objetivo 1: Tornar o ambiente da cidade mais acolhedor e seguro para as
criancas de o a 6 anos,

Acao Estratégica 1.1: Adequar os espagos plblicos em geral, como calgadas,
banheiros & o transporte plblico, para garantir mobilidade segura e acessivel
para as criangas na primeira infancia e seus cuidadores.

Meta: Elaborar & implementar umn plane de acessibilidade para a primeira
infancia em pelo menos s bairros prioritarios ate 2027, adequar 100% dos novos
projetos de infraestrutura urbana as necessidades das criangas e seus
cuidadores a partir de 2026; reformar ao menos 10 espacos publicos existentes
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com fooo em acessibilidade até 2028; capacitar 100%dosservidoresdasareas de obras
e mobilidade sobre o tema até zozy.

Indicadores: MY de bairros com plano de acessibilidade implantado;

porcentagem de noves projetos com critérios de acessibilidade; N9 de espagos
reformados; N? & porcentagem de servidores capacitados; grau de satisfagdo

dos cuidadares.

Praze: Curto (até zoz6), Maédio (até zo27 & 20280

Sotores Responsaveis: Obras, Transito, Meio Ambiante, Educacao, Saide,

CMDCA

Acao Estrategica a2 Estimular a criacao e revitalizagdo de espacos urbamos,
tomando-os dreas verdes ou pragas com espacos de brincar acessiveds, por meio de
parcerias.

Meta: Uma agao timestral por territorio,

Indicadores: M? de acdes realizadas; n® de criancas e familias participantes.
Praze: A partir de 2027

Setores Responsaveis: Secretaria de Meio Ambiente & de Obras

Acao Estrategica 13 Ampliar a oferta de espagos lidicos e acessiveis em
eguipamentos publicos e privados.

Meta: Implantar cu adaptar aoc mencs 10 espages ludicos acessiveis abte 2e28.
Indicadores: M0 de espacos lidicos adaptados ou criados; n? de espacos com
acessibilidade garantida; n? de espacos com elementos que estimulem o

brincar livre & convivéncia intergeracional.

Praza: Ate 2026
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Setores Besponsaveis: Obras, Educagao, Saude Cultura, Assisténcia, CMDCA,
iniciativa privada

Objetive 2: Promover a mobilidade urbana segura para criancas pequenas &
seus cuidadores,

Acao Estratégica 2.1: Identificar e sinalizar rotas seguras de acesso a CMEls,
UBSs e pracas infantis.

Meta: Sinalizar rotas em pelo menos 10 pontos criticos até 2027,

Indicadores: N? de rotas sinalizadas; n? de acidentes registrados no entormo.
Prazo: Ate zoz7

Setores Responsaveis: Transito, Educacio, Salde

Objetive 3: Ampliar a participacao de gestantes, criancas e seus cuidadores
em atividades voltadas a primeira infancia.

Acao Estratégica 3.2: Ampliar a oferta de atividades nos centros culturais,
cimemas, beatros, museus, biblictecas & parqueas municipais.

Meta: Incluir atividades voltadas a primeira infancia em 100% desses
equipamentos ate 2027,

Indicadores: N? de equipamentos com proegramacao infantil: n? de atividades
por méss semestra,

Praze: Ate 2027

Satores Responsaveis: Cultura, Educacdo, Meio Ambiente, Turismio, CMDCA

Acao Estrategica 3.2: Garantir acessibilidade nas atividades culturais infantis.
Meta: Pelo menos 50% dos eventos acessiveis até 2028,

Indicaderes: Porcentagem de eventos acessivéis; N de recursos de
acaessibilidade implantadas
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Praze: Até 2028

Setores Responsaveis: Cultura

Acao Estrategica 3.3 Implantar uma sala cultural ou cineminha inclusive voltado a
primeira infancia.

Meta: Promower inclusdo na primeira infancia

Indicadores: M0 de salas implantadas; n0 de criancas atendidas,

Prazo: até zozy.

Setores Responsiveis: Cultura, Obras, Gabinete, iniciativa privada

Acao Estrateégica 3.4: Promover oficinas com artistas, contadores de historia e
educadoras.

Meta: Oficinas anuais a partir de 2026.

Indicadores: M0 de oficinas realizadas; n? de profissionais capacitados.
Praza: Continuo a partir de 2026

Setores Responsaveis: Cultura, Educacdo, CRAS, Biblisteca Publica

Acao Estratégica 3.5 Implantar ou adaptar atividades fisicas especificas para a
primgira infancia.

Meta: 0% dos equipamentos espartivos e escolas publicas ate 2027
Indicadores: MU de espagos com atividades regulares; n? de turmas &
miatriculas.

Prazo:; Até zoz7

Setores Respensaveis: Esporte, Educacdo, Saude, CMDCA
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Acao Estratégica 3.6: Incluir criancas com deficiéncia nas atividades fisicas.
Meta: Garantir acessibilidade em 100% das atividades fisicas até 2028,
Indicadores: Porcentagem de atividades acessiveis; n? de criangas com
deficiéncia atendidas.

Praze: Ate 2028

Setores Responsaveis; Esportes, Educacdo Inclusiva, Conselho da Pessoa com
Deficiéncia

Acao Estrategica 3.7: Capacitar profissionais de esporte e educagio.
Meta: Capacitacdo anual a partir de 2026,

Indicadeores: M® de capacitacdes e profissionais capacitados.

Praze: a partir de 2026

Setores Responsaveis: Esportes, Educacio, Salnde

Acao Estratégica 3.8: Criar circuitos de atividades fisicas lidicas.

Meta: Implantar em 10 pracas até 2027,

Indicaderes: N? de circuitos implantados: n? estimado de criangas usuarias,
Prazo: Até zoz7

Setores Responsiveis: Esporte, Obras, Educacio, Meio Ambiente

Objetive 4: Sensibilizar a sociedade civil e iniciativa privada para promocao
dos direitos da crianga,
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Acdo Estratégica 4.4: Criar um selo de reconhecimento para agbes de impacto na
primeira infancia.

Meta: Implementar o selo até 2026 e certificar 10 locais ate 2028.

Indicadores: Selo regulamentade; n? de locais cerfificados.

Prazo: Ate 2028

Setores Responsaveis: Assisténcia Social, Cultura, Educacao, CMDCA

Objetivo 5: Estimular a fase do brincar.

Acao Estratégica 5.1: Instituir o “Dia Municipal do Brincar”.

Meta: Lei municipal até 2026; realizar evento anual por regido; envolver 100%

das escolas até 2027,

Indicadores: Existéncia de norma; n? de eventos; Porcentagem de escolas
participantes; n? de criancas & parceiros envolvidos.

Prazo: Ate 2027,

Setores Responsaveis: Fducacdo, Cultura, Esporte. Meio Ambiente, Assisténcia,
Salde, Conselhos, Comitd da Primeira Infancia

Acho Estratégica 5.2: Estruturar brinquedotecas e espacos ladicos nos eguipamentos
publicos.

Meta: Diagndstico até 2028; 20% com brinquedotecas até 2027, 100% até 2030,
formar 1 profissional por unidade ate zoz27.

Indicadores: M0 & Porcentagem de equipamentos com espagos ldicos; n de
criancas atendidas; n0 de profissionais capacitados; plano de manutencao

axistente.

Prazo: Ate 2030

Setores Responsdweis: Assisténcia Social, Salde, Educagdo, Obras, Administracdo,
Comité, Conselhos, organizagdes sociais
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Agao Estratégica 5.3: Realizar acoes de educacdo scbre cuidado com pragas e
parques.

Meta: Criar campanha até 2026; realizar 4 agtes anuais a partir de 2026, engajar

70% das associagbes até 2ozy, reduzir 0% da depredagdo até 2028,

Indicadores: Campanha em andamento; n? de agdes; Forcentagem de

engajamento; indice de depredacia; indice de satisfacio da populagio.

Praze: Até 2028

Setores Responsaveis: Meio Ambiente, Educaco, Cultura, Esporte, Obras, Conselhos,
associagdes, escolas, 05Cs

Acio Estratégica 5.4: Sensibilizar scbre a importancia do brincar e realizar eventos,
Meta: Programa anual até 2026; 3 eventos plblicos por ano a partir de 2026;
engajar 70% das instituigdes até 2o2y; ampliar participacdo em 20% a0 ano.
Indicaderes: Frograma formal; n? de eventos; n? de instituigdes participantes; n?
de criangas e familiares; percepcdo da populacdo; i de voluntarios/parceiros
Praze: Ate zozy

Satores Responsaveis: Educacio, Salde, Cultura, Assisténcia Social, Consalhos,
creches, escolas, UBSs, sociedade civil

Dbjetive 8 Estimular o contato com a natureza e a preservacao ambiental
desde a primeira infancia,

Ac3o Estratégica 6.4: Promover a educacao ambiental desde a primeira infancia,
estimulandao praticas sustentaveis nas creches, pré-escolas e espagos publicos, por
meio da implantacio de hortas escolares/ comunitarias, atividsdes Wdicas de
reciclagem, arborizagao de pragas & conscientizacio familiar.
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Meta: Ate 2028, implementar agoes de educacao ambiental e sustentabilidade
em 100% das unidades de educacdo infantil @ em pelo menos 2 espacos
publicos frequentados por criancas de 0 a 6 anos,

Indicadores: Nimero de creches e pré-escolas com horta ou projeto ambiental
ativo. Ndmero de pracas ou parques infantis com agdes de arborizagao e
educacdo ambiental Percentual de familias envolvidas em atividades de
educacao ambiental junto as criancas.

Prazo: Até 2028

Setores Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacao (coordenacdo das
agoes nas unidades de ensino). Secretaria Municipal de Meio Ambiente (apoio
técnico e atividades de arboriza¢ao). Secretaria Municipal de Assisténcia Social
{mobilizagao das familias e comunidades). Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) (monitoramento). Organizagbes da

sociedade civil/ parcerias privadas (apoio e execucdo de projetos).

LTI
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9.6.PRIMEIRA INFANCIA E CULTURA: DIREITOS,
ACESSOS E EXPRESSOES DA INFANCIA

"A infdncio & ura ebapo da Wod nica em expressdes
cullurais praprics, & gavanliy o gcesso dos enonoas
& cullurg — como direlfa & como producds — &
recanhecer sua pobdteid crlodong & seu papel aliva
fa sociedade. " (SARMENTO; PINTC, 2008, B. 29!

Objetive 1: Garantir que os eventos promovidos pele municipio contem com
estrutura & programacao voltadas a primeira infancia, incluindo criancas com
deficigncia e com transtorno do espectro autista (TEA),

Acao Estratégica 1.1: Assegurar ambientes inclusivos & adequados ao
desemvolvimento infantil, com brinquedos, atividades lidicas, atragdes culturais
infantis em horarios apropriados, espacos de descanso, fraldario e area

reservada para amamentacao, promovendo o cuidado e o acolhimento das
criangas & suas familias.

Meta: Adequar, até 2028, 100% dos equipamentos publicos prioritarios para
atendimento a criancas lcoma CRAS, UBS, escolas, espacos culturais & de

Convivencial, garantindo ac Menas: um espaco Iudico com bringuedos, area de
descanso, fraldario, local para amamentacio e realizacdo de atividades infantis

em horarics apropriados.

Indicadores: Porcentagem de eventos publicos com espacos infantis
estruturades; n® de atendimentos a criancas nos espacos.

Prazo: Ate 2028

Setores Responsaveis: Cultura, Esporte e Lazer, Assisténcia Social, Saude e
Obras

Objetive z: Implantar & incentivar programas de formacao continuada para
agentes culturais sobre cultura e primeira infancia.

Agao Estratégica z.a: Capacitar profissicnais da cultura para praticas inclusivas,
sensiveis a infancia, diversidade e desenvolvimento infantil
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Meta: Capacitar, até 2027, ao menos B0% dos profissionais da rede publica de cultura
icomo agentes culturais, oficineiros & educadores) para atuagdo com praticas
inclusivas voltadas & infancia, respeitando a diversidade etnico-racial, territorial, social
& de desenvolvimento das criancas.

indicadores: MY de formacdes realizadas; n? de profissionais capacitados;
avaliagdo dos participantes.

Praze: Ate zoz7

Setores Responsaveis: Cultura, Assisténcia Social, Educacao

Objetive 3: Preservar a memdria e historia local com linguagem e interatividade
adequadas a infancia, promovendo identidade cultural desde os primeiros anos.
Agio Estratégica 3.1: Restaurar e requalificar a antiga Casa da Cultura para a
criagac da Casa da Memdria, com acervo acessivel 3 primeira infancia.

Meta: Restaurar & requalificar a antiga Casa da Cultura até zozg, garantindo a
implantacdo da Casa da Memaoria com espacos interativos e acerve acessivel e
sensorial voltado & primeira infancia, promovendo o direito a memdria,

identidade e fruicdo cultural das criancas.

Indicaderes: Conclusao do restauro; n? de visitas guiadas de escolas; avaliagio
de acessibilidade e linguagem infantil

Praze: Ate 2029

Satores Responsaveis: SEMCULT, SEMOB, SEMDEH, SEMED

ﬂhpﬁn¢ﬂemwﬂmua:ma:uhmammup&qmnuﬂmhﬂuam
comunidades periféricas, rurais e tradicionais.

.'l.l;au- Eﬂhal:&gna 4a: Criar um circuite anual de apua-f. artistico-culturais nos
temitorios com maior vulnerabilidade social, com foco na primigira infancia.

Meta: Implantar, até 2027, um circuito aru.;aldaal;ues artistico-culturais nos teritdrios
de maior vulnerabilidade ﬂddﬂmmmm garantindo 30 Menos 4 ediches par ana
com programacoes voltadas a primeira infancia. incluindo misica, teatro, contacédo de
histdrias & brincadeiras populares.
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Indicadoras:N® de eventos realizados por territorio; alcance de publico infantil;
indice de descentralizacio cultural

Praze: Abe zozy

Setores Responsaveis: SEMCULT, SEMTAC

Objetive 5: Estimular a producae e circulacao de contetde artistico-cultural de
qualidade voltado ao publico de o a & anos.

Acao Estratégica g4: Garantir nos editais publicos de fomento cultural critérios
especificos para projetos voltados & infancia.

Meta: Revisar & adaptar, até 2026, 100% dos editais publicos municipsis de
fomento a cultura, garantindo a insercdo de critérios especificos de valorizagao
de projetos voltados A infincia, com atencdo 3 diversidade. acessibilidade & a0
desenvolvimento integral das criangas.

Iindicaderes: N? de projetos aprovados com foce na Primedra Infancia;
percentual de recursos destinados; diversidade de linguagens artisticas.
Praze: Ate 2026

Sotores Responsdveis: SEMCULT, SEMED

Ohbjetive & Institucionalizar o calendario cultural da primeira infancia no municipio.

Acao Estratégica 6.1: Consolidar um marco anual de agdes culturais voltadas a
infancia, com envalvimento de secretarias, escolas e sociedads civil

Meta: Instituir, até 2027, um marco anual de agdes culturais voltadas a infancia,
com calendario integrado & participacio de, no minimo, 3 secretarias municipais,
unidades escolares e organizagdes da sociedade civil, garantindo a realizacao
de atividades educativas, artisticas e de valorizagao das infancias em todos os
Indicadores: Calendaric instituide por decreto ou lei; n? de acdes anuais
realizadas; participagio intersetarial

Praze: Até zozy

Setores Responsaveis: SEMCULT, SEMED
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Objetive 7: Estimular o acesso ao livre, a leitura & ao brincar como direitos
culturais fundamentais desde os primeiros anos de vida.

Agao Estrategica 7.1: Criar & incentivar espaco cultural e comunitario com
acervo e aspacos adaptados & primeira infancia

Meta: Implantar a0 menos 1 espaco cultural e comunitario em territaric de alta
vulnerabilidade social, com acervo acessivel, mobilisrio adaptado, brinquados
educativos & programagao cultural voltada a primeira infancia, promovendo o
acesso das criancas a cultura desde os primeiros anos de vida.,

Indicadares: N° de espagos culturais implantados; taxa de uso por faixa etaria;
avaliagio das familias.

Praze: Longo prazo (6-10 anos)

Setores Responsaveis: SEMCULT, SEMOB

Objetive 8: Criar espaco publico regular para convivéncia familiar, com
atividades culturais, de lazer e atendimento a primeira infancia,

Acao Estrategica 8.1: Implantar a *Avenida da Familia®, destinada a atividades
culturais & de lazer & drea destinada ac atendimento as criancas.

Meta: Implantar em regibes mais vulneraveis ate zozz e demais regibes até
2028.

Indicadores: N? de edicdes realizadas anualmente; n? estimado de criancas
atendidas; avaliacao das familias participantes.

Prazo: Curto prazo (1-3 anos)

Setores Responsaveis: SEMCULT, SEMOB, SEMESP, SEMED

Ohjetive 9: Valorizar saberes, tradigies e expresstes culturais locais
promovendo o pertenciments desde os primeiros anos de vida,
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Agao Estratégica pa: Fortalecera identidade cultural do municipio & das
comunidades tradicionais, com fooco na primeira infancia.

Meta: Acdes de valorizacdo cultural até 2027

Indicadores: N? de agdes de valorizagdo cultural emvolvendo criancas e familias;
diversidade de manifestacies culturais representadas; avaliacio de impacto nas
comunidades.

Praze: Médio a longo prazo (3-8 anos)

Setores Responsaveis: SEMCULT, SEMED, SEMTALC
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9.7. PROTECAO A CRIANCA
imveslir na protegdo € no desenvolimento de
crinicos pequénas ¢ o forma mais eficar de
reduzic  desigualdades e  promover copllal
hurneno ao longo da wda * (HECKMAN, z011)

Objetivo 1: Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra criancas na
primeira infincia

Acgao Estratégica 1.1: implantar protocolos unificados de prevencao e
enfrentamento a violéncia nos servicos publicos (educagao, salde e assisténcia
social).

Meta: Protocolos implantados em 100% das unidades até 2027.

Indicador: Percentual de unidades com protocolos ativos.

Prazo: 2025-2027

Setores Responsaveis: Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Conselho Tutelar

Acao Estratégica 1.2: Criar e/ou fortalecer fluxos intersetoriais de atendimento
as criancas vitimas de violéncia.

Meta: Fluxo intersetorial instituido e validado até 2026.

Indicador: Fluxo formalizado e operante.

Prazo: 2025-2026

Setores Responsaveis: Assisténcia Social, Satde, Educacdo, CMDCA, Ministério
Publico

Acao Estratégica 1.3: Realizar campanhas plblicas sobre prevencdo da vicléncia,
direitos da crianca e canais de dendncia.

Meta: 2 campanhas anuais.

Indicador: Nimero de campanhas realizadas por ano.

Prazo: A partir de 2026

Setores Responsaveis: Comunicagao, CMDCA, Conselho Tutelar, CRAS
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Acao Estratégica 1.4: Oferecer formagdes pericdicas para profissionais da rede
sobre identificacdo, notificacio e acolhimento de casos de violéncia

Meta: 1 formagdo anual por setor (Educagao, Salde, Assisténcial,
Indicaderes: Numero de formacdes realizadas; numero de profissicnais
capacitados.

Prazo: A partir de 2026

Setores Responsaveis: Educacio, Satde, Assisténcia Social, CMDCA

Objetivo 2: Garantir atencae psicossocial e apoio as familias com criangas até os 6
anos de idade em situacao de vulnerabilidade
Acao Estratégica 21: Ampliar a oferta de atendimentos psicossociais nos CRAS

8 unidades de saude.
Meta: Aumentar em 40% os atendimentos até 2028,

Indicadar: Numero de atendimentos psicossociais realizados.
Praze: 2o25-2028
Setores Responsaveis: Salde, Assisténcia Social

Agao Estratégica 2.2: Criar grupos de apoio familiar voltados a situagdes de
violéncia, abandone ou negligéncia.

Meata: Implantar 1 grupo de apoio em cada CRAS até 20z7.

Indicador: Numero de grupos ativos.

Praza: 2o2s-z027

Setores Responsaveis: Assisténcia Social, CRAS, 05Cs
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Objetive 3: Fortalecer os sistemas de notificacao e monitoramento de visléncias
contra criangas

Acgao Estratégica 3.1 Integrar os sistemas de notificacdo entre salde, educacao.
assisténcia social e Conselho Tutelar,

Meta: Sistema integrado em funcionamento até 2027
Indicador: Sistema instituide e operacional.
Praze: zogs-zo27

Setores Responsaveis: Salde, Educagao, Assisténcia Social, Consalho Tutelar
Acao Estratégica 3.2: Produzir relatdrios semestrais com dados consolidados
sobre casos de violéncia na primeira infancia

Meta: 2 relatorios anwais a partir de 2026,

Indicader; Mumero de relatorios publicades per ano.
Praze: A partir de 2026

Setores Responsaveis: CMDCA, Vigilancia em Salde, Educacio, Assisténcia
Social

Objetivo 4 Favorecer o crescimento e desenvelvimento das enancas de forma
plena, segura e livre de acidentes

Acao Estratégica 4.4: Realizar campanhas educativas sobre prevengdo de
acidentes domésticos & em espagos pablicos.

Meta: 2 campanhas anuais em midias & Bspagos comunitarios.
indicadar;: Mumero de campanhas realizadas por ano.

Praza: A partir de 2026

Setores Responsaveis: Saldde, Comunicacio, Educacdo, Defesa Civil
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Acao Estratégica 4.2: Fromover adaptagdes de seguranga em creches, pracas e
equipamentos plblicos.

Meta: 100% dos espacos publicos infantis adaptados até 2028

Indicador: Percentusal de espacos com adaptaces implementadas.

Praze: 2oz25-z2028

Setores Responsaveis: Infrasstrutura, Educacio, Assisténcia Social, Defesa Civil

Acao Estratégica 4.3: Implantar agdes de vigilancia e monitoramento de acidentes
COn CTiancas,

Meta: Sistema de notificacio ative em todas as unidades de salde ate zoz7.
Indicador: Sistema de registro implantado.

Prazao: Ate zoz7

Setores Responsaveis: Salde, Vigilancia em Sadde, Consalho Tutelar

Acao Estratégica 4.4: Instalar sinalizacdo de fransito escolar em areas de escolas e
creches.

Meta: 100% das escolas e creches com sinalizagdo instalada até zoz7.

indicadar: Percentual de unidades com sinalizacio instalada.

Prazo: zogg-2027

Setores Responsaveis: Secretaria de Transito, Educacao, Infrasstrutura

Acao Estratégica 4.5: Promover cursos de "Multiplicadores de Boas Praticas no
Transito”,

Meta: Realizar ao menos 2 cursos por ano com participacio de profissionais &
comunidade.

Indicadores: Mimero de cursos; numens de participantes.

Prazer zo2s5-2028

Setores Responsaveis: Secretaria de Transito, Educacio, CMDCA, CRAS
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Objetive 5: Implementar e fortalecer agoes intersetoriais resolutivas e humanizadas
voltadas para as criancas com deficiencia & suas familias, considerando os
aspectos cognitivo, psicomotor, social, emeocional, cultural & linguistico

Agao Estrategica 5.1: Garantir atendimentos multidisciplinares continuos para
criangas com deficiencia nas unidades de saude, educacio & assisténcia social
Meta: 100% das criangas com deficiéncia cadastradas atendidas regularments
até 2026,

Indicador: Numero de criancas atendidas por equipe multidisciplinar,

Praze: zoes-2028

Setores Responsaveis: Sasde, Educacao, Assisténcia Social, CMDCA,
Conselhos de Direitos

Acao Estratégica 5.2 Promover formacdes intersetoriais sobre inclusdo e
atendimento humanizado as criangas com deficiéncia.

Meta: Realizar ao menos 1 formacio anual por setor.

indicadares: Numero de formacdes realizadas; numero de profissionais

capacitados,

Praze: A partir de 2026

Setores Responsaveis: Educacdo, Salde, Assisténcia Social, 05Cs

Acao Estratégica 5.3: Implementar o SERDIA - Servigo Especializado em Reabilitacio
da Pessoa com Deficiencia na Atencio Basica ou ma Madia Complexidade no
municipic.

Meta: SERDIA implementado e em funcionamento até 2027,

Indicadaores: Existéncia e funcionamento do servigo; numero de criancas

atendidas.

Prazo: 2025-2027

Setores Responsaveis: Secretaria de Sadde, Secretara de Assisténcia Social,
CMOEH, Conselhos de Dirsitos da Pessoa com Deficiencia
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Objetive 6: As r o acesso aos direitos da pessoa com transtormo do
espectro autista desde a primeira infancia

Agao Estratégica 6.1: Fromover ampla divulgagaoc e garantir a emiss3o da

Carteira de Identificacio da Pessca com Transtorno do Espectro Autista

(CIPTEAY para tedas as criangas diagnosticadas.

Meta: Emitir 100% das carteirinhas solicitadas ats 2026,

Iindicadores: Mumero de carteiiinhas emitidas; percentual de cobertura em
relacio aos diagndsticos.
Prazo: zo25-2028

Setores Responsaveis: Secretaria de Saude, Secretaria de Assistencia Social,
Secretaria de Administracao, Conselhos de Direitos, Unidades de Salde, CRAS

Objetivo 7: Trabalhar a parentalidade pesitiva

Acao Estratégica 7.4: Realizar ciclos de palestras e oficinas com familias scbre
praticas de cuidado, vinculo afetivo e disciplina positiva.

Meta: Realizar ciclos em todas as regides administrativas do municipio até zoz7.
Iindicadores: Mumero de oficinas/ciclos realizados; nimere de participantes.
Praze: 2025-2027

Setores Responsaveis: CRAS, CREAS, Saude, Fducacio, O5Cs

Acao Estratégica 7.2: Implantar programas de apoio emocional & social a
parentalidade, com foco no fortalecimento de vinculos familiares.

Meta: Implantar o programa em todos os CRAS até 2027,
Iindicador Mumero de CRAS com programa implantado,
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Prazo: 2025-2027

Setores Responsaveis: Assisténcia Sccial, Saide, CMDCA
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10.Monitoramento do Plano

O monitoramentodo Plano Municipalpela Primeira Infincia (PMPD & uma etapa
astratégica e comtinua que visa acompanhar a implementacdo das agdes,
avaliar o cumpriments das metas & subsidiar a tomada de decistes com base
am evidéncias. Trata-se de um processo essencial para assegurar a efetividade
das politicas publicas voltadas s criangas de o a 6 anos no municipio. Para
garantir um acompanhamento sistematico, o municipioc adotara uma
metodalogia de monitoramento pautada em trés ebos principais:
al Indicadores de Resultado e Processo
Serdo definidos indicadores especificos para cada objetive e acdo do PMPI,
divididos antra:
« Indicadores de processo, que medem a realizacdo das agdes previstas lex
numero de capacitagdes realizadas, visitas domiciliares, atendimentos e
campanhas.
« Indicaderes de resultads, que medem os efeitos esperados (e reducao
da mortalidade infanti, aumento da cobertura vacinal arrq:liai;iu da
matricula em creches).

bl Instrumento de Acompanhamento Sera elaborade um relatorio-sintese de
monitoramento, estruturado com base nos eixos e metas do plane, preenchido
com a colaboragdo das secretarias envolvidas e coordenado pelo Comité

Intersetorial pela Primeira Infancia, O documento contemplara:
*  Grau de execucan das agOes,

Avancos & entraves encontrados;
« Necessidades de replansjamento,

¢) Fontes de Informagas O monitoramento se baseara em dados provenientes
e sistemas oficiais coma:
-g-5US, 5I-PNL Censo Escolar, CadUnico, SIM, SINASC, entre outros;
« Informagoes fornecidas pelas secretarias municipais e Orgdos parceiros;

« Escuta qualificada de familias, profissionais e conselhos de direitos.
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O monitoraments sera realizado anualmente, com a producao de um Relatdrio
Consolidade Anual apresentado publicaments. As reunides de avaliagdo com os
representantes das pastas envolvidas ocomerao duas vezes por ano, podendo haver
reunices extracrdinarias, conforme necessidade, Esses relatdrics sernvirdo de base
para possiveis ajustes no plane e serdo encaminhades ac Comité Gestor Municipal
Imtersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga (CMDCA), além de amplamente divulgados a sociedade. O
Comité Intersetorial pela Primeira Infincia serd o principal responsavel pela
coordenagdo e articulacio do processo de monitoramento do PMPIL A atuacdo do
comité fortalece a gestdo intersetorial e participativa, assegurando que as agdes do
plano estejam conectadas as reasis necessidades das criancas e das familias. O
moniteraments do PMP & um compromisso com a fransparéncia, a eficiénda e a
efetividade das politicas publicas para a primeira infancia. Ele promove uma cultura
de planejamento orentada por dados & cemtrada nos direitos das criangas,
garantindo que cada meta proposta seja acompanhada, avaliada e ajustada quando

MECESSANo.
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11.ENDERECOS UTEIS

APAE - Associacac de Pais e Amigos dos Excepcionais - Rua Vereador Jorge
Simdes, 10 - Rapebussu, Guarapari - ES - Tel: 27} 3262-7200/ (27) 3361-3300.

Associacao Pestalozzi - R. Sdo Judas Tadew 1 - lardim Boa Vista, Guarapari - ES
-Tel: z7} 3361-3326 # {27} peb6z-rasz.

Conselho Tutelar - F. Jodo Batista Piumnbini, 71 - Praia do Morro, Guarapari - ES
-Tel: &7} 2262-g21

Defensoria Publica - Alameda Francisco Vieira Simaes, s/n - Muguicaba,
Guarapari - ES - Tel:{z7 ggs12-7037.

MAEE - Mucleo de Atendimento Educacional Especializade - R. Santana do lapd,
250 - Muquicaba, Guarapari - ES - Te. (27) a26z2-3118

SEMSA - Secretaria Municipal de Salde - Rua Adamastor Antdnic da Silva, s/n
-Muguicaba - Guarapari/ES- Tel: (27) 3361-4070 / 3261-2211 / 3261-3058.

SEMED - Secretaria Municipal da Educacao - Rua Santa Clara, n? 13 - Sol
Mascente - Guarapari/ES - Tel: (27 2261-3503 4 3261-5665.

SEMTAC - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - Rua
barcilic Dias, MP 339, edificio Reis dos Reis, salas 101 a 104, 1% andar
-Muguicaba, Guarapari/ES - Tel: (271 3261-1377.

SEMOB - Secretaria Municipal de Obras Plblicas - Rua Arlindo Loursiro das Meves,
NP 24 - Jardim Santa Rosa, Guarapani/ES - Tel: (27) 1361-5630.

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura - Avenida Munir Abud, N? 234

-Praia do Morro, Guarapan/ES - Tel (27 1361-8226.

SEMMA - Secrotaria Municipal de Meio Ambiente - Rua Benedito Rosa, MO 1133
-ltapebussu - Guarapari/ES - Tel: (27) 2261- 7708,

SEMESP - Secretaria Municipal de Esporte & Lazer - Avenida Bwerson de Abreu
Sodré, NU 77, Edificio Comercial Bella Citta, Sala 25, 20 andar - Muguicaba

- Guaraparis/ ES - Tel: (27)z262-8750.

SEMSET - Secretaria Municipal de Seguranca, Transporte e Transito - Avenida

Ocednica, 1462, edificio Praia da Maruja, loja 27 - Praia do Morre - Guarapari/ES
-Tel: (a7} 1262-5445.



PODER EXCUTIVO

MUNICIiPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

12.GLOSSARIO DE ABREVIATURAS E SIGLAS
ABRING - Associacio Brasileira dos Fabricantes de Brinquedos
ACS - Agente Comunitario de Satide
AEE - Atendimento Educacional Especializado
AlDS - Sindrome da Imunodeficiencia Adquirida
APAE - Associagio de Pais & Amigos dos Excepcionais
CAPS - Centro de Atencio Psicossocial
CENTRO POP - Centro de Referéncia Especializado para Populacac em Situacio
de Rua
CF - Constituicio Federal
€ID 10 - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionades a Salde
CIP| - Comité Intersetarial pela Primeira Infincia
COMANDA - Conselho Macicnal dos Direitos da Crianga e do Adolescents
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adelescente
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CT - Conselha Tutelar
CTA - Cenfro de Testagem e Aconselhamento

DATA SUS - Departamente de Informdtica do Sistema Unico de Salde
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DPI - Desemvolvimento na Primeira Infancia

ESE - Equips de Salda Bucal

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

ESF - Estratégia de Salde da Familia

HIV - Virus da Imunodeficiéncia Humana

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH-M - indice de Desenvolviments Humano - mMunicipal

IMEP - Instituto Macional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Tebeira
LDE - Lei de Diretrizes & Bases da Educacao

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MLPI - Marco Legal da Primeira Infancia
MAEE - Micleo de Atendimento Educacional Especializado
MV - Mascidos Vivos

OMs --Drgamgin Mundial de Sadde
ONU - Organizagdo das Magoes Unidas
PAIF - Servigo de Protecio e Atendimento Intagl‘cll.ﬁ Familia

PAEFi - Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos
PBF - Frograma Bolsa Familia

PEPI - Plano Estadual pela Primeira Infancia ES
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PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

PIB - Praduto Interno Bruto

PMPI - Plang Municipal pela Primeira Infincia

PME - Plane Macional de Educacio

PMH - Politica Macional de Humanizagao

PMPI - Plano Macional pela Primeira Infancia

PHUD - Programa das Magdes Unidas para o Desenvolvimento
PSE - Protecio Social Bisica

PSE - Protecdo Social Especial

RM - Recem Mascido

SCFV - Servico de Comvivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura

SEMED - Secretaria Municipal de Educago

SEMESP - Secretaria Municipal de Esporte & Lazer

SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SEMOE - Secretaria Municipal de Obras Pablicas

SEMSA - Secretaria Municipal de Salde

SEMTACL - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

UBS - Unidade Basica de Salde

UMESCO - Organizagao das Magoes Unidas para Educacao, Ciéncia e Cultura

UMICEF - Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia
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ANEXO 1
FORMULARIO GOOGLE FORMS
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PRIMEIRA INFANCIA DE GUARAPARI
* Indica uma pergunta obrigatoria

Comité Municipal de
Politicas Puablicas
Construindo futurc

Prezadog(as),

A Prafeitura ¢e Gusraparl esta em fase de construgdo do Piano Municipal pela
Primeirs infincia, com o objstivo de efstivar Politicas Publicas voltadss para
g8 crigngas de 0 a 6 anos de Idsds @ suss famillas.

A primelrs Infancla & uma fase esesnclal para o desenvoivimento humano. Este
questionario buscs entender o desafos e oportunidades para as criangse de
Guarapari, considerando todse a2 reslidsdes: urbans, rursl, qullombols, cigana,
populagio nagra, peseoas com deficiéncia & outros grupos.

Com o Intulto de enriquecer o Plano, gostariamos de contar com sus colaboragao.
Preanchendo o quastionario abalxo. As respostss sjudardo a conatruir politicas
publicss mals eficazes e Inclusivas, garantindo os dirsitos dse nossas criangas.

A sua participagio & fundamentsl e levard em média 3 minutos para o
preenchimento.

PERFIL DO RESPONDENTE

Qual sus ldade?”
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Mae

Pal

Rezponzavel legal

Balimo ou comunidsss ondss mora:"

Vood pertencs d Sigum dessss grupos?™
Culliomibols

Clgang (a)

Paszoa com deficléncls (PCD)

Indigans

Mulhar chafa de familla
LGETO+

MEo partengo & nenhum dessss grupos

Orutrac

Qusl sua Mentidsds reclalistnica ™
Preta
Parda

Branca

Indigans

Amarals (aslatics)

Cusntss criangas de 0 & 8 anos vivem em sus cassT™
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1
2

3 ou mals

INFRAESTRUTURA

No gsu baliro ha eepsgos pUblicos seguros @ Scaesivels pars as criangas de 0 & 6
&nos brincarem="

Mo

Eases aspagos plblicos contamplam ss erlangas com deflciéncis™
Sim

Delxe sua supesiao oo melhoriss necsssariss na Infressfrutura no mMunlciplo ds
Guarapan:

EJUE#Eiﬂ INFANTIL
Exlstem craches & escolss proximas & sus cass?™
Sim

MaEm

Sua crianga esta matriculsda:”
Em crecha plblica

Em crechea particulsr
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Em sscola publica

Em eecola particular

ME0 eats matriculads

Consaguiu vaga facliments para gus crianga?™ Sim

ME0 Alnds NS0 conssgul 5 vags Mao procurel 5

vaga

Delxe gus sugestio de melhoras necessaras ns educagio Infantl no municiplo de
Guarapsri:

sAUDE E NUTRIGAD

Curants a gestagdo, wocd ou eus familisr, consagulu fSzar 85 consultas & pré- natal?

Sim

MaD

Parclaimeants

Sua crisnga fol amamantada?™
Menoz da 6 masas

O 8 mesas 5 1 ano
Msie da 1 ano

ME0 fol amamentada
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S Bus orlangs nao fol amamentsds,axpliqus o motva:

Voo tem sceseo facll & atendiments no 2ervipo de es0de & VECINSga0 para sus
crianga?™

Shm

MEo

Se nao tem acesso 1aci a stendiments no sarvigo de eslde & vacinagao para sus
erlanga, expliqus motivo:

Sus crlangs possul sigum tips de deficléncla?™
MEo pogaul
Deficlancia fizics

Deficléncla visual

Como avalla @ simentagdo da sua familla?™
Adequada & saldavel

Inadaqusds devido & falta o8 recursos

Mao tenho acesso & simenios saudavels

Prefarimos alimantog Industrislzados

Ha apdes na sua comunidade sobre allmentagan esidavel & EagUISnGS
alimantar?™
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Sim Mao Delxe sus sugestio de malhoriss neceesarias na ss0de &0 municiplo de
Guarsparl:

ASSISTENCIA SOCIAL
Sua familla recebe sigum baneficlo socisl (Botea Familla, BPC, stc)? SIm

MED

Vooh conhace o earvigos do CRAS da sua reglds?™ Sim

ME0

Voo gente seguranga para denunclar casoe de viclénca conitra criangsa? Sim

ME0 Se ndo sants Ssgurangs &0 denunclar, sxpllqus por qua?”

Dalos gus sugestio de melhorias neceesdriss na assisténcis soctsl do municiplo de
Guarspsr:

CULTURA E LAZER

Exletem atlvidedes cullursls para criangas de 0 8 @ anos &m 28 balmo?™ Sim
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Ag crisngas 9o seu balrro t8m scesen a programas de valorizagao da cultura ése
comunidacss remansecents de quilombola & poves fradiclonala®”

=im

Mo

Em e&u bakmo as criangas de 0 & 8 anos tem opgdes de lazer?™ Sim Mao Delke sus

sugeatio o& melhoras necesedrise na cultura do municiplo de
Guaraparl:

TRABALHO E REMDA
Sua princpsl fonte da renda 8.7

Emiprego farmal

oo

Voo ou alguém da sua femilla |8 teve Que parar de rabalhar por Talta os creche?™
alm

M&a0
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Delxesua sugsstiods melhoriasnecesearisenssraadersbalhoarandsdo  municipls  de
Guarapsr:

PARTICIPAGAOD E POLITICAS PUBLICAS

Vocé conhecs o Coneslhd Municlpal de Dirsite da Crisnga & oo Adclescants -
CMDCAT

Sim

[ F ]

Wocé gostarls de particlpar de reunlées comunltSriae pars dizcullr melhoriag na
primelra Infancla?™

Sim

[ F ]

Delxe 2us sugestio de malhorias necessaras no mMUnlciplo o Gusrsparl, pars
atendar noesas crliangss:

Multc obrigade porsua particlpagao!

Suas respostss sjudardo a melhorar aspoliticss publicas & & gualldads o vida das
crlangsedeGusrapar.

Comité Municlipal de Gest3c Intersetoriside Polticse Plbllcse para a Primsirs
Inf&ncla de Guaraparl,
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ANEXO 2

QUESTIONARIO PARA OS PAIS DE CRIANCAS
MATRICULADAS NA REDEDE ENSINO MUNICIPAL
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EETADC DD ESFRITO EANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARAPAR] SECRETARIA

MUNICIFAL D& EDUCAGAD:

Prezada Direcio,

Gostariamos de compartiinar com vochs uma Inkclativa multo Importante para o

dessnvolvimento das criangae: o Plano Municipal pels Primelra Inféncia (PMPI),
Inlclado am 2022 & gatusiments em fase da Mﬂuaﬁu

O PMIP| & um conjunto de diretrizes & agbes volladas pers garantr o dirsltos das
criangse de 0 a 6 Snog, promovendo wm amblsnts mals seguro, acolhedor &
astimulants para seu creaciments. Ele abrangs areas coma salds, sducagio,
aselaténcla socksl, lazer & participagso Infantll, ssmpre com o objstwo de melhorar 5
quslidade ce vida dog paquance em nosss cldads.

Para que saze plano saja construide de forma participativa, & essanclal ouvirmos 88
famillse & 58 proprias crlangas. Por leso, contamos com o spolo da escola pars
aplicar um paqueno guestlonaro dg crlangss de 3 a 6 anog, a Tim & compreandar o
qus elas gostariam que [VesEs Bm Nosea cidade, A proposta & Incantivar g
participagao Infantll & dar voz 8 suse ldelas de forma simplee e idics,

Al&m gdlgso, anaxsmos wm questionsno destinado &8 Tamillas, que pode sar anvisdo
a4 algunz psle da escola. Desea forma, poderamos colstar parcepgdes Importantes e
supgesiGes pars toMmsar noses cidade um lugar ainda melhor pars as orlangas.

320 hals alguma sugestio ou necesaldacs de adapiacso, lcamos & disposigso
pars alinhar.

Agradacamos & alenci0 & SgUSTGsMos 38U relomao,
Atenciossmants,

Comits Primelra IntSncis

Selor da Educagdo Infantll

Saior Bueca Ativa escolar
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EETADD DO ESPRITO EANTO
PREFEITURA MUKICIPAL DE
GUARAPAR] SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAD
Prazsdo]a) Responzsval,

Este guesilonaro tem como objetivo compresnder melhor 52 percepgies dag familiss
gobre a3 condlgbes & sarvigos voltados & primelra Inféncds (0 @ & anos) no munlciplo
de Gusraparl. Sus particlpagdo & esssnclal para ajudar & melhorsr as politicas
publicss & o= servigos oferecidos. Todse as respostss sdo confidanclals. Favor
devolver essa documsnts até o dia 141042025,

1. INFORMAGOES BASICAS Mome do{s) Responadval:

Idade: __ Bsirro onde mora: Quantss PeES0as MOram na residéncla? __

3rsu 06 parsntesco com & cranga: | ) Mas [ | Pal [ ) AG(5) | | Culro. Qust?

Cuantss crisngas de 0 8 © anos viveim na sus reskoénca?

2, SAUDE E NUTRIGAD Como svalla 0 SCess0 808 8ervigoe de salide pars criangss
de 0 & 6 anoa no municiplo? { ) Excelents ) Bom | j Regular { ) Rulm | ) Pésaimo

Seu(zus) fliho(a) tam scompanhamanto regular no posto de salde? | ) Sim { ) Mo

Vocs tem aceeao facll s alimentos ssudavels & nutritivee para ssw(aua) ko (8)7
{ } im | JParclalments | ) Mao

3, EDUCAGAD E DESENVOLVIMENTO INFANTIL Seu(gus) fllho(g) frequents siguma
creche ou eacola Infantl? | ) Sim, publics | ) Sim, particulsrs | ) Mao

Como avalla s qualidade ds educagao Infantl oferscida no municipio?
{ ) Excalants | ) Boa | ) Regular | ) Rulm | ) Péasims

ool conglders que as criangas tem espagos sdequados pars LrNCsr @ s
desanvolver no municiplo? { j Sim | ) Parclalments { ) N3o

4, SEGURANCA E INFRAESTRUTURA Como avalla 3 esgurancs do balmo onds
vOCS MOorg psrs crlancas pegquensa? [ ) Multo ssguro | ) Segura | ) Pouco segure | )
Mada esguro
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EETADD O30 ESFIRITO EANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARAPAR] SECRETARIA

MUMICIFAL D& EDUCAGAD

Exlztem pragss ou parquas infantle adequsdos & bem culdados proximos & sus
resldancia? ) Sim | ) Nao | ) NBo aal
5. APOIO E POLITICAS PUBLICAS

Wocd conhece ou uliiza algum sarvigo sociel destinado & primeira infincia no municipio?
{ ) Sim, quais?

() Mo

0 que vocd considera que poderia melhorar nos serigos pablicos para clangas pequenss
M@ sl comiunsdads?

B. OUTRAS CONSIDERACOES

Gostaria de acrescentar alguma informado ou sugestio sobre a prirmeira infancia no
municipia?

Agradecamos sua participagac!

Suas reapostss contribulrdo para um melhor entendiments das necessidades das
criangss & famillag ne municiplo,
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ANEXO 3
PARTICIPACAODAS CRIANCAS
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EETADD DD ESFIRITO BEANTO
PREFEITURA MUKICIPAL DE
GUARAPAR] SECRETARIA

MUNICIFAL & EDUCACAD

Q_UESTI[:IHAF!H] PARA A ESCOLA (PROFESS0OR) 30BRE A PRIMEIRA INFANCIA
MO MUNICIPIO

F“.H“CIF'A.K}A.’D DAS CRIANGAS

Az criangas nos ddo Informagdes de variss manelras difsrentss. Por melo de suas
Indrmerss  INQUaQSns COMUNICEM, SXpressarm & revelam modos particulares
eepecificos de eignificar o mundo. Partindo dessa premises @ pars garantir voz ds
criangss. a8 Secretarla Municipsl de Educagio conts com ums ago resiizacs nas
Escolss Municipsls de Educagao Infantll convidando as meamag & reflatirem gobre as
seguiniss quastdea:

O que vooh male gosts Na sus 82cols & Na 2ua caaa?

¥ QUB VOCH Menos Joats NS BUS 880018 & NA BUS CAEST

O que voos male gosts na eus cidada?

O que gostara de malnorar?

Prazadoia) professona)

Eses & uma propoeta excelents pars estimular o pensaments criico & & cldadanla nas
crlangas! Vocd pode organizar essa athvicsde oo varss manelirss psfa torné-la
snvoivents & produtiva. Agul eatSo algumss kdelse:

1. Roda da Convarss

C:OMECS CINT WIMSE roda 08 converea, perguntando &8 criangas:

O que slse gostam na cldade?

O que gostariam de melhorar?

Como 85238 Mudangas poderiam acontecsr?

Cwirag qua o professor |ulgsr partinente.
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Mo se sequecam de regletrar todos esess momentos com folos & snvlar pars
sducacacintantll.zemedFigusrapart-edu.com.br

Dalxem a Imaginagso dos NOES0E pequUenos Tiuram,

Obrigada pela participagso!

EETADD 0 EBFIRITO EANTO
PREFEITURA BUNICIPAL DE
GUARAPAR] SECRETARIA

MUNICIFAL D& EDUCACAD
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MENSAGEM N°. 072/2025
Senhora Presidente e Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
que aprova o Plano Municipal pela Primeira Infancia de Guarapari, instrumento
fundamental para o planejamento, a execug¢ao e o monitoramento das politicas publicas
destinadas as criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade no &mbito municipal.

A primeira infancia € amplamente reconhecida, pela ciéncia, pela legislacdo e por
organismos internacionais, como a fase mais determinante para o desenvolvimento
integral do ser humano. As experiéncias vivenciadas nesse periodo influenciam de
maneira duradoura a aprendizagem, a saude fisica e mental, a socializagdo e o pleno
exercicio da cidadania.

A elaboracao do Plano Municipal pela Primeira Infancia ocorreu de forma participativa,
com a atuagdo conjunta de representantes do poder publico, da sociedade civil
organizada e de familias, sob a coordenagdo do Comité Municipal de Gestao
Intersetorial das Politicas Publicas para a Primeira Infancia. O documento resultante
expressa 0 compromisso coletivo de assegurar as criangas guaraparienses condicdes
adequadas de sobrevivéncia, protecao, desenvolvimento e participagéo social.

O Plano esta em consonancia com as diretrizes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990), do Marco Legal da Primeira Infancia (Lei
Federal n° 13.257/2016) e do Plano Nacional pela Primeira Infancia, aprovado pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA.

Sua aprovagao em lei garantira legitimidade institucional, continuidade das ac¢des ao
longo das gestdes e integracdo das politicas setoriais, permitindo a efetivacdo do
principio da prioridade absoluta a infancia, previsto no art. 227 da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a elevada apreciagao desta
Casa Legislativa, confiante de que sua aprovagdo representara um investimento
estratégico no presente e no futuro de Guarapari, em favor da promog¢ao e prote¢ao dos
direitos da crianga.

Assinado digitalmente

por RODRIGO LEMOS

: RODRIGO LEMOS ;
Atenciosamente, BORGES:08064860741 L ORCES:08064860741
Data: 2025.09.26

13:09:14 -0300

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora
VEREADORA SABRINA BUBACH ASTORI
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES
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OF. GAB. CMG N°. 129/2025

Excelentissima Senhora
VEREADORA SABRINA BUBACH ASTORI
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES

Sirvo-me do presente, para encaminhar a esse
Egrégio Sodalicio o incluso Projeto de Lei instruido pela MENSAGEM
N°. 072/2025, que DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO
MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA DE GUARAPARI, PARA
O PERIODO DE 2025 A 2035, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente
por RODRIGO LEMOS
BORGES:08064860741

Data: 2025.09.26
13:09:26 -0300

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal

RODRIGO LEMOS
BORGES:08064860741
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