PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Guarapari - ES., 25 de junho de 2019.

OF. GAB. CMG N°. 099/2019

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ENIS SOARES DE CARVALHO
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES

Sirvo-me do presente para encaminhar a V. Exa., e
aos Nobres Vereadores, o incluso Projeto de Lei, capeado pela
MENSAGEM N°. 071/2019, QUE DISPOE SOBRE NOVO PLANO
DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI.

Atenciosamente,

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARY

EM: 28 JUN. 2))
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PODER EXECUTIVO EM:
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Guarapari - ES., 25 de junho de 2019.

MENSAGEM N2, 071/2019.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

O Projeto de Lei que submeto a apreciacdo desse Poder Legislativo, objetiva
corrigir e, consequentemente, adequar possiveis distor¢des contidas no Plano de Cargos e
Vencimentos vigente e, principalmente, pretende modernizar os servigos publicos, priorizando
o Servidor Publico como fonte maior do planejamento integrado do desenvolvimento do
Municipio de Guarapari.

Evidente que o novo Plano de Cargos e Vencimentos ndo atinge plenamente os
anseios do Servidor Publico. Contudo, sinaliza que novos momentos administrativos estardo
para ser implantados na Administracao Publica no Municipio, com a participacdo efetiva dos
servidores, possibilitando que sejam adotados procedimentos de ajustes que irdo influenciar
sobremaneira na prestacdo dos servigos publicos, diante da racionalizagdo das Receitas em
equilibrio com as despesas de custeios.

A estruturacdo da proposta de lei, teve a acuidade necessaria em assegurar o
principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos dos servidores, bem como, as
adequacdes aqui delineadas neste novo modal do Plano de Cargos encontra-se alcangado pela
protecdo da seguranca juridica e pelo principio da confianga na consolidacdo dos atos
legalmente praticados,

Na verdade, o novo Plano de Cargos e Vencimentos representa um esforco
hercileo da Administracdo em possibilitar que os servidores ativos e os aposentados possam
ter depois de longos anos, movimentados os seus vencimentos.

Como é sabido, o Pais encontra-se atravessando uma grande crise financeira e,
por via de consequencia, assola os Estados e Municipios. SO para ilustrar, ha entes federados
que se encontram com saldrios atrasados do funcionalismo puablico. Contudo, dentro dos
padrées éticos e morais e, sobretudo, planejamento administrativo, ressaltamos que estamos
cumprindo rigorosamente com os repasses da Camara Municipal e com os salarios dos
funciondrios, onde fica evidente nosso compromisso com o servidor publico do Municipio de
Guarapari, a qual temos a satisfacdo de encaminhar a presente proposta de lei reordenando e
alinhando procedimentos de valorizacdo do funcionalismo.
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A proposta de Lei encontra agasalho no Art. 58, | e Il, da Lei Organica Municipal
- LOM, revelando-se como matéria privativa do Poder Executivo Municipal.

Desta forma, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o Poder Executivo
Municipal, na pessoa do Sr. Prefeito e de todos os servidores putiblicos que serdo beneficiados
por este Plano, contam com seu precioso e necessario trabalho na aprovagdo deste projeto de
lei, para o qual solicitam, inclusive, a apreciacdo em regime de urgéncia, para viabilizar a
implantagdo a partir de julho de 2019.

Cordialmente,

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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PROJETODELEIN®. 444 /2019

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA  ADMINISTRAGCAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais contidas no art. 88, inc. V, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarapari, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte

LE I
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Administracdao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Guarapari, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo, objetivando
a assegurar a eficiéencia da gestdo administrativa, valorizagao e
aperfeicoamento do Servidor e a qualidade dos servigos publicos colocados a
disposicao dos Municipes.

Paragrafo Unico - Os dispositivos deste Plano de Cargos e Vencimentos nao
se aplicam aos profissionais do Magistério por estarem submetidos a legislagao
especifica, bem como aos servidores celetistas estabilizados
constitucionalmente, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
excetuando-se as determinagbes do Poder Judiciario que serdo observadas as
peculiaridades e a analogia das atividades dos cargos e fungoes tratados nesta
lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°. O Plano de Cargos e Vencimentos sera operacionalizado mediante a
normatizagao dos seguintes conceitos fundamentais:

| - CARGO PUBLICO: conjunto de fungdes, criadas por Lei, com denominagéo
propria, em numero certo e vencimento nominal para o provimento em carater
efetivo.
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I - FUNCAO: conjunto de atividades e responsabilidades cometidas aos
Servidores efetivos do Municipio.

Il — SERVIDOR EFETIVO: pessoa legalmente investida no cargo publico,
através de concurso publico de provas e de provas e titulos.

IV — ENQUADRAMENTO: ato que oficializa a mudanga de cargo do Servidor,
levando em consideragdo os mesmos parametros de atribuicbes e padroes de
vencimentos.

V - NIVEL: escalonamento do cargo para efeito da Promogao por
Desempenho.

VI - VENCIMENTO BASICO: valor estabelecido na tabela onde consta o nivel
de vencimento, sobre o qual incide todas as vantagens atribuidas ao Servidor,
independente de qualquer outro enquadramento ou denominagao a que tenha
sido submetido por Lei excepcional.

VIl - PROGRESSAO POR DESEMPENHO: passagem do servidor de seu
padréo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo em que esta enquadrado o Servidor, tomado em
consideragdo o sistema de Avaliagdo de Desempenho estabelecido na
legislacao especifica.

VIl - PROGRESSAO POR APERFEIGOAMENTO: vantagem pecuniaria
criada para incentivar e valorizar o Servidor na busca de sua formagao
académica e de conhecimentos adicionais.

Art.3° - O Plano de Cargos e Vencimentos determinara os cargos publicos e
suas fungdes, bem como seus vencimentos, progressées e enquadramento
dos cargos ja existentes e os que forem legalmente criados.

Art.4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos os seguintes anexos:

I - Relacdo dos Cargos e Fung¢des Criadas - Anexos | a XXIII;

Il - Descrigao de Atividades dos Cargos — Anexo XXIV;

Il - Tabela de Pontuagdo da Progressao por Aperfeigoamento — Anexo XXV;

IV- Regramento Geral de Enquadramento de Cargos e Vencimentos - Anexo XXVI;

V — Tabelas de Vencimentos Basicos e Niveis - Anexos VB 0_1 aVB 23:
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CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5°. Ficam criados os novos cargos publicos a serem providos por
Servidores da Administragdo Direta do Municipio de Guarapari, recrutados
mediante concurso publico de provas e de provas e titulos, assim
denominados:

N° DE NOME DO CARGO REFERENCIA| CODIGO | ANEXO
ORD.

01 Agente de Atendimento em Saude - | AAS-1 I I
02 Agente de Atendimento em Saude - Il AAS-2 Il Il
03 Agente de Atendimento em Saude - Il AAS-3 LI} 1
04 Agente de Servigo Operacional - | ASO-1 v v
05 Agente de Servico Operacional - Il ASO-2 \' vV
06 Técnico Operacional em Salde TOS VI VI
07 Técnico Operacional TO Vil Vi
08 Técnico Operante Especial TOE VI VIl
09 Técnico Administrativo e Contabil TAC IX IX
10 Agente Fiscalizador de Servigos AFS X X
11 Profissional em Medicina PeM Xl Xl
12 Profissional em Engenharia e Arquitetura PEA Xl Xl
13 Profissional em Especialidades PE X1l Xl
14 Profissional em Fiscalizagao PF XIV XV
18 Profissional Especialista em Saude - | PES-1 XV XV
16 Profissional Especialista em Saude - |l PES-2 XVI XVI
17 Profissional na Area Juridica PAJ XVII XV
18 Profissional em Odontologia PeO XVIII XVl
19 Profissional em Veterinaria PeV XIX XIX
20 Profissional na Area Ambiental PAA XX XX
21 Operador de Equipamento Especial OEE XXI XXI
22 Operador de Equipamento Pesado OEP XXII XX
23 Operador de Equipamento Leve OEL XX XXM

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo possuem
descrigbes e requisitos especificos que estao distribuidos em diversas fungées
relacionadas no Anexo XXIV, desta Lei.

Art. 6°. Os vencimentos dos cargos criados por esta Lei, serdo escalonados
em niveis representados por letras em ordem alfabética, identificados nas
Tabelas de Vencimentos Basicos e Niveis constantes dos anexos VB-01 a VB-
23.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos efetivos dar-se-a mediante a
realizagao de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em Lei.

§ 1°. A Administracdo Publica estabelecera curso obrigatério de formagao
profissional para integrar o concurso publico e sera de carater eliminatorio e
regulamentado no edital do concurso.

§ 2°. Os Servidores aprovados em concurso publico serdo regidos pelo regime
ESTATUTARIO, e, obrigatoriamente iniciardo no nivel “A”, da respectiva
tabela do cargo a que for nomeado.

CAPITULO V
DAS PROGRESSOES

Art. 8° As progressdes por desempenho e por aperfeigoamento, previstas
nesta Lel objetivando atender os Servidores efetivos deverdo obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° As progressdes tém por objetivo o aperfeicoamento profissional do
Servidor no desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades,
possibilitando a consecugdo dos resultados esperados pela Administragdo
Publica, para que seja buscada a qualidade, prontiddo e otimizacdo de
recursos.

§ 2°. Os primeiros procedimentos para concessao das progressdes deverao
ocorrer em 01 (um) ano a partir da publicagdo desta Lei para os nomeados
depois da publicagao, desta Lei.

Art. 9°. O Servidor somente fara jus as progressoes previstas nesta Lei se
atender os seguintes quesitos, cumulativamente:

| - ter cumprido integralmente o periodo de estagio probatorio;
Il - estar em efetivo exercicio do cargo na Administracdo Direta ou Indireta,

inclusive nos casos de exercicio de cargo provimento em comissao e
afastamento para o exercicio de mandato sindical;
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lll- cumprir os critérios especificos determinados para a concessdo das
progressoes.

Art. 10. Nao serdao considerados como efetivo exercicio no cargo os
afastamentos decorrentes de:

| - falta injustificada;
Il - suspensao disciplinar;
Il - licenga sem vencimento.

SECAO|
PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 11. A Progressao por Desempenho dar-se-a a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo e devera ser apurada através de Comissédo Especial
designada pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de critérios definidos em
legislacao especifica.

Art. 12. O Servidor em efetivo exercicio, considerado apto para concesséo da
Progressao por Desempenho avangara 01 (um) nivel na tabela de vencimentos
basicos correspondente ao seu cargo.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos ou 6rgao equivalente promovera os meios necessarios para a
realizacao do Sistema de Avaliagao de Desempenho para os Servidores
Municipais.

_ SEGAOI
PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Art. 14. A Progressao por Aperfeicoamento dar-se-a, bienalmente, mediante a
qualificagdo em nova certificacdo de escolaridade, graduagéo profissional e
pelo esforco do Servidor em busca de conhecimentos para o melhor
desempenho de suas atividades.

Art. 15. A concesséao da Progressao por Aperfeigoamento ocorrera atraves da
apresentagdo de documentos comprobatérios de cursos, certificados de
aperfeicoamento profissional e outros eventos que possam ser considerados
treinamentos a serem pontuados conforme o Anexo XXV.
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§1°. Os documentos apresentados terdo pontuacdes diferenciadas com
quantitativos maximos de apresentacao definidos no Anexo XXV.

§ 2° Os documentos apresentados e analisados nao poderdo ser
reapresentados para concessao de nova progressao.

§ 3° Os documentos serdo avaliados por Comissao Especial nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. A Progresséao por Aperfeicoamento somente sera considerada quando o
Servidor totalizar, no minimo, 20 (vinte) pontos.

Art. 16. O valor pecuniario definido para cada progressao por aperfeigoamento
sera de 3% (trés por cento) sobre o vencimento basico do Servidor.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 17. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria atribuida ao Servidor Publico
pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado nas Tabelas de
Vencimentos Basicos e Niveis, constantes dos anexos VB — 01 a VB-23 que
fazem parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18. Os Servidores Municipais integrantes do Quadro de Provimento Efetivo
serao enquadrados em cargo correspondente as atribuicbes e
responsabilidades daqueles que ocupavam ou que venham ocupar, atendidas
as exigéncias de escolaridade previstas para o cargo.

§ 1° No caso do Servidor ndo atender as exigéncias de escolaridades
previstas para o cargo, podera ser nele enquadrado, desde que fique para ser
completado o percentual de 2% (dois por cento) em seu vencimento basico até
que apresente a comprovagao de que complementou a exigéncia prevista para
o cargo contida nesta Lei.

§ 2° Os Profissionais de Medicina que apresentarem Certificado de
Especializagdo expedida por Instituicdo com reconhecimento do Ministério da
Educagéao e devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CFM,
poderdo ser enquadrados nas especialidades previstas na Relag;ao de Cargos
e Funcgodes. _

6
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§ 3° O Chefe do Executivo Municipal designara Comissao de Enquadramento,
constituida por 05 (cinco) Servidores Efetivos, que devera elaborar a proposta
de ato coletivo de enquadramento.

§ 4°. A Comissao devera apresentar, no prazo de 70 (setenta) dias, a contar da
publicacao desta Lei, o ato coletivo de enquadramento para aprovagao do
Chefe do Poder Executivo e posterior publicagcao, mediante Decreto.

§ 5° O ato devera ser publicado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
publicagao desta Lei e constara a relagdo nominal dos Servidores e seus
enquadramentos nos novos cargos.

Art. 19. Os Servidores enquadrados ocupardo dentro das Tabelas de
Vencimentos Basicos e Niveis, constante dos anexos VB - 01 a VB - 23, nos
novos cargos € nos niveis, cujos vencimentos sejam iguais ou imediatamente
superiores dos cargos anteriores, obedecendo aos padrées de vencimentos
para efeitos de enquadramento estabelecido no Anexo XXVI, desta Lei.

§ 1° Do enquadramento ndo podera resultar redugédo de vencimentos,
ressalvadas os casos previstos no §1° do Art. 18, desta lei, e as hipoteses
previstas no Art. 37, XI, da Constituicao Federal.

§ 2°. O Servidor que nao concordar com o seu enquadramento, podera recorrer
ao Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo encaminhara a Comissao de Enquadramento
o recurso para andlise, revisdo, se for o caso, decidindo sobre o
enquadramento, sendo que, da decisdo, sera cientificado o Servidor no prazo
de 15 (quinze) dias.

§ 4°. Os vencimentos dos Servidores Inativos e os estabilizados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT serdo estabelecidos por Orgédo
competente.

CAPITULO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. Os Servidores Municipais serao submetidos as seguintes jornadas de
trabalho:

| - de 20 horas semanais;
Il - de 24 horas semanais;
Il = de 30 horas semanais;
IV -~ de 40 horas semanais;
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§ 1° - A jornada de trabalho de que trata o inciso |l, deste artigo, destina-se
excepcionalmente para o Profissional em Medicina, que atue em regime de
escala ininterrupta de 12 (doze) horas de trabalho.

§ 2° - O Municipio regulamentara, por Ato do Poder Executivo, a jornada, as
escalas e os plantdes dos servidores onde serdao observadas as peculiaridades
e as necessidades dos servigos publicos desenvolvidos pelos 6rgaos que
compdem estrutura organizacional administrativa do Municipio de Guarapari.

§ 3° - Os Servidores continuardo a cumprir a jornada, escala e plantdoes de
trabalho que realizam na data da publicagdo do ato previsto no paragrafo
anterior, sem prejuizo das agdes administrativas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Os Servidores que se enquadrarem em efetivo exercicio de seus
cargos na data da publicacao desta Lei, ficarao dispensados dos requisitos
minimos de escolaridade, em face da norma ditada pelo § 1°, do art. 18.

Art. 22 - Os servidores que, até a data da publicacdo da presente lei, fizerem
jus a progressao por desempenho descritas nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
2989/2009, serao progredidos conforme os ditames da lei vigente a época, do
periodo que constituiu o direito.

Art. 23. Os Servidores agregados, ou com estabilidade financeira serao
remunerados de acordo com as tabelas de vencimentos Basicos e Niveis
correspondentes, obedecida a graduagao minima em que foram estabilizados.

Art. 24. A distribuigdo do quantitativo de vagas dos cargos em suas respectivas
funcbes sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com a
necessidade do Municipio.

Art. 25. Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantacao desta Lei
serao dirimidos pela Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de
Recursos Humanos ou 6rgao equivalente.

Art. 26 - Respeitadas as limitagbes constitucionais, o Poder Executivo
regulamentara por Decreto a organizagao, a estrutura, o enquadramento de
cargos e fungdes, a distribuicdo, a denominagao dos cargos da administragao
publica municipal, sempre que necessario.
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Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias previstas no orcamento vigente.

Art. 28 - Ficam revogadas todas e quaisquer disposicoes legais municipais,
mesmo aquelas nao expressadas nesta Lei, desde que conflitantes ou
incompativeis com os preceitos contidos neste Plano de Cargos e
Vencimentos, em especial, a Lei N°. 2989/2009 e suas alteragoes.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus
efeitos a 1°, de julho de 2019.

Guarapari - ES, 25 dejunho de 2019.

EDSON FIGUEI IAGALHAES
Prefeito Municipal



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Anexo |

Cargo / Fungao / Quantitativo

RELAGAO DOS CARGOS E FUNCOES

Cargo Quantitativo
Agente de Atendente de Consultério
Atendimento Auxiliar de Enfermagem
em Auxiliar de Laboratério
Saude | Auxiliar de Radiologia 200
(AAS1) Auxiliar de Saude Publica
Cédigo | Augxiliar de Veterinaria
Anexo |l
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungdo Quantitativo
Agente de Atendimento
em Saude Il Salva Vidas 200
(AAS2) Cadigo Il _
Anexo lll
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Agente de Atendimento | Agente Comunitario de Saude
em Saude llI Agente de Combate as Endemias 350
(AAS3) Cadigo Il
Anexo IV
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungao Quantitativo
Agente Auxiliar de Servigo Escolar
de Auxiliar de Servigos Gerais
Servigo Calceteiro
Operacional | Cantoneiro
Coveiro 1 _300
(ASO1) Cozinheiro
Codigo IV Jardineiro
Telefonista
Vigia
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Anexo V
RELACAO DOS CARGOS E FUNGOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Agente Bombeiro
de Carpinteiro
Sen_m;o Eletricista 1 20
Operacional Il Mecanico
(ASO2) Pedreiro
Cadigo V Pintor
Anexo VI
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Técnico Operacional Técnico em Enfermagem
em Saude Técnico em Higiene Bucal
(TOS) Técnico em Laboratério 330
Tecnico em Radiologia
Codigo VI Tecnico em imobilizagéo Ortopédica
Agente de Saude Publica
Anexo VII
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Funcéo Quantitativo
Técnico Teécnico Agricola
Operacional Técnico em Agrimensura
(TO) Técnico em Edificagdes 150
Cadigo VI Técnico em Estradas
Tecnico em Mecéanica
Anexo VIl
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Técnico Operante Especial Operador de Sistema de Videomonitoramento 6 0

(TOE)
Cadigo VIl
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Anexo IX
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fung3o Quantitativo
Almoxarife
Técnico Assistente Administrativo
Administrativo Teécnico em Contabilidade
e Tecnico em Informatica
Contabil Técnico em Seguranga do Trabalho 750
(TAC) Tecnico Programador
Cédigo IX
Anexo X
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungdo Quantitativo
Agente Fiscal do Meio Ambiente
Fiscalizador Fiscal de Defesa do Consumidor
de Agente Municipal de Transito e Transporte
Servigo Fiscal de Obras Privadas 300
(AFS) Fiscal de Postura e Servigos
Codigo X Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Anexo Xl
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Profissional Meédico Clinico Geral
em Meédico Cardiologista
Medicina Medico Endocrinologista
(PeM) Médico Ginecologista
Cadigo XI Médico Pediatra
Medico Oncologista
Medico Geriatra
Médico Psiquiatra
Medico Pneumologista 340
Médico Oftalmologista
Medico Urologista
Médico Otorrinolaringologista
Medico Dermatologista
Meédico Ortopedista

Médico do Trabalho
Médico infectologista
Medico Radiologista
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Anexo XII
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Profissional Arquiteto
em . Engenheiro Agrénomo
Engenharia Engenheiro Civil
e Arquitetura | Engenheiro de Seguranga do Trabalho
(PEA) Engenheiro de Trafego 200
Cadigo Xl Engenheiro Elétrico
 Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Sanitarista
Anexo XIlI
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Funcio Quantitativo
Profissional Administrador
em Analista de sistema
Especialidades Arguivologista
(PE) Auditor em Saude
Cadigo Xl Auditor
Bibliotecario
Eeoreris 200
Estatistico
Geografo
Jornalista
Sociologo
Turismélogo
Anexo XIV
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Profissional
em Fiscalizagao Fiscal de Rendas 100
(PF) Cddigo XIV
Anexo XV
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Profissional Assistente Social
Especialista Fisioterapeuta
em Saude | Fonoauditlogo 150
(PES1) Nutricionista
Cadigo XV Psicologo

Terapeuta Ocupacional
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Anexo XVI
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Funcéo Quantitativo
Profissional Enfermeiro do Trabalho
Especialista Enfermeiro
em Sadde Il Farmacéutico 150
(PES2) Farmacéutico/Bioguimico
Caodigo XVI
Anexo XVII
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Funcéo Quantitativo
Profissional
na Area Juridica Procurador Municipal 50
(PAJ) Cadigo XVII
Anexo XVIII
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fung&o Quantitativo
Profissional
em Odontologia Odontdlogo 50
(PeO) Cdodigo XVIII
Anexo XIX
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Profissional
em Veterinaria Médico Veterinario 50
(PeV) Codigo XIX
Anexo XX
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Profissional | Bidlogo
na Area Ambiental Oceandgrafo 50
(PAA) Codigo XX
Anexo XXI
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Operador de Equipamento
Especial 200
Motorista - Padrao “C"
(OEE) Cédigo XXI
Anexo XXl
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
Cargo Fungéo Quantitativo
Operador de Equipamento Pesado | Operador de Maquinas — Padréo "D" 60
(OEP) Codigo XXII
Anexo XX / =
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RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES

Cargo Fungao Quantitativo

Operador de Equipamento Leve | Motociclista — Padréo "A”
(OEL) Codigo XXIlI Motorista — Padréo “B" 150
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ANEXO XXIV

DESCRICOES DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE | - REF: (AAF-1) - CODIGO |

REQUISITOS: Aos ocupantes deste cargo sao requisitos fundamentais:

« Ter concluido o Ensino Fundamental, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: S&o atividades e habilitagbes tipicas das fungdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungdo. ATENDENTE DE CONSULTORIO

Atividades

» Prestar atendimento a populagéo.

« Preparar o material a ser utilizado pelos profissionais de saude.
« Efetuar o controle das consultas.

« Orientar sobre a marcacado de exames.

« Prestar auxilio aos profissionais de saude.

« Fazer encaminhamento de pacientes aos locais adequados.

« Realizar e manter cadastro de pacientes.

« Fazer controle de materiais para consultérios.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagao: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Fungdo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atividades

« Prestar servicos auxiliares de enfermagem no atendimento medico e
odontolégico em Org&os pertencentes ao Municipio.

« Auxiliar os profissionais da saiude em exames, tratamentos, curativos e
atendimentos gerais aos pacientes.

Prestar assisténcia ao paciente sob supervisao.
Medir temperatura e presséao arterial, fazer nebulizagdo em pacientes.
« Prestar informagdes aos pacientes dentro da sua area de atuagao.
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Realizar procedimentos de enfermagem dentro das competéncias técnicas e
legais.

Pesar pacientes anotando em seus respectivos prontuarios para controle.

Dar plantdo de enfermagem, prestando atendimentos de socorro e de urgéncia.

Ministrar medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa,
subcutanea e intradérmica e outros.

Preparar pacientes para realiza¢éo de exames e consultas.
Coletar material biolégico.

Esterilizar e preparar materiais, instrumentos, equipamentos € ambientes para a
realizacéo de exames, tratamento, intervengées e outros tipos de atendimentos
medicos, odontolégicos e laboratoriais.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental mais curso de Auxiliar de
Enfermagem.

Fung&o: AUXILIAR DE LABORATORIO

Atividades

Ll

Limpar instrumentos e aparelhos relacionados & area de atuagéo.
Manipular soluges quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

Controlar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério.

Controlar o estoque de materiais do laboratério, realizando pedidos.
Proceder a realizacéo de exames laboratoriais sob supervisao.

Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de
qualidade e caracterizagéo do material.

Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.
Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizag&o.

Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e
outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos, etc.

Realizar coleta e amostras de materiais utilizando técnica especial,
instrumentos e recipientes apropriados.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitagao: Ter concluido o Ensino Fundamental mais curso basico de
qualificacdo profissional.

Fungdo: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Atividades

Preparar reagentes e outros produtos quimicos para a revelacao dos filmes
tirados nos exames.
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« Executar a revelacao e fixagdo dos filmes, cuidando para obtenc&o de um
perfeito resultado.

Executar, sob supervisdo, limpeza peridédica da maquina processadora de
revelacdes.

Cuidar da conservagaoc e limpeza dos equipamentos sob sua
responsabilidade.

Controlar o estoque de materiais especificos para o desempenho das
atividades.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental mais curso basico de
qualificac@o profissional.

Fungé&o: AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA

Atividades

« Auxiliar na executar de trabalhos de inspecéo aos estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializacdao de produtos alimenticios, entre outros
estabelecimentos para proteger a salide da coletividade.

« Fazer acompanhamento no controle de epidemias, bem como auxiliar os
servigos de visitacdo as pessoas que tenham sido atingidas por epidemias.

« Auxiliar na verificagdo das condigbes de higiene e limpeza das areas
determinadas pela Vigilancia Sanitaria.

« Auxiliar na captura de animais que se encontram nas ruas do Municipio.
« Auxiliar nas campanhas de vacinagao.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Fungdo: AUXILIAR DE VETERINARIA

Atividades
= Prestar servigos auxiliares de veterinaria no Municipio.

« Preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos, para permitir a
realizagéo de exames, tratamentos e outros.

« Preencher fichas relativas a estatistica de atendimento e outros.
« Efetuar coleta de material para exames de laboratério.

« Fazer curativos em ferimentos e escoriagdes.

« Ministrar medicamentos prescritos.

« Auxiliar na orientagcdo da alimentacéo de animais.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental Completo mais curso
basico de qualificacéo profissional.
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ANEXO XXIV

CARGO: AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE Il - REF: (AAS-2) - CODIGO |l

REQUISITOS: Aos ocupantes deste cargo s&o requisitos fundamentais:

« Ter concluido o Ensino Fundamental Completo, requerendo a aquisi¢dao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgdo Regulador, quando houver.

« Ter participado de Curso ministrado pelo Corpo de Bombeiro Militar, no caso de
Salva Vidas.

« Demais requisitos seréo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sao atividades e habilitagbes tipicas das fungdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Funcao: SALVA VIDAS

Atividades

« Exercer acdo fiscalizadora quanto a seguranga dos banhistas, orientando
quanto aos principios de seguranga nas praias.

Atuar no resgate as vitimas de afogamento, utilizando — se das tecnicas
adequadas de salvamento e de instrumentos apropriados.

Realizar cuidados de primeiros socorros as vitimas de afogamento,
encaminhando para estabelecimento competente.

Auxiliar o setor competente na formulagédo de politicas de seguranca e
sinalizacao das praias do Municipio.

Registrar ocorréncias de afogamentos, preenchendo formularios especificos
de controle.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagao: Ensino Fundamental Completo mais Aprovacao em Curso de
Formagéo Ministrado pelo Corpo de Bombeiro Militar.
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ANEXO XXIV

“CARGO: AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE Ill - REF: (AAS-3) - CODIGO llI

RequisiTos: Aos ocupantes deste cargo sdo requisitos fundamentais:

« Ter concluido o Ensino Fundamental, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.
« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sdo atividades e habilitagdes tipicas das funcbes deste cargo a
serem destacadas a seguir.

Fungdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atividades

-

Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servicos de salide.

Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemiolagica e obitos ocorridos.

Cadastrar familias de sua area de abrangéncia.

Realizar visitas domiciliares, fazendo anotagées e tomando medidas pertinentes.
Realizar mapeamento de sua area.

Identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco.

Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas
prioritarias da Atengao Basicas.

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal das familias sob
sua responsabilidade.

Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a satde, com énfase na promogao
da saude e na prevencdo de doengas.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Fungédo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atividades

Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.”

Descobrir focos, destruir e evitar a formagao de criadouros.

Orientar a comunidade com agdes educativas.

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento
de focos nos Municipios infestados.

Executar o tratamento focal e perifocal, aplicando produtos autorizados conforme
orientacdo técnica.

Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores.
Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicado para

cada situacao.

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos.

Encaminhar aos casos suspeitos de dengue ou qualquer outra endemia ao setor
competente.

Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

20
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CARGO: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL | - REF: (ASO1) - CODIGO IV

REQuIsITOS: Aos ocupantes deste cargo séo requisitos fundamentais:

« Ter concluido o Ensino Fundamental Completo, requerendo a aquisicdo de
conhecimentos adicionais conforme determinado na funcdo ocupada.

« Registro no respectivo Orgdo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos ser@o especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: S&o atividades e habilitagbes tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Funcao: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Atividades

« Realizar tarefas manuais simples e que necessitem de esforgo fisico
relacionadas aos servicos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e
outros servicos gerais nos estabelecimentos de atendimento a infancia
(creche) e demais instalagbes municipais.

« Realizar servigcos de guarda de criangas, praticando todas as tarefas manuais
para que possam conviver em um ambiente saudavel.

« Fazer a recepgdo e entrega de criangas, estabelecendo os cuidados
necessarios as suas segurangas;

« Realizar servico de limpeza em criangas, cuidando para que estejam sempre
asseadas e limpas, providenciando a limpeza dos locais aonde possam
dormir a praticar outras tarefas.

Funcdo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades

« Realizar tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisico
relacionadas aos servicos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e
outros servigos gerais em edificios, logradouros, escolas, creches,
ambulatorios e demais instalagdes municipais.

« Realizar servicos de transporte, remogdo € arrumagdo de moveis,
medicamentos, equipamentos, maquinas, materiais e outros.

« Entregar processos, documentos, material impresso e/ou pequenos volumes,
as diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como outros ¢rgaos
Municipais, Estaduais e Federais.

« Auxiliar nos servicos de reprografia, manuseio de documentos em arquivo,
servir café nas salas de reunides e locais de trabalho.

Executar pequenos servigos nas dependéncias das Secretarias, Geréncias e
Subgeréncias, fazendo alguns servigos manuais em auxilio as atividades
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desenvolvidas por Assistentes Administrativos, Técnicos e outras do mesmo
padrao.

« Executar servigos de captura de animais de grande e pequeno porte.

« Executar servigos de limpeza e conservagao de ruas, praca, praias, jardins,
monumentos, bosques, mercados e feiras, nas areas da Prefeitura entre
outros.

« Realizar coleta de lixo.
« Efetuar recolhimento e separacgéo de residuos sélidos.
« Executar servigos de poda e/ou jardinagem.
« Carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais.
« Executar servigcos de limpeza de bueiros, valas e canais.
« Alimentar animais.
« Lavar e lubrificar viaturas e maquinas.
« Efetuar reparos de pneumaticos.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ter concluido o Ensino Fundamental,

Funcdo: CALCETEIRO

Atividades

« Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o
assentamento das pecas.

« Determinar o alinhamento da obra, marcando-o0 com estacas e linhas para orientar o
assentamento.

« Fazer assentamento de meio-fio.

« Executar pavimentagdo utilizando paralelepipedos, blocos de concreto, pedras
portuguesas e outros materiais.

« Recobrir as jungdes, para dar acabamento a obra.
« Construir canteiros.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Funcao: CANTONEIRO

Atividades

« Realizar servigcos de aterro em estradas vicinais, tapar buracos aberto pelas chuvas,
recompor o leito das vias publicas atividades correlatas a sua fungao.

« Fazer servigo de capina e cobertura de vegetacéo destruida pelas chuvas, veiculos e
qualquer outro meio.

« Carregar recolhimento e/ou descarregar caminhdes de materiais.

« Executar servicos de limpeza e conservagao de vias vicinais, vias publicas, pragas,
estradas rurais, reservas florestais e outras areas de propriedade do Municipio.

« Realizar captura de animais de grande e pequeno porte.

2]
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« Realizar servigos de transporte, remogé&o e arrumagao de materiais em veiculos
pesados para utilizagdo em logradouros publicos.

« Manter sempre em perfeito estado de conservagao os trechos das estradas vicinais
de barro batido, bem como conservar sempre limpas as suas margens.

« Manter sempre preservado os materiais, ferramentas e equipamentos que estiverem
sob sua guarda.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Funcéo: COVEIRO

Atividades

« Auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e
fechando sepulturas e/ou covas rasas.

« Realizar sepultamento.

» Realizar translado, inumagao, exumacéo, cremagao, de corpos e/ou despojos
reunindo em recipientes especiais os restos mortais.

« Realizar servigos de limpeza e conservagdao de cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho.

« Zelar pela seguranga do cemitério.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Fungdo: COZINHEIRO(A)
Atividades

« Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

« Preparar os alimentos, seguindo as receitas preestabelecidas pelos
Nutricionistas, para garantir alimentagao adequada ao publico-alvo.

« Preservar de contaminagdo ou de alteracdo os géneros alimenticios
fornecidos pela despensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-os
de forma adequada, para assegurar as condigbes necessarias ao preparo de
refeicoes.

« Controlar o estoque de alimentos, comunicando ac setor competente.

« Operar diversos tipos de forno, fogéo e demais aparelhos e equipamentos de
cozinha, manipulando-os na forma apropriada.

« Efetuar a limpeza dos equipamentos, aparelhos e utensilios utilizados.

« Zelar pela conservagdo do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os
limpos e ordenados.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de
qualificagao profissional,
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Funcéo: JARDINEIRO

Atividades
» Executar trabalhos auxiliares referentes as atividades de agricultura, horticuliura e
silviculturas desenvolvidas no Municipio.

« Auxiliar os Técnicos Agricolas na elaboragdo de jardins, preparando o solo para a pratica
de jardinagem.

« Acompanhar o desenvolvimento de plantagdes e jardins de acordo com a orientagao dos
Técnicos Agricolas.

« Auxiliar nos trabalhos nas areas agricolas e verdes executando trabalhos de podas e
outros correlatos.

« Fazer manuteng@o em pragas e jardins mantendo sempre a cobertura vegetal, cuidando
sempre do plantio de acordo com as técnicas orientadas por profissional habilitado.

» Receber orientagao de profissional da area quanto a aplicagdo de fertilizantes e
produtos quimicos agricolas em geral para utilizagdo nas pragas arborizadas e jardins.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

Funcédo: TELEFONISTA

Atividades
« Atender e controlar as chamadas telefénicas.

« Comunicar ao setor competente quanto a defeitos, solicitando conserto e sua
manutencao.

Atender ao publico prestando informagdes solicitadas.

= Anotar recados e registrar chamadas.

Realizar ligacoes telefénicas quando solicitado.

Controlar as ligagdes telefonicas realizadas sob a sua responsabilidade.
» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

-

Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Funcgéo: VIGIA

Atividades

« Realizar a fiscalizagao e orientagao referente a entrada e saida de pessoas.
» Receber, orientar e encaminhar o publico.

« Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho.

« |dentificar e registrar ocorréncias.

« Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros
internamente e externamente.

« Abrir e fechar as dependéncias das reparticdes.
+ Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
« Comunicar a autoridade competente, as irregularidades ocorridas.
« Inspecionar os locais ou instalagbes das reparticbes.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

» Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de qualificacdo
profissional.
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CARGO: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL |1 - REF: (AS02) - CODIGO V

REQuISITOS: Aos ocupantes deste cargo séo requisitos fundamentais:

« Ter concluido o Ensino Fundamental, requerendo a aquisigdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na fungao ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.

« Demais requisitos seréo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sdo atividades e habilitagbes tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Funcdao: BOMBEIRO

Atividades
« Executar reparos nas redes hidraulicas dos diversos 6rgaos do Municipio.

« Fazer manutencéo das instalacées hidraulicas para manté-las em boas condi¢bes
de funcionamento.

« Instalar equipamentos elétricos, condutores, ferragens e outros componentes nas
instalagdes do Municipio, utilizando as ferramentas adequadas.

« Fazer reparos nos muros, paredes ou solo, e a aplicacdo de pintura, utilizando
materiais proprios de alvenaria e pintura, visando restauragao.

« Providenciar a desobstrucéo de redes de agua e esgotos dos oOrgaos
municipais.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de
qualificagao profissional.

Funcdo: CARPINTEIRO

Atividades

« Realizar trabalhos em madeira, utilizando ferramentas, maquinas e
utensilios apropriados.

« Executar servigos de reparos, consertos e/ou confecgéo de pecas € moveis
em madeira, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operacdes com ferramentas adequadas.

« Selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho.

« Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou
parafusos.

Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas,
basculas, fechaduras e outros, em locais proprios.
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« Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de
carpintaria, forros, palanques.

« Pintar, envernizar ou encerar as pecas e 0s moveis confeccionados.

« Preparar e dar acabamento as pecas e aos moveis confeccionados e/ou
consertados.

« Afiar as ferramentas de corte e dar manutengéo periédica aoc maquinario.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de
qualificacao profissional

Funcédo: ELETRICISTA

Atividades

» Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica em
edificacdes, veiculos, maquinas, equipamentos e outros.

« Realizar manutencac eletroeletrénica preventiva e corretiva conforme
necessidades do Municipio.

« Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos, realizando medigbes e
testes.

« Fazer a instalagéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores.

« Fazer reparo da rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou
conjuntos.

« Efetuar ligagdes de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas.

« Instalar fios e demais componentes.

« Executar pequenos trabalhos em rede de alta tensao.

« Executar pequenos trabalhos em rede telefonica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de
qualificacao profissional.

Fungdo: MECANICO

Atividades

« Executar trabalhos mecanicos de manutengdo preventiva e corretiva de
maquinas e veiculos.

« Executar diagnose e regulagem de motores de combustéo interna.

« Orientar motoristas e operadores de maquinas pesadas quando 20s

cuidados necessarios a manutengao da frota oficial e execugao de pequenos
reparos de emergéncia.

« Opinar sobre alienago de maquinas e veiculos, quando solicitados.

« Executar servicos de substituigdo, reparo e regulagem total dos sistemas de
freio, de ignicdo, de alimentagdo de combustiveis, de lubrificacdo, de
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arrefecimento, de transmissdo, de direcdo e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento regular.

Testar o funcionamento de veiculos, apos reparos e montagem, mediante
observacgao visual, auditiva ou com auxilio de instrumentos.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagcdo: Ter concluido o Ensino Fundamental mais curso basico de qualificacéo
profissional.

Funcédo: PEDREIRO

Atividades

Realizar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar, reparar ou demolir prédios,
muros, paredes e outras obras.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra.
Construir fundagdes e estruturas de alvenaria.

Aplicar revestimento e contra-pisos.

assentar pisos, azulejos, pias e outros.

fazer servicos de acabamento em geral.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdao: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de
qualificagdo profissional

Funcao: PINTOR

Atividades

Pintar as superficies preparadas, aplicando camadas de tintas, utilizando
utensilios e equipamentos adequados.

Limpar e preparar superficies, raspando-as, escovando-as, lixando-as e
emassando-as utilizando utensilios e equipamentos adequados.

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, oleos e
substancias diluentes em proporcdes adequadas para obter a cor e a
qualidade desejada.

Realizar servicos de pintura em prédios pertencentes a municipalidade.
Limpar pecas e equipamentos sob sua responsabilidade.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdao: Ter concluido o Ensino Fundamental e curso basico de
qualificagado profissional
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ANEXO XXIV

CARGO: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE - REF: (TOS) - CODIGO VI

REQuIsITOS: Aos ocupantes deste cargo sado requisitos fundamentais:

» Ensino médio e/ou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgdo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

C

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES: Sdo atividades e habilitagbes tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

FuncAo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando
prioridades.

Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horarios, posologia e outros
dados, para atender a prescricdo medica.

Fazer curativos simples, observando a prescri¢ao.
« Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os.

Executar e avaliar os programas de salide do Municipio no que tange as atividades

técnicas de enfermagem.

« Proceder a execugdo de atividades que envolvem limpeza, conservagdo e
esterilizacdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na
realizacao de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaugao.

» Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao em

intervencdes cirurgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio,

para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de satde.

Registrar as tarefas executadas, as observagbes feitas e reagbes ou alteragbes
importantes no prontuario do paciente.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagao: Ter concluido o Curso de Técnico em Enfermagem.

FuNgAO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Atividades

» Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a
higiene bucal. -~

« Realizar testes especificos.
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Executar a aplicagéo de substancias para prevencéo de cérie dental.
Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e ap6s os atos
cirurgicos.

Remover suturas.

Preparar materiais restauradores de moldagem.

Participar dos programas educativos de satde bucal.

Participar dos levantamentos e estudos epidemiologicos.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

L]

Habilitacdo: Curso Técnico em Higiene Bucal ou equivalente.

FuncAo: TECNICO EM LABORATORIO

FUNCAO:

Atividades

« Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para
exames.

« Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros,
selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando
concentracbes e dosagens para realizagdo dos trabalhos.

« Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratoério.

« Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares,
organizando e distribuindo tarefas.

« Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes.

« Elaborar e/ou auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e estatisticos.
« Manter o controle e registro dos exames, testes e outros.

« Executar e controlar exames e analises de rotina do laboratério.

« Realizar o controle de material de consumo necessario.

» Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

Habilitacdo: Curso Tecnico em Laboratorio.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Habilitacao: Curso Técnicc em Radiologia.

Atividades

« Aplicar tratamento com aparelhos especificos, observando rigorosamente a
prescri¢do e normas tecnicas.

« Observar as normas de seguranca das pessoas envolvidas.

« Observar e registrar as reagdes do paciente durante o tratamento.
Preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiograficos.
Operar aparelho de raio X.

Manipular substancia de revelacdo e fixacdo de filmes e chapas
radiograficas.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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FUNGAO: TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

« Executar tarefas de carater técnico, relativas a imobilizacéo ortopédica para auxiliar
no bom atendimento aos pacientes.

« Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial de ortopedia, verificando
prioridades.

« Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos;

Executar imaobilizacdes;
« Preparar e executar tragtes cutaneas;

Auxiliar o profissional médico na instalagao de tragées esqueléticas e nas manobras
de reducado manual,

« Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas
suturas e anestesia, local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltragbes;

Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;

« Participar de agbes de prevengéo, promogéo, protecdo e reabilitagdo da saude no
nivel individual e coletivo;

Participar de reunibes técnicas;

Atuar em equipe multidisciplinar;

« Colaborar com a organizagéo da farmécia;

Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os.

« Proceder a execucdo de atividades que envolvem limpeza, conservagdo e
esterilizagdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na
realizagdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaugao.

Registrar as tarefas executadas, as observacbes feitas e reacdes ou alteragdes
importantes no prontuario do paciente.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

L]

Habilitagao: Ter concluido o ensino médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgao — MEC e registro no respectivo conselho profissional ou associago.

Funcdo: AGENTE DE SAUDE PUBLICA -

Atividades

« Executar os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, entre outros
estabelecimentos para proteger a saude da coletividade.

« Visitar domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de
epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias.

« Verificar as condi¢gbes de higiene e limpeza das areas determinadas.

« Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do Municipio.

« Auxiliar no servigo dos veterinarios.

« Participar nas campanhas de vacinacéo.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitacao: Ensino Medio ou Profissionalizante Completo.
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CARGO: TECNICO OPERACIONAL - REF: (TO) - CODIGO IX

o

REQuisITOS: Aos ocupantes deste cargo séo requisitos fundamentais:
« Ensino médio e/lou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicao de

conhecimentos adicionais conforme determinado na fungao ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.
« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso

publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES: S&o atividades e habilitagdes tipicas das funcbes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungdo: TECNICO AGRICOLA

Atividades

Executar trabalhos técnicos referentes as atividades de agricultura, horticultura e
silviculturas desenvolvidas no Municipio.

Auxiliar na elaboracado de projetos, programas e planos na area ambiental.

Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo dos projetos, programas e outros
de acordo com orientagdes, normas e procedimentos.

Participar de estudos, pesquisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas
dentro da sua area de atuagao.

Participar de estudos de parasitas, enfermidades e outras pragas que afetam a
agricultura, utilizando e desenvolvendo métodos e técnicas de combate.
Acompanhar o trabalho das maquinas no campo.

Prestar assisténcia aos agricultores, orientando quanto as técnicas de
preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies vegetais e
manuseio de maquinas e equipamentos agricolas sob orientagao de profissionais
da area.

Orientar quanto a aplicagao de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em
geral, bem como a utilizagédo de maquinas, equipamentos e técnicas de combate.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Curso Técnico em Agricultura

Fung&o: TECNICO EM AGRIMENSURA

Atividades

-

Executar levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas
fornecidas por instrumentos especificos.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros entre outros.
Registrar os dados obtidos e efetuar calculo de agrimensura.
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« Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias.
« Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos.

« Acompanhar os trabalhos topograficos.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagao: Curso Técnico em Agrimensura.

Fung&o: TECNICO EM EDIFICAGOES

Atividades

« Executar tarefas de carater técnico, relativas a elaboracdo, execucdao e
acompanhamento de projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil,
desenvolvidas pelo Municipio de acordo com orientagbes, normas e
procedimentos.

« Participar do planejamento das obras municipais em suas especificagbes técnicas,
orcamentos, cronogramas fisico-financeiro.

« Avaliar e controlar qualidade, quantidades, utilizagdo e custos de materiais de
construgao, mao-de-obra, equipamentos de seguranga e outros.

« Realizar controle tecnologico de materiais e do solo.

« Elaborar esbogos, desenhos técnicos-estruturais, croquis, plantas, projetos de
obras e outros, utilizando técnicas e softwares especificos, em atendimento as
demandas da area.

« Analisar documentos, projetos arquitetonicos, plantas, obras aprovadas e
licenciadas e outros, conforme determinagées de posturas do Municipio.

« Estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbogos, especificagbes
a normas técnicas.

« Efetuar calculos necessarios a confecgao do desenho.

« Elaborar esbogos e desenhos obedecendo a normas e utilizando equipamentos e
utensilios adequados a execugéao do projeto.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Curso técnico em Edificagbes ou Curso Técnico na Area de
Construcao.

Fungdo. TECNICO EM ESTRADAS

Atividades

« Auxiliar na elaboragéo de desenhos e projetos de obras relativas a construgac de
estradas e vias urbanas da municipalidade.

«» Ajudar a executar servigos topograficos, sondagens geoldgicas e geotécnica, testes
de solo e rochas.

«» Auxiliar na andlise de projetos de construgdo e conservacdo de rodovias e vias
urbanas, verificando o cumprimento da legislagao municipal.

« Auxiliar no calculo e acompanhar a execugéo dos projetos de terraplanagem,
projetos geotécnico de drenagem e super-estruturas.
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« Auxiliar na execugdo dos trabalhos de pista que requerem conhecimento do solo,
materiais betuminosos e de pavimentagao.

« Auxiliar na execugdo de vistorias técnicas, objetivando o cumprimento das
especificagdes técnicas.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
Habilitacdo: Curso Técnico em Estradas ou equivalente.

Fung&o: TECNICO EM MECANICA

Atividades
« Participar do planejamento dos trabalhos de manutengéo e funcionamento da

area de mecanica, em suas especificacbes técnicas, cronogramas fisicos,
detalhamento de acordo com normas e padrdes estabelecidos.

« Realizar especificacbes técnicas de projetos, equipamentos, maquinas,
materiais e outros fazendo o detalhamento.

« Realizar atividades de carater técnico em relacdo a instalagdo e/ou
manutencdo mecanica preventiva e/ ou corretiva em equipamentos,
maquinas, instalacbes e aparelhos diversos acompanhando o
desenvolvimento de acordo com orientagdes;

« Vistoriar e acompanhar os servigos de instalagdo manutencdo mecanica
preventiva e/ ou corretiva em equipamentos, maquinas, instalacbes e
aparelhos diversos de acordo com a necessidade do Municipio.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitacao: Curso Técnico em Mecanica.
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ANEXO XXIV

Carco: TECNICO OPERANTE ESPECIAL - REF: (TOE)-CODIGO VIl

REQUISITOS: Aos ocupantes deste cargo séo requisitos fundamentais:

« Ensino médio e/fou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungdo ocupada.

+ Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

—

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES: S&o atividades e habilitagdes tipicas das fungdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungéo: Operador de videomonitoramento

Atividades:

- Atuar na operagao de sistemas de monitoramento e vigilancia em vias publicas;

- Monitorar, em tempo real, provaveis locais atratores de criminalidade e violéncia,
assistido pelo Videomonitoramento em Vias Publicas;

- Auxiliar na identificacao de criangas perdidas na orla do municipio, no periodo do verao,

- Apoiar nas agbes de investigacdes ao trafico de drogas e sinistros;

- Acionar as Equipes de Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Guarapari Policia Militar e
Vara da Infancia e da Juventude, por meio de radio comunicador, dando resposta as
ocorréncias em curso ou preventivamente,

- Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificacdo das
autoridades competentes;

- Fornecer apoio operacional a Policia Militar e outros ¢érgéos de Seguranga Publica
através do monitoramento das vias publicas;

- Informar através de relatérios ou outros meios sobre o funcionamento de equipamentos
de videomonitoramento,

- Zelar pelos equipamentos, eletrénicos ou ndo, que estejam sob seu uso na Central de
Monitoramento;

- Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens e operagbes de
autoridades competentes que utilizarem o servico,

- Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Médio e aprovagéo em curso de formacéo especifico da
area em seguranga publica.
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ANEXO XXIV

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL — REF: (TAC) — CODIGO IX

REQuIsITOS: Aos ocupantes deste cargo sao requisitos fundamentais:

« Ensino médio e/ou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

- —

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES: Sdo atividades e habilitagdes tipicas das fungdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungdo. ALMOXARIFE

Atividades

« Organizar, coordenar e executar as atividades referentes ao almoxarifado.
Receber e/ou expedir materiais diversos.

Atualizar e manter os arquivos organizados.

Realizar o controle dos estoques.

Efetuar o registro de todo material estocado.

Ordenar os materiais a serem despachados de acordo com os pedidos,
especificacdes e quantidades.

Efetuar controle de recebimento do material recebido, confrontando as notas
de pedidos e as especificagbes do material entregue para assegurar sua
perfeita correspondéncia.

« Elaborar relatorios de operagoes realizadas no almoxarifado.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

L]

Habilitacdo: Ensino Médio Completo mais curso de almoxarifado.

Fungdo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atividades

« Realizar servicos de apoio administrativo nas areas de recursos humanos,
administracdo patrimonial/predial, finangas, agdo social, saude, educacao e
outras areas de atividades do Municipio.

« Realizar atendimentos aos cidadaos, fornecendo e recebendo informagdes.

« Elaborar documentos variados referentes a Administragao Publica,
cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos.

« Manter atualizado os arquivos da area de trabalho, conforme procedimentos
estabelecidos.

Realizar o controle de frequiéncia dos servidores.
« Auxiliar na elaboragao da folha de pagamento.
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Manter atualizado os dados dos servidores;

« Realizar servicos de apoio administrativo as secretarias das Unidades de Ensino do

Municipio;

Realizar atividades de suporte as bibliotecas, atendendo ao usuario em suas

demandas, administrando e mantendo organizado o acervo e atualizando os dados

e informagbes em sistema proprio;

Realizar procedimentos de transferéncia, controlando o fluxo escolar de acordo com

as disponibilidades de vagas do Municipio;

« Levantar a necessidade, providenciando, os materiais utilizados em sua area de
trabalho;

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Médioc Completo.

Fungéo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Atividades

« Realizar atividades inerentes & contabilidade, identificando documentos e
informacbes, operacionalizando a contabilidade.

« Participar do planejamento e execucdo dos servigcos contabeis, constituindo
demonstrativos patrimoniais, econémicos e financeiros da administragdo
municipal.

« Realizar atividades contabeis e financeiras,

« Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragao para possibilitar o
controle contabil e orcamentario.

« Elaborar e conferir o balango financeiro mensal e o balanco geral do Municipio,
controlando o demonstrativo da receita de despesas, por rubrica e unidade
orcamentaria.

« Executar a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem.

» Elaborar cronograma de pagamentos, empenhando e langando ordens de
pagamento.

« Fornecer dados contabeis necessarios a administracdo.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

Habilitagdo: Curso de Técnico em Contabilidade.

Fung&o: TECNICO EM INFORMATICA

Atividades

« Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares.

« Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos
usuarics nos aspectos de hardware e software.
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« Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuragbes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis.

« Treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de
problemas.

« Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos

« Auxiliar na montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados
pelas unidades de servigo e treinamento dos usuarios.

« Efetuar a manutencéo e conservacdo dos equipamentos.

« Efetuar copias de seguranca e outros procedimentos de armazenamento de dados.

« Instalar softwares e fazer adaptagdes/modificagbes para melhorar o desempenho
dos equipamentos.

» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Curso Técnico em Informatica.

Fungéo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atividades

« Realizar estudos, pesquisas, diagnosticos e levantamentos referente as
atividades relacionadas com as técnicas de seguranga do trabalho.

« Auxiliar na elaboracdo de normas e dispositivos de seguranga, para
prevenir acidentes.

= Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de trabalho, observando as
condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidente.

« Visitar todos os setores de trabalho, areas insalubres e/ou periculosas,
detectando as possiveis anormalidades.

« Elaborar relatorios diarios de inspe¢ao de areas de trabalho.

« Registrar as irregularidades ocorridas, anotando-as e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter dados destinados a melhoria das
medidas de seguranca.

« Auxiliar a instruir funcionarios da PMG sobre normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevengado de acidentes.

« Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade.

« Participar e orientar tecnicamente a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho.

Fungdo: PROGRAMADOR

Atividades

« Executar trabalhos técnicos referentes a sua area de atuacdo, acompanhando o
desenvolvimento e implantagdo de acordo com orientagbes, normas e
procedimentos.
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« Participar do desenvolvimento de programas, sistemas e aplicativos.

« Participar de estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios ao funcionamento dos servigos de programas de computacao.

« Proceder a codificacéo dos programas de computador, estudando os objetivos
propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o
processamento necessario a obtengao dos dados de saida desejados.

« Executar a compilagéo de linguagens de programacao, visando conferir e acertar
sintaxe do programa.

« Realizar testes em condigbes operacionais simuladas, visando verificar se o
programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance
adequada.

» Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais
elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteracbes de sistemas e
necessidades novas.

« Aperfeicoar conhecimentos técnicos, atraves de pesquisas, estudo de manuais
visando a otimizagao da utilizacdo dos recursos disponiveis na empresa.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagao: Curso de Programador ou Curso Técnico na area de Informatica com
énfase em Programacéo.
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CARGO: AGENTE FISCALIZADOR DE SERVIGO — REF- (AFS) - CODIGO X

REQuisiTOs: Aos ocupantes deste cargo séo requisitos fundamentais:

« Ensino médio efou ensino médio profissionalizante, requerendo a aquisicao de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificadocs em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES: Sdo atividades e habilitagdes tipicas das funcbes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungédo: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Atividades

« Proceder a acBes de vistorias, inspecdo e fiscalizagdo, em atendimento as
solicitagbes da area de atuagédo e/ou denuncias realizadas pela populagéo,
lavrando notificagbes, autos de infracdes, intimacées e outros procedimentos
pertinentes.

« Exercer a fiscalizagdo do meio ambiente tais como ecossistema, poluicéo
ambiental, limpeza publica, e outros realizando vistorias, coletando amostras,
efetuando medigbes com instrumentos especificos, realizando blitz e operagbes
especiais.

« Exercer a fiscalizacdo e ordenamento das feiras livres do Municipio.

» Garantir e zelar pelo cumprimento das legislagbes, normas técnicas, instrugbes
e regulamentos referentes ao controle das varias formas de poluicdo e protecao
ao meio ambiente.

» Disponibilizar dados e informagtes contribuindo para a otimizagéo dos
resultados e dos trabalhos da area de fiscalizagao.

« Participacdo nas acbes educativas ambientais referentes aos roedores e
outros vetores biologicos.

« Emitir pareceres técnicos em sua area de atuagéo.
« Aplicar leis e cumprir a legislacdo ambiental.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo

Formacao: Ensine Médio Completo e aprovacdo em curso de formagéo
especifico.

Fungédo: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Atividades

« Fiscalizar o exercicio de todas as atividades de comercio, industria e
prestagcdo de servigo, garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e
normas pertinentes.
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« Lavrar notificagées, autos de infracdo e intimacbes quando constatadas
irregularidades nas relagbes comerciais em que envolvam o consumidor
relativamente as transgressodes a legislagao especifica.

« Realizar o ordenamento e exercer a fiscalizagcdo das atividades do comeércio
e prestacdo de servicos informais em logradouros publicos, feiras e
mercados municipais e o relacionamento com o consumidor.

« Fiscalizar as relagées de consumo de que tratam as normas de defesa do
Consumidor.

« Realizar servigos de atendimento ao consumidor.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ensino Médio Completo e aprovagao em curso de formacéo
especifico.

Fungdo. AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Atividades

« Fiscalizar os servigos de transporte coletivo e individual de passageiros.

« Verificar o cumprimento de horarios, venda de passagens, afericdo dos taximetros,
percurso e as condicbes em que trafegam os veiculos.

« Auxiliar na vistoria de coletivos e taxis para verificar se estdo de acordo com as
normas, observando o estado de conservacéo, itinerario e identificacéo.

» Auxiliar na elaboragdo de projetos, visando a instalacdo de placas, pontos de
parada e sinalizagdo e a simplificacdo dos servicos de transporte prestados no
Municipio.

« Ajudar a fiscalizar o cumprimento de legislagdo sobre troco, fumo e passe escolar
nos veiculos de transporte coletivo.

Aplicar multas as empresas de transporte coletivo e taxis, quando constatada
irregularidade nos servigos prestados.

« Atender a reclamacdes dos usuarios dos transportes coletivos e individuais.

Participar da elaboragédo de relatérios diarios das ocorréncias verificadas nos
coletivos e taxis, utilizando formularios préprios.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Médio Completo e aprovagéo em curso de formagéo especifico.

Fungdo: FISCAL DE OBRAS PRIVADAS

Atividades
« Efetuar a fiscalizagdo de obras, estado de conservagdo de terrenos e
posturas urbanas de forma geral.

« Prestar as orientagdes necessarias a comunidade, quanto aos procedimentos
necessarios para registro e regularizagao de obras.

« Vistoriar e acompanhar obras, servicos e edificagbes de acordo com a
necessidade do Municipio.

« Vistoriar e embargar obras n&o licenciadas ou em desacordo com as leis de
postura municipal, emitindo notificagdes, autos de infragao e intimacoes.
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Participar de pericia técnica.

Proceder a intimacdo de municipes, caso haja alguma irregularidade,
solicitando que o mesmo apresente a documentagdo que o habilite para a
execugao da obra.

Tomar as providéncias quando da invas@o das areas publicas.
Fiscalizar a execugao de obras e manutengao de vias publicas.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitacdo: Ter concluido o Ensino Médio ou o Curso Técnico de
Edificagcbes e aprovagao em curso de formagao especifico

Fungéo: FISCAL DE POSTURAS E SERVICOS

Atividades

Fiscalizar o exercicio de atividades e veiculagdo de publicidade, garantindo o
cumprimento das leis, regulamentos e normas pertinentes.

Lavrar notificagbes, autos de infragdo e intimagbes quando constatadas
irregularidades nos locais fiscalizados por transgressdes a legislacéo especifica.

Realizar o ordenamento e exercer a fiscalizagdo das atividades do comércio e
prestacdo de servicos informais em logradouros publicos, feiras e mercados
municipais .

Realizar apreensédo de materiais, bens e mercadorias por exercicio ilicito do
comeércio ou por transgressao as normas municipais, lavrando notificagtes, auto
de infragbes, e até embargando a atividade, quando constatadas irregularidades
nos locais fiscalizados.

Realizar servigos de atendimento ao consumidor.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Médio Completo e aprovagéo em curso de formagéo
especifico.

Fungéo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atividades

Habilitagdo: Ensino Médio Completo e aprovagéo em curso de formacao especi

Analisar vistorias realizadas.

Inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no comercio em
geral.

Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos
de interesse a saude publica.

Efetuar controle de zoonoses.
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.
Fiscalizar a qualidade das aguas de recreagdo de uso coletivo.

Fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizagdo, desinfeccdo e
eliminag&o de outros vetores biologicos.

Controlar focos de roedores.
Participacé@o nas agbes educativas de vigilancia sanitaria.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.
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ANEXO XXIV

CARGO: PROFISSIONAL EM MEDICINA — REF- (PEM) - CODIGO XI

REQUISITOS: Aos ocupantes deste cargo sao requisitos fundamentais:

« Ensino Superior, requerendo a aquisi¢cdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungdo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver,

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: S&o atividades e habilitagdes tipicas das funcbes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungao: MEDICO CLINICO GERAL

Atividades
« Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagéo.

« Orientar a populacdo quanto & prevengdo da doenga, promogdo e
recuperacdo da saude.

« Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacgéo.
« Efetuar exames medicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento.
« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao..

« Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento & populagao.

« Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos.

« Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros,
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
para onde por designado.

« Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenca
medica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungdo: MEDICO CARDIOLOGISTA

Atividades
« Participar de estudos e pesquisas na especializacao em Cardiologia.

« Orientar @ populagdo quanto & prevengcdo da doenga, promogéo e
recuperacao da salde.

« Emitir laudos e pareceres em sua area de Cardiologia.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnodsticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade. —
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« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao.

« Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao.

« Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros.
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salude do Municipio
em que for designado.

« Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga
meédica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

L]

Fungédo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atividades
« Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Endocrinologia.

« Orientar a populacdo quanto a prevengdo da doenca, promogao e
recuperacéo da saude.

« Emitir laudos e pareceres em sua area de Endocrinologia.

« Efetuar exames meédicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao.

« Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

« Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

« Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
em que for designado.

« Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga
médica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Fungdo: MEDICO GINECOLOGISTA

Atividades
« Participar de estudos e pesquisas na especializagao em Ginecologia.

« Orientar & populacdo quanto a prevencdo da doenca, promog:ao 2
recuperacgao da saude. .

43




PODER EXECUTIVO PRO
MUNICIPIO DE GUARAPARI | 7~ 7 CCOLO N®
GABINETE DO PREFEITO -
Emitir laudos e pareceres em sua area de Ginecologia.

Efetuar exames meédicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagéo.

Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao.

Executar exames medicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
em que for designado.

Participar de Equipe de Pericial.

Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenca
meédica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungdo: MEDICO PEDIATRA

Atividades

.

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pediatria.

Orientar a populagdo quanto a prevengdo da doenga, promogdo e
recuperagao da saude.

Emitir laudos e pareceres em sua area de Pediatria.

Efetuar exames médicos, fazer diagnodsticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao.

Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos €
tratamentos relativamente a sua especialidade..

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
em que for designado.

Participar de Equipe de Pericial.

Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenca
médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Fungéo: MEDICO ONCOLOGISTA

Atividades

L]

Participar de estudos e pesquisas na especializagcdo em Oncologia.
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« Orientar a populagdo quanto a prevengdo da doenca, promogéo e
recuperacao da saude.

« Emitir laudos e pareceres em sua area de Oncologia.

« Efetuar exames meédicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacgo.

« Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

« Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

« Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
em que for designado.

« Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Pulblico para concessdo de licenga
meédica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

Fung&o: MEDICO GERIATRA

Atividades
« Participar de estudos e pesquisas na especializagéo em Geriatria.

Orientar a populagdo quanto & prevencdo da doenga, promogdo e
recuperagao da saude.

« Emitir laudos e pareceres em sua area de Geriatria.

« Efetuar exames meédicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao.

« Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

« Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade.

« Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros.
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantao na Unidade de Saude do Municipio
em que for designado.

« Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenca
médica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.
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Fung&o: MEDICO PSIQUIATRA

Atividades

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Psiquiatria.

Orientar a populagéo quanto a prevengéo da doenga, promogao e recuperagao
da saude.

Emitir laudos e pareceres em sua area de Psiquiatria.

Efetuar exames meédicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao.

Atender consultas medicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao.

Executar exames medicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em
que for designado.

Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga médica.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungéo: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atividades

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pneumologia.

Orientar a populagdo quanto a prevengdo da doenga, promogao e
recuperacao da saude.

Emitir laudos e pareceres em sua area de Pneumologia.

Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagéo.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao.

Executar exames meédicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
Participar de campanhas preventivas

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Satde do Municipio
em que for designado.

Participar de Equipe de Pericial.

Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga
médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

46




CAMARA MUNICIPAL DE

EM: 78 JUN,
P
PODER EXECUTIVO J3 3 ? °T§§
MUNICIPIO DE GUARAPARI o

GABINETE DO PREFEITO

Fung&o. MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atividades
« Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Oftalmologia.

« Orientar a populagao quanto a prevencado da doenca, promogao e recuperagao
da saude.

« Emitir laudos e pareceres em sua area de Oftomologia.

» Efetuar exames meédicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao.

« Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

« Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

« Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em
que for designado.

« Participar de Equipe de Pericial.
» Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungdo: MEDICO UROLOGISTA

Atividades
« Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Urologia.

» Orientar & populagdo quanto a prevengdo da doenga, promogao e
recuperacgao da saude.

« Emitir laudos e pareceres em sua area de Urologia.

« Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao.

« Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacao.

« Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

« Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros.
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
em que for designado.

« Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenca
meédica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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Fung&do: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atividades

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em
Otorrinolaringologia.

Orientar a populagdo quanto a prevencdo da doenga, promocao e
recuperacao da saude.

Emitir laudos e pareceres em sua area de Otorrinolaringologia.

Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacao.

Executar exames medicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
Participar de campanhas preventivas,

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
em que for designado.

Participar de Equipe de Pericial.

Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga
médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Fungéo. MEDICO DERMATOLOGISTA

Atividades

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Demartologia.

Orientar & populacdo quanto a prevencdo da doenga, promogédo e
recuperagao da saude.

Emitir laudos e pareceres em sua area de Dermatologia.

Efetuar exames meédicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacéo.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

Executar exames médicos, emitir diagnoésticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
em que for designado.
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« Participar de Equipe de Pericial.
« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga medica.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungdo: MEDICO ORTOPEDISTA

Atividades
» Participar de estudos e pesquisas na especializagao em Ortopedia.

« Orientar a populagdo quanto a prevengdo da doenga, promogdo e
recuperagao da saude.

« Emitir laudos e pareceres em sua area de Ortopedia.

« Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
especifico em sua especialidade.

« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao.

« Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

» Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

« Executar exames meédicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade..

« Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros.
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Satde do Municipio
em que for designado.

« Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenca
médica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungdo: MEDICO DO TRABALHO

Atividades

« Examinar funcionarios para fins de licenga e outros afastamentos.
« Fazer inspegao médica para fins de ingresso.

» Prescrever exames laboratoriais.

« Participar de campanhas preventivas.

« Estudar os problemas e exercer atividades relacionadas com higiene e
medicina do trabalho.

« Estudar e sugerir equipamentos de prote¢ao individual, bem como orientar a
sua aplicagéo.

« Participar da elaboracéo e execugéo de programas de prote¢do a saude dos
servidores do Municipio.

« Efetuar registros em fichas e prontuarios os laudos meédicos e outras
informacdes relacionadas aos servidores do Municipio.

» Realizar exames médicos para fins de admisséao, licengas entre outros.
« Emitir laudos dentro da sua area de atuacéo. '
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
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Fungéo: MEDICO INFECTOLOGISTA

Atividades

-

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagio;

Orientar a populacdo quanto a prevengdo da doenga, promogéo e
recuperagao da salde;

Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacéo;

Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento a
pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias, bem como infecgdes
oportunistas (10), doencas sexualmente transmissiveis (DST); imunizacdes
(vacinagbes), aconselhamento na prescricdo de antimicrobiano (uso correto de
antibiéticos);

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao;

Atender consultas meédicas em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

Executar exames meédicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos.

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
para onde por designado.

Participar de Equipe de Pericial.

Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessédo de licenga
medica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

HABILITACAO:

L

Conclusd@o de Curso Superior em medicing;
Residéncia/Especializacdo em infectologia;
Registro no Conselho Regional de Medicina.

Fung&o: MEDICO RADIOLOGISTA

Atividades

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

Orientar a populacdo quanto & prevengdo da doenga, promogdo e
recuperacéo da saude;

Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagao;

Realizar e interpretar exames radiologicos/radiografico, interpretacéo de imagens;
Ministrar e ou proceder orientagdo aos técnicos de RX;

Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;

Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populag&o.
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Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos.

« Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros.
« Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio
para onde por designado.

« Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga
medica.

« Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas a area de
radiologia;
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

HABILITAGAO:
« Conclusao de Curso Superior em medicing;
« Residéncia/Especializac@o em Radiologia
+« Registro no Conselho Regional de Medicina.
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REQuISITOS: Aos ocupantes deste cargo sdo requisitos fundamentais:

L]

Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fung¢éo ocupada.

Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.

Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sdo atividades e habilitacées tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungédo: ARQUITETO

Atividades

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
cronogramas e custos.

Elaborar diagnosticos quanto as condigées do solo e subsolo, disposicéo dos
terrenos na area, etc., tendo em vista a garantia da ordenagdo estética e
funcional da paisagem no planejamento da obras.

Elaborar, analisar e aprovar projetos paisagisticos, arquitetdnicos de edificios,
interiores, monumentos e outras obras associadas a Arquitetura em todas as
suas etapas.

Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, calculos maquetes das construcdes.
Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com estilos e
tipos de construgao e com paisagismo.

Desenvolver e acompanhar trabalhos relacionados a preservagéo do patriménio
historico-cultural do Municipio, projetando modificacbes e reparagbes
arquitetdnicas em edificios, monumentos e outras obras.

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e/ou ambiental.
Acompanhar a execucdo de obras e servigos.

Interagir com autoridades governamentais e empresariais ligadas as
questdes arquitetonicas e paisagisticas da cidade.

Participar do planejamento, supervisdao, coordenacao, controle e avaliagdo do
desenvolvimento dos trabalhos arquitetbnicos e paisagisticos realizados pelo
Municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Arquitetura.

Fungéo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades

n
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« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos,
programas e planos na area ambiental voltados para prevengao, diagnostico,
tratamento e expanséao da agricultura, horticultura e silvicultura.

« Realizar estudos, pesquisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas dentro da
sua area de atuagéo.

« Estudar a situagdo das reserva da fauna e elaborar projetos de expansao de
areas verdes no Municipio.

Promover atividades relativas ac plantio de horticultura.

Programar e controlar o plantio de bosques e a preservagao e expansdo de
zonas arborizadas.

Emitir pareceres técnicos dentro de sua especialidade.
Aplicar as leis e requlamentos de preveng¢ao do meio ambiente.

Participar, elaborar e acompanhar estudos, pesquisas, planos e projetos que
visem a preservacao do meio ambiente.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Agrénoma.

Fungdo: ENGENHEIRO CIVIL

Atividades

« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos de implantagdc, manutengéo e funcionamento de
programas de obras realizados pelo Municipio.

« Participar da elaborac¢éo do Plano Diretor Urbano do Municipio.

« Desenvolver, analisar e aprovar projetos, na area de engenharia civil, a serem
desenvolvidos no Municipio.

« Inspecionar obras e edificagées particulares quanto a regularizagdo, orientacao
técnica e reforma.

« Analisar o impacto urbano de empreendimentos, obras entre outros de acordo
com a legislagao vigente.

« Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, cdlculos e outros, no atendimento
aos programas e obras do Municipio.

« Vistoriar aparelhos de elevagdo para aprovagdo, execugdo, liberagdo de
funcionamento ou interdicéo, controlando a documentacgéo dos equipamentos.

« Controlar, acompanhar e/ou executar atividades relacionadas a iluminagao
publica.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.

Fungdo: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Atividades

« Executar atividades e programas de engenharia de seguranga do trabalho
dos servidores.
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« Realizar estudos, pesquisas, diagnosticos, levantamentos das atividades
relacionadas com a engenharia de seguranga do trabalho.

« Elaborar e executar normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais.

« Promover e fiscalizar a utilizagéo de equipamentos especiais de seguranga.

« Participar de programas de treinamento e campanhas educativas para
conscientizar os servidores e a municipalidade.

« Planejar e executar campanha de prevencéo de acidentes do trabalho.

« Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento sobre seguranga do
trabalho.

« Emitir pareceres técnicos em sua area de atuacéo.
« Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e meio ambiente.

« Proceder vistoria e analise nos locais em que constatarem acidentes de
trabalho.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéao.

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura com
especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Fungéo: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Atividades

« Realizar o controle operacional de transporte urbano por énibus.
« Elaborar projetos de sinalizagéo vertical e horizontal,

» Efetuar projetos de sinalizagéo semaférica.

« Elaborar projetos de sinalizagéo de desvios de trafego.

« Interpretar pesquisas volumétricas, de velocidade, de velocidade e de
retardamento, de embarque/desembarque e origem/destino.

« Efetuar o controle do Calculo da tarifa de énibus.

« Fazer estudo da viabilidade técnica e econémica do empreendimento.
« Emitir perecer técnico.
« Avaliar dados técnicos e operacionais.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitacao: Ensino Superior Completo em Engenharia de Trafego.

Fungdo. ENGENHEIRO ELETRICO

Atividades

« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar
projetos de automagéo e controle, computagao, microeletrénica, circuitos
integrados, telecomunicagées.

« Participar de estudos e trabalhos de otimizagéo e reorganizagéo referentes
as atividades de engenharia eletrénica.

« Analisar propostas técnicas relacionadas a area de atuagéo.
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« Orientar as fases de instalagao, funcionamento, manutengéo e reparacgéo.
« Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos,
eletrénicos e telecomunicacoes.

« Elaborar documentagéo técnica.

» Realizar estudos e pesquisas de processos elétricos, eletronicos e
telecomunicacgoes.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica.

Fungdo: ENGENHEIRO FLORESTAL

Atividades

« Realizar planejamento de projetos de extensédo florestal e educagéo
ambiental nos aspectos relacionados a preservacao da flora e da fauna,

« Contribuir para a elaboragéo de estudos de impacto ambiental, através de
levantamentos de campo e elaboragédo de diagndsticos e prognosticos.

« Participar de programas de controle relativos a recursos florestais, solos,
aptidao agricola, e usos e cobertura vegetal do solo.

» Descrever medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento
cientifico e monitoramento da flora e recuperagao de areas degradadas.

« Participar do planejamento de atividades de conservagdoc de recursos
naturais do solo e da flora, visando @ manutengéo da biodiversidade.

« Elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas
florestais.

« Planejar e coordenar os trabalhos de arborizagdo e paisagismo do
Municipio.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal,

Fungdo: ENGENHEIRO MECANICO

Atividades

« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar
projetos de automacao e controle em engenharia mecanica.

« Participar de estudos e trabalhos de otimiza¢éo e reorganizagao referentes
as atividades de engenharia mecanica.

Analisar propostas técnicas relacionadas a area de atuagéo.

Orientar as fases de instalagdo, funcionamento, manutengéo e reparagéo
de motores de veiculos e maquinas.

Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos relacionados
com a engenharia mecanica.

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos ele
eletrénicos em motores de veiculos e maquinas pesadas.
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« Elaborar documentacgao técnica.
« Realizar estudos e pesquisas de processos relacionados & engenharia

mecanica.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica.

Fungdo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Atividades
« Participar da realizagcdo de estudos, pesquisas e levantamentos na area de
engenharia sanitaria.

« Participar da elaboracdo e do acompanhamento do funcionamento do
sistema de coleta de lixo, incluindo coleta, transporte e tratamentos dos
residuos sélidos.

« Realizar o monitoramento e controle de qualidade ambiental.

« Acompanhar a construcédo e o tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e
residuos liquidos produzidos pelas industrias.

« Promover o controle da poluigéo de aguas naturais, da poluicado atmosférica
e do equilibrio ecolégico.

« Elaborar projetos de instalagbes prediais de agua, esgoto, lixo e sua
destinacao final, drenagem e limpeza publica.

« Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo em sua area de atuacao.

« Participar com outros especialistas da definicdo de estratégias, planos e agbes
referentes ao estabelecimento de procedimento de controle sanitario do ambiente.

» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria.
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ANEXO XXIV

CARGO: PROFISSIONAL EM ESPECIALIDADES - REF- (PEA) - CODIGO XIV

REQuISITOS: Aos ocupantes deste cargo s@o requisitos fundamentais:

« Ensino Superior, requerendo a aquisi¢céo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

+« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sao atividades e habilitagdes tipicas das fungbes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungdo: ADMINISTRADOR

Atividades

« Auxiliar na realizagao de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegcam subsidios a formulagdo de politica, diretrizes, planos e acdes a
implantagao, manutencao e funcionamento das atividades relacionadas as areas
econdémicas, financeiras e administrativas do Municipio.

« Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragéo Publica nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacgées, financeira, tecnologica,
organizagao e metodos, entre outras.

« Participar do planejamento, coordenar e executar os procedimentos de compras
de materiais efou contratagdo dos servicos necessarios a Administragdo
Municipal, de acordo com a legislagédo especifica.

« Programar, coordenar, acompanhar e controlar a administragéo de patriménio, a
regularizagdo, a manutencdo e conservacdo de bens moveis e imoveis e a
seguranca patrimonial do Municipio.

« Acompanhar a execucao da legislagéo referente a recursos humanos e manter o
acervo atualizado.

« Planejar e operacionalizar os processos referentes ao ingresso do servidor e seu
desenvolvimento profissional no Municipio.

« Participar do planejamento, controle e avaliagdo das politicas e agdes da area de
higiene e seguranca do trabalho.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.
Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Administragdo.

Fungdo: ANALISTA DE SISTEMAS

Atividades

« Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacgoes,
utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantacao,
visando racionalizar efou automatizar processos e rotinas de frabalho dos
diversos departamentos da PMG. \
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Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados, da definicdo de
meétodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas efou
alteragdo dos ja existentes relacionados a implantagdo de sistemas
informatizados.

Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
manuais e metodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes.

Coordenar a manutencgao e instala¢éo de equipamentos acompanhando os
servigos prestados.

Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando
aprimorar o ftrabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos
usuarios dos sistemas.

Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de
seguranga de dados.

Treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas

desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto
funcionamento dos mesmos.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo,

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas ou Ciéncia

da Computacéo.

Fungdo: ARQUIVOLOGISTA

Atividades

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Arquivologia.

Participar do planejamento, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos
trabalhos relacionados com armazenamento de documentos e a recuperagao de
informacgdes.

Organizar e atualizar os acervos técnicos e documentais, normatizando,
classificando e catalogando documentos, livros e outros documentos dos
arquivos institucionais.

Desenvolver pesquisas sobre documentos dos arquivos da municipalidade.
Redigir resumos descritos do conteudo dos documentos arquivados.

Providenciar reprodugdes fotograficas e a manutencdo dos elementos que compde
0 arquivo.

Restaurar material do acervo utilizando técnicas, materiais e conhecimentos
especificos.

Coordenar e supervisionar a divulgacdo dos documentos arquivados pela
municipalidade.

Coordenar o atendimento a pesquisadores.

Atender usuarios, internos e externos, identificando suas necessidades e
buscando disponibilizar informagdes e/ou documentos.

Conservar acervos, dando acesso a informacao.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

58




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Fungéo: AUDITOR EM SAUDE

Atividades

« Desenvolver agbes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades
relativas a prestagao de servigos do Sistema Unico de Saude - SUS.

« Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de
contratos, convénios e documentos congéneres.

+ Realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, verificando a
conformidade da aplicagdo dos recursos do Sistema Unico de Saude —
SUS com o que determina as normas e a legislacao.

« Analisar e avaliar contratos, convénios e documentos congéneres que
orientam repasses de verbas do SUS,

« Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da
assisténcia de enfermagem, odontologia e médica prestada aos pacientes
do SUS.

« Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de
irregularidades junto aos gestores e/ou prestadores de servico do SUS.

« Examinar fichas clinicas, prontuarios medicos e odontolégicos, exames e
demais documentacdes comprobatorias do paciente.

« Prestar orientacdo, verbal ou por escrito, as unidades administrativas do
Municipio.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitagcdao: Ensino Superior Completo em Contabilidade, Enfermagem,
Medicina ou Odontologia e Curso de Formagao em Auditoria em Saude.

Fungéo: AUDITOR

Atividades

« Realizar auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributario, de
pessoal, de material, de patriménio, de custos, de arrecadacdo e outros
pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia
e eficiéncia das gestoes.

+ Realizar auditorias de acompanhamento na execucdo orgamentaria,
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, apontando solugdes
quando identificadas incorregdes/ distorgbes.

« Testar e avaliar o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais,
monitorando a execucao de registros nos prazos estabelecidos em normas e
legislacéo.

« Examinar e avaliar a gestdo e as ferramentas de controle orgamentario,
financeiro, patrimonial, contabil e operacional.

« Contribuir para manuteng@o e desenvolvimento dos sistemas contabeis e
fiscais, assessorando a implantagdo de novas rotinas, sempre que ocorra
alteracdo na Legislagéo Contabil e Fiscal.

« Prestar orientag&o, verbal ou por escrito, as unidades administrativas do

Municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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Habilitagao: Ensino Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Engenharia, Direito e Informatica e Curso de Formag&o em Auditoria.

Fungé&o: BIBLIOTECARIO

Atividades
« Disponibilizar informagéo em qualquer suporte e prestar assessoria.

» Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com as atividades
bibliotecontmicas.

« Elaborar projetos que estimulem a utilizacdo das Bibliotecas da rede escolar
municipal.

« Realizar levantamentos de necessidades, elaborando plano de aquisicdo do
material bibliografico solicitado.

« Desenvolver e executar atividades de racionalizagdo para o sistema de
acompanhamento e avaliagdo da utilizagdo do acervo bibliografico, técnico,
documental e recursos audiovisuais.

« Promover eventos e projetos de estimulo a cultura, leitura e integracdo dos
alunos da rede municipal.

« Atender usuarios, internos e externos, identificando suas necessidades e
disponibilizando fontes de informagéao e orientando pesquisas bibliograficas.

« Programar e supervisionar os trabalhos de restauracéo do acervo, realizando
levantamentos com vistas a recuperagéo do patriménio histérico-bibliografico.

« Orientar os servidores da Biblioteca quanto a organizagdo, conservagdo e
controle do acervo.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

Fungdo: CONTADOR

Atividades

« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo Municipio relacionados a area de
atuacao.

+ PROGRAMAR E CONTROLAR A ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS E RENDAS MUNICIPAIS DE
ACORDO COM LEGISLAGAQ EM VIGOR.

« Controlar e acompanhar o sistema de divida ativa.

« Participar do planejamento, supervisionar e executar o cadastro, langamento,
cobranca, arrecadacao e recebimento de tributos e taxas em observancia da
legislagdo pertinente.

» Registrar, controlar, analisar e fiscalizar atos e fatos de natureza financeira e
contabil.

» Orientar e supervisionar os procedimentos, convengdes e normas

icas de
contabilidade, de acordo com a legislagéo. \
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« Elaborar, assinar, analisar e acompanhar demonstrativos da situagao patrimonial,
balancetes, balango geral, mapas de controle, demonstrativos de receitas e
despesas, resultados econémico-financeiros e outros documentos de apuragéo
contabil.

« Efetuar a programagéo e execugdo de estudos, pesquisas, e agdes relativas ao
orgcamento financeiro e dos demais sistemas de contabilidade da Prefeitura.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

Fungdo. ECONOMISTA

Atividades

« Realizar estudos, projetos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento
econdmico no Municipio.

« Pesquisar para racionalizar a produgdo agricola ou industrial.

« Pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o
planejamento de setores de economia municipal.

« Prestar assisténcia técnica em assuntos relacionada a sua area de
atuacéo..

« Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de
determinados setores da organizagao.

« Fazer estudos sobre as financas publicas.
« Emitir pareceres técnicos dentro de sua area de atuagéo.
« Estudar e pesquisar questdes econdémicas de interesse do Municipio.

« Estudar sobre mercado, condigbes de produgéo, recursos naturais, fontes de
energia e comercio.

« Realizar estudos de carater econémico sobre empresas de transporte coletivo
em geral.

« Pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o
planejamento de setores de economia municipal.

« Prestar assisténcia técnica a diregdo de 6rgaos responsaveis por setores
importantes da economia municipal,

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdémicas.

Fung&o: ESTATISTICO

Atividades

« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar os
trabalhos estatisticos, realizados pelo Municipio, aplicados as varias areas de
conhecimento e de atuagéo dos servigos publicos.

» Planejar pesquisa, desenhando amostras, analisando e processando
dados, construindo instrumentos de coleta de dados. .
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« Desenvolver e aplicar métodos estatisticos, instrumentos de coleta de dados,
analisando e interpretando os dados e realizando analises estatisticas.

« Executar e supervisionar trabalhos de tratamento de dados, elaborando relatérios
dos resultados das pesquisas de forma compreensivel aos usuarios.

« Assessorar as demais unidades administrativas na utilizagdo de métodos e
técnicas estatisticas, orientar a construgéo e utilizagdo de instrumentos de coleta
de dados, bem como supervisionando aspectos quantitativos de projetos de
pesquisa.

« Avaliar os meétodos e técnicas de estatistica aplicadas, pelos demais
especialistas, visando a sua validade e adequagao aos objetivos de cada campo
especificado.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitacao: Ensino Superior Completo em Estatistica.

Fungéo: GEOGRAFO

Atividades

« Participar do planejamento regional, urbanc, rural, ambiental e da
formulacéo de politicas de gestao do territério.

» Participar de estudos, pesquisas, levantamentos, fornecendo dados
necessarios sobre a geografia econémica, politica, social e demografica do
Municipio.

« Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assuntos afetos a sua
especializagao.

« Monitorar ¢ uso e ocupacao da terra.

» Desenvolver diretrizes técnicas para arborizagéo e paisagismo da cidade

bem como analisar e acompanhar a manutengdo das areas verdes do
Municipio.

« Elaborar mapas, graficos e cartas, baseados nas informagdes coletadas
nas pesquisas locais, para ilustrar resultados dos estudos e pesquisas

geograficas.

« Vistoriar areas de estudo ambientais a fim de diagnosticar impactos e
tendéncias.

« Coordenar, participar e executar atividades relacionadas a educagao
ambiental.

« Analisar, elaborar e acompanhar estudos, pesquisas, planos e projetos que
visem a preservagao, ocupacgdo e outras medidas relacionadas a fauna,
flora maritima, costeira e areas insulares.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Geografia.

Fungdo: JORNALISTA

Atividades
« Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas.
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« Realizar reportagens e matérias.
« Acompanhar eventos culturais.

« Realizar comentarios dos fatos, suas causas, resultados e possiveis
consequéncias de interesse publico.

Selecionar, revisar, preparar e distribuir materias para publicagao.
Atender e manter contato com a imprensa externa.

Coletar assuntos a serem abordados.

Escrever crénicas, comentarios entre outros.

Promover integragdo com a comunidade.

Editar boletins, jornais e outras publicages internas e externas.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

-

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Comunicacéo Social com especializagao
em Jornalismo ou Ensino Superior Completo em Jornalismo.

Fungéo: SOCIOLOGO

Atividades

« Participar de estudos, pesquisas e levantamentos sociais, culturais e politicos
do Municipio.

Participar e acompanhar os programas de promocdo e bem estar das
comunidades do Municipio.

Participar da gestao territorial e sécio-ambiental.

» Realizar estudos do patriménio arqueolégico promovendo o patrimonio
histérico e cultural.

Elaborar documentos técnicos cientificos.

Realizar estudos sobre a organizagédo e o funcionamento de grupos e
instituicdes comunitarias e de sua atuagdo nas comunidades.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Sociologia.

Fungéo: TURISMOLOGO

Atividades
« Elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos.

Realizar estudos para explicar os fenémenos turisticos, bem como as
respectivas origens, mudangas e evolugdes no Municipio.

Elaborar projetos ou estudo de planejamento, organizagdo e funcionamento de
empreendimentos turisticos

« Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores sobre os individuos,
grupos ou categorias sociais.

Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas,
promovendo medidas para melhoria dos servigos prestados no Municipio. \

Prestar assessoria em sua area de atuagao.

L]
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« Promover parcerias com 6rgdos publicos e privados para investimento do
turismo no Municipio.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Turismo.
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ANEXO XXIV

CARGO: PROFISSIONAL EM FISCALIZAGAO - REF- (PF) - CODIGO XIV

REQUISITOS: Aos ocupantes deste cargo sédo requisitos fundamentais:

« Ensino Superior, requerendo a aquisi¢do de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sdo atividades e habilitages tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungéo: FISCAL DE RENDAS

Atividades
« Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéo tributaria;
Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

Verificar as declaragdes feitas pelos prestadores de servigos, para fim de
calculo de Imposto;

« Verificar a exatiddo dos recolhimentos, das inscricdes, das alteragbes de
atividades ou de firma ou de locais dos prestadores de servigos;

« Lavrar autos de infrac&o as normas legais;

« Emitir pareceres em sua area de atuagao,

« Constituir créditos tributarios;

« Planejamento da acao fiscal;

«» Fiscalizacdo 6rgéos e setores publicos;

« Fiscalizag@o de estabelecimentos privados;

« Fiscalizar e inspecionar mercadorias, bens e servigos:;
« Apreender mercadorias e livros fiscais;

« Requisitar documentos, livros fiscais e notas de entrada e saida de
mercadorias;

« Analisar e instruir processos administrativos;

« Requisitar forca policial, quando necessario, para cumprimento de suas
atribuicbes competentes;

« Controlar a arrecadacéo;

« Encaminhamento de deébitos fiscais para cobranca;

« Organizar sistema de informacdes cadastrais;

» Fiscalizac&o e langamentos de tributos;

« Modificagdo, suspensao, extingdo e excluséo do crédito tributario;
» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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ANEXO XXIV

CARGO: PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE - REF- (PES1) - CODIGO XV

REQuUISITOS: Aos ocupantes deste cargo sdo requisitos fundamentais:
« Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme

determinado na fun¢ao ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.
« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso

publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGCOES: S&o atividades e habilitagbes tipicas das fungbes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungdo: ASSISTENTE SOCIAL

Atividades

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politicas sociais.

Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas
de servico social.

Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacao.

Acompanhar a implantagédo e avaliar os resultados de programas sociais.
Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo
Municipio.

Prestar orientagdo a populagdo quanto a concessao de beneficios e
auxilios na area de servigo social.

Fazer levantamento socio-econémico com vistas ao planejamento
habitacional das comunidades.

Aplicar a legislagcdo dos Programas Sociais.

Promover a avaliagdo técnica dos projetos selecionados para captagéo de
recursos junto as instituicdes financeiras.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Servigo Social.

Funcgdo: FISIOTERAPEUTA

Atividades

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuacao.

Prestar assisténcia fisioterapeutica, através de tratamentos especificos para cada
caso, visando a promogdo, prevengao, restauragdo e preservagdo da saude da

populacao.
Acompanhar e manter informacdes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua
responsabilidade.

Participar de campanhas preventivas.
Avaliar o estado de satide do paciente, realizando testes especificos.
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« Planejar e executar tratamentos fisioterapicos.
Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente.

« Controlar registros de dados, observando as anotagbes das aplicagbes e
tratamento.

Elaborar pareceres técnicos relacionados a sua area de atuacao.

Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da
qualidade dos servicos da area de fisioterapia do Municipio.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Fungdo. FONOAUDIOLOGO

Atividades

« Atuar em pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudiolégica na area
da comunicacgao oral e escrita, voz e audigao.

« Realizar atendimentos a populacdo, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento.

« Participar de campanhas preventivas.
« Emitir parecer técnico dentro da sua area de atuacéo.
« Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da area de fonoaudiologia.

« Participar de equipes multiprofissionais para estabelecer o diagnostico e
tratamento.

« Participar de pericia técnica.

« Desenvolver meétodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria dos servigos
das areas de fonoaudiologia do Municipio.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

Fungdo: NUTRICIONISTA

Atividades
« Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacédo e nutri¢ao,
e inspecionar as instalagbes e condigdes de higiene do ambiente.

+ Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacao de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencao e
funcionamento de programas de alimentacdo e de nutrigdo da populagao
do Municipio.

«» Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros,
avaliando as especificagdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando e
tomando as medidas pertinentes.

« Coordenar e supervisionar a execugéo dos programas de alimentagéo e nutricéo
do Municipio. ~

« Emitir parecer técnico na sua area de atuagéo.

« Prestar assisténcia e educacéo nutricional ao Municipio.

67



L]

PODER EXECUTIVO PROTOCOL
MUNICIPIO DE GUARAPARI |93 1 g2

CAMARA MUNICIPAL DE GUA

EM: 28 &N 7). S

GABINETE DO PREFEITO

Fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios.

Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta.

Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua area de

atuacéo.
Realizar atendimento especializado em grupos ou individual de pacientes.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Nutrig&o.

Fungéo: PSICOLOGO

Atividades

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processo
mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de andlise,
tratamento, orientacao e educacéao.

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questées, acompanhando o individuo e/ou
grupos durante o processo de tratamento.

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas.
Elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuagéo.

Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento
humano.

Colaborar em trabalhos que visem a elaboragdo de diagnosticos
especificos.

Acompanhar a implantacédo de programas de sua area de atuacéo.
Emitir pareceres dentro de sua area de atuagéo.

Realizar estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de
desajustamento psicologico.

Acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional em conjunto com outros
profissionais.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Fung&o. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades

« Avaliar os casos de pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional,
avaliando as deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo mudangas

e evolugao desejadas.

« Preparar os programas ocupacionais, selecionando atividades especificas para
propiciar aos pacientes redugdes ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as

capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico.

Planejar efou orientar atividades individuais ou em pequenos grupos

estabelecendo as tarefas de acordo com suas prescricées médicas.
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« Facilitar e estimular a participagéo e colaboragéo do paciente nos programas de
terapia ocupacional, desenvolvendo e aproveitando seu interesse por

determinadas atividades.

« Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional,

reformulando-os quando necessario.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional.
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ANEXO XXIV

CARGO: PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE Il - REF- (PES2) - CODIGO XVI

REQUISITOS: Aos ocupantes deste cargo sao requisitos fundamentais:

« Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na func@o ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sdo atividades e habilitagbes tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungdo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Atividades

« Programar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores
municipais.

« Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigco de enfermagem
do trabalho.

« Participar do planejamento, realizacdo e avaliagao dos programas de saude
publica do Municipio.

« Realizar estudos, levantamentos e pesquisas sobre as condigbes de
seguranca e periculosidade, realizando visitas aos locais de trabalho, para
identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do
trabalho.

« Elaborar planos e programas de prote¢ao a satde dos servidores municipais.

« Elaborar programas, palestras e eventos que promovam a melhoria das
condictes de saude, higiene e seguranca do trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem com especializagéo em
Enfermagem do Trabalho.

Fungdo: ENFERMEIRO

Atividades

« Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia.

« Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao
de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes.

« Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude.

«» Prestar assisténcia a pacientes.

« Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis.
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« Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem.

» Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencéo de doengas,
promogao e recuperacio da saude.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacéo.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Funcédo: FARMACEUTICO

Atividades

« Desenvolver, produzir, distribuir medicamentos observando os prazos de
validade e conservacao.

» Realizar analises clinicas, bioldgicas, testes, manipulagdes e outros relacionados
a area farmaceéutica, utilizando técnicas e equipamentos especificos.

« Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo, avaliando
as especificagbes técnicas e legais de vigilancia sanitaria.

» Coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pela farmacia.

« Controlar e distribuir medicamentos no Municipio.

« Participar da pericia técnica dentro da sua area de atuacéo.

« Controlar os trabalhos realizados no laboratério de analises clinicas.

« Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas a area de satde do
Municipio

« Fazer analises clinicas de material biolégico , utilizando técnicas especificas.

« Ministrar produtos médicos e cirurgicos especificos indicados. Camara Municipal de Guamparf
« Manipular, armazenar e dispensar formulas farmacéuticas e quimicas.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo. EM 28 JUN 2019
Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Farmacia. PROTOCOLO N°
y 136
Fungdo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 250, 40
Atividades

« Participar da programacéao e execuco de programas de salde publica.

« Elaborar escalas de servigo, planos de trabalho, atribuigées diarias e outras.
« Participar de campanhas de vacinagao.

« Manipular, armazenar e dispensar férmulas farmacéuticas e quimicas.

« Analisar, por meio de métodos apropriados, a qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento, bem como analisar os respectivos recipientes
e invélucros, por meio de sua medi¢ao e pesagem.

» Fazer andlises clinicas, valendo-se de técnicas especificas.
» Realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais.

71




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

« Efetuar analise de alimentos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade.

« Fazer manipulagbes, andlise, estudos de reacbes e balanceamento de
formulas de cosméticos.

Controlar os prazos de validade, conservagéo, distribuicdo e outros aspectos
dos medicamentos.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungo.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Farmacia com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao de Farmacéutico-Bioquimico ou Ensino Superior Completo
em Farmacia-Bioguimica.

72




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXIV

CARGO: PROFISSIONAL NA AREA JURIDICA - REF- (PAJ) - CODIGO XViiI

REQuISITOS: Aos ocupantes deste cargo sdo requisitos fundamentais:

« Ensino Superior, requerendo a aquisi¢cao de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungao ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES: S&o atividades e habilitagbes tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungdo: PROCURADOR MUNICIPAL

Atividades

« Representar e defender o Poder Executivo Municipal juridicamente,
procedendo a defesa dos interesses do Municipio.

« Prestar assessoria juridica no Municipio.

« Propor acdes, opinar sobre a forma de cumprimento de decisfes judiciais e
defender o Municipio no foro, nos tribunais ou em qualquer outra instancia.

« Participar de sindicancias administrativas e inquéritos, observando os
requisitos legais, e efetuando a apuragéo de fatos.

« Assessorar os Orgaos do Municipio quanto a aplicabilidade da legislagéo,
emissao de pareceres, elaboragao e atualizagao de normas.

« Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e
regimentos relacionados com as atividades do Municipio.

« Promover desapropriagdes por necessidade, utilidade publica ou interesse
social nos termos da legislagéo pertinente.

« Interpor recursos judiciais e administrativos.
« Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administrag&o.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Direito e situagao regular junto a Ordem
dos Advogados.do Brasil Secdo do Espirito Santo - OAB/ES.
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ANEXO XXIV

CARGO: PROFISSIONAL EM ODONTOLOGIA - REF- (PEO) - CODIGO XVII

REQuISITOS: Aos ocupantes deste cargo séo requisitos fundamentais:

« Ensino Superior, requerendo a aquisi¢do de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fun¢do ocupada.

« Registro no respectivo Orgdo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sao atividades e habilitacbes tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungdo: ODONTOLOGO

Atividades

« Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica no
Municipio.

« Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento.

« Realizar tratamento odontolégico no Municipio.

« Estudar medidas para promover a melhoria do nivel de saude oral das
populagbes do Municipio.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao.

« Prestar servigos de odontologia preventiva.

« Participar de campanhas de vacinagao.

« Proceder a exames radiologicos e outros.

« Aplicar tratamento odontolégico.

« Prescrever e aplicar medicamentos especificos para area odontologica.
« Preencher prontuarios de pacientes.

« Realizar palestras e outros eventos, promovendo educacao da saude bucal
da populagéo.
» Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Odontologia.

CARGO: PROFISSIONAL EM VETERINARIA - REF- (PEV) - CODIGO XIX

ReaQuisiTos: Aos ocupantes deste cargo sao requisitos fundamentais:

« Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na funcéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de eoncurso
publico.
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ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Séo atividades e habilitagcbes tipicas das fungbes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungéo: MEDICO VETERINARIO

Atividades
« Efetuar o controle de focos de zoonoses no Municipio.
Desenvolver e executar programas de nutricao animal.

Examinar os animais para apurar seu estado de satde e atuar em questées
legais de higiene dos alimentos e no combate a doengas transmissiveis dos
animais.

Prestar exames clinicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos.
Vacinar e fazer aplicagdes de medicamentos em animais.
Prestar orientagao sobre o modo de tratar e criar os animais.

« Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servigcos veterinarios.

« Emitir pareceres dentro da sua area de atuacéo.
« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.
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ANEXO XXIV

CARGO: PROFISSIONAL NA AREA AMBIENTAL - REF- (PAA) - CODIGO XX

REQuUISITOS: Aos ocupantes deste cargo sao requisitos fundamentais:

« Ensino Superior, requerendo a aquisigdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungdo ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sao atividades e habilitagbes tipicas das fungdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

Fungéo: BIOLOGO

Atividades

« Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar
projetos, programas e planos na area de saneamento, preservacéo e
melhoramento do meio ambiente e saude.

« Emitir parecer técnico sobre assuntos tais como poluigcdo, epidemias e
outros afetos a sua area de competéncia.

« Realizar o monitoramento da qualidade atmosférica hidrica e de residuos
do Municipio, que interferem na preservagao do meio ambiente.

« Participar de projetos para criacdo e manutencdo de parques e reservas e
outros locais destinados a preservacdo do meio ambiente.

Participar de estudos, pesquisas e levantamentos na area de saude publica
e saneamento basico, em seu componente biologico.

Apresentar relatérios de pesquisas biolégicas, informando de sua utilidade
as areas de medicina, farmacéutica, saneamento basico e outras,

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Biologicas.

Fungdo: OCEANOGRAFO

Atividades

« Participar de estudos, pesquisas e levantamentos, envolvendo as areas de
geomorfologia, aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca e
outros, nas areas costeiras e marinhas do Municipio.

« Auxiliar na orientagéo a pratica da pesca, quando a época adequada e a
utilizacao de equipamentos adequados.
« Participar de estudos integrados com profissionais das areas correlatas

tendo em vista o planejamento, a execugao e avaliacao de projetos ligados
a preservacao do meio ambiente.

« Mapear regido, identificando os animais que vivem na area e qual o
impacto e a conseqiiéncia ambiental de uma experiéncia no local.
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Emitir pareceres técnicos sobre assuntos afetos a sua especialidade.

Participar na elaboragdo e apresentagdo de relatorios de pesquisas
oceanogaéficas, informando de sua utilidade aos estudos da fauna e flora
costeira e marinha do Municipio.

« Coordenar, participar e executar atividades relacionadas a educacao
ambiental.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Oceanografia.
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ANEXO XXIV

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESPECIAL - REF: (OEE) - CODIGO XXI

REQUISITOS GERAIS : Aos ocupantes deste cargo séo requisitos fundamentais.

« Ter concluido o Curso Ensino Médio, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na fungao ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador Departamento de Transito.

« Demais requisitos serdao especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: S&o atividades e habilitagbes tipicas das fungbes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

FuncAo: MOTORISTA - PADRAO “C"

DESCRIGCAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores, tais como: caminhbes, &nibus,
microdnibus e peruas escolares, bem como ambulancias e utilitarios de acordo com as normas
de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos
e zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacio dos mesmos.

DESCRIGAO DETALHADA:

* Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustiveis, agua, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condigbes de funcionamento, toma providéncias para sanar as irregularidades
detectadas;

* Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

* Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, néo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em
transito;

* Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa movimentar
o veiculo até que seja ser providenciado o reparo;

* Promover o abastecimento de agua, combustivel e 6leo do veiculo e a sua lubrificagéo,
quando indicada, para manté-lo em condi¢cées de uso;

* Encarregar-se do transporte de carga e correspondéncia que lhe for confiada, providenciando
carga e descarga no interior do veiculo e a sua entrega no local de destino;
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* Transportar material de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento e seus diversos promovidos pelo Municipio, assegurando a execucdo dos
trabalhos;

* Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos para atender corretamente o usuario;

* Zelar pela manutencédo do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem como solicitar
reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condigées de uso;

* Efetuar anotagbes das viagens realizadas, equipamentos e materiais transportados,

quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas
autoridades competentes;

* Auxiliar médicos e enfermeiros, se dirigir ambulancia, na condugao de pacientes, caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, fazendo acomodar devidamente no veiculo;

* Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutengéo e abastecimento;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

1. Escolaridade Ensino Médio Completo

2. Experiéncia:

Experiéncia comprovada de 1 (um) ano como motorista de énibus ou de caminhao e Carteira
Nacional de Habilitagao, categoria “C”, "D" ou "E”,

3. Iniciativa/ Complexidade:

Planeja parcialmente suas atividades; executa tarefas rotineiras de baixa complexidade, que
exigem conhecimentos praticos e iniciativa prépria; recebe instrugdes e supervisao do superior
imediato.

4. Esforco fisico: O ocupante permanece a maior parte do tempo sentado, sujeito a cansago
em viagens longas. Pode, eventualmente, carregar pesos.

5. Esforgco mental; Constante.

6. Esforgo visual: Constante.

Habilitagao: Ter concluido o Curso Médio, mais carteira de habilitagdo exigida por
lei para atividade profissional.
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ANEXO XXIV

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO - REF: (OEP) - CODIGO XXII

REQUISITOS GERAIS : Aos ocupantes deste cargo sao requisitos fundamentais:

« Ter concluido o Curso Fundamental, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na funcao ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador Departamento de Transito.

« Demais requisitos serdo especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES: Sdo atividades e habilitagbes tipicas das funcdes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

FuNcAo: OPERADOR DE MAQUINAS - PADRAO "D"

Atividades - DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho de operagdo com patrol, pa
mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas
assemelhadas, de acordo com as normas de transito e as instrugbes recebidas, zelar pelo
funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo dos equipamentos.

Atividades - DESCRICAO DETALHADA:

* Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, calibragem dos pneus, para
certificar-se de suas completas condigbes de funcionamento;

* Conduzir equipamentos pesados definidos na descricdo sumaria, veiculos automotores,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, operando radio transreceptor, se houver, aos locais solicitados ou determinados;

* Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, nao trabalhando ou
transitando com o mesmo até que seja realizado o conserto para prevenir acidentes ou
transtornos quando no local de trabalho ou em transito;

* Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus ou de qualquer outro
componente, para que possa movimentar o equipamento até que seja ser providenciado o
reparo;

* Promover o abastecimento de agua, combustivel e 6leo do equipamento e a sua lubrificagéo,
quando indicada, para manté-lo em condi¢gbes de uso;

* Encarregar-se do transporte de qualquer tipo carga apropriada para o transporte naquele
equipamento que |he for confiada, providenciando carga e descarga do material conduzido no
equipamento até o local de destino;

* Zelar pela manutengédo do equipamento, comunicando falhas, se houver, bem como
reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢cbes de uso;
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* Efetuar anotagées das horas trabalhadas e as viagens realizadas, pessoas, equipamentos e
materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas pelas autoridades competentes;

* Recolher o equipamento apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutengdo e abastecimento;

* Desempenhar outras tarefas correlatas.
Requisitos especificos:
1. Experiéncia: Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “D" ou “E".

2. Iniciativa/ Complexidade: O ocupante executa tarefas rotineiras, de baixa complexidade, com
algumas variaces, quando recebe orientacdes do superior imediato nas fases iniciais da
atividade. Precisa ter conhecimentos praticos e iniciativa, quando em situagbes de perigo na
dire¢do do equipamento.

3. Esforgo fisico: O ocupante permanece a maior parte do tempo sentado, sujeito a cansaco.
Pode, eventualmente, carregar pesos.

4. Esforgo mental: Constante.
5. Esforgo visual: Constante.
6. Responsabilidade/ Dados confidenciais: Eventualmente.

7. Responsabilidade/ Patriménio: Pelos equipamentos, materiais e equipamentos que utiliza e
pela carga que transporta.

8. Responsabilidade/ Seguranca de terceiros: Total, podendo a imprudéncia € mau uso do
equipamento resultar em acidentes, trazendo como conseqliéncia danos a integridade fisica
dos usuarios e pedestres.

Habilitagdao: Ter concluido o Curso Fundamental, mais carteira de habilitagéo
exigida por lei para atividade profissional.
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ANEXO XXIV

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE - REF: (OEL) - CODIGO XXIII

REQUISITOS GERAIS : Aos ocupantes deste cargo sdo requisitos fundamentais:

« Ter concluido o Curso Fundamental, requerendo a aquisicdo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na fungao ocupada.

« Registro no respectivo Orgdo Regulador Departamento de Transito.

« Demais requisitos serdao especificados em Edital de Abertura de concurso
publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES: Sao atividades e habilitagdes tipicas das funcoes
deste cargo a serem destacadas a seguir.

FUNGAO: Motociclista — Padrao - “A” e Motorista - Padrao — “B” -

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores e duas rodas e quatro rodas, tais como:
automaveis, utilitarios e motocicletas, de acordo com as normas de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar pelo
funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagéo dos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

* Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, caliboragem dos pneus, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

* Conduzir veiculo automotor, automoével, com capacidade de até 3,5 toneladas, ou
motocicleta, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, operando radio transreceptor, se houver, para transportar
passageiros e cargas aos locais solicitados ou determinados;

* Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em
transito;

* Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa movimentar
o veiculo ou motocicleta até que seja ser providenciado o reparo,

* Promover o abastecimento de agua, combustivel e 6leo do veiculo ou motocicleta e a sua
lubrificac&o, quando indicada, para manté-lo em condi¢cées de uso;

* Encarregar-se do transporte de carga ou correspondéncia que lhe for confiada,
providenciando carga e descarga no interior do veiculo ou motocicleta e a sua entrega no local
de destino; :
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* Auxiliar o pessoal administrativo, na entrega e recebimento de correspondéncias e materiais
de pequeno porte que acomoda-los devidamente no veiculo ou motocicleta;

* Zelar pela manutengéo do veiculo ou motocicleta, comunicando falhas, se houver, bem como
solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢des de uso;

* Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas
autoridades competentes;

* Recolher o veiculo ou motocicleta apés o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento;

* Desempenhar outras tarefas correlatas.
ESPECIFICACOES:
1. Escolaridade Ensino Fundamental Completo

2. Experiéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “A", “B” e "C", bem como
licenciamento para conduzir motocicleta.

3. Iniciativa/ Complexidade: O ocupante executa tarefas rotineiras, de baixa complexidade, com
algumas variagbées, quando recebe orientacbes do superior imediato nas fases iniciais da
atividade. Precisa ter conhecimentos praticos e iniciativa, quando em situagbes de perigo na
direcao de veiculos ou motocicleta.

4. Esforgo fisico: O ocupante permanece a maior parte do tempo sentado, sujeito a cansago
em viagens curtas ou longas. Pode, eventualmente, carregar pesos.

5. Esforco mental: Constante.
6. Esforco visual: Constante.
7. Responsabilidade/ Dados confidenciais: Eventualmente.

8. Responsabilidade/ Patriménio: Pelos veiculos ou motocicleta, materiais e equipamentos que
utiliza e pela carga que transporta,

9. Responsabilidade/ Seguranga de terceiros: Total, podendo a imprudéncia e mau uso do
veiculo ou motocicleta resultar em acidentes, trazendo como consequéncia danos a integridade
fisica dos usuarios e pedestres.

Habilitacdo: Ter concluido o Curso Fundamental, mais carteira de habilitagao
exigida por lei para atividade profissional.

83




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXV
PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO
Tabela de Pontuagao

CARGOS: AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE | — (AAS-1);

AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAl;IDE I - (AAS-2);
AGENTE DE ATENSIMENTO EM SAUDE Il — (AAS-3);

AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL | - (ASO1);
AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL Il — (ASO2);

OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESPECIAL - (OEE);

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO — (OEP);
OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE — (OEL).

Quantidade
DESCRICAO Pontuagao maxima a ser
apresentada
| = Concluséo do Curso Médio 15 01 =
Il - Conclusao do Curso Superior 20 01 [
n - Aperfeigo_amento por meio de palestr.'f:s. congressos e outros 03 05
eventos relacionados as fungdes do Servidor.
v - Aperfeiqoal_'nento por meio ide cursos com duracgdo de 25 horas a 05 02
100 horas relacionados as fungdes do Servidor.
V- Aperfeiqoarpento por meio c!e cursos com duragdo de 101 horas a 10 01
300 horas relacionados as fungdes do Servidor. |
VI - Participar como instrutor em eventos promovidos pelo Municipio. 2,5 04 ’
Pontuagdo minima para concessao da Progressao 20
CARGOS: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE — (TOS); i)
TECNICO OPERACIONAL — (TO);
TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL — (TAC);
TECNICO OPERANTE ESPECIAL (TOE)
AGENTE FISCALIZADO DE SERVICO — (AFS). P
= Quantidade
DESCRICAO Pontuacao maxima a ser
apresentada
| - Conclusdo do Curso Superior 20 01
- C‘oncluséq de Cur_'sos de Pés:Graduacéo e Doutorado 10 01
relacionados as fungbes do Servidor.
1 - Aperfeiqo_amento por meio de palestr'fls, congressos e outros 03 05
eventos relacionados as fungbes do Servidor.
V- Apaffeiqoa{nento por meio Ele cursos com duracao de 25 horas a 05 02
100 horas relacionados as fungoes do Servidor.
V- Aperfeicoarpanto por meio de cursos com duragao de 101 horas a 10 01
300 horas relacionados as fungées do Servidor.
VI - Participar como instrutor em eventos promovidos pelo Municipio. 2,5 04
Pontuagdo minima para concessio da Progressédo 20
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXV

PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Tabela de Pontuacao

CARGOS: PROFISSIONAL EM MEDICINA — (PeM);

PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E AQUITETURA —

(PEA);

PROFISSIONAL EM ESPECIALIDADES — (PE);
PROFISSIONAL EM FISCALIZACAO — (PF);
PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE | — (PES1);
PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE Il — (PES2);
PROFISSIONAL NA AREA JURIDICA — (PAJ):
PROFISSIONAL EM ODONTOLOGIA — (PeO);
PROFISSIONAL EM VETERINARIA — (PeV);
PROFISSIONAL NA AREA AMBIENTAL — (PAA).

Quantidade
Descrigao Pontuagao maxima a ser
apresentada
I~ Cpnclusao de Curso de Pés-Graduagao relacionado as fungdes do 15 01
Servidor.
| Cpncluséo de Curso de Doutorado relacionado as fungdes do 15 01
Servidor.
- Aperfeico_amento por meio de palestras, congressos e outros 03 05
eventos relacionados as fungdes do Servidor.
V- Aperfeic.oa!nento por meio de cursos com duragdo de 25 horas a 05 02
100 horas relacionados as fungées do Servidor.
V - Aperfeigoamento por meio de cursos com duragao de 101 horas 10 02
a 300 horas relacionados as fungdes do Servidor.
VI - Participar como instrutor em eventos promovidos pelo Municipio. 2,5 04
Pontuagao minima para concessao da Progressao 20
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CAMARA MUNICIPAL DE/GUARAPARI
=

0\?AL Dé‘

39

EM: 28 AN
BB, |, oo
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO XXVI
wexa| canco [ merenbnca | [NEL | VeowEe | wver [ vevcento
il otelulo Lol I I RS 806,66 A R$ 981,22
e [COMIRORNEREMONR | aas I RS 830,83 A RS 981,22
Gy |lTE ORI | e i R$ 855,79 A R$ 981,22
ol e bk el T v RS 881,46 B | RS$101066
(o [CQeinAE enaenic | s v R$ 907,89 B | R$101066
el el T VI R$ 935,12 C | R$1.04098
RS o IR | s Vil R$ 963,19 c | R$104098
i ':%eg;eugz e e AAS-1 Vil R$ 992,08 D R$ 1.072,21
ey |(Enmosueemee | s IX R$ 1.021,83 E | R$110437
hgy [JGeimrecpOmens | aE X RS 1.052,51 F | R$1.137,50
s et ol ST XI RS 1.084,08 G | R$117163
ey | e T | . AASi Xl RS 1.116,61 H | R$120678
ear o OGN | s Xl R$ 1.150,08 ! RS 1.242,98
vl v el I I N P X
e ottt | sy ||| x| meronm
e [foemeco oo | o1 | - | . | L | meresma
wero | camco | erenenci | [N | VERCHENTS | L verowETo
hrv e bl ol T 1 RS 879,01 A | RS$1.04500
gl Lot BT Y I RS 906,31 A | Rs1.04500
he [CTONISTEDINED | aam i RS 933,51 A | R$1.04500
ay O crrueniknenis | Ak v RS 961,51 B | R$1.07635
ool b s Sokon s el NPT v RS 990,35 B | RS§107635
i o et ol I vi R§1.02007 | C | R$1.10864
iyl ket sl Y Vil | R$105069 | C | Rs1.10864
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI

GABINETE DO PREFEITO

ol g e ol NP Y Vil | RS1.08220 D | R$1.141,90
il i e T X R$ 1.114,65 E | R$1.176,16
gy [RoomaeveEe | aaen X RS 1.148,09 F | Rs1.21144
el iy el T XI R$118254 | G | R$1247,78
s |favece e | kaga X R$ 1.218,01 H | Rs$128522
gl bbbl I l R$ 1.254,55 | R$ 1.323,77
VB! |om Satde -don | AAS . : J | Rs1363.49
VB01 | em Saie ﬁf%‘:{me"m AAS-1 . . K | R$140439
VB01 |om Saudel-don | RS . : L | Rs14465
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | ariiai | gASico ATUAL | NOVG | BASICONOVO
e (e | ey || e | A | s
o [CHERSSCRRTSOR | B I RS 845,31 A RS 995,31
e | Mase I R$ 870,65 A R$ 995,31
N |emmee SR | wap v RS 896,79 B | RS$102516
e |t GOIFRER  mags v RS 923,68 B | R$1.02516
o |2 o AAS-2 Vi RS 951,39 C RS 1.055,92
e |Nestmuesmiemeie | ase Vil R$ 979,94 c | Rs105592
(0 |[DEopRamemR | gksa vill | RS 100932 D | RS1.08760
e | | Masy IX R$ 1.039,64 E | R$112022
kel . e il TS X R$ 1.070,81 F | R$1.15383
S | a AR | ae X RS 1.102,94 G | R$1.18845
kel o Bttt ST Il RS 1.136,01 H | R$122410
okl sl B -E X | R$1.170,10 ! RS 1.260,82
o (Mg | s | || | wmees
s [l et | yea | | | x| e
e (Moo samondre®s | sz | - | - | | revonm
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
avexo|  camco | Rererencia | Uit | SEACHRND | Nove | BASICO NOVO
G [ smomine® | aage | RS 965,42 A | R$1.07500
IR |oerie g oamusinee: | AsS2 I RS 994,38 A | R$1.07500
e | D AAS-2 I RS 1.024,22 B R$ 1.107,25
e [ e | e v RS 1.054,93 C | R$1.14047
S |facnto Se NeRLIRNIS | mAS2 v R$108658 | D | RS1.17468
CeNS |Doenn coiumEEAN | AkSR VI RS$ 1.119,18 E | R$1.20992
L e RERINONS | aEg Vil R$ 1.152,76 F | R$124622
1ohiyol oy et vl AAS-2 vill R$ 1.187,35 G | R$1.28361
g (e el | IX R§122296 | H | R$1.32211
oo |caefe SRR | ane X RS 1.250,65 | | Rs136178
S [ s R ] e X RS 1.297,44 J | R$140263
el [Cpannene | e il RS 1.336,37 K | RS$1.444,71
e [t | aaee Xl | RS 137646 L | Rs148805
weso| oo | ereive | 0[SOS | L [ picHT
e (S EES | oy | 1 | mmw | x| s
s | ls iAo | g I RS 783,32 A RS 937,50
foore Memso Moo s | sy | w | rsmesr | & | mwnso
o il s ot | BT T v R$ 831,02 B R$ 965,63
Dary [Aueneceieneens | &ke v RS 855,95 B | R$96563
gl el S S Vi RS 881,63 c RS 994,59
ol phomrnp il B Vil RS 908,08 c R$ 994,59
sl rotonrgsc il L Vil RS 935,32 D | RS1.024,43
il ettt I TR IX RS 963,38 E | RS$1.05516
Ga e AWERE | s X R$ 992,28 F | RS$108682
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
sl il o Avdng ikl BRI XI R$102205 | G | R§1.11942 |
seso il sttt T Xl | R$1.052,71 H | RS$1.15301
e |ohoas o BICBIRON | | aag Xl RS 1.084,29 | RS 1.187,60
o e ey | | | | mss
e [Mmese Nmane®s | sy | | | x| mevame
oo (Mo Avane® | psa | | - | 1 | mevan
ANEXo | camco | RerERENciA | it | JEICHIENIE | NoVG | BASICO NOVO
ey [Jopaesemawid | AR l RS 1.014,00 A | R$125000
il o s elion ot el (T I R$104442 | A | R$1250,00
sl et el R i R$107575 | A | R$1.250,00
ropr i il (R T T v R$ 1.108,03 B | R$1287,50
(T | R R e | aAss v RS$ 1.141,27 B | R$1287,50
o ll egtiohi ookl T vi RS 1.175,50 c | R$1.32613
il kb ol T Vil RS$ 1.210,77 C | R$132613
il el W Vil RS 1.247,00 D | RS$136591
Oas [SREE SRCNTGRIGN | A IX RS 1.284,50 E | RS$140689
e (S SEATTEIR | aga X RS 1.323,04 F | RS 144909
alpilliscl ot ol S XI RS 1.362,73 G | R$149257
i b i g oouighdl| (T Xl RS 1.403,61 H | R$1537,34
S |Mommes IR | mans Xl | R$ 144572 | RS 1.583,46
ts [N ce Ao | ey | - | - | 1 | mavenw
s [Amect e | ey | - |~ | x| mevonm
s [ttt | ey | - | - | | mma
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO|  CARGO | REFERENCIA | ArUAT | BASICOATUAL | NOVG | BASICONOVD
o (S, | w0t | 1 | meow | s | woom
sy g%z':;iigﬁasl?r_";‘?gh ASO-1 I RS 845,31 A RS 967,14
UB-04 | Operacional - 30 Aao i N s
R St | o | v | wmeen | o | momr
VB-04 | Operacional - 30n Ao Y | WS R | MR
b (SRS | ot | w | mwio | o | miom
Gg?g: g%‘:’r';iigﬁasﬁf_‘”acg’h ASO-1 ViI R$ 979,95 c R$ 1.026,03
e g%ee’:;%igﬁ ol ASO-1 vill RS 1.009,35 D | R$1.05682
o [, | w0t | m | miowe | € | mimos
et opibotnbonlel ASO-1 X R$ 1.070,81 F | R$1.121,18
e e ASO-1 XI R$110294 | G | R$1.15481
sdagey g%‘;'::zigi & ASO-1 XIl RS 1.136,03 H RS 1.189,46
i g%‘zgiigﬁa?‘f["g?gh ASO-1 Xl RS 1.170,11 | RS 1.225,14
oo [Mommeve | wor | - | - | 1 | mum
VB-04_|Operacional 1 30h Ko : ‘ S Wil i
VB.04 | Operacional - 30h A8GH : : kol GUOTNE
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | AUl | BASICOATUAL | NOVO | BASICONOVO
o |G, | o1 | 1 | mwem | x| misom
UB-04 | Operacion 1 - 40n ABO:S i TR R e
VB.04 | Operacional - 40n ABO-1 i ol MR o
(o (et | o | v | wees | o | s
s (et | weor | v | mows | o | wiomm
b [, | w0t | w | mems | o | mmn
VB-04_| Operacion - 40n ASO- i ko O L
preso |AgeiedoSeies | uso | wn | metowam | 0 | meiuse |




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI

GABINETE DO PREFEITO
e g%‘zgiigﬁj?r_"fgh ASO-1 IX RS 1.087,90 E | R$1.15927
igellloticdide ASO-1 X RS 1.120,54 F | R$1194,05
VB:04 | Operacionl - 400 450 i WA ) e
Gg?;g S%Z?;iigﬁ asle'"_"jfgh ASO-1 XIl RS 1.188,78 H RS 1.266,77
VB.04_| Operacional I 40n s G i A s M (O
UB.04 | Operacional 1 - 4oh ARG : . L B v
UB-04 | Operacional - 40h S : : i - e
UB04| Operacion 1 - 401 s ‘ : o i i
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | ALl | ACICOATUAL | NOVG | BASICO NOVO
o |, | soa | 1 | mem | a | mrmoo
e i, | psoa | v | mwmwm | A | miomm
VB05 | Operacionl - 30h i B R
V.05 | Operacional I+ 30h AR 1) SRS R Jb R
e [ bies | weoa | v | menm | v | miomm
UB05 | Operacion I+ 30h L A p s B LR
s (At | ros | w | mumm | o | mroom
UB.05. | Operacional 1+ 30h i R IO O i ool O Wi i
R | ASO-2 IX RS 1.066,26 E | R$1.12551
UB.06. | Operacional - 30h AB2 o ol YR ol
VB.05 | Operacional - 30h 4502 BB R s i
UB.05 | Operacionl il - 30h i et o A T Bk i
VB.05. | Operacionl - 30h e L S e
vl e A T I I I
b (oS | w0z | | | « | muem
V.0 | Operacional i - 301 i ' : o e s L
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

EM:
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | ATULL | BASICO ATUAL | NOVO | BASICONOVO
o [ty | o2 | 1 | wenw | A | i
UB.05 | Operacion - 40h i [ T,
i g%ee':;‘f:igﬁ Gy A ASO-2 i RS 1.030,59 B | R$111240
hoprdl vt o ASO-2 v | R$106151 | C | Rs1.14577
i S, | w02 | v | mimom | o | mrwer
5 S, | oz | w | mimew | € | miss
5 S, | w0z | w | wiww | ¢ | mime
VB.05 | Operacional - 40h e} L ) e | SR
W (ST, | e | w | mimow | w | wisws
o [meiee®, | w0z | x| metaws0 | 1 | mreer
W [amensets, | woa | m | mimm | v | mieon
UB05 | Operacional i - 401 sl Bl B Wil | B i
W s, | wor | | wromu | o | miew
ANEXO|  CARGO | REFERENGIA | NtUi | aAGICOATUAL | NOVG | BASICO NOVO
i Ml Do gt I r RS 848,74 A R$ 976,05
il B ol I I RS 874,20 A R$ 976,05
Cgﬁa‘g Eﬁﬁi‘,‘? gg’:’acma' = TOS i R$ 900,41 A R$ 976,05
VB0 |Sasdeoson | TOS Al O Wt i
UB06 |Saudesson | TOS M o M B M s
VB06 |Sasdecson | TOS e W
VB06 |Sasdeosth | TOS s W B e
e | AR TOS vill RS 1.043,85 E RS 1.098,55
bl Bt cmtest ol IR IX RS 1.075,15 F | R$113151
foese [Teoicogpermeonien| 705 | x| mstiorar | o | 1o
UB.06 |saudeostn | TOS ) W il il Bl B 1 - i




EM:
PROTOCOLO
PODER EXECUTIVO 123 6
MUNICIPIO DE GUARAPAR}—
GABINETE DO PREFEITO

VB06 |sadde-atn | TOS O v IR g SRR
Cg?;g ggggig? gg:facma* am TOS Xill RS 1.210,10 J R$ 1.273,63
VB06 | Sadde.on | TOS : : A L
VB06 |Saude-aoh | TOS : : e e
anexo | carco | RereRENciA | ML | SENCIERTD | Nove | BASIGO NOVO
G (oo S TOS | RS 1.037,83 A | R$1.19350
\A,g‘fgg ;233‘20 ?g:facima‘ gl TOS I RS 1.068,96 A R$ 1.193,50
(e | g e ros | w | msrionn | A | ws e
VB06 |Saude-don |  TOS A BRI
VB06 |Saudecdtn o om|  Tos o B D
(8 S oo | v | wawe | o | s
i Bl o e TOS Vil R$ 1.239,23 D | R$1.304,17
. i TOS Vil RS 1.276,39 E RS 1.343,30
oo |TemeoSpemsnden| 105 | x| msisuer | | rsiome
e [SETeeCEsIERen] 108 X RS 1.354,12 G | R$142511
e [ roo e row XI RS 1.394,75 H | R$1.467,86
il Bl gk Xl RS 1.436,59 | RS 1.511,90
Gg‘fgg ggﬁ';'? %’:m‘?‘""a‘ o TOS XIll RS 1.479,69 J R$ 1.557,25
VB05 |Saude don | TOS : : il s i
VB.06 |Saude-dtn | ToS : : ol i
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | NtUii | pASicO ATUAL | NOVG | BASICO NOVO
CrB\egc_; ;‘gﬁnico()peracional- TO I R$ 911,87 A R$ 1.048,65
CE?S? ':;'grc];nico()peracional— TO 1 R$ 939,22 A R$ 1.048,65
Cg?gg ;‘gﬁnico Operacional - TO I R$ 967.39 A R$ 1.048,65
;\!}g%c? 'EI'gﬁnico Operacional - TO v R$ 996,42 B R$ 1.080,11
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI

GABINETE DO PREFEITO

Anexo

Técnico Operacional -

EeT | TO v RS 1.026,32 B | R$1.080,11
S | aneaiperciane- TO Vi R$1.05710 | C | R$1.11251
e TO Vil RS 1.088,81 D RS 1.145,89
st TO vill RS$ 1.121,49 E | R$1.18027
) |as g TO X RS 1.155,13 F RS 1.215,67
ol e T0 X R$118978 | G | R$125214
ol B T0 XI RS 1.225,48 H RS 1.289,71
COR | s e e~ TO Xil RS 1.262,24 | RS 1.328,40
el B T0 Xil R$ 1.300,09 J RS 1.368,25
Cgtfg? ggﬁnico Operacional - T0 T ) - Sy e
cg%cg ggﬁnico Operacional - T0 d k L RS 1.451.58
wero| om0 | aremanen | I | LU L iy
Gg%c? ;rgﬁnico Operacional - TO | RS 1.166.53 A RS 1.341.51
f}g‘_’g;’ Igf]’“m Operacional - TO I R$ 1.201,54 A RS 1.341,51
ool e e 0 1 RS 1.237,58 A | Rs1.34151
ol s e TO v R$ 1.274,71 B | R$138175
s S TO v RS 1.312,97 B RS 1.381,75
sl TO Vi R$ 1.352,33 C | R$1.42321
e | - TO Vil RS 1.392,92 D | R$1.46590
. | et TO Vil R$ 1.434,70 E | R$150988
il e TO X R$ 1.477,76 F | R$155518
D) | e TO X R$152208 | G | RS160183
ol e TO Xi RS 1.567,74 H | R$1649,89
(e | e TO X RS$ 1.614,78 | RS 1.699,38
il B TO Xill R$ 1.663,22 J R$ 1.750,37
Gge-egg Iggnico Operacional - T0 . i K RS 1.802.88
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EM: 78 JUN
whoma e sompaonn 15 £
GABINETE DO PREFEITO
eg—agg Ig;:nico Operacional - TO . s i) R$ 1.856,96
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | Nriil | ACICO'ATUAL | NOVG | BASICO NOVO
. Eﬁ;‘;ﬁg.‘?‘;ﬁ?“‘e TOE r RS 1.020,78 A R$ 1.173,90
s ™ | v | v | s | A | mme
Sg'fgg ;gggggl?ggﬁ‘”te TOE i RS 1.082,94 A RS 1.173,90
oo [fmaer® | woe | W | warser | o | mraer
VB-06 | Especal-a0h e Y o SGHET |, 3 R
W | | o | w | mvmw | o | wsraes
o Eg;ggglc_’ggf"te TOE Vil RS 1.218,82 D | R$128275
s [t | o | i | muamw | € | mranas
eg?gg Eg;gggi?g%f“‘e TOE IX R$ 1.293,04 F R$ 1.360,87
e Moo o | % | s |8 | oo
i Eﬁ;giccigfg%ﬁ‘me TOE XI RS 1.371,77 X RS 1.443,75
i E‘:;gﬁgfg%ﬁ“te TOE Xil RS 1.412,92 ! RS 1.487,06
s Eﬁ;gﬁgﬁgﬁfnt& TOE Xl RS 1.455,30 J RS 1.531,67
e | e | - | - (1 & | mame
e | e | [ [esreuss
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | Nlii | BASIO ATUAL | NOVG | BASICONOVO
o5 | pmeaior | 1o | 1 | msiosios [ a | mersem
V.06 |Especil-doh T Lo BB B8 (PR
%ﬁg; Eﬁ;gggl?g%f“te TOE I RS 1.443,92 A RS 1.565,20
o e | v | w | e | o | wrow
UB08 | Especial-40h i I Do R i
o Ei;ggglc_’g%f"te TOE Vi RS 1.577,79 C RS 1.660,52
oo gggggﬁﬁ%f"‘e TOE Vil R$ 1.625,12 D | R$171033
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CAMARA MUNICIPAL DE GUA

EM: 7278 JUN 2)3
PODER EXECUTIVO _PROTOCOLO N°
MUNICIPIO DE GUARAPARL L 136
GABINETE DO PREFEITO
Gg‘f{’]‘g Eg;g‘c"i‘;fggf“‘e TOE Vil RS 1.673,87 E RS 1.761,64
gt Eﬁ;gggl‘fﬁ%f”te TOE X RS 1.724,08 F RS 1.814,49
Vo8 Egcpggga?ﬁgfnte TOE X RS$ 1.775,81 G | R$186893
Cg?;g E‘:;gggfﬁgf“te TOE XI RS 1.829,07 H RS 1.924,99
o Eﬁ:‘;ﬁgf%’fnm TOE Xil RS 1.883,94 | RS 1.982,74
Gg‘fgg Eﬁ;gg‘;ﬁﬂ%ﬁ'”t‘e TOE Xill RS 1.940,44 J RS 2.042,23
phigon Eﬁ;’;g‘a’fﬂgf“te TOE ; : K RS 2.103.49
e Egggggfﬁgﬁ”te TOE y y L RS 2.166,60
wexo| camco | rerenewci | JNEL | JENCNENTO | MYEL | vevcento
1Ll el g TAC | RS 862,76 A RS 992,17
el o it o TAC I RS 888,66 A RS 992,17
e [T AR TAC I R$ 915,30 A RS$ 992,17
e | ST TAC v RS 942,76 B RS 1.021,94
Ban e o TAC v R$ 971,05 B | R$1.02194
il Bl TAC vi R$1.00019 | C | RS1.05260
o ey TAC Vi | R$103019 | D | R$108418
B e e TAC Vil R$ 1.061,10 E R$ 1.116,70
onl | ot TAC X | R$109293 | F | R§1.15020
Bl | TSR SRS TAC X R$112570 | G | R$1.184,71
ey |aTe TAC X R$115050 | H | R§122025
e oy e o TAC XIl | R$1.194,27 | | R$1.256,86
ol Bomioncs e TAC Xl | R$123010 | J4 | RS1.29456
foon [T g | i | - | - | x| moma
e [Torcosima® | 1o | - | - | L | mime
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O

PRGTOCOLO N¥.J
PODER EXECUTIVO 122 &
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

avexo|  carco | Rererencia | it | JEAEMRND | Nove | BASICO NOVO
sl Bl o TAC | R$104587 | A | R§120275
sl Bl L e TAC I R$1077.25 | A | R$120275
el oS e TAC i R$110955 | A | R8§120275
il el i TAC vV | R$114284 | B | R$123883
il Bhecbedon s TAC v R$117714 | B | R$123883
e | TAC Vi R$ 1.212,46 c | R$1276,00
e | i TAC VIl | RS 1.24881 D | R§131428
S | TAC vill RS 1.286,28 E | R$135371
5 biortll Bl TAC IX RS 1.324,87 F | R$1.39432
il Wbl i TAC X RS 1.364,62 G | R$143615
e o | o | w | mvees | v | ms
O | g TAC Xil RS 1.447,73 | RS 1.523,61
s | o G TAC Xl RS 1.491,15 J | R$1569,32
o [l | |- | - | x [ wwen
ol el I IR R T X
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | ariil | SAdICO'ATUAL | NOVO | BASICO NOVO
S ggfv';;‘;s" e AFS | RS 890,82 A | R$1.02444
e ggfv'};i:[sggﬂzad"rde AFS I R$ 917,55 A | RS$1.024,44
B e AFS I RS 945,06 A | R$1.02444
g ggfv?;f_sggﬂzadmde AFS v RS$ 973,43 B | R$1.05518
33 ggf\ﬂ;‘;: o AFS v RS 1.002,64 B | RS$105518
e ggﬂ;g e i AFS vi R$ 1.032,71 c | Rs1.08683
(pe e . AFS Vil RS 1.063,70 D | R$111944
o e e AFS Vil | RS 109560 E | R$115302
e ggfv”,;g; e AFS IX RS 1.128,46 F | R$118761
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
fowe ggfvni;iisgg:zad‘”de AFS X R$ 1.162,32 G RS 1.223,24
s (el | s | 0 | e | | e
i ggz’;;i:i_sgg}izad”de AFS Xil RS 1.233,11 | R$ 1.297,73
oo ggfvriggi_sgggzador oe AFS Xl RS 1.270,11 J RS 1.336,67
i ggf‘l’:;i:f_sgg:;zad‘” b AFS - . K | R$1376,77
S e e AFS - : L | Rs141807
avexo|  carco | Rereréncia | qrit | SEOCHYTUR | NOVD | BASICONOVO
h ey T, AFS I RS 1.118,27 A | RS$1.286,01
i ggfv’:;%;‘_sgggzadc"de AFS I RS 1.151,82 A RS 1.286,01
g ggfvf;;%:*_":g'r‘fadw = AFS I RS 1.186,36 A | R$128601
e [Meersaiso® | es | W | miaer | 8 | msious
onee ggfv‘:;gi_szg'r"zadm ox AFS v RS 1.258,61 B | R$132459
ol e AFS VI RS 1.206,37 C | R$1.36433
e ggfv’;;:‘f:g}:zad"’ - AFS Vil RS 1.335,28 D RS 1.405,26
i ggg;;:i_sgg}izad"rde AFS Vil RS 1.375,33 E | R$144742
con gga‘};%:‘_szg'r"‘zad‘”de AFS IX RS 1.416,58 P R$ 1.490,84
e [Roee oo | ps | x| mremon | o | rerswe
e gg@%g‘fjgf’zad"‘ i# AFS Xi RS 1.502,87 H R$ 1.581,63
e AFS Xl RS 1.547,94 | | R$1629,08
sl AFS Xl | RS$ 159439 J | Re$1677,95
e el IR N R R LT
e [t | 3 | . | - |1 | e
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | UL | BASICOATUAL | NOVO | BASICONOVO
i e ot | 1| msromes | a | msimem
pnery [ Profsieal e ew | 1| msiomss | & | msirem
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CAMARA MUNICIPAL DE GU 0
)
EM: 28 JUN. 2)3 s 102 é’v
proTOCOLO N & 8/
PODER EXECUTIVO 1226
MUNICIPIO DE GUARAPARI =
GABINETE DO PREFEITO
Andxe | Piavssionalam PeM I R$ 1.728,93 B R$ 1.796,08
VB-11_| Medicina - 20h
e [ PeM Y R$ 1.780,80 C | R$184996
T I o PeM v RS 1.834,24 D | RS$1.90546
i ;‘g’jif;:“;”f’;g;” PeM Vi RS 1.889,25 E RS 1.962,63
el PeM vl RS 1.945,93 F | R$202151
sl nenigidd PeM vill R$ 2.004,30 G | R$208215
e PeM IX R$ 2.064,45 H | R$214462
e PeM X RS 2.126,37 | RS 2.208,95
sl L PeM Xi R$ 2.190,18 J | Re$227522
e Lo PeM Xl RS 2.255,88 K | R$234348
o e PeM X | R$2.32355 L | R$241378
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | srUll | siSiCo ATUAL | NOVG | BASICO NOVO
e |LEoennen PeM ! RS 2.666,77 A | R$285344
3’:{? ;fj;?;‘;"f’;i;" PeM I R$ 2.746,77 A RS 2 853 44
e | e PeM I R$ 2.829,17 B RS 2.939,05
toe ] e i PeM IV RS 2.914,05 5 RS 3.027,22
1l g el PeM v RS 3.001,47 D | R$3118,04
e e PeM Vi RS 3.091,51 P RS 3.211,58
T e PeM Vil RS 3.184,26 F RS 3.307,92
e e am PeM Vil | R$327979 | G | R$3407,16
g ijii?:;"_a'zﬁhm PeM IX R$ 3.378,18 H RS 3.509,38
gl Ry il PeM X RS$ 3.479,53 | RS 3.614,66
) e PeM X| R$ 3.583,92 J R$ 3.723.10
e PeM i RS 3.691,43 K | R$383479
T (e e PeM Xl R$ 3.802,17 L | R$3.94983
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PODER EXECUTIVO

PROTOCOLO

|23 6

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO CARGO ReFeRenion | JTSE | AL | ROt | Ancn Nous
e,ge;‘? ;g’;'if;‘;"agg? PeM | R$ 3.259,40 A R$ 3.487,56
Ggeﬁ’ argg'lscfr:g”agg;” PeM I R$ 3.357,17 A R$ 3.487,56
Ty | S smena] PeM i R$ 3.457,87 B R$ 3.592,18
Cgef? ﬂfé'.iﬁ"a"aéﬁhm PeM IV RS 3.561,60 v RS 3.699,95
el el PeM v R$ 3.668,47 D | R$381095
ol i e PeM Vi R$ 3.778,51 E | R$392528
il b b U PeM Vil RS 3.891,87 F | R$4.04304
i Batanaig bl PeM Vil RS 4.008,63 G RS 4.164,33
s | ona o PeM IX R$ 4.128,88 H | R$428926
Gl mé'if’r'f;”agghm PeM % R$ 4.252,76 | R$ 4.417,93
e e PeM XI RS 4.380,35 J | R$455047
) E;;’;'f;:;”agg? PeM Xil R$ 4.511,75 K R$ 4.686,99
S'Eff? ;f;'li?:;”a'aghm PeM XIll RS 4.647,10 L RS 4.827,60
ANEXO CARGO REFERENCIA | MYET | it ATUAL | NOVG | BASICO NOVO
sl PeM | RS 4.444,61 A | R$47S573
e s PeM I R$ 4.577,96 A | R$475573
il b PeM i R$ 4.715,30 B R$ 4.898,40
G e PeM v R$ 4.857,69 C | R$5.04536
gl ke PeM v RS 5.002,47 D RS 5.196,72
Ggeﬁ ;rg;ifcfri]‘;”ig? PeM Vi R$ 5.152,53 E R$ 5.352,62
G’E‘fﬁ E,Ig’;ifc?:;”_""l‘g? PeM Vil R$ 5.307,11 F R$ 5.513,20
ﬁgeﬁ ;r:;'lscfr:‘;”agghm PeM Vil R$ 5.466,33 G R$ 5.678,59
eg‘fﬁ’ Eﬂf:.?;?r:gna.laghm PeM IX R$ 5.630,31 H R$ 5.848,95
bl Ulileloh ot PeM X R$ 5.799,22 | RS 6.024,42
Cgeﬁ ;:;’;'Iscf'r'\‘;”altghm PeM XI R$ 5.973,19 J | R$6.20515

(/
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARIGCIFAL R

EmM: 28 JUN 703

PKOTOCOLO N°

1236 & !
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
Anexo | Profissional em PeM XIl RS 6.152.39 K RS$ 6.391,31

VB-11 | Medicina - 40h

Anexo | Profissional em
VB-11 | Medicina - 40h PeM XIN R$ 6.336,96 = R$ 6.583,05

NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO

ANEXR GARGO REFERENCIA | \TUAL | BASICO ATUAL | NOVO | BASICO NOVO

Anexo | Prof. Em Engenharia e

Va1s | Akt ok PEA | RS 1.925,99 A | RS$206081
e dliioilag Ly PEA I R$198378 | A | RS$2.06081
e i:gﬁigt'agn_ggg:aﬂa - PEA i RS 2.043,30 B | R$212263
o Pl iy PEA v R$210457 | C | R$2186,31
e i ™ PEA v R$2167,72 | D | R$2251,90
ool P PEA vi R$223277 | E | R$2.31946
iy i?ﬁfj ig’;l] rE"_gggr']’a’ e PEA Vil RS 2.299,75 F RS 2.389,04
cge;‘g i;gﬁigt’:l rﬁ"_gggr':a"'a . PEA vill RS 2.368,27 G RS 2.460,71
A z:gﬁigmrgn-ggggaﬁa . PEA X R$ 2.439,79 H | R$253454
il ik i PEA X RS 2512,99 || R$2610,57
v i:gﬁiti't‘:g"_ggg:a“a ® PEA Xi RS 2.588,37 J RS 2.688,89
Anexo | Prof. Em Engenharia e PEA X RS 2.666,03 K R$ 2.769 56

VB-12 | Arquitetura - 30h

Anexo | Prof. Em Engenharia e
VB-12 | Arquitetura - 30h PEA Xl R$ 2.746,02 L R$ 2.852,64

NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO

ANEXO CARGD REFERENCIA | (10l | BASICO ATUAL | NOVO | BASICO NOVO

Anexo | Prof. Em Engenharia e
VB-12 | Arquitetura - 40h PEA [ R$ 2.963,07 A R$ 3.170,48

Anexo |Prof. Em Engenharia e

el PEA I R$305197 | A | R$3.17048
s Eﬁigt‘;r':"_gfgﬁa"a . PEA 1 RS 3.143,53 B | R$326560
s L PEA v R$323783 | C | R$3.36357
sl el iy PEA v R$333497 | D | R$346447
b z;g{jn'gmgﬁgjg;a“a § PEA VI RS 3.435,02 E | R$356841
e e, PEA Vi | R$353807 | F | R$367546
AD | TR PEA vil | R$364422 | G | R$378572 '

VB-12 | Arquitetura - 40h
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em: 28 JUN 203
PROTOGO
PODER EXECUTIVO 1336
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
VB2 |Arqutstura don . | PEA i il O o
(s s | v | | wawers | 1| warea
Cg?;cg zgzniﬁgqgfg:ariae PEA XI RS 3.982,12 J R$ 4.136,76
VBA2 |Amittora aon | PEA W SvReh | B | SOV
s e | e | | waamse | 1| s
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | il | SRCHRNTE | NOVG | BASIGO NOVO
B o | e | 1| mues | A | wise
VB13 | Especiaidade - 30 PE [T ) B | e
VB3 | Especiaiiades - 30h PE ol e
VB13 | Especiaiades - 30h PE W SRRl | B | SERRRE
Ggf:g E;‘;f;scsi;:i':g dZ':_SDh PE v R$ 1.667,47 D R$ 1.732,23
W i oy | e | v | mume | & | wima
4t E;‘:;iﬁmjd‘:';‘_%h PE vl RS 1.769,02 F RS 1.837,72
Gg‘fi‘g E;%ffcsi;‘;i':;' i JPO PE Vil R$ 1.822,10 G R$ 1.892,86
Cg‘f;‘g Z;%fg;‘?l’;aa' L - PE IX R$ 1.876,76 H R$ 1.949,64
o1 E;%Z?;i:;gdg 30h e % B Lo : Bams
VB3 | Especimlidades - 30h i O il I Sl i
VB13 | Eepesialiiades - 30h PE s 8 il | R o i
s 1 E;‘;’J“;ﬁ;‘f@;’:_mh PE Xill RS 2.112,31 L RS 2.194,34
anexo | camco | RererenciA | MU | JEICOATUS | NOVe | BASICO NOVO
VB3 | Esperialiiades - 40h PE || e LB | RS
VB3 | Especiaiiades - 40h PE O s B 8 O (Bl s
VB-13 | Especialidades - 40h PE W p eeRRE | §P | Sheeh
UB-15 | Eepeciiiiades - 401 PE Al O i i O i
VB3 | Especialtades - 40h PE ARl
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CAMARA MUNICIPAL DE GUA

EM: 78 JUN.7)3
PROTOCOLO N°
PODER EXECUTIVO 17934
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

D | T emasnanlem PE Vi RS 2 404,51 E | R$2497,90
VB-13 | Especialidades - 40h '

il st PE Vil | R$247664 F | Rs257284
i E;ﬁ?ﬁgﬂi’z i PE Vil R$ 2.550,95 G | R$2650,02
s | ke i PE IX RS 2.627,37 H | R$272952
s o PE X R$ 2.706,29 || Rs2.811.41
o E;‘g;f;:l’i‘fa'df;‘_ % PE XI RS 2.787,48 J R$ 2.895,75
e E;ﬂiﬁ;‘;{;’dz’: o PE X RS 2.871,12 K | R$298262
s E;‘;iscfg‘l‘g‘;'d‘:’: i PE Xl | R$2957,24 L | R$3.07210
ANEXO | carco | ReFERENCIA | il | SRR | NOVO | BASICO NOVO
e ﬁ{gggﬂgggﬁ"&oh PF | RS 1.629,69 A RS 1.743,77
[oe Ef;’;‘;fz'gggge'g% PF 1 RS 1.678,58 A RS 1.743,77
o E’ifgg’lf;ggg'oe_";oﬂ PF I RS 1.728,93 B | RS1796,08
e Eﬁfjﬂggg:}f";on PF \Y R$ 1.780,80 g RS 1.849,96
Sl ,‘:{g;slf‘ziggt"g% PF v RS 1.834,24 D | R$190546
s E{;:;ﬂg;g:}'ﬁ";(}h PF VI RS 1.889,25 E | R$196263
ol E{ggg‘;‘é_’o‘ﬂ% PF Vil R$ 1.945,93 F | R$202151
e Efs";;fz';g'oe”;()h PF vill R$ 2.004,30 G | R$208215
= g;’;‘;f;ggggerg{)h PF IX RS 2.064,45 H RS 2.144,62
e PF X RS 2.126,37 | | R$220895
s | PF XI R$ 2.190,18 J | Rs227522
s §{:§§§g’;§:}?’gon PF Xl RS 2.255,88 K | R$234348
St i PF X | R$232355 L | Rs241378
weso| oo | rrenve | I | SBR[ ey
i ﬁ{gfj’lﬂgggf_”;% PF | RS 2.148,22 A | R$229860
gl sl g PF I R$221267 | A | R$229860
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ke Ei’;g:'“sziggg;e_";% PF i RS 2.279,05 B | R$236755
iy E{;j;iszigzggejo . PF v RS 2.347 43 o RS 2.438,58
s |eeteeke: i PF v R$ 2.417,85 D | R$2511,74
ﬁg‘ffﬁ ﬁ:;:;f;gggge";% PF VI RS 2.490,39 E RS 2 587,09
Sy ﬁgﬁgggg"_’:% PF vl RS 2.565,11 F | R$266470
e Ei’;g:fziggg:f_";o . PF Vil RS 2.642,05 G | Rs274464
il S i A W PF X R$ 2.721,32 H | R$282698
oo ';{;’g;f_‘jgggge%h PF X R$ 2.802,95 | R$ 2.911,79
e ';i’s"f:,?;ggg:f_";oh PF XI RS 2.887,04 J RS 2.999,15
e’ E{:ggﬂggggﬁ%h PF Xl RS 2.973,65 K | R$308912
s |k ath PF XUl | R$306288 | L | R$318179 |
woo| ommoo | merenbuon | AN | YEowEITo [ e | veoweo
iyl i s el PES-1 ! R$148153 | A | R$1.58524
s e o PES-1 I RS 1.525,98 A | R$158524
Mo s o e PES-1 I R$ 1.571,75 B | R$163279
v WA PES-1 vV R$ 1.618,91 C | Rs168178
s o L e o PES-1 v RS 1.667,47 D | R$173223
byl P PES-1 i RS 1.717,50 E | R$178420
e | PES-1 Vil RS 1.769,02 F | R$1837,72
i P i PES-1 Vil RS 1.822,10 G | R$189286
T | T PES-1 IX RS 1.876,76 H | Rs194964
B [ o PES-1 X RS 1.933,07 | R$ 2.008,13
e Bl il PES-1 XI RS 1.991,08 J | Rs206837
il kel PES-1 Xl R$ 2.050,79 K | R$213043
il el ol PES-1 Xill RS$ 2.112 31 L | R$219434
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARARARI ¢

Lo €
EM: 28 JUN. )3 %“*“* * 2
56
PROTOCOLO N°® .7
JAZE @
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
o | a0 s | L | KT e
s | e PES-1 r R$222230 | A | R$2377,86
O [o= See e PES-1 I RS 2.288,86 A | R$2377:86
O | oy 0 PES-1 i RS 2.357,64 B | R$2449.20
G e ey PES-1 v RS 2.428,37 c | Rrs252267
iy T e PES-1 v R$ 2.501,23 D | R$259835
ool Bl e PES-1 Vi R$ 2.576,25 E | R$2676,30
il ol Gy el PES-1 Vil RS 2.653,55 F | R$2756,59
e | R PES-1 Vil | R$273316 | G | R$2830.29 |
B o o PES-1 IX R$281515 | H | R$292447
G e o o PES-1 X RS 2.899,61 || R$301220
B e PES-1 X RS 2.986,58 J | R$3.10257
el P il PES-1 Xl | R$307619 | K | R$3.19565
syl P PES-1 Xl | R$3.16848 L | R$3.29152
wera| canco | merenevo | JEL | VENEWEo L Nt
I | e i) PES-2 | R$192599 | A | R$206081
sl s ol PES-2 I R$198378 | A | R$206081
e AT e e PES-2 i R$204330 | B | R$212263
S e R PES-2 v RS 2.104,57 c | R$218631
el o PES-2 v R$2167.72 | D | R$225190
e gra%fafff_eggar']m B PES-2 VI RS 2.232,77 E RS 2.319,46
el e e il PES-2 Vil RS 2.299,75 F | R$2389,04
i gl e it PES-2 VIl RS 2.368,27 G | R$2460,71
e (e e PES-2 IX RS 2.439,79 H RS 2.534,54
el e Sloc ol PES-2 X RS$ 2.512,99 | R$ 2.610,57
ool Dl o i PES-2 Xi RS 2.588,37 J | Rs268889
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CAMARA MUNICIPAL DE GUA
EM: 28 JUN. 7)3
_ PROTOCOLO
PODER EXECUTIVO 1136 —
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
i A e ke PES-2 Xl R$ 2.666,03 K | R$2769,56
i A i e PES-2 Xl RS 2.746,02 L | Rs285264
avexo | carco | Rererencia | AU | RSCORTUR | NOVG | BASIGO NOVO
ol b PES-2 | R$266677 | A | R$285344
Seip | PES-2 I R$274677 | A | R$285344
b 5 e SR PES-2 i R$ 2.829,17 B | R$2939,05
s Ml el PES-2 v RS 2.914,05 C | R$3027,22
e |G e PES-2 v RS 3.001,47 D RS 3.118,04
il s i el PES-2 VI RS 3.091,51 E | R$321158
ol b e PES-2 Vil RS 3.184,26 F | R$330792
O e 1y o PES-2 vill R$ 3.279,78 G | R$340716
ey | S PES-2 IX R$ 3.378,18 H | R$350938
Pl e e i PES-2 X RS 3.479,53 ! RS 3.614,66
ool S PES-2 Xi RS 3.583,92 J | R$372310
el Dl il PES-2 Xil RS 3.691,43 K | R$383479
il o g e PES-2 Xl R$ 3.802,17 L | R$394983
ANEXO | CARGO | REFERENCIA | sl | QiSICO'ATUAL | NOVG | BASICO NOVO
iyl o Area PAJ | R$ 2.222,30 A | R$2377,86
h e senalis Area PAJ I R$ 2.288,97 A | R$2377,86
il e g i Area PAJ 1l RS 2.357,64 B | RS$244920
o ol b o g Area PAJ v RS 2.428,37 C | R$252267
oAl il Area PAJ v R$ 2.501,23 D | R$259835
il e PAJ VI R$ 2.576,25 E | R$267630
a? e Area PAJ vl RS 2.653,55 F | R$275659
o Area PAJ vill R$ 2.733,16 G | R$283929
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PROTOCOLO
PODER EXECUTIVO J23¢ &
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Cgﬁ‘? fﬂ‘r’i’gfg:’"g'oga Area PAJ IX RS 2.815,15 H R$ 2.924,47
S | Lsene e Area PAJ X R$ 2.899,61 | R$ 3.012,20
i fu“r’{f;?s;"f‘g'o’,‘\a Area PAJ XI RS 2.986,58 J R$ 3.102,57
el s o Area PAJ Xl RS 3.076,19 K RS 3.195,65
frs | xinsloin neiine PAJ Xl | RS$316848 L | R$329152
wero|  canco | nerenbncn | JNEL | VENCWEO | NYer [ veoweTo
r e hise PAJ | R$ 3.111,22 A | R$332901
il sl i hrea PAJ I R$ 3.204,56 A | R$3329,01
g f&‘;’iﬁ?gff’j{]:a Aree PAJ I R$ 3.300,71 B RS 3.428,88
ool b ol g res PAJ v RS 3.399,74 C | R$353174
S P Sl iien PAJ v RS 3.501,72 D | R$363769
B Aren PAJ Vi RS 3.606,77 E | R$374682
Sl e loung Ares PAJ Vil RS 3.714,97 F | Rs3859,23
Gg‘?;‘? 55?1‘:;?;0?311?18 Area PAJ vill RS 3.826,42 G RS 3.975,01
il e saleriig Area PAJ X RS 3.941,23 H RS 4.094,26
sl s i Mg Area PAJ X RS 4.059,44 | RS 4.217,08
fon PR | oy | x| e | 0 | wasas
g f;‘:gfgf_"ilozawea PAJ Xl RS 4.306,67 K RS 4.473,90
B e Ares PAJ Xl RS 4.435,89 L RS 4.608,12
wesa| oo mernbvon | M [ SO [0 R
gy gﬁ’j:tso‘:’o’;?;‘?"goh PeO | RS 2.963,07 A | R$3.17048
gt gﬂ:@;ﬁ;‘f@% PeO I RS 3.051,97 A | R$3.17048
s g;j’;‘:;j,‘;;jq?_';";% PeO i RS$ 314353 B | R$326560
e g?f:f;,‘;’%ef"a‘% PeO v RS 3.237,83 C | R$3.36357
i g';’f:f;ﬁ;g‘;‘;?fg% PeO v RS 3.334,97 D | R$346447
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EM: 1 B JON. 3
PROTOCOLO
j336 &
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
i Zﬁ’é‘ﬁiﬁ,g?;?“;on PeO Vi RS 3.435,02 E RS 3.568,41
G oo, | mo | w | msseor | ¢ | oo
g gg’;iff;g;;‘f’g% PeO Vil RS 3.644,22 G | R$378572
VE18 | Odentoiogia . 30k PeO el O R
i g’;’jﬁgf’g"g‘?’aef’;on PeO X RS 3.866,15 | RS 4.016,28
iy gﬁ:gg;;‘f“;on PeO XI RS 3.982,12 J RS 4.136,76
i g‘?g::jl‘gé?;‘f"a‘% PeO Xl R$ 4.101,60 K | R$426087
Cgﬁ‘g gmfgg‘g?fg% PeO XIll RS 4.224,64 L RS 4.388 69
weso | owmoo [ erenewon | NS | VERGHENTO | WL | e
VB18 | Odoatolegis - 40h Pe0 .| Seatlay JE | I
Sisgns gg’;i:tsc:g;‘f:m PeO I RS 4.577,96 A RS 4.755,73
VB-18 | Odontolbgia :40h Pe0 O il | O Wi
W Sy | o | W | weoms | o | mssue
cgﬁ‘g g?;ﬁgg‘g?; ) PeO Vv RS 5.002,47 D RS 5.196,72
Gg?;‘g g?;‘:tfgg‘g?;f’:gh PeO VI R$ 5.152,53 E R$ 5.352,62
VB18_| Odontologia - 40h PeO AR S e
VB8 | Odoniolegia - 40h PeO | Seteed BT | MEEE
e [ootssraen, | w0 | x| mseost | | s
(o [orssention | w0 | x| meomma | 1 | msewea
VB8 _|Odontologla s 401 PeO il R Wi i
i g?;ftsoiﬁgai;'f";% PeO Xil R$ 6.152,39 K RS 6.391,31
VB8 | Odontologia - 40h PeO i TR i
ANEXO | CARGO REFERENCIA | (UL | Saico ATUAL | NOVG | BASICO NOVD
W e | v | 1 | maemw | A | waomes
Ao Prfasoraiom v | 0| mszamar | A | re2ume
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARA,

EM: 28 JUN.2)3
PROTOCOLO N° ~_°
PODER EXECUTIVO 136 .. o
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
. [, PeV I R$235764 | B | R$244920
ool bl i PeV v R$242837 | C | R$252267
e [ o PeV v R$ 2.501,23 D | R$259835
ol kel PeV VI R$257625 | E | R$2676,30
ol e adage ) PeV VIl | R$265355 F | R$2756,5
i Wi s PeV Vil | R$273316 | G | R$283929
oy [ O PeV IX R$ 2.815,15 H | R$292447
< ol e verg PeV X R$ 2.899,61 | R$ 3.012,20
e e PeV X RS 2.986,58 J | R$3.10257
e |aelon, PeV Xl R$ 3.076,19 K | R$319565
oy B e wiclonge- 18 PeV Xill RS 3.168,48 L RS 3.291,52
wero|  ommeo | merenénan | SN | SENCEITO el | vexowewro
e oS PeV | R$370384 | A | R$3.96311
shor oot PeV I R$381497 | A | R$3.96311
AR | PeV I R$392942 | B | R$4.082,00
o CTmRmaen, PeV vV | R$404730 | C | R$420446
ooyl b g PeV v R$416871 | D | R$4.33060
e e PeV Vi RS 4.293,77 E | R$4460,51
ol e PeV Vil RS 4.422,50 F | R$459433
bl lsbiconcin U8 PeV VIl | R$455526 | G | R$473216
il P dsiondd PeV X R$469193 | H | R$487412
T (e PeV X RS 4.832,68 | | R$5.02035
ol ot ol 0 PeV XI RS 4.977,67 J | Rs5.1709
ol o i 18 PeV il RS 5.126,98 K | R$5.326,09
il o i PeV Xl | R$5.280,79 L | Rs548587
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAFARY

)

ey S Q
) em: 280N DVYEnedd3 3
@ 3 48 b
— PROTOCOLO &
PODER EXECUTIVO 1936 ¢2
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
o] oo | e | 9[RS0 DR
e [ gghArea PAA | R$ 1.481,53 A | R$ 158524
A [Iefosiors iy ises PAA I RS 1.525,98 A | R$158524
el ey gghArea PAA 1 RS 1.571,75 B RS 1.632,79
i Wi g gghA’ea PAA IV RS 1.618,91 c RS 1.681,78
A | Folerel e e PAA v R$166747 | D | R§173223
C'!:;g mgf‘:;‘::ﬁ' gghﬁ“ea PAA Vi RS 1.717,50 £ RS 1.784,20
il b gghArea PAA Vil RS 1.769,02 F | R$1837,72
v ll i g‘ghArea PAA vill R$ 1.822,10 G | R$189286
o [ gghArea PAA IX RS 1.876,76 H | R$194964
e gghAfea PAA X RS 1.933,07 | R$ 2.008,13
B ey gghA’ea PAA XI RS$ 1.991,08 J RS 2.068,37
ks W p gl - A PAA Xl R$ 2.050,79 K | R$213043
Snens | Fdeonaing o PAA Xl R$2.112,31 L | R$2.194,34
AREXO CARGO REFERENCIA | AVEL | iaico ATUAL | NOVG | BASICO NOVO
g E:;;Q;";;i‘;a",a_';‘gh‘“'ea PAA | RS 2.074,16 A RS 2.219,35
{rer i;ﬁﬂf;i‘:;f‘_’;‘gh‘“ea PAA 1 RS 2.136,38 A R$ 2.219,35
iyl ot ;‘ghArea PAA 1 R$ 2.200,46 B R$ 2.285,93
R |y :ghA’ea PAA IV RS 2.266,48 c RS 2.354,51
Cg?;g z:g:fesr:?;a_’ zghA'ea PAA v RS 2.334,47 D R$ 2.425,14
gl o Q‘ghA’ea PAA vi RS 2.404,51 E RS 2.497,90
sl i EghA'ea PAA Vil RS 2.476,64 F RS 2.572,84
el g L‘ghArea PAA vill RS 2.550,95 G RS 2.650,02
b Il LA QghArea PAA X RS 2.627,48 H RS 2.729,52
ksl Pl zgh‘[“ea PAA X R$ 2.706,29 | RS 2.811,41
e i;ggf;ni‘;;ﬁ_'ggh"fea PAA Xi RS 2.787,48 J RS 2.895,75
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EM: 78 JUN 203
PRCTOCOLO
PODER EXECUTIVO 1136 &
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
Anexo | Profissional na Area
VB-20 | Ambiental - 40h PAA Xl R$ 2.871,12 K R$ 2.982 62
Anexo | Profissional na Area
VB-20 | Ambiental - 40h PAA Xl R$ 2.957,24 L R$ 3.072,10
NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO
ANERD et REFERENCIA | \7yaL | BASICO ATUAL | NOVO | BASICO NOVO
Arigis Operador de
Equipamento Especial - OEE | R$ 995,59 A R$ 1.075,24
VB-21 30h
Aiexic Operador de
VB-21 Equipamento Especial - OEE Il R$ 1.025,46 A R$ 1.075,24
= 30h
Anans Operador de
Equipamento Especial - OEE ] R$ 1.056,22 B R$ 1.107 49
VB-21 30h
T Operador de
VB.21 Equipamento Especial - OEE v R$ 1.087,88 C R$ 1.140,72
E 30h
Avics Operador de
Equipamento Especial - OEE \% R$ 1.120,52 D R$ 1.174,94
VB-21 30h
AREXD Operador de
VB-21 Equipamento Especial - OEE Vi R$ 1.154,15 E R$ 1.210,19
. 30h
Aresio Operador de
Equipamento Especial - OEE Vi R$ 1.188,79 F R$ 1.246,49
VB-21 30h
. Operador de
Equipamento Especial - OEE Vil R$ 1.224,43 G R$ 1.283,89
VB-21 30h
- Operador de
Equipamento Especial - OEE IX R$ 1.261,17 H R$ 1.322,41
VB-21 30h
- Operador de
Equipamento Especial - OEE X R$ 1.299,01 | R$ 1.362,08
VB-21 30h
ANED Operador de
VB-21 Equipamento Especial - OEE Xl R$ 1.337,98 J R$ 1.402,94
£ 30h
ANSRS Operador de
Equipamento Especial - OEE Xl R$ 1.378,12 K R$ 1.445,03
VB-21 30h
Arad Operador de
Equipamento Especial - OEE XUl R$ 1.419,46 L RS 1.488,38
VB-21 30h
NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO
ANEXO GARGO REFERENCIA | A7UAL | BASICO ATUAL | NOVO | BASICO NOVO
. — Operador de
VB-21 Equipamento Especial - OEE | R$ 1.101,18 A R$ 1.189,27
i 40h
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PODER EXECUTIVO

CAMARA MUNICIPAL DE GUA

PRCTOCO A_N"

193¢

&>

ACAFF
‘b\-“

)

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

R$ 1.134,22

R$ 1.189,27

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

R$ 1.168,23

R$ 1.224 95

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

R$ 1.203,28

R$ 1.261,70

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

R$ 1.239,39

R$ 1.299,55

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

Vi

R$ 1.270,54

R$ 1.338,54

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

Vil

R$ 1.314,85

R$ 1.378,69

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

Vil

R$ 1.354,30

R$ 1.420,06

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

R$ 1.394,93

R$ 1.462,66

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

R$ 1.436,78

R$ 1.506,54

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

Xl

R$ 1.479,88

R$ 1.551,73

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

OEE

Xl

R$ 1.524,29

R$ 1.598,29

Anexo
VB-21

Operador de
Equipamento Especial -
40h

BEE

Xl

R$ 1.570,02

R$ 1.646,23

ANEXO

CARGO

REFERENCIA

NIVEL
ATUAL

VENCIMENTO
BASICO ATUAL

NIVEL
NOVO

VENCIMENTO
BASICO NOVO

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

R$ 1.077,04

R$ 1.206,28

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

R$ 1.109,36

R$ 1.206,28

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

R$ 1.142,64

R$ 1.242,47

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

R$ 1.176,90

R$ 1.279,75
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

QEP

R$ 1.21222

R$ 1.318,14

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

Vi

R$ 1.248,59

R$ 1.357,68

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

Vil

R$ 1.286,04

R$ 1.398,41

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

Vil

R$ 1.324,62

R$ 1.440,37

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

R$ 1.364,36

R$ 1.483,568

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

R$ 1.405,29

R$ 1.528,09

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

Xl

R$ 1.447 44

R$ 1.573,93

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

Xl

R$ 1.490,89

R$ 1.621,16

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
30h

OEP

Xl

R$ 1.535,61

R$ 1.669,78

ANEXO

CARGO

REFERENCIA

NIVEL
ATUAL

VENCIMENTO
BASICO ATUAL

NIVEL
NOVO

VENCIMENTO
BASICO NOVO

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP

R$ 1.433,04

R$ 1.605,00

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP

R$ 1.476,04

R$ 1.605,00

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP

R$ 1.520,31

R$ 1.6563,15

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP

R$ 1.565,92

R$ 1.702,75

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP

R$ 1.612,90

R$ 1.753,83

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP

vi

R$ 1.661,29

R$ 1.806,45

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP

Vi

R$ 1.711,12

R$ 1.860,64




PODER EXECUTIVO

PRCTOCOLO

1736

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP Vil

R$ 1.762,86

R$ 1.916,46

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP 1X

R$ 1.815,35

R$ 1.973,95

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP X

R$ 1.869,80

R$ 2.033,17

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP Xl

R$ 1.925,89

R$ 2.094,17

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP Xl

R$ 1.983,67

R$ 2.156,99

Anexo
VB-22

Operador de
Equipamento Pesado -
40h

OEP X

R$ 2.043,19

R$ 2.221,70

ANEXO

CARGO

NIVEL

REFERENCIA ATUAL

VENCIMENTO
BASICO ATUAL

NIVEL
NOVO

VENCIMENTO
BASICO NOVO

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL |

R$ 950,33

R$ 1.064,37

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL I

R$ 978,83

R$ 1.064,37

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL ]

R$ 1.008,20

R$ 1.096,30

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL v

R$ 1.038,44

R$ 1.129,19

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL Vv

R$ 1.069,61

R$ 1.163,07

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL Vi

R$ 1.101,69

R$ 1.197,96

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL Vil

R$ 1.134,76

R$ 1.233,90

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamente Leve -
30h

OEL VIl

R$ 1.168,80

R$ 1.270,91

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL IX

R$ 1.203,85

R$ 1.309,04

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL X

R$ 1.239,87

R$ 1.348,31
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI

GABINETE DO PREFEITO

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL

Xl

R$ 1.277,15

R$ 1.388,76

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL

Xl

R$ 1.315,47

R$ 1.430,42

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
30h

OEL

XU

R$ 1.354,94

R$ 1.473,34

ANEXO

CARGO

REFERENCIA

NIVEL
ATUAL

VENCIMENTO
BASICO ATUAL

NIVEL
NOVO

VENCIMENTO
BASICO NOVO

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

R$ 1.025,76

R$ 1.148,85

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OQEL

R$ 1.056,53

R$ 1.148,85

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

R$ 1.088,22

R$ 1.183,32

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

R$ 1.120,86

R$ 1.218,82

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

R$ 1.154 49

R$ 1.255,38

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

Vi

R$ 1.189,12

R$ 1.293,04

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

Vil

R$ 1.224,79

R$ 1.331,83

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

Vil

R$ 1.261,54

R$ 1.371,79

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

QEL

R$ 1.299,39

R$ 1.412,94

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

R$ 1.338,38

R$ 1.455,33

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

Xl

R$ 1.378,54

R$ 1.498,99

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

QEL

Xl

R$ 1.419,88

R$ 1.543,96

Anexo
VB-23

Operador de
Equipamento Leve -
40h

OEL

Xl

R$ 1.462 47

R$ 1.590,28
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR

& :
EM: 28 JUN Z) &ims_llq

<
PROTOCOLO
PODER EXECUTIVO IEEYIN
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS E NIVEIS
ANEXOS VB-01 A VB-23
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salde I - 30h AAS-1 A R$ 981,22

Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salide 1 - 30h AAS-1 B R$ 1.010,66
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Saude 1 - 30h AAS-1 C R$ 1.040,98
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Saude I - 30h AAS-1 D R$ 1.072,21
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salde I - 30h AAS-1 E R$ 1.104,37
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salide I - 30h AAS-1 F R$ 1.137,50
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Saude I - 30h AAS-1 G R$ 1.171,63
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Satide I - 30h AAS-1 H R$ 1.206,78
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salide 1 - 30h AAS-1 I R$ 1.242,98
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salde I - 30h AAS-1 2 R$ 1.280,27
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Saude I - 30h AAS-1 K R$ 1.318,68
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Saude [ - 30h AAS-1 L R$ 1.358,24

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Satde I - 40h AAS-1 A R$ 1.045,00
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Satde 1 - 40h AAS-1 B R$ 1.076,35
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Satide 1 - 40h AAS-1 C R$ 1.108,64
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Saude I - 40h AAS-1 D R$ 1.141,90
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Satde | - 40h AAS-1 E R$ 1.176,16
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Sadide 1 - 40h AAS-1 E R$ 1.211,44
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salde 1 - 40h AAS-1 G R$ 1.247,78
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Satide I - 40h AAS-1 H R$ 1.285,22
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Satide 1 - 40h AAS-1 I R$ 1.323,77
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Satide 1 - 40h AAS-1 ] R$ 1.363,49
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salde I - 40h AAS-1 K R$ 1.404,39
Anexo VB-01 | Agente de Atendimento em Salde I - 40h AAS-1 L R$ 1.446,52
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PODER EXECUTIVO j $ gﬂg TO@CEOLO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Salde II - 30h AAS-2 A R$ 995,31

Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satide IT - 30h AAS-2 B R$ 1.025,16
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satde 11 - 30h AAS-2 C R$ 1.055,92
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satde II - 30h AAS-2 D R$ 1.087,60
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Salde II - 30h AAS-2 E R$ 1.120,22
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satde I1 - 30h AAS-2 F R$ 1.153,83
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satde II - 30h AAS-2 G R$ 1.188,45
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Salde 11 - 30h AAS-2 H R$ 1.224,10
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Sade II - 30h AAS-2 1 R$ 1.260,82
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satide 11 - 30h AAS-2 ] R$ 1.298,65
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Salide II - 30h AAS-2 K R$ 1.337,61
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satide 11 - 30h AAS-2 L R$ 1.377,74

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satide II - 40h AAS-2 A R$ 1.075,00
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Sadde II - 40h AAS-2 B R$ 1.107,25
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Saltde 1I - 40h AAS-2 C R$ 1.140,47
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Salde II - 40h AAS-2 D R$ 1,174,68
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Saude II - 40h AAS-2 E R$ 1.209,92
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satide II - 40h AAS-2 F R$ 1.246,22
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Salide II - 40h AAS-2 G R$ 1.283,61
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satde 11 - 40h AAS-2 H R$ 1.322,11
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satde II - 40h AAS-2 1 R$ 1.361,78
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Satde 11 - 40h AAS-2 i R$ 1.402,63
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Salde II - 40h AAS-2 K R$ 1.444,71
Anexo VB-02 | Agente de Atendimento em Saude 11 - 40h AAS-2 L R$ 1.488,05
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satde 111 - 30H AAS-3 A R$ 937,50
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Saude III - 30H AAS-3 B R$ 965,63
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Salide I1I - 30H AAS-3 C R$ 994,59
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satde I11 - 30H AAS-3 D R$ 1.024,43
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satde I1I - 30H AAS-3 E R$ 1.055,16
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satde II1 - 30H AAS-3 i R$ 1.086,82
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Saude 111 - 30H AAS-3 G R$ 1.119,42
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Salide III - 30H AAS-3 H R$ 1.153,01
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satide III - 30H AAS-3 1 R$ 1.187,60
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Salide III - 30H AAS-3 ] R$ 1.223,22
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satide I11 - 30H AAS-3 K R$ 1.259,92
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Salide IIT - 30H AAS-3 L R$ 1.297,72
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Saude 111 - 40H AAS-3 A R$ 1.250,00
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Salde III - 40H AAS-3 B R$ 1.287,50
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Salde 111 - 40H AAS-3 C R$ 1.326,13
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Saude III - 40H AAS-3 D R$ 1.365,91
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Salide 111 - 40H AAS-3 E R$ 1.406,89
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Sadde I11 - 40H AAS-3 E R$ 1.449,09
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satide III - 40H AAS-3 G R$ 1.492,57
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satide II1 - 40H AAS-3 H R$ 1.537,34
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satide III - 40H AAS-3 I R$ 1.583,46
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Salde IIT - 40H AAS-3 i} R$ 1.630,97
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satde III - 40H AAS-3 K R$ 1.679,90
Anexo VB-03 | Agente de Atendimento em Satide 111 - 40H AAS-3 L R$ 1.730,29
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 30h ASO-1 A R$ 967,14

Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 30h ASO-1 B R$ 996,15

Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 30h ASO-1 (& R$ 1.026,03
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 30h ASO-1 D R$ 1.056,82
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 30h ASO-1 E R$ 1.088,52
Anexo VB-04 | Agente de Servigo Operacional I - 30h ASO-1 R$ 1.121,18
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 30h ASO-1 G R$ 1.154,81
Anexo VB-04 | Agente de Servigo Operacional I - 30h ASO-1 H R$ 1.189,46
Anexo VB-04 | Agente de Servigo Operacional 1 - 30h ASO-1 1 R$ 1.225,14
Anexo VB-04 | Agente de Servigo Operacional I - 30h ASO-1 J R$ 1.261,89
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 30h ASO-1 K R$ 1.299,75
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 30h ASO-1 L R$ 1.338,74

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 40h ASO-1 A R$ 1.030,00
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 40h ASO-1 B R$ 1.060,90
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 40h ASO-1 G R$ 1.092,73
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 40h ASO-1 D R$ 1.125,51
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 40h ASO-1 E R$ 1.159,27
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 40h ASO-1 E R$ 1.194,05
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 40h ASO-1 G R$ 1.229,87
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 40h ASO-1 H R$ 1.266,77
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional 1 - 40h ASO-1 1 R$ 1.304,77
Anexo VB-04 | Agente de Servigo Operacional I - 40h ASO-1 ] R$ 1.343,92
Anexo VB-04 | Agente de Servigo Operacional T - 40h ASO-1 K R$ 1.384,23
Anexo VB-04 | Agente de Servico Operacional I - 40h ASO-1 L R$ 1.425,76
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional 11 - 30h ASO-2 A R$ 1.000,00
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional 11 - 30h ASO-2 B R$ 1.030,00
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional I1 - 30h ASO-2 G R$ 1.060,90
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional II - 30h ASO-2 D R$ 1.092,73
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional II - 30h ASO-2 E R$ 1.125,51
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional 11 - 30h ASO-2 F R$ 1.159,27
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional II - 30h ASO-2 G R$ 1.194,05
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional 11 - 30h ASO-2 H R$ 1.229,87
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional II - 30h ASO-2 I R$ 1.266,77
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional 11 - 30h AS0-2 J R$ 1.304,77
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional II - 30h ASO-2 K R$ 1.343,92
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional II - 30h ASO-2 L R$ 1.384,23
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional II - 40h ASO-2 A R$ 1.080,00
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional II - 40h ASO-2 B R$ 1.112,40
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional II - 40h ASO-2 & R$ 1.145,77
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional IT - 40h ASO-2 D R$ 1.180,15
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional 11 - 40h ASO-2 £ R$ 1.215,55
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional II - 40h ASO-2 F R$ 1.252,02
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional I1 - 40h ASO-2 G R$ 1.289,58
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional 11 - 40h ASO-2 H R$ 1.328,26
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional II - 40h ASO-2 I R$ 1.368,11
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional II - 40h ASO-2 J R$ 1.409,16
Anexo VB-05 | Agente de Servico Operacional I - 40h ASO-2 K R$ 1.451,43
Anexo VB-05 | Agente de Servigo Operacional II - 40h ASO-2 L R$ 1.494,97
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 30h TOS A R$ 976,05

Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satide - 30h TOS B R$ 1.005,33
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Saude - 30h TOS & R$ 1.035,49
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Saude - 30h TOS D R$ 1.066,56
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 30h TOS E R$ 1.098,55
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Salde - 30h TOS F R$ 1.131,51
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Saude - 30h TOS G R$ 1.165,46
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 30h TOS H R$ 1.200,42
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 30h TOS 1 R$ 1.236,43
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satide - 30h TOS ] R$ 1.273,53
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satide - 30h TOS K R$ 1.311,73
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satide - 30h TOS L R$ 1.351,08

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexc VB-06 | Técnico Operacional em Satide - 40h TOS A R$ 1.193,50
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 40h T0S B R$ 1.229,31
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Salde - 40h TOS C R$ 1.266,19
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 40h TOS D R$ 1.304,17
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 40h TOS E R$ 1.343,30
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satide - 40h TOS E R$ 1.383,60
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 40h TOS G R$ 1.425,11
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 40h TOS H R$ 1.467,86
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 40h TOS I R$ 1.511,90
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Salde - 40h TOS ] R$ 1.557,25
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satde - 40h TOS K R$ 1.603,97
Anexo VB-06 | Técnico Operacional em Satide - 40h TOS L R$ 1.652,09
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO A R$ 1.048,65
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO B R% 1.080,11
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO C R$ 1.112,51
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO D R$ 1.145,89
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO E R$ 1.180,27
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO F R$ 1.215,67
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO G R$ 1.252,14
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO H R$ 1.289,71
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO | R$ 1.328,40
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h T0 3 R$ 1.368,25
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO K R$ 1.409,30
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 30h TO & R$ 1.451,58
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO A R$ 1.341,51
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO B R$ 1.381,75
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO 5 R$ 1.423,21
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO D R$ 1.465,90
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO E R$ 1.509,88
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO F R$ 1.555,18
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO G R$ 1.601,83
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO H R% 1.649,89
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO I R$ 1.699,38
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO ] R$ 1.750,37
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO K R$ 1.802,88
Anexo VB-07 | Técnico Operacional - 40h TO L R$ 1.856,96
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PODER EXECUTIVO i33¢
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE A R$ 1.173,90
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE B R$ 1.209,11
Anexo VB-08 | Técnico Operante Espedial - 30h TOE B R$ 1.245,39
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE D R$ 1.282,75
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE E R$ 1.321,23
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE ¢ R$ 1.360,87
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE G R$ 1.401,69
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE H R$ 1.443,75
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE I R$ 1.487,06
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE 1] R$ 1.531,67
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE K R$ 1.577,62
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 30h TOE L R$ 1.624,95
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexc VB-08 | Técnico Operante Espedial - 40h TOE A R$ 1.565,20
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE B R$ 1.612,15
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE C R$ 1.660,52
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE D R$ 1.710,33
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE E R$ 1.761,64
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE F R$ 1.814,49
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE G R$ 1.868,93
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE H R$ 1.924,99
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE 1 R$ 1.982,74
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE ] R$ 2.042,23
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE K R$ 2.103,49
Anexo VB-08 | Técnico Operante Especial - 40h TOE 1L R$ 2.166,60




PROTOCOLO
PODER EXECUTIVO 12236 &
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC A R$ 992,17

Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC B R$ 1.021,94
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC C R$ 1.052,60
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC D R$ 1.084,18
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contdbil - 30h TAC E R$ 1.116,70
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC F R$ 1.150,20
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC G R$ 1.184,71
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contdbil - 30h TAC H R$ 1.220,25
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC [ R$ 1.256,86
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contébil - 30h TAC ] R$ 1.294,56
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC K R$ 1.333,40
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 30h TAC L R$ 1.373,40

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-09 | Técnico Administrative e Contabil - 40h TAC A R$ 1.202,75
Anexo VB-09 | Técnico Administrative e Contabil - 40h TAC B R$ 1.238,83
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC C R$ 1.276,00
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC D R$ 1.314,28
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC E R$ 1.353,71
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC B R$ 1.394,32
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contdbil - 40h TAC G R$ 1.436,15
Anexa VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC H R$ 1.479,23
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC 1 R$ 1.523,61
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC ] R$ 1.569,32
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC K R$ 1.616,40
Anexo VB-09 | Técnico Administrativo e Contabil - 40h TAC L R$ 1.664,89
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PODER EXECUTIVO 1126 &
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 30h AFS A R$ 1.024,44
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS B R$ 1.055,18
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS c R$ 1.086,83
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS D R$ 1.119,44
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS E R$ 1.153,02
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS F R$ 1.187,61
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 30h AFS G R$ 1.223,24
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS H R$ 1.259,94
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS I R$ 1.297,73
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS ] R$ 1.336,67
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 30h AFS K R$ 1.376,77
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 30h AFS L R$ 1.418,07
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 40h AFS A R$ 1.286,01
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 40h AFS B R$ 1.324,59
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 40h AFS C R$ 1.364,33
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 40h AFS D R$ 1.405,26
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 40h AFS E R$ 1.447,42
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 40h AFS F R$ 1.490,84
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 40h AFS G R$ 1.535,56
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servigos - 40h AFS H R$ 1.581,63
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 40h AFS I R$ 1.629,08
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 40h AFS J R$ 1.677,95
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 40h AFS K R$ 1.728,29
Anexo VB-10 | Agente Fiscalizador de Servicos - 40h AFS L R$ 1.780,14
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM A R$ 1.743,77
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM B R$ 1.796,08
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM G R$ 1.849,96
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM D R$ 1.905,46
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM E R$ 1.962,63
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM F R$ 2.021,51
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM G R$ 2.082,15
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM H R$ 2.144,62
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM 1 R$ 2.208,95
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM J R$ 2.275,22
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM K R$ 2.343,48
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 20h PeM i R$ 2.413,78
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM A R$ 2.853,44
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM B R$ 2.939,05
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM C R$ 3.027,22
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM D R$ 3.118,04
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM E R$ 3.211,58
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM F R$ 3.307,92
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM G R$ 3.407,16
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM H R$ 3.509,38
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM 1 R$ 3.614,66
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM A] R$ 3.723,10
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM K R$ 3.834,79
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 24h PeM L R$ 3.949,83
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> PROTOCOLO
PODER EXECUTIVO 1126 45
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM A R$ 3.487,56
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM B R$ 3.592,18
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM C R$ 3.699,95
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM D R$ 3.810,95
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM E R$ 3.925,28
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM F R$ 4.043,04
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM G R$ 4.164,33
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM H R$ 4.289,26
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM I R$ 4.417,93
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM ] R$ 4.550,47
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM K R$ 4.686,99
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 30h PeM L R$ 4.827,60
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM A R$ 4.755,73
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM B R% 4.898,40
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM C R$ 5.045,36
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM D R$ 5.196,72
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM E R$ 5.352,62
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM r R$ 5.513,20
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM G R$ 5.678,59
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM H R$ 5.848,95
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM 1 R$ 6.024,42
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM ] R$ 6.205,15
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM K R$ 6.391,31
Anexo VB-11 | Profissional em Medicina - 40h PeM L R$ 6.583,05
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PODER EXECUTIVO li5¢ db
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 30h PEA A R$ 2.060,81
Anexo VB-12 | Prof, Em Engenharia e Arquitetura - 30h PEA B R$ 2.122,63
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 30h PEA C R$ 2.186,31
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arguitetura - 30h PEA D R$ 2.251,90
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 30h PEA E R$ 2.319,46
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arguitetura - 30h PEA F R$ 2.389,04
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arguitetura - 30h PEA G R$ 2.460,71
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 30h PEA H R$ 2.534,54
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arguitetura - 30h PEA 1 R$ 2.610,57
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 30h PEA J R$ 2.688,89
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 30h PEA K R$ 2.769,56
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 30h PEA L R$ 2.852,64
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-12 | Prof, Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA A R$ 3.170,48
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA B R$ 3.265,60
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA C R$ 3.363,57
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA D R$ 3.464,47
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA E R$ 3.568,41
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA F R$ 3.675,46
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA G R$ 3.785,72
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA H R$ 3.899,30
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA I R$ 4.016,28
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA ] R$ 4.136,76
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA K R$ 4.260,87
Anexo VB-12 | Prof. Em Engenharia e Arquitetura - 40h PEA L R$ 4.388,69
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{ PROTOCOLO
PODER EXECUTIVO 136
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE A R$ 1.585,24
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE B R$ 1.632,79
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE C R$ 1.681,78
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE D R$ 1.732,23
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE 5 R$ 1.784,20
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE F R$ 1.837,72
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE G R$ 1.892,86
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE H R$ 1.949,64
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE 1 R$ 2.008,13
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE ] R$ 2.068,37
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE K R$ 2.130,43
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 30h PE L R$ 2.194,34
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE A R$ 2.219,35
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE B R$ 2.285,93
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE C R$ 2.354,51
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE D R$ 2.425,14
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE E R$ 2.497,90
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE p R$ 2.572,84
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE G R$ 2.650,02
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE H R$ 2.729,52
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE | R$ 2.811,41
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE J R$ 2.895,75
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE K R$ 2.982,62
Anexo VB-13 | Profissional em Especialidades - 40h PE L R$ 3.072,10




EM:
= PRCTOCOLO
PODER EXECUTIVO 1226 @
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 30h PF A R$ 1.743,77
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 30h PF B R$ 1.796,08
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacéo - 30h PF C R$ 1.849,96
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacdo - 30h PF D R$ 1.905,46
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 30h PF E R$ 1.962,63
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizagdo - 30h PF F R$ 2.021,51
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacdo - 30h PF G R$ 2.082,15
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 30h PF H R$ 2.144,62
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizagao - 30h PF I R$ 2,208,95
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacdo - 30h PF 3 R$ 2.275,22
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizac3o - 30h PF K R$ 2.343,48
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizagdo - 30h PF L R$ 2.413,78
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 40h PF A R$ 2.298,60
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacdo - 40h PF B R$ 2.367,55
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizagao - 40h PF (& R$ 2.438,58
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 40h PF D R$ 2.511,74
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 40h PF £ R$ 2.587,09
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacdo - 40h PF F R$ 2.664,70
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 40h PF G R$ 2.744,64
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizagdo - 40h PF H R$ 2.826,98
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacdo - 40h PF I R$ 2.911,79
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacdo - 40h PF ] R$ 2.999,15
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 40h PF K R$ 3.089,12
Anexo VB-14 | Profissional em Fiscalizacao - 40h PF L R$ 3.181,79
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EM: 28 JUN. 7Y

PROTOCOL
1736 @
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Sadde I - 30h PES-1 A R$ 1.585,24
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 30h PES-1 B R$ 1,632,79
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 30h PES-1 C R$ 1.681,78
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 30h PES-1 D R$ 1.732,23
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Sade I - 30h PES-1 E R$ 1.784,20
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satde I - 30h PES-1 F R$ 1.837,72
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 30h PES-1 G R$ 1.892,86
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 30h PES-1 H R$ 1.949,64
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 30h PES-1 I R$ 2.008,13
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 30h PES-1 ] R$ 2.068,37
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Sadde 1 - 30h PES-1 K R$ 2.130,43
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 30h PES-1 Il R$ 2.194,34
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide I - 40h PES-1 A R$ 2.377,86
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Salide I - 40h PES-1 B R$ 2.449,20
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Salide I - 40h PES-1 o4 R$ 2.522,67
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Salide I - 40h PES-1 D R$ 2.598,35
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Salide I - 40h PES-1 E R$ 2.676,30
Anexo VB-15 | Prof, Especialista em Satide 1 - 40h PES-1 2 R$ 2.756,59
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Salide I - 40h PES-1 G R$ 2.839,29
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Sadde I - 40h PES-1 H R$ 2.924,47
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satde 1 - 40h PES-1 1 R$ 3.012,20
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satde I - 40h PES-1 B R$ 3.102,57
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satde I - 40h PES-1 K R$ 3.195,65
Anexo VB-15 | Prof. Especialista em Satide 1 - 40h PES-1 L R$ 3.291,52
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-16 | Prof, Especialista em Satide II - 30h PES-2 A R$ 2.060,81
Anexo VB-16 | Prof, Especialista em Satide II - 30h PES-2 B R$ 2.122,63
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satde 11 - 30h PES-2 C R$ 2,186,31
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Sadde II - 30h PES-2 D R$ 2.251,90
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Sadde 11 - 30h PES-2 E R$ 2.319,46
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Salde II - 30h PES-2 E R$ 2.389,04
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satide II - 30h PES-2 G R$ 2.460,71
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Sadde II - 30h PES-2 H R$ 2.534,54
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Sadde 11 - 30h PES-2 I R$ 2.610,57
Anexo VB-16 | Prof, Especialista em Sadde 11 - 30h PES-2 J R$ 2.688,89
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satide 11 - 30h PES-2 K R$ 2.769,56
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satide II - 30h PES-2 I R$ 2.852,64
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satde 11 - 40h PES-2 A R$ 2.853,44
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satide 1I - 40h PES-2 B R$ 2.939,05
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satde II - 40h PES-2 c R$ 3.027,22
Anexc VB-16 | Prof. Especialista em Satde II - 40h PES-2 D R$ 3.118,04
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satde II - 40h PES-2 E R$ 3.211,58
Anexo VB-16 | Prof. Espedialista em Satde II - 40h PES-2 F R$ 3.307,92
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satde II - 40h PES-2 G R$ 3.407,16
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satide II - 40h PES-2 H R$ 3.509,38
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satide II - 40h PES-2 I R$ 3.614,66
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satide 11 - 40h PES-2 J R$ 3.723,10
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Satde 1I - 40h PES-2 K R$ 3.834,79
Anexo VB-16 | Prof. Especialista em Sadde II - 40h PES-2 L R$ 3.949,83




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ A R$ 2.377,86
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ B R$ 2.449,20
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ (o R$ 2.522,67
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ D R$ 2.598,35
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ E R$ 2.676,30
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ = R$ 2.756,59
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ G R$ 2.839,29
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ H R$ 2.924,47
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ 1 R$ 3.012,20
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ ] R§$ 3.102,57
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PA) K R$ 3.195,65
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 30h PAJ L R$ 3.291,52

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ A R$ 3.329,01
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ B R$ 3.428,88
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ C R$ 3.531,74
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PA) D R$ 3.637,69
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAI E R$ 3.746,82
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ F R$ 3.859,23
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ G R$ 3.975,01
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ H R$ 4.094,26
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ 1 R$ 4.217,08
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PA) ] R$ 4.343,60
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ K R$ 4.473,90
Anexo VB-17 | Profissional na Area Juridica - 40h PAJ L R$ 4.608,12




PRCTOCOLO N

PODER EXECUTIVO 1936 &b
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO A R$ 3.170,48
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO B R$ 3.265,60
Anexo VB-18 | Profissional em Qdontologia - 30h PeO C R$ 3.363,57
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO D R$ 3.464,47
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO E R$ 3.568,41
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO F R$ 3.675,46
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO G R$ 3.785,72
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO H R$ 3.899,30
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO 1 R$ 4.016,28
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO ] R$ 4.136,76
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO K R$ 4.260,87
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 30h PeO L R$ 4.388,69
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO A R$ 4.755,73
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO B R$ 4.898,40
Anexo VB-18 | Profissional em Odontolegia - 40h PeO 55 R$ 5.045,36
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO D R$ 5.196,72
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h Pe0 E R$ 5.352,62
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO F R$ 5.513,20
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO G R$ 5.678,59
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO H R$ 5.848,95
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO I R$ 6.024,42
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO J R$ 6.205,15
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO K R$ 6.391,31
Anexo VB-18 | Profissional em Odontologia - 40h PeO L R$ 6.583,05
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV A R$ 2.377,86
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV B R$ 2.449,20
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV C R$ 2.522,67
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h Pev D R$ 2.598,35
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV E R$ 2.676,30
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h Pev F R$ 2.756,59
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV G R$ 2.839,29
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV H R$ 2.924,47
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV I R$ 3.012,20
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV ] R$ 3.102,57
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h Pev K R$ 3.195,65
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 30h PeV L R$ 3.291,52

ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV A R$ 3.963,11
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV B R$ 4.082,00
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV C R$ 4.204,46
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV D R$ 4.330,60
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV E R$ 4.460,51
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV F R$ 4.594,33
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV G R$ 4.732,16
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV H R$ 4.874,12
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV 1 R$ 5.020,35
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV ] R$ 5.170,96
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV K R$ 5.326,09
Anexo VB-19 | Profissional em Veterinaria - 40h PeV L R$ 5.485,87
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PODER EXECUTIVO PROTOCOLO
MUNICIPIO DE GUARAPARI 1326 &
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA A R$ 1.585,24
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA B R$ 1.632,79
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA 8 R$ 1.681,78
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA D R$ 1.732,23
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA E R$ 1.784,20
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA F R$ 1.837,72
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA G R$ 1.892,86
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA H R$ 1.949,64
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA [ R$ 2.008,13
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA ] R$ 2.068,37
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA K R$ 2.130,43
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 30h PAA L R$ 2.194,34
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA A R$ 2.219,35
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA B R$ 2.285,93
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA C R$ 2.354,51
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA D R$ 2.425,14
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA E R$ 2.497,90
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA F R$ 2.572,84
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA G R$ 2.650,02
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA H R$ 2.729,52
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA 1 R$ 2.811,41
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA ] R$ 2.895,75
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA K R$ 2.982,62
Anexo VB-20 | Profissional na Area Ambiental - 40h PAA L R$ 3.072,10
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PRCTOCOLO
PODER EXECUTIVO 1326
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE A R$ 1.075,24
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE B R$ 1.107,49
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE C R$ 1.140,72
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE D R$ 1.174,94
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE E R$ 1.210,19
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE F R$ 1.246,49
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE G R$ 1.283,89
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE H R$ 1.322,41
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE 1 R$ 1.362,08
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE J R$ 1.402,94
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE K R$ 1.445,03
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 30h OEE L R$ 1.488,38
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE A R$ 1.189,27
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h QEE B R$ 1.224,95
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE c R$ 1.261,70
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE D R$ 1.299,55
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE E R$ 1.338,54
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE F R$ 1.378,69
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE G R$ 1.420,06
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE H R$ 1.462,66
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE 1 R$ 1.506,54
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE J R$ 1.551,73
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE K R$ 1.598,29
Anexo VB-21 | Operador de Equipamento Especial - 40h OEE L R$ 1.646,23
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EM:
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP A R$ 1.206,28
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP B R$ 1.242,47
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP C R$ 1.279,75
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h QEP D R$ 1.318,14
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP E R$ 1.357,68
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP F R$ 1.398,41
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP G R$ 1.440,37
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h QEP H R$ 1.483,58
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP I R$ 1.528,09
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP J R$ 1.573,93
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP K R$ 1.621,15
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 30h OEP L R$ 1.669,78
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP A R$ 1.605,00
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP B R$ 1.653,15
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP C R$ 1.702,75
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP D R$ 1.753,83
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP E R$ 1.806,45
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP F R$ 1.860,64
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP G R$ 1.916,46
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP H R$ 1.973,95
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP 1 R$ 2.033,17
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP 3 R$ 2.094,17
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP K R$ 2.156,99
Anexo VB-22 | Operador de Equipamento Pesado - 40h OEP L R$ 2.221,70
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j PRCTOCOLO
PODER EXECUTIVO 136 g
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL A R$ 1.064,37
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h QEL B R$ 1.096,30
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL C R$ 1.129,19
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL D R$ 1.163,07
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OQEL E R$ 1.197,96
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL i R$ 1.233,90
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL G R$ 1.270,91
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL H R$ 1.309,04
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL 1 R$ 1.348,31
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL ] R$ 1.388,76
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL K R$ 1.430,42
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 30h OEL L R$ 1.473,34
ANEXO CARGO REFERENCIA | NIVEL | VENCIMENTO BASICO

Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL A R$ 1.148,85
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL B R% 1.183,32
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL K R%$ 1.218,82
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL D R$ 1.255,38
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL E R$ 1.293,04
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL F R$ 1.331,83
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL G R$ 1.371,79
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL H R$ 1.412,94
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL I R$ 1.455,33
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL ] R$ 1.498,99
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL K R$ 1.543,96
Anexo VB-23 | Operador de Equipamento Leve - 40h OEL L R$ 1.590,28
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