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DISPOE SOBRE A CONTRATAQAO
1 CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI DE ADOLESCENTES E JOVENS
APROVADO PO‘R UNM-}!MIDADE APRENDIZES NAS EMPRES’_AS
DOS PRESENTES VENCEDORAS DE LICITAGAO
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| CONVENIADAS PELO MUNICIPIO

ENIS SOARE DE CARVALHO DO MUNICIPIO DE GUARAPARI E
Presideme da Cami Municiphl e GUETHPS DA.- OUTRAS PROVIDENCIAS

O Vereador da Camara Municipal de Guarapari, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢ées legais, faz saber que o Plenario
APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte

LEL

Art. 1° Os Orgaos da Administracdo Publica direta e indireta do
municipio de Guarapari ficam autorizados a criar mecanismos, nos projetos
basicos e projetos executivos de obras e servigos, para a contratacao de
adolescentes e jovens aprendizes residentes no Municipio pelas empresas
vencedoras de licitacdo publica e com as entidades conveniadas cujos
recursos sao decorrentes de execucdo destes convénios firmados.

§ 1°0O contratado ou conveniado, ao inserir adolescentes e jovens
aprendizes na area de aprendizagem da obra ou servigo devera observar o
percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento) da mao-de-obra total para a
execucéo do objeto do contrato ou do convénio.

§ 2° Nos editais de licitagdo ou outros instrumentos convocatorios e nos

instrumentos_gg_gqmtamﬁ_uijnvénios, devera constar a obrigagdo do
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§ 3° A especificagdo dos tipos de obras e servigos que estardo obrigados a
efetuar as insercdes de adolescentes e jovens aprendizes, na forma
estabelecida por esta Lei, de acordo com as peculiaridades inerentes aos
servicos e obras contratados pelo Municipio de Guarapari, sera feita por
meio de decreto.

Art. 2° Para o cumprimento da obrigagdo do artigo 1°, devera o
contratado ou conveniado, no prazo maximo de 05 dias corridos, contados
da assinatura do contrato ou do convénio, cadastrar suas vagas disponiveis
para aprendizagem dos adolescentes e jovens aprendizes no Sistema
Nacional de Emprego - SINE, por meio do Portal Eletrénico Emprega Brasil,
seguindo o Manual de Normatizagéo da Intermediagdo da Mao de Obra e
leis vigentes.

§ 1° Para o cumprimento da obrigagcdo mencionada no caput deste artigo, a
Administracdo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo encaminhara a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, apés publicagdo dos contratos ou dos convénios, copias do
contrato ou do convénio assinado e da publicagdo do resumo do contrato ou
do convénio.

§ 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, no prazo
maximo de 10 dias corridos, a partir do cadastro das vagas no Sistema
Nacional de Emprego pelo contratado ou pelo conveniado, fara a selecao
dos adolescentes e jovens aprendizes, de acordo com os critérios dispostos
no paragrafo 5° do artigo 1° do Decreto Federal n° 8.740/2016 e os
encaminhara ao contratado ou ao conveniado para contratagdo na condi¢ao
de aprendizes.

Art. 3° O atraso na formalizagdo do contrato de aprendizagem
dos adolescentes e jovens aprendizes, por culpa exclusiva do contratante
ou da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, nao ensejara
qualquer gravame ou penalidade ao contratado ou conveniado.

Art. 4° O nao cumprimento desta Lei, por parte do contratado ou
conveniado, uma vez esgotadas as necessarias medidas saneadoras,
podera importar em rescisdo do contrato firmado com a Administragao
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Publica, com as consequéncias previstas na Lei Federal n° 8.666/1993 e
demais regulamentos aplicaveis.

Art. 5°As empresas ou entidades que atualmente ja estejam
contratadas ou conveniadas pela Administracdo Municipal, a qualquer
tempo, poderao aderir voluntariamente as disposicées desta Lei.

Art. 6° Quando, em razdo da natureza da obra ou servi¢o, nao for
possivel a aplicagéo das disposicées desta Lei, a incompatibilidade devera
ser devidamente demonstrada e justificada pelo contratado ou pelo
conveniado, cabendo & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico decidir, por meio de manifestagao formal fundamentada, sobre a
impossibilidade de atendimento as exigéncias desta Lei.

Art. 7° Visando ao eficiente cumprimento desta Lei, as empresas
e as entidades deverdo observar, também, as disposicées constantes nas
Leis Federais n°s 8.069/1990 e 10.097/2000, nos Decretos
Federais n°s 8.740/2016 e 9.579/2018.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Administragcao adequar
as redagbes das clausulas a serem inseridas nos instrumentos
padronizados de licitagdes, contratos e convénios no ambito do Municipio.

Art. 9° Esta Lei devera ser regulamentada por decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor em 180 (cento e oitenta) dias
apos a sua publicagédo, revogando-se as disposigées em contrario.

Sala das Sessdes, 23 de julho de 2019.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Segundo dados recentes do IBGE, o Brasil esta com cerca 12,4 milhdes de
pessoas desempregadas. Dentro deste cenario temos trabalhadores que
perderam seus empregos e cidaddos que estdo em busca do primeiro
emprego.

O jovem nos dias atuais precisa estar sendo preparado, atualizado e
treinado para poder competir por oportunidade de trabalho, assim como,
estar protegido por legislagées para poder conciliar estudo, trabalho e lazer.

Esta inicia propSe que empresas que vencem licitagbes publicas e
entidades que firmem convénios com repasse financeiro da administracao
publica municipal, destinem no minimo 5% de suas vagas para estes jovens
aprendizes residentes no municipio de Guarapari.

Pelas razées expostas, e que contamos com o apoio de meus nobres pares
a esta iniciativa.

Atenciosamente,

Enis Soar@Cawalho

Vereador
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