ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Guarapari — ES, 26 de novembro de 2018.

OF. GAB. CMG N°. 130/2018

Excelentissimo Senhor
VEREADOR WENDEL SANT’ANA LIMA
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari-ES.

Servimo-nos do presente para encaminhar a essa Casa
de Leis, o incluso Projeto de Lei, capeado pela MENSAGEM N°.
092/2018 que, DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGAO DE CRITERIOS
DE CONTROLE DA BASE CADASTRAL, REVISAO DE BENEFICIOS
E OUTRAS ADEQUAGOES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE GUARAPARI / ES, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Guarapari/ES., 26 de novembro de 2018

MENSAGEM N°. 092/2018

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Vereadores,

E com elevada honra que submetemos para analise de Vossa
Exceléncia e dos llustres Vereadores dessa Egrégia Casa o Projeto de Lei, anexo, que
propde a implementacao dos critérios de controle da base cadastral, revisdo de beneficics
e outras adequacdes do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Guarapari / ES.

CONSIDERANDO as determinagdes e recomendacgdes do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES no Acérdao n.° 1151/2017-Plenario.
constantes do Anexo 02 da Instrucdo Técnica Conclusiva n.° 1549/2016, prolatados no
Processo TCE/ES n.° 5584/2015, que trata de fiscalizacdo-levantamento aos Poderes
Executivo e Legislativo, Controladoria Geral e Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari / ES - IPG;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 3° da Lei Federal n°.
10.887/2004 quanto a instituicio do sistema integrado de dados relativos as remuneracoes,
proventos e pensdes pagas aos respectivos servidores, bem assim o disposto no art. g2
inciso I, do mesmo diploma que estabelece que a Unidade Gestora Unica do RPPS devera
proceder ao censo cadastral previdenciario;

CONSIDERANDO, que é dever dos servidores ativos, inativos e
pensionistas providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento funcional
individual e familiar, conforme art. 19, incisos |, Il, 1l e IV, da Lei Municipal n.° 2.542/2005,
c/c a Instrucio Normativa de Controle Interno Conjunta CGM-IPG n.° 001/2018;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de realizacao, por meio
da base cadastral consistente de segurados do RPPS, de avaliacdo atuarial em cada
balanco para a organizagdo e revisdo dos planos de custeio e beneficios do RPPS, nos
termos do art. 1.°, inciso |, da Lei Federal n.° 9.717/1998, e,

CONSIDERANDO, por fim o Art. 48, da Orientacdo Normativa
MPS/SPS n° 02/2009, que trata de controle do repasse das contribuigdes previdenciarias ao
RPPS.

Estas sdo as razdes, encaminhamos a presente Proposicao para
analise dos Excelentissimos Vereadores, contando com a presteza e com a soberana
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PROJETO DE LEIN°, {29 12018

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DE
CRITERIOS DE CONTROLE DA BASE
CADASTRAL, REVISAO DE BENEFICIOS E
OUTRAS ADEQUACOES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI / ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais contidas no art. 88, inc. V, da Lei Organica do Municipio de
Guarapari, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ele SANCIONA a seguinte

LEL CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR

CAPITULO | Em: 17 NOV. 708
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

281 oF,
Art. 1° - Ficam estabelecidos por meio desta Lei:

| - Critérios que assegurem a manutengdo permanente do cadastro funcional dos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo: ativos, inativos e pensionistas
do Municipio de Guarapari/ES, vinculados ao Regime Proprio de Previdencia
Social - RPPS, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari / ES - IPG, bem como responsabilidades;

Il - Critérios acerca da obrigatoriedade de o servidor publico efetivo declarar
informacdes previdenciarias, anteriores a sua admissao junto a municipalidade;

lil - Critérios de revisdo e respectiva periodicidade de atos concessorios dos
beneficios previdenciarios;

iV - Critérios de adogao das guias de pagamento, para recolhimento e controle
individualizado das contribuigdes previdenciarias;

V - A obrigatoriedade de os Entes municipais permitirem acesso irrestrito peio IPG a
base cadastral informatizada e/ou fisica dos segurados do RPPS; e

VI - Critérios de controle de cessédo de servidores

g0 Municipio de Guarapari.
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_ CAPITULON
DA ATUALIZAGAO E DA CONFIRMAGAO CADASTRAL

Art. 2° - Fica o Municipio de Guarapari obrigado a realizar o Censo Cadastral
Previdenciario dos seus servidores titulares de cargo de provimento efetivo: ativos,
inativos e pensionistas, vinculados aos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias
e Fundacdes e se efetivara, no minimo uma vez, a cada 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - O marco da contagem dos prazos de realizagcdo do Censo
Cadastral Previdenciario do Municipio de Guarapari sera o exercicio de 2018.

Art. 3° - Ficam obrigados os servidores ativos segurados do IPG, inativos e
pensionistas a conferir, atestar e promover alteragbes aos seus assentamentos
funcionais, individual e familiar, anualmente no més de seu aniversario natalicio,
quando solicitados ou sempre que ocorrerem alteragdes que influenciem sua
condicao previdenciaria.

§ 1° - O servidor ativo devera proceder a atualizagdo cadastral junto a sua secretaria
ou unidade de lotacdo, em especial no setor de recursos humanos ou aquele
indicado pelo secretario da pasta.

| - A obrigacdo da atualizagdo cadastral anual prevista nesta Lei estende-se aos
servidores publicos ativos que se encontram cedidos, permutados, licenciados com
ou sem dnus e afastados ou ausentes de suas atividades independentemente do
motivo.

§ 2° - Os inativos e pensionistas deverao apresentar anualmente ao IPG, no mes de
seu aniversario natalicio, atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficiado
pelo segurado.

§ 3° - Caberdo aos servidores ativos, inativos e pensionistas prestar informagoes
completas e fidedignas, inclusive sobre a existéncia de acumulacéo de cargos
quando houver.

§ 4° - Competirdo a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Recursos
Humanos e ao IPG, a adogao de mecanismos que facilitem e auxiliem os servidores
na realizacdo das obrigagdes de conferéncia, atestado e promocgéo de alteracoes
aos seus assentamentos funcionais, individual e familiar.

§ 5° - Todas as copias de documentos apresentados no ato do censo cadastral
previdenciario ou na atualizagdo cadastral deverdo ser apresentadas com o0s
respectivos originais para a conferéncia.

§ 6° - Os servidores ativos e inativos sd0 responsaveis pela apresentacado das
informacdes relacionadas a seus dependentes.

§ 7° - Em todos os casos sera emitido o comprovante de atualizagao cadastral ao
servidor € uma copia ficara disponivel em sua p, funcional.
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Art. 4° - Ficam os servidores ativos, inativos e pensionistas, cientes de que a nao
realizacao do censo cadastral previdenciario e atualizagdo cadastral de que trata
esta Lei, tipificara infragao disciplinar por descumprimento de dever funcional, com
imediata suspensao do pagamento da remuneragao ou no blogueio dos proventos a
partir do més imediatamente posterior ao encerramento do Censo até a pronta
regularizagao cadastral.

§ 1° - Na ocorréncia da hipotese prevista no caput deste artigo, o restabelecimento
do pagamento de remuneragdo, proventos e pensdo por morte dependera do
comparecimento pessoal do servidor ativo na sua unidade de lotagao, e no caso de
inativo ou pensionista na Sede do IPG para a regularizagao cadastral.

§ 2° - O restabelecimento do pagamento dar-se-a em folha de pagamento do més
de comparecimento ou na impossibilidade, no més subsequente, caso encerrada a
folha de pagamento do més em referéncia.

§ 3° - Apos 02 (dois) meses de suspenséo ou blogueio por nao realizagdo do Censo
Previdenciario Cadastral o ausente sera excluido, definitvamente, da folha de
pagamento, observando o direito da ampla defesa e do contraditorio.

§ 4° - O reaparecimento, a qualquer tempo, do servidor inativo ou pensionista implica,
desde que comprovado sua identidade, no retornc do pagamento de seus proventos
ou pensdo por morte, salvo se ja houver ocorrido qualquer das causas de cessagao
do direito ao beneficio previstas na legislacdo especifica.

§ 5° - A reinclusdo em folha de pagamento do servidor ativo segurado do PG,
somente sera possivel, caso ndo lhe tenha sido imposta sangao pelo abandono de
cargo publico.

Art. 5° - Competem aos dirigentes da Secretaria Municipal de Administracao e
Gestido de Recursos Humanos e do IPG, a suspensdo e o restabelecimento das
remuneracdes, proventos, pensbes e tomada de providéncias para reparacoes
econdmicas quando for o caso.

Art. 6° - O censo cadastral previdenciario, bem como a atualizagéo funcional dos
servidores ativos, inativos e pensionistas nao se realizara por representante legal,
procurador efou curador, por se tratar de obrigagdo funcional de carater presencial.

§ 1° - O servidor ativo, inativo ou pensionista, incapacitado de comparecer ou se
locomover até a unidade de lotagdo ou ao IPG para efetuar o censo cadastral
previdenciario ou atualizagdo cadastral anual, por motivo de doenca ou moléstia
grave, podera solicitar, por seus representantes ou familiares, o agendamento da
visita domiciliar “in foco”, desde que residente em Guarapari/ES.
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§ 2° O agendamento da visita domiciliar “in loco”, nos casos necessarios, sera
efetuado junto ao IPG ou na unidade de lotagao ao qual o servidor estiver vinculado,
e somente sera efetivado mediante apresentagéo do atestado ou laudo medico que
comprove a impossibilidade de comparecimento, bem como contatos telefénicos, e-
mails e o enderego completo com ponto de referéncia para o atendimento domiciliar.

I - Quando a atualizagdo cadastral for realizada em visita domiciliar, o servidor ativo,
inativo ou pensionista devera apresentar documento oficial de identificagéo original
com foto e o laudo médico oficial comprobatério da sua condi¢cao que impossibilite
a obrigacao presencial; e

Il - A visita domiciliar devera ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
0 seu agendamento.

§ 3° - Para o servidor ativo, inativo ou pensionista que se encontrar recluso em
regime fechado por todo o periodo do censo cadastral previdenciario, comprovar-se-
a por seus representantes ou familiar, por meio de declaragéo do diretor do presidio
ou da autoridade competente.

§ 4° - O servidor ativo, inativo ou pensionista que reside no exterior devera
encaminhar, as suas expensas, para a unidade de lotacdo ao qual estiver vinculado
ou ao IPG, documentagdo comprovando qualgquer alteracdo cadastral de natureza
pessoal, funcional e familiar, assim como também, a declaracao de vida e residéncia
emitida por Consulado ou Embaixada brasileira no pais em gque se encontre.

Art. 7° - Os drgaos da administragdo publica municipal, sob coordenacéo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de Recursos Humanos, deverao
participar, no ambito de suas respectivas competéncias, na execucado do censo
cadastral previdenciario realizado pelo IPG, bem como da atualizagao funcional,
facilitando a divulgagao, cedendo espagos adequados, indicando e cabendo aocs
servidores dos seus respectivos 6rgaos de recursos humanos, a orientagao, a
realizacdo e o acompanhamento aos servidores, atendendo no que couber, ao
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam os secretarios municipais e demais agentes publicos no
ambito de seus respectivos 6rgaos, comprometidos a promover a¢des que visem a
efetiva realizacdo do censo cadastral previdenciario, bem como da atualizagao

funcional de seus servidores, cientificando-os da obrigatoriedade de atualizacao e
manutencao dos dados cadastrais.
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CAPITULO Il ,
DA REVISAO DOS ATOS PREVIDENCIARIOS

Art. 8° - O segurado do IPG, aposentado por invalidez e o dependente invalido
beneficiario de pensdo por morte, estard obrigado sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico pericial a cada 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da Gltima avaliagao meédico pericial.

| - A avaliagao pericial devera ser realizada, preferencialmente, por Junta Médica
Pericial diversa daquela que concedeu o ato originario, para verificacao da
manutencdo de incapacidade que ensejou beneficio previdenciario concedido,
judicialmente ou administrativamente.

Ii - A Junta Médica Pericial devera ser composta por 03 (trés) medicos, com &o
menos um especialista na area elou especializagao em pericia medica, que
expedirdo laudo médico conclusivo.

§ 1° - Concluindo a Junta Médica Pericial pela recuperacao da capacidade laborativa,
total ou parcial para o servigo publico, o servidor sera encaminhado, de oficio, a area
de Recursos Humanos do 6rgdo em que se encontrava lotado, para o devido
processo de reversao, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Guarapari,

§ 2° - Concluindo a Junta Médica Pericial pela recuperagao da capacidade laborativa,
total ou parcial do dependente invalido beneficiario de pensao por morte, o IPG
adotara medidas de cessacao do beneficio.

§ 3° - Constatada a persisténcia de incapacidade que enseje a manutengéo da
aposentadoria por invalidez e/ou pensédo por morte de dependente maior invalido, o
beneficic sera mantido pelo prazo de 02 (dois) anos até nova reavaliagao.

§ 4° Excepcionalmente, a critério da Junta Meédica Pericial, quando caracterizado
quadro clinico irreversivel, podera ser indicada no Laudo Medico Pericial a condigao
permanente da enfermidade, devidamente fundamentada.

Il - Apos completados 75 anos de idade, o aposentado por invalidez & o pensionista
maior invalido, ficardo dispensados da reavaliagdo médico pericial prevista neste
artigo.

Art. 9° - A Junta Médica Pericial Revisora devera informar, por intermédio do Laudo
Médico Pericial conclusivo:

| - se o beneficiario ainda continua incapaz de exercer as atribuigdes do cargo que
ocupava ou de outro compativel;

Il - a causa dessa incapacidade; e

CAMARA MUNICIPAL DE CUARAPARY
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Art. 10 - O servidor aposentado por invalidez e o dependente invalido beneficiario
de pensdao por morte devera apresentar a Junta Medica Pericial Revisora
documentos médicos recentes, assim considerados os produzidos a menos de 90
(noventa) dias, bem como declarar se exerce atividade remunerada.

§ 1° - A declaracao de que trata o caput devera conter:
| - o nome do empregador ou do Ente Federado onde € desenvolvida,

Il - descricido detalhada das atividades desenvolvidas e a forma pela qual sao
desempenhadas; e

Il - no caso de ser atividade publica, informar se houve pericia de ingresso.

§ 2° - A declaragdo de que trata o paragrafo anterior devera ser emitida, ainda que
se trate de exercicio de atividade remunerada na condigao de auténomo, devendo a
mesma conter, no minimo, as informagdes exigidas no inciso Il.

Art. 11 - A Junta Médica Pericial Revisora podera solicitar documentos e
informacoes a 6rgaos e entidades de todos os Entes da Federagao que contribuam
para a analise das condigdes laborais do periciando.

Paragrafo Unico - Ficam obrigados os 6rgdos e entidades do Municipio de
Guarapari a fornecer os documentos e informacdes solicitadas, pela Junta Medica
Pericial Revisora.

Art. 12 - O servidor aposentado por invalidez e o dependente invalido beneficiario
de penséo por morte, convocados para reavaliagdo de Junta Médica Pericial, que
ndo comparecerem na data e local marcados, terdo suspensos seus proventos de
aposentadoria e pensdo por morte até submeterem-se aos exames medico periciais
descritos no Art. 8°, desta Lei.

Paragrafo Unico - O pagamento do beneficio somente podera ser restabelecido
ap6s a realizacdo da Junta Médica Pericial Revisora, sendo devidos os proventos
atinentes ao periodo da suspenséo, até o limite de 5 (cinco) anos contados do
restabelecimento da aposentadoria ou da pensao.

Art. 13 - O procedimento de revisdo dos atos aposentatoérios previsto nesta Lei,
podera ser adotado para a concessdo de aposentadorias por invalidez, no que
couber.

§ 1° - Nessa hipétese o Laudo Pericial devera conter, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a) se ha incapacidade; CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARE

EM: 27 NDV. 708
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¢) a causa da incapacidade, com a indicagéo do respectivo Codigo Internacional de
Doencas;

d) se tal causa se caracteriza como moléstia profissional ou acidente de trabalho;

e) se trata de doenga grave, contagiosa ou incuravel prevista no rol estabelecido no
Art. 21, § 3° da Lei Municipal N°. 2.542/2005,

f) no minimo, o ano do inicio da incapacidade laboral; e

g) se o periciando esta impossibilitado de exercer toda e qualquer atividade laboral
ou indicar para quais ele esta incapacitado.

§ 2° - Nos casos de penséao por morte n&o se aplica o disposto nas alineas ‘d"e "e”
do paragrafo anterior.

Art. 14 - Fica o IPG autorizado a promover a contratagdo e o credenciamento de
profissionais médicos para fins de atendimento ao artigo 8°, desta Lei.

CAPITULO IV ‘
DO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Art. 15 - O repasse das contribuicbes devidas a unidade gestora do RPPS devera
ser feito pelo ente através de documento proprio, nos moldes indicados pelo IPG,
contendo minimamente as seguintes informagodes:

| - Identificagao do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base
de calculo da contribuigio recolhida, contribuigdo dos segurados, contribuigao da
entidade, relagdo nominal dos segurados, dedugoes de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos legais, se for o caso: e

Il - Comprovagdo da autenticagdo bancaria, do recibo de deposito ou recibo da
unidade gestora.

§ 1° - Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de
vencimento.

§ 2° - Outros repasses efetuados a unidade gestora, tais como 0s aportes ou a
cobertura de insuficiéncia financeira, também deverao ser efetuados em documentos
distintos identificados.

Art. 16 - Fica facultado a Unidade Gestora a utilizagdo de modelos de Guias de
Pagamento de Receitas Previdenciarias — GPRP disponibilizados por instituicoes
bancarias, desde que observadas as exigéncias contidas nesta Lei.
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) CAPITULO V
DA CESSAO DE SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS

Art. 17 - Os servidores publicos efetivos municipais poderao ser colocados a
disposicao de érgdos de administragao direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal, a critério do Prefeito Municipal, para fim determinado e pelo prazo maximo
de 04 (quatro) anos por meio de cessao.

§ 1° - Nao havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento
for para exercer cargo de direcao ou, ainda, para ter exercicio em 0rgao da
administracao indireta do préprio Municipio.

§ 2° - Nao havera cessdo sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente
e a concordancia do agente publico cedido.

§ 3° - Na requisic@o, nao ha necessidade de concordancia do 6rgdo ou da entidade
de origem.

Art. 18 - Havera reembolso nas cessdes dos servidores publicos municipais para
restituicdo de todas as parcelas do cargo efetivo despendidas pelo cedente com O
servidor cedido.

Paragrafo Unico - Serao de inteira responsabilidade do cessionario, o pagamento
das parcelas que ultrapassem a remuneragao do cargo efetivo do servidor cedido.

Art. 19 - O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao cessionario
pelo cedente, discriminado por parcela e por servidor publico.

§ 1° - O reembolso sera efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao do
pagamento.

§ 2° - O descumprimento do disposto no caput implica o encerramento da cessao, e
o cedente procedera na forma estabelecida no art. 15, § 2° e § 3°, inclusive na
hipotese de requisicao.

Art. 20 - A cessio podera ser encerrada a qualguer momento por ato unilateral do
cedente, do cessionario ou do servidor publico cedido.

§ 1° - O retorno do servidor publico ao 6rgao ou a entidade de origem, quando
requerido pelo cedente, sera realizado por meio de notificacdo ao cessionario.

§ 2° - Na hipotese de cessao em curso ha mais de um ano, o cessionario podera
exigir a manutengao da cessao, no interesse da administragdo publica, pelo prazo
de até um més, contado da data de recebimento da notificacao do cedente ou do
requerimento do servidor publico. CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARE
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§ 3° - Nao atendida a notificagao pelo cessionario no prazo estabelecido, o servidor
publico sera notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgao ou a entidade de
origem no prazo maximo de um més, contado da data de recebimento da notificacao,
sob pena de caracterizagéo de auséncia imotivada.

Art. 21 - Nao podera ser requerida ou mantida cessdo no caso de impossibilidade,
orcamentéria ou financeira, de o cessionario efetuar o reembolso.

Art. 22 - Fica vedada a realizagdo de cesséo de servidores publicos efetivos
municipais sem énus ao 6rgao cessionario.

Paragrafo Unico - As concessdes de cessdes em manutengao serdo revisadas para
fins de adequacgéo ao caput deste artigo.

CAPITULO VI ,
DO CADASTRO E DA BASE DE DADOS FUNCIONAL UNICA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 23 - Fica instituido o cadastro funcional e a base de dados Unica dos servidores
publicos do municipio de Guarapari:

i - A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos promovera junto
a empresa fornecedora do sistema de gestao de recursos humanos e a folha de
pagamento, a unificagéo dos bancos de dados cadastrais dos servidores municipais,
bem como de seus dependentes.

Il - A confecgao das folhas mensais de pagamento serdo geradas por centro de
custos a cada unidade gestora orgamentaria disposta na estrutura administrativa
municipal, buscando da base de dados Unica do municipio as informacoes
necessarias para o cumprimento de todas as obrigagoes fiscais e trabalhistas a

serem fornecidas aos 6rgéos de controle interno e externo a qualquer tempo.

Il - Para efeito de controle dos vinculos funcionais dos servidores do Municipio de
Guarapari, o cadastro unificado sera alimentado com as informacgoes, de forma
eletrdnica, por todos os 6rgaos da administragao direta e indireta e fundacional do
Municipio.

Art. 24 - O Regime Proprio de Previdéncia Social de Guarapari - RPPS possuira
base cadastral de todos os servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas €
dependentes previstos na legislacao especifica, competindo ao IPG o
gerenciamento da mesma.

§ 1° - Para atendimento do disposto no caput, o Municipio, seus 0rgaos da
administracéo direta e entidades da administracao indireta proporcionarac acesso

irrestrito aos dados dos servidores efetivos urados do IPG e de seus
dependentes. CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

EM: 27 NOV. 798
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§ 2° - O acesso, de que trata 0 paragrafo anterior, se dara, prioritariamente, pela
integracdo ou migracéo dos sistemas informatizados que contenham a base de
dados.

§ 3° - Nao sendo possivel a integragdo ou migragdo entre 0s sistemas, deverao 0s

6rgaos e entidades mencionados no § 2°, proporcionar o acesso aos dados mediante
a apresentagéo de documentacao que contenham as informagoes.

§ 4° O acesso irrestrito de que trata o § 2°, deste artigo, quando nao integrante de

rotina informatizada, sera feito sempre que solicitado pelo IPG, devendo a solicitacao
ser atendida no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 25 - A base cadastral dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e
dependentes do Regime Préprio de Previdéncia Social de Guarapari devera conter
informaces de natureza pessoal, familiar e profissional.

§ 1° - Os servidores publicos ofetivos deverao promover o registro de informacgdes
previdenciarias, de forma declaratéria, quanto ao tempo de contribuigdo anterior ao
ato de sua admissdo, bem como as alteragoes cadastrais gue influenciem no seu
regime previdenciario.

§ 2° - Os dependentes e 08 beneficiarios de aposentadoria e de pensao por morte
maior e capaz, também deverao informar outros vinculos previdenciarios que
possuam ou possuiram.

§ 3° - O IPG editara ato administrativo de natureza normativa especificando as
informacgoes exigidas no caput que deverao constar da base de dados e a forma
pela qual serao declarados e comprovados os vinculos previdenciarios de que tratam
os paragrafos anteriores.

_ CAPITULO Vii
DA ELABORAGAO DO ESTUDO ATUARIAL ANUAL

Art. 26 - Nos termos do Art. 1., inciso |, da Lel Federal n.° 9.717/1998, c/c com a
Portaria MPS n.° 403/2008, sera realizado anualmente ou sempre que necessario,
sob coordenacéo do IPG, a elaboragéo do estudo de reavaliacdo atuarial com vistas
a0 atendimento dos requisitos de obtengdo e manutengao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP junto aos orgaos externos de controle e
avaliacao.

| - O estudo de reavaliagéo atuarial sera o instrumento para apuragéo dos custos
previdenciarios do RPPS Municipal, norteara as tomadas de deciséo relativas a

gestao atuarial e integrard ao balango findo de cada exercicio do IPG e ao
consolidado da municipalidade. ' CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARY
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Art. 27 - O fluxo dos trabalhos de elaboragéo do estudo de reavaliacao atuarial

sera iniciado pelo IPG, rotineiramente no segundo semestre de cada exercicio,

ou sempre que necessaria a apuragao dos custos previdenciarios, tendo como 3
base normal de referéncia, as folhas de pagamento dos meses entre julho a
dezembro, e contard com a disponibilizagdo dos bancos de dados para sua
efetivacao:

| - Quanto aos servidores ativos, pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestao de Recursos Humanos;

Il - Quanto aos servidores inativos e pensionistas, pelo Departamento de Beneficios
do IPG;

Ill - Os bancos de dados serdo disponibilizados em até 15 (quinze) dias corridos
depois de solicitados, em leiautes proprios fornecidos pelo IPG, previamente
homologados pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;

IV - Caso ocorram quaisquer inconsisténcias, mediante apuragao pela empresa ou
profissional de atuéria contratado pelo IPG, os bancos de dados serdo retornados
ao 6rgao de origem que os forneceu e promovera, em até 15 (quinze) dias corridos
as devidas correcbes e ajustes, visando a eliminagdo das inconsisténcias que
possam surgir;

V - Serdo promovidas até duas corregdes de inconsisténcias, passando a ser de total
responsabilidade dos 6rgéos de origem dos bancos de dados as inconsisténcias nao
corrigidas ou sanadas.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Recursos
Humanos e o Departamento de Beneficios do IPG deverao fornecer anualmente
ou sempre que necessario, o banco de dados, no formato dos leiautes
homologados pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministerio da Fazenda,
contemplando os dados de todos os segurados e seus dependentes do RPPS
sob sua guarda e gestéo, segregados por entidade e 6rgéo de lotagao, regra de
beneficio e modalidade de reajustamento, dentre outras legalmente exigidas, &
fim de subsidiar a elaboracao do estudo de reavaliacao atuarial anual, nos termos
da legislacao vigente.

§ 1° - O banco de dados devera atender aos principios legais e atuariais vigentes,
no sentido de garantir fidelidade nas informagdes e devera:

| - ser completo, atualizado e consistente; e

Il - assegurar, no minimo, informacées como: nome - matricula - data de
nascimento - sexo - data de admiss@o - salério de contribuicdo - valor da
remuneracao - carreira - composicdo familiar - dados dos componentes
familiares - tempo de contribui¢édo anterior - cargo atual - data de posse no cargo

atual, dentre outras exigidas e necessarias ao bom resutMERAMANE/PAISECUARAPARI
atuarial.
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CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Fica autorizada a regulamentagao dos Capitulos Il, lll e V, desta Lei, por
meio de ato proprio do Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo e do Diretor
Presidente do IPG.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do
orcamento proprio dos Poderes Executivo e Legislativo e do IPG no que couber.

Art. 31 - As disposicdes desta norma se aplicardo, no que couber, ao Poder
Legislativo do Municipio de Guarapari.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, a excecao das
disposicées contidas nos Capitulos 1l e VI, que entrardo em vigor a partir do dia
01/06/2019.

Art. 33 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Guarapari / ES., 26 de pevembro de 2018.

Cd

EDSON FIGUEI AGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL
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T C E TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I Termo de Notificacdao 03451/2017-5

Processo: 05584/2015-5 _
Classificagdo: Controle Externo - Fiscalizag&o - Levantamento L e
Descrigdo complementar: Pref.Guarapari - EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES ™ s
Criagao: 16/07/2018 16:27

Origem: SGS - Secretaria-Geral das Sessoes \

A <SemAD
G, oH/R /By

JURISDICIONADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI GM : WV o
ASSUNTO: F|SCAL|7_AGAO — LEVANTAMENTO Y@ éﬁ?
RESPONSAVEL: EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES _‘;0 (J‘:?"‘@ 3.'\
x°ﬁ§9 é@?
f“‘”_.\"-‘;j':‘-

Fica o Senhor EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES, Prefeito Municipal de Guarapari,
NOTIFICADO das Recomendacgdes e Determinagdes do item 3 do Acérdao TC-1151/2017 -
Plenario, constantes do Anexo 2 da Instrugdo Técnica Conclusiva 1549/2016, prolatada nos
autos do Processo TC-5584/2015, que trata de Fiscalizagao - Levantamento.

Acompanham este Termo cdpias do Acérddo TC-1151/2017 — Plenario, e do Anexo 2, constante
da ITC 1549/2016.

Vitéria, 16 de julho de 2018.

ODILSON SOUZA BARBOSA JUNIOR
Secretario Geral das Sessoes
(Por delegacao - Portaria N n° 021/2011)

Of.REC/LBC

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
EM: 27 NGV, 2 8
PROTOCOLO N°
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JURISDICIONADOS - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA, CAMARA MUNICIPAL DE
ALEGRE, CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA, CAMARA
MUNICIPAL DE ARACRUZ, CAMARA MUNICIPAL DE
AGUIA BRANCA, CAMARA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA, CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA,
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA,
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE [TAPEMRIM,
CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, CAMARA
MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, CAMARA
MUNICIPAL DE FUNDAO, CAMARA MUNICIPAL DE
GUACUI, CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, CAMARA
MUNICIPAL DE IBIRACU, CAMARA MUNICIPAL DE
TAPEMIRIM, CAMARA MUNICIPAL DE ICONHA, CAMARA
MUNICIPAL DE JERONMO MONTEIRO, CAMARA
MUNICIPAL DE JOAO NENA, CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES, CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS,
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, CAMARA MUNICIPAL
DE RIO BANANAL, CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO
DO SUL, CAMARA MUNICIPAL DE SERRA, CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO, CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, CAMARA
MUNICIPAL DE VIANA, CAMARA MUNICIPAL DE
VITORIA, CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, FUNDO DE

COTTA DOMINGOS AUGUSTO
TAIIFNER

LU1z

- L &
Bssinado digitalmente Assinado digitalmente Assinado digitalmente ‘Bssinads digitalmeysd
TANATTY

QODRIGO FLAVIO FREIRE JORAD
AMTRC oA

R

MARCIA JACCOUD FREITAS

nado digitalmente Assinado digitalmente

LUCIANO VIEIRA

Assi
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APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAGUI, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA
DE SAO FRANCISCO-ES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNKCIPIO DE CACHOERO DE [TAPEMIRIM,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ANCHIETA,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ICONHA, INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DE JERONMO MONTEIRO,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LINHARES, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ,  INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ALEGRE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PEDRO CANARIO, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DE JETIBA, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNKCIPIO DE
CARIACICA, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
CALCADO, INSTMUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI - ES,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

Documente assinado digitalmente. Conferéneiz em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: 609CA-8097F-2B4A2
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MUNICIPIO DE FUNDAO, INSTITUTO DE PREVIDENCIA _

DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BIRACU,
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA SOCIAL  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA,
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE  [APEMRM, INSTMUTO DE
PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MIMOSO DO SUL, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SERRA, INSTITUTO DE  PREVIDENCIA  DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JOAO NENA,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO
BANANAL, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VILA
VELHA, PREFETURA MUNICIPAL DE ALEGRE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACRUZ, PREFETURA MUNICIPAL DE
BOA ESPERANGA, PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
er: LTNOV.ZD8 DE SAO FRANCISCO, PREFEMURA MUNICIPAL DE
i.w{m%:gfig; CARIACICA, PREFETURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
= DA BARRA, PREFEMMURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE [TAPEMIRM, PREFEMTURA MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS, PREFEITURA MUNICIPAL DE
DORES DO RIO PRETO, PREFEITURA MUNICIPAL DE
FUNDAO, PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI, PREFEITURA
(4N 198 MUNICIPAL DE ICONHA, PREFEITURA MUNICIPAL DE
el IBIRACU, PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAPEMIRIM,
B PREFETURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO,
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NENA, PREFEITURA

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARE

i~wal DE CUARAPARI
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MUNICIPAL DE LINHARES, PREFE[TURA MUNICIPAL DE
MANTENOPOLIS, PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO,
PREFETURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO, PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIANA, PREFEITURA MUNICIPAL DE
VITORIA, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DE DORES DO RIO PRETO,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA
BARRA, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA

PALHA
ASSUNTO - FISCALIZACAO - LEVANTAMENTO
RESPONSAVEIS - ADEMAR PEREIRA LIMA JUNIOR. ADEVAL IRINEU

PEREIRA, ADILSON ALMEIDA MARTINS, ALEXANDRE
CAMILO FERNANDES VIANA, ALEXANDRE DA SILVA
PECANHA, ALICIO LUCINDO, AMARILDO
FRANSKOVIASK, ANA MARIA CARLETTI QuiuQu,
ANDERSON KLEBER DA SILVA, , ANDERSON RAASCH i
ANGELO CERGIO RODRIGUES REIS, ANGELO CESAR
LUCAS, ANTONIO WILSON FIOROT, AUDIFAX CHARLES
PIMENTEL BARCELOS, BENEDITO BORGES DE SOUZA,
CARLOS ALBERTO PORFIRIO PAZ JUNIOR, CARLOS
AUGUSTO TOFOLI, CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE
DIAS, CELMA APARECIDA GONCALVES MOREIRA
GOMES, CLAITON HAROLDO MONTE, CLAUDIA

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: 609CA-8097F-2B4A2
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MARTINS BASTOS, CLAUDIA REGINA -
CUNHA, CLEBER ROGERIO OAKES, C‘LEUT __..:'-”’/
LADISLAU, DARLEY JANSEN ESPINDULA, DOMINGOSH
RAMOS DE OLNEIRA SOUZA, EDIMILSON SANTOS
ELIZIARIO, EDUARDO MAROZZI ZANOTTI, EDUARDO
STUHR, ELIANA TEODORO SARANA ROVETTA,
ELIEZER SOARES ROCHA JUNIOR, ELIO CAMPAGNARO,
ERIMAR LUEZ GIURIATO, EVALNETE MEDEIROS
CEREZA, EVERALDO JOSE DOS REIS, FABIO TAVARES,
FAUSTO VIANA BARRETO, FLAVIA ROBERTA CYSNE DE
NOVAES LEITE, FLAVIO DA SILVA RIBEIRO, GABRIEL
SANTOS DE ALMEIDA, GEORGE DUARTE FREITAS
FILHO, GERALDO ALVES HENRIQUE, GERALDO LUZIA
DE OLNMEIRA JUNIOR, GERALDO ROSSETTO, GILSON
DANIEEL BATISTA, HELDER CATARINO DA SILVA
TAVARES, HELEN CRISTINA GRIPPA, HELIENE DE
BARROS COUTINHO COELHO, HENRIQUE ZANOTELLI
DE VARGAS, HILARIO BOENING, IRANI INACIA DA SILVA
noipal nE CUARAPARE  FIRME, NAN CARLINI, IZABEL MARIA MAJEVSK],
7KV, 78 JACQUELINE OLNEIRA DA SILVA, JAIR CORREA,
1 JANEDARQUE FARDIM, JEAN CARLOS COELHO DE
-J%%‘I{?‘T"’ > OLVEIRA, JOAO BOSCO DIAS, JOAO PAGANINI ,
i B JOCELEM GONCALVES DE JESUS, JORDANA
RODRIGUES FERRAZ, JORGE DUFFLES ANDRADE
DONATI, JORGE FERNANDO PRATES RIBEIRO, JOSE
AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO, JOSE CARLOS
BERNARDES, JOSE CARLOS MAGRO, JOSE
GUILHERME JUNGER DELOGO, JOSE LUEZ TORRES
TEXEIRA JUNIOR, JOSE MANOEL MONTEIRO DE
CASTRO, JOSE WANDERLEI ASTORI, JULIO BORGES
AMARAL, JULIO CESAR FERRARE CECOTTI, JUVENAL
CALIXTO FILHO, LEILLA MARIA DONATO COELHO,
LILIANA MARIA REZENDE BULLUS, LORAINE FARDIM
JAVARIS, LUCIANE TERESINHA PIROVANI PALACIOS,

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: G0SCA-8037F-2B4A2



Documento assinade di

TC E TRIBUNAL DE CONTAS ACORDAO TC-1151/2017
10 ESTADG DO ESPIRITO SANTD p/lr

LUCIANO DE PANA ALVES, LUCIANO HENRIQUE
SORDINE PEREIRA, LUCIANO QUINTINO, LUGCIANO
SANTOS REZENDE, LUCILENA ULIANA BASSETTI , LUEZ
AUGUSTO BRUNELLI, LUIZ CARLOS PREZOTI ROCHA,
MAGALY NUNES DO NASCIMENTO, MARCELLO PINTO
RODRIGUES, MARCELO DE MORAES PESSANHA,
MARCELO DE SOUZA COELHO, MARCO ANTONIO
BARBOSA NEVES, MARCOS JOSE BEIREZ SOARES,
MARCUS VINICIUS DOELINGER ASSAD, MARIA
ALBERTINA MENEGARDO FREITAS, MARIA APARECIDA
RIALI, MARIA DULCE RUDIO SOARES, MAURICIO ALVES
DOS SANTOS, MAURICIO BRANDAO GONCALVES,
MAURICIO RODRIGUES WISKOW, MILTON SIMON
BAPTISTA, NADIA BELMOCK LOVATTI, NAMY CHEQUER
BOU HABIB FILHO, NEIDIA MAURA PIMENTEL, NEREIDA
ALVES CHAGAS, OLANDIM DE SOUSA SUETH,
ORLANDO AMARO HARTVIG, ORLY GOMES DA SILVA,
PAULO HENRIQUE COUZI ROSA, PAULO LEMOS
BARBOSA, PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA, PEDRO
JOSE DUTRA SOBRINHO, REINALDO DE FREITAS
CAPAZ, RICARDO XIMENES DE SOUZA, RITA DE
CASSIA NOSSA DE ALMEIDA, RODNEY ROCHA
MIRANDA, ROGERIO LUIZ KROHLING, ROGERIO
MOURA DE OLNEIRA, ROMERO GOBBO FIGUEREDO,
ROMERO LUEZ ENDRINGER, ROMUALDO ANTONIO
GAIGHER MILANESE, RONAN HEMERLY PANCOTO,
ROQUE JOSE PASOLINI, ROSA MARIA ZANON, ROS*ANE
RBEIRO MACHADO, SEBASTIAO ANTONIO SILLER,
SEBASTIAO FOSSE, SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO,
SILVERIO GUZZO, SUELLEN CONTE MARTINS, SUZIANY
PASTE GONCALVES OLNEIRA, TATIANA PREZOTTI
MORELLI, VAGNO ANTONIO PICOLI VALQUIRIA
SALVADOR BERNABE, VERA LUCIA COSTA, WAGNER
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JOSE ELIAS CARMO, WAGNER RIBERO
WILSON MARQUES PAZ

EMENTA

LEVANTAMENTO - RECOMENDAGCAO - DETERMINACAO -
ARQUIVAR.

A EXMA. SRA. CONSELHEIRA EM SUBSTITUICGAO MARCIA JACCOUD
FREITAS:

Trata-se de procedimento fiscalizatério na modalidade LEVANTAMENTO, com foco
nos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Municipios, realizado em
cumprimento ao Plano de Fiscalizagao n. 109/2015 (f. 2), tendo por base os dados
dos exercicios de 2013 e 2014.

O objetivo do Levantamento resumiu-se no diagndstico da gestdo dos regimes
proprios municipais, visando a formacdo de um banco de dados para suporte ao
planejamento de futuras fiscalizagdes no ambito da tematica “Previdéncia nos
Municipios Capixabas”, priorizada como uma das areas de interesse constantes dos
chamados “Temas de Maior Significancia” (f. 52/53).

Envolveu todos os 34 institutos municipais de previdéncia, abrangendo cerca de
54,5 mil servidores publicos ativos, além de 16,3 mil aposentados e
pensionistas, totalizando um volume de recursos de, aproximadamente, um bilhao
e 600 milhoes de reais em saldos de aplicagées financeiras, niimeros consolidados

quanto ao exercicio de 2014 (f. 58 e 63).

A equipe técnica elaborou um questionario, respondido pelos agentes responsaveis,
coletou documentos e visitou os institutos, a fim validar os dados obtidos e

entrevistar os gestores. CAMARA MUMICIPAL DE GUARAPARI

EM: 27 NOV. 708

PROTOCOLO N° :
?a%ﬁ
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Relatou duas limitagbes aos trabalhos, correspondentes a existéncia de dados
fornecidos pelos proprios jurisdicionados, que nao foram integralmente validados, e

a auséncia de avaliagdo da efetividade dos mecanismos locais de controle (f. 57).

Identificou, como beneficios esperados da fiscalizagdo, tanto aspectos financeiros,
relaivos @ melhoria da gestdo e & sustentabilidade / viabilidade dos regimes
proprios, quanto aspectos ndo financeiros, como o suporte social a segurados e

seus dependentes (f. 58).

Destacou que algumas entidades nunca haviam recebido uma visita do Tribunal de
Contas (f. 54, 58) e que a presenca da fiscalizagdo motivou agdes para a melhoria
da gestdo, como a implantacdo do recenseamento anual, a atualizagdo da base

cadastral e a instituicdo dos comités de investimentos (f. 59).

Os trabalhos originaram o Relatério de Levantamento n. 1/2015, juntado as folhas
44 a 167.

lnicialmente, a equipe técnica descreveu um panorama geral dos regimes
previdenciarios municipais (f. 63/64), evidenciando, com base em niumeros do
exercicio de 2014, o total de segurados (excluidos os dependentes), o volume de
recursos geridos, a relagdo entre o pagamento de beneficios e os correspondentes
orcamentos e despesas de cada Municipio, a situacdo de regularidade

previdenciaria e a existéncia de segregacdo de massa'.

Dedicou-se, entdo, a analisar o déficit atuarial (f. 65/74), tendo como parametro os
dados do exercicio de 2013, atualizados até dezembro de 2014 pelo Indice Nacional

de Precos ao Consumidor — INPC.

Constatou que os todos os regimes proprios apresentaram déficit atuarial (f. 65),
que totalizou 13,54 bilhdes de reais, excepcionando-se, apenas, 07 (sete) Fundos
Previdenciarios, que tiveram resultado atuarial positivo, do total de 09 (nove)

institutos que adotaram a segregacéo de massa (f. 73).

; Separacdo dos segurados nos grupos Financeiro e Prevdenciario, nos termos da Portaria MPS n,
403/2008.

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: 609CA-8037F-2B4A2



o s

TCE TRIBUNAL DE CONTAS |& FLacqrorof

00 ESTADG 00 ESPIRITO SANTD

-~
i

= rpﬂC

2

= ..\;u;;e'

Com foco no déficit, a equipe técnica analisou a evolucdo do resultado atuarial de "

2010 a 2013 (f. 65/66), calculou o comprometimento da Receita Corrente Liquida e
do Orgamento de cada municipio (f. 67/68), avaliou a repercussdo entre a
quantidade de servidores ativos em relacdo ao nimero de inativos e pensionistas,
apurou o percentual de temporarios e comissionados, bem como demonstrou os
resultados atuariais dos Fundos Previdenciarios e Financeiros (para os institutos que

adotaram a segregacdo de massa).

A equipe de fiscalizagdo ressaltou que a existéncia do déficit atuarial nos regimes
proprios representa um risco as finangas municipais, motivo pelo qual a Previdéncia

deve receber o tratamento de uma polftica publica (f. 74).

Em seguida, discorreu sobre os 09 (nove) riscos identificados no Levantamento, que
foram organizados em 3 (irés) grandes areas: Gestdo Previdenciaria (f. 75/115),
Gestao dos Investimentos (f. 116/129) e Gestdo Administrativa (f. 129/140).

A equipe técnica classificou os riscos com base nos critérios de relevancia e de
probabilidade de ocorréncia (f. 75/76). No primeiro caso, os riscos foram
classificados como FORTES e MODERADOS. Em relagao a probabilidade do
evento, foram qualificados como BAIXOS, MEDIOS e ALTOS.

Na analise dos riscos, foram considerados os seguintes aspectos (f. 75/134):

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARE

EM: 27 NBV.708

| - Quanto a Gestao Previdenciaria (f. 75/115): PROTOCOLO N°
2EY £,

v' Atualizagdo, integridade e completude da base cadastral, incluindo a
verificagdo da existéncia e da frequéncia do censo previdenciario e do
recadastramento de inativos e pensionistas, bem como eventuais ressalvas

feitas pelos atuarios:

v Existéncia e exequibilidade do Plano de Amortizagio do déficit atuarial,

incluindo a andlise de aliquotas suplementares mais elevadas, a

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: 609CA-8097F-2B4A2
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compatibilidade com o plano sugerido na avaliacéo atuarial e a repercussao

sobre a regularidade do Certificado Previdenda’rio;

v Capacidade de financiamento e de investimento dos regimes proprios,
verificando-se a ewlugcdo do estoque financeiro, da receita anual de
contribuicbes e da despesa anual com inativos e pensionistas, bem como a
relacéo entre o total de disponibilidades financeiras e a média mensal da
despesa com beneficios e, ainda, a relacéo entre a receita anual de
contribuicbes e a despesa anual de beneficios:

v' Pagamento de beneficios previdenciarios indevidos, analisando-se a
segregacao de fungbes nos procedimentos de concessao, 0s canais de
revisdo e controle das decisdes concessivas, o calculo informatizado dos
beneficios, a realizacao de pericias por junta médica e sua reavaliagdo
periédica, para fins de aposentadoria por invalidez, e a existéncia de uma so

unidade gestora;

v' Arrecadagdo da receita previdenciaria, verificando-se o controle sobre a
correcao do valor arrecadado, inclusive quanto aos servidores cedidos, o
atraso de recolhimentos, a legislagdo municipal sobre atrasos, a contribuigdo
patronal sobre auxiio-doenca e saldrio-maternidade, as diidas ndo
negociadas, a compensagdo financeira com o regime geral e a repercussao
sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

v" Uso de ativos previdenciarios para cobrir as insuficiéncias do Fundo

Financeiro ou o excesso da despesa administrativa.

Il - Quanto a Gestéo dos Investimentos (f. 116/129):

v’ Existéncia e funcionamento do Comité de Investimentos, incluindo a
analise da composicao, do grau de instrugdo e da certificacdo dos membros
para atuar no mercado de capitais, da ocorréncia de reunides periddicas e da

comprovagéo das atividades desempenhadas:

Documento assinado digitalmente. Conferénciz em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: 609CA-B09T7F-2B4A2
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em respeito ao Parecer Consulta TC n. 2/2013, a contratagao deia)f ;
privada, a emissdo de relatérios sobre a rentabilidade, risco, enquadr: W
e aderéncia das aplicagdes, a certificagédo do gestor do regime ge

operar no mercado de capitais, a existéncia de uma Poltica Anual de
Investimeritos aprovada antes do exercicio, o uso do formulario ‘Autorizagao

de Apicagdo e Resgate — APR', a participacéo efetiva do Comité de

Investimentos e a certificagdo de seus membros.

1l - Quanto a Gesido Administrativa (f. 129/134):

v Atuagdo dos conselhos e oérgaos deliberativos, verificando-se a
efetividade do exercicio das atribuicdes, a paridade entre representantes da
Administracdo e dos segurados, a legitimidade dos representantes dos
segurados, que devem ser por eles indicados, e o grau de instrucdo dos

membros, que deve ser compativel com as funcdes exercidas.

No ambito da Gestio Administrativa, a equipe técnica ainda avaliou outros dados,
ndo qualificados como indicadores de risco, a saber: estrutura administrativa,
planejamento estratégico, transparéncia, controle interno e déspesas administrativas
(f. 135/140).

Em seguida, os auditores elaboraram o Mapeamento dos Riscos, compilando os

resultados por municipio e por evento (f. 140/142).

A equipe formulou propostas de encaminhamento, enfatizando as fungdes

orientadora, normativa e fiscalizadora do Tribunal.

Segue a franscricdo das propostas elaboradas (f. 146/151): .20y 0 wimcipar DE CUARAPARE

EM 17 MOV, 708

PROTO%OLO Ne

46 L1
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7 PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Pelo exposto, submete-se o presente relatério & consideragao superior e
propde-se a adogéo das seguintes medidas:

1) A continuidade das fiscalizagbes em relagZo ao tema “Previdéncia
nos Municipios do Estado do Espirito Santo”, em razo dos eventos de
riscos identificados neste relatério, do investimento realizado no ano
de 2015, por este Tribunal, para a especializagdo da Equipe, bem
como pelo beneficio a ser gerado a sociedade, decorrente de agées
de controle mais bem direcionadas.

2) Com base na competéncia prevista no artigo 1° XVl do Regimento
Interno deste Tribunal, assinar Prazo para que sejam adotadas as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei em relagdo aos
seguintes itens:

* Diante do risco evidenciado no item 4.1.4, que os 34 RPPS
(Apéndice A) realizem reavaliagdo das atuais aposentadorias
concedidas por invalidez, por meio de junta médica com posta,
no minimo, por trés profissionais, com especializagdo em
pericia médica, conforme estabelecido pelo art. 56, §1° IV, da
ON MPS/SPS 02/2009;

» Diante do risco evidenciado no item 4.2.1, que os RPPS dos
municipios de Aguia Branca, Alegre, Jerdnimo Monteiro,
Pedro Canario e Sdo José do Calgado instituam Comité de
Investimentos e certifiquem a maioria dos membros
participantes do Comité criado, conforme estabelecido no art.
3°A da Portaria MPS 519/2011.

3) Com base na competéncia prevista no artigo 1°, XX do Regimento
Interno desta Corte de Contas, notificar os gestores dos drgaos
jurisdicionados abaixo listados para que enviem a este Tribunal:

o Para os responsaveis pela Unidade Central de Controle
Interno dos 34 municipios que instituiram Regimes
Proprios de Previdéncia Social (relacionados no Apéndice
A): norma que instituiu o sistema administrativo de Previdéncia
Propria, no que tange ao Controle de Receita Previdenciaria e
da Aplicagdo Financeira (SPP 01), cujo prazo para
implantagéo venceu em 30/03/2014, conforme Resolugdo TC
227/2011 (risco evidenciado no item 4.1.5);

» Para os Chefes do Executivo e Legislativo Municipais e
ordenadores de despesa dos demais o6rgdos da
Administracdo Indireta dos municipios que instituiram
Regime Préprio de Previdéncia Social (Apéndice A):
declaragéo, informando se ha pagamento de aposentadorias,
pensdes e reformas que nao transitam pela unidade gestora
do RPPS, e, caso ocorra, que encaminhem planilha
informando o beneficidrio, o cargo, o vinculo do servidor na
ativa, a data de concessao do beneficio, a data de ingresso no
ente e o valor do beneficio (risco evidenciado no item 4.1.4).

4) Exercendo sua fung¢do normativa, com base no artigo 3° do
Regimento Interno deste Tribunal, expedir Instrugdo Normativa que

Documento assinado digitalmente. Conferénciz em http://www.tce.es.qov.br/ Identificador: §09CA-8097F-2B4AZ
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contemple as seguintes obrigacdes aos ;
Previdéncia Social dos Municipios do Estado do Espirito &an
respectivos Entes: ic

* Realizag@o de recadastramento anual a todos os Ee_gﬁf?ﬁd@sﬁ"” P
inativos e pensionistas, com penalidade de retengdg do .~
beneficio ao segurado que néo prestar as informagées na datg™"
correta, considerando os riscos de inconsisténcias da base
cadastral e de pagamento de beneficios indevidos, conforme
exposto nos itens 4.1.1 e 4.1.4;

» Fixacdo de prazo, critérios e regras para a realizagdo do censo
previdenciario municipal para todos os servidores ativos e
inativos, com a obrigatoriedade de sua realizagao por periodo
nao superior a cinco anos, com penalidade de retencéo do
beneficio ou da remuneracéo ao segurado que nao prestar as
informagbes na data fixada, considerando o risco de
inconsisténcias na base cadastral conforme exposto no item
4.1.1;

* Que os Entes municipais fornecam aos RPPS o acesso
irrestrito a base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os
servidores ativos e seus respectivos dependentes, sempre que
os Regimes a solicitarem, considerando o risco de
inconsisténcias na base cadastral evidenciado no item 4.1.1;

* Registro de informagdes previdencidrias, de forma
declaratéria, de tempo de contribuicdo anterior dos servidores
efetivos no ato de sua admissdo, conforme risco de
inconsisténcia na base cadastral evidenciado no item 4.1.1 e
do risco de auséncia de recolhimento da receita previdenciaria
relatado no item 4.1.5;

* Implantagédo de guias, emitidas pela unidade gestora do RPPS,
para recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas
pelos orgdos e entidades da Administracdo Municipal,
conforme estabelecido no artigo 48 da Orientagdo Normativa
MPS/SPS 02/2009 e evento de risco de auséncia de
arrecadacdo da receita previdenciaria evidenciado no item
4.1.5;

» Registro contabil individualizado da receita, em rubrica prépria,
de acordo com a sua natureza (contribuicdo patronal ao
RPPS, contribuigdo dos segurados, contribuigao previdenciaria
para amortizagdo do déficit atuarial, receita de encargos

ey financeiros, dentre outras), conforme o exposto na Resolugao

EM: 27/ WNGY. 708 TC 242/2012 e no Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptblico

— PCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional (item 4.1.5),

PROTOCOLO N° considerando os seguintes eventos de riscos: auséncia de

eB % arrecadagdo da receita previdenciaria (item 4.1.5) e plano de

T~ amortizagéo do déficit insuficiente ou inexequivel (item 4.1.2);

* Exigéncia para que os laudos médicos de concessdo de

aposentadoria por invalidez sejam emitidos por junta médica

composta, no minimo, por trés profissionais, conforme evento

de risco de concessdo e pagamento de beneficios
previdenciarios indevidos relatado no item 4.1.4;

* Reavaliagdo bienal das aposentadorias concedidas por

invalidez realizada, preferencialmente, por médico ou junta

médica diversa daquela que concedeu o ato originario,

CAMARA MUNICIPAL DE CUARAPARY
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conforme evento de risco de pagamento de beneficios
previdenciarios indevidos relatado no item 4.1.4.

Exercendo sua fungao normativa, com base nos artigos 137 e 138 do
Regimento Interno deste Tribunal, incluir no rol de documentos
obrigatérios a serem encaminhados pelos jurisdicionados, quando da
prestacdo de contas anual, as seguintes informagbes efou
documentos:

e Para os 34 municipios que instituiram Regimes Proprios de
Previdéncia Social: legislagcdo que regula os planos de custeios
e de amortizacédo vigentes para o exercicio a que se refere a
prestagdo de contas, assim como os estudos que demonstram
a viabilidade orgcamentaria e financeira do plano de
amortizagdo adotado pelo ente, inclusive dos impactos nos
limites de gastos com pessoal, impostos pela Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, conforme
estabelecido no artigo 19, § 2° da Portaria MPS 403/2008,;

e Declaragdo do Chefe do Executivo Municipal, em sua
Prestacdo de Contas Anual, da compatibilidade do plano de
custeio e do plano de amortizagéo do déficit atuarial adotados
com aqueles sugeridos no Ultimo Relatério de Avaliagao
Atuarial, com justificativas fundamentadas em
documentos/estudos técnicos no caso da nao adocé@o das
medidas sugeridas naquele relatdrio;

e Declaragéo do Gestor do RPPS, em sua Prestagéo de Contas
Anual, sobre a compatibilidade do plano de custeio e do plano
de amortizagdo do déficit atuarial adotados pelo Ente em
relagdo aqueles sugeridos no Ultimo Relatério de Avaliagdo
Atuarial;

e Declaragdo dos ordenadores de despesas municipais sobre 0
repasse integral, acrescido dos encargos financeiros em caso
de atrasos, de todos os valores devidos ao RPPS, decorrentes
de leis, acordos, termos de parcelamento e instrumentos
congéneres;

e Parecer Conclusivo do responsavel pelo Controle Interno do
ente ao qual esta vinculado sobre a integralidade dos repasses
de todos os valores devidos ao RPPS, decorrentes de leis,
acordos, termos de parcelamentos e instrumentos congéneres;

e Declaracdo do responsével pela unidade gestora do RPPS
sobre o repasse integral de todos os valores devidos ao
RPPS, acrescido dos encargos financeiros em caso de atrasos,
por todos os ¢rgdos e entidades da administragdo publica
municipal, informando, ainda, se for o caso, os valores nao
repassados, sua competéncia e natureza do débito.

Ciéncia a Escola de Contas do TCEES acerca dos eventos de
riscos evidenciados neste relatério para avaliagao da oportunidade e
conveniéncia quanto a realizagdo de cursos aos jurisdicionados,
seminarios ou palestras sobre a matéria e/ou de criagao de um grupo
de estudo permanente no que tange a gestéo previdenciaria;

Com base no artigo 41 do Regimento Interno deste Tribunal,
promover, por meio da Escola de Contas Publicas, acOes de
capacitagéo e desenvolvimento profissional dos Auditores de Controle

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: &09CA-8097F-2B4AZ
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Externo responsaveis pelas fiscalizagdes na tematica de }
nas seguintes areas:

¢ Investimentos no mercado financeiro de Capltals ) W
obtengdo da certificacdo prevista no artigo 2° da E: Ftar

519/2011; }ku,w/ /

&
. Educa(;ao continuada em temas ligados a Pre\ndenc:a & aos .~
Regimes Proprios de Previdéncia Social. -

8) A realizagdo de encontros técnicos e intercAmbios com outros
Tribunais de Contas em relagdo ao tema Previdéncia, bem como a
participacdo em congressos e eventos ligados ao tema.

9) Instituicdo de comissdo para analise da viabilidade de implantagao de
ferramentas de tecnologia de informagdo para conferir as agoes de
controle ligadas ao tema Previdéncia maior efetividade,
economicidade e eficacia.

E, apés a apreciagdo pelo Plenario, o arquivamento deste processo nos
termos do art. 330, IV, do Regimento Interno desse Tribunal.”

O minucioso Relatério da equipe de fiscalizagdo foi acompanhado por tabelas e
graficos, consolidando os dados obtidos e facilitando a visualizagao dos resultados.

Ato continuo, a Secex-Previdéncia emitiu a Instrugdo Técnica Conclusiva n.
1549/2016 (f. 169/193), reformulando parte das propostas constantes do Relatério

Técnico e acrescentando novas sugestbes, conforme abaixo resumido:

| — quebra do sigilo dos autos, a fim de que os gestores, servidores publicos

e cidaddos possam contribuir para o aperfeicoamento e o controle dos
regimes préprios (item 2.1 da Conclusiva);

Il - expedigao das recomendagdes e determinagées constantes do Anexo

1 e do Anexo 2 (item 2.2 da Conclusiva);

lll - alteracdo da Resolugao TC n. 273/2014 e da Instrugdo Normativa TC
n. 34/2015, incluindo a exigéncia de novos documentos nas prestagoes de
contas anuais (item 2.3 da Conclusiva);

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR!

EM: 27 NOV. 708

PROTOCOLO ' N°
/> U L E Z )
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IV - arquivamento dos autos, apds a apreciacdo plenaria (item 2.6 da

Conclusiva®).

Quanto as propostas do Relatério Técnico referentes ao treinamento dos
jurisdicionados e dos auditores de controle externo, por intermédio da Escola de
Contas, bem como ao desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da
informagdo para o controle previdenciario, a Instrugdo Conclusiva nao se
pronunciou, por se tratar de assuntos administrativos, que escapam a atribuicao do

setor técnico (item 2.4 da Conclusiva).

Segue a transcrigdo de trechos da andlise conclusiva (f. 174/187):

“2.  ANALISE TECNICA CONCLUSIVA E PROPOSTA DE
ENCAMINHAMENTO

Ex positis, observa-se que este instrumento de fiscalizagao
LEVANTAMENTO realizado nos diversos institutos de Previdéncia
Municipais, cuja temética evidente é a Previdéncia Social, que abrange
especificamente os servidores plblicos efetivos, atendeu o escopo constante
da art. 191 da Resolugdo TC n.° 261/2013, que seja, avaliou a organizagao e
o funcionamento dos ¢rgdos e entidades dos Poderes do Estado e dos
Municipios, incluindo Administragdo direta, indireta, fundacional, fundos e
demais instituicdes jurisdicionadas no que se refere aos aspectos contabeis,
financeiros, orgamentarios, operacionais e patrimoniais e subsidiara o
planejamento de fiscalizagdo a ser realizada pelas unidades técnicas, e a
formacao de cadastro dos 6rgéos e entidades jurisdicionadas.

Em especial, o RELATORIO DE LEVANTAMENTO - RLE 1/2015, fora

direcionado aos responsaveis pela Unidade Central de Controle Interno dos
34 municipios que instituiram Regimes Préprios de Previdéncia Social,

quais sejam:
° Aguia Branca; e Jerbnimo Monteiro;
o Alegre; e Joao Neiva;
* Anchieta; e Linhares;
e Aracruz, » Mantendpolis;
e Barra de Sao Francisco; e Mimoso do Sul;
« Boa Esperanca,; e Pedro Canario,
e Cachoeiro de tapemirim; ¢ Rio Bananal;
e Cariacica; ¢ Rio Novo do Sul;
« Conceigao da Barra; e Santa Leopoldina;
» Domingos Martins; e Santa Maria de Jetib3;
o Dores do Rio Preto; e Sao Gabriel da Palha;

g Corresponde ao item 2.5, numerado, por equivoco, como 2.6.
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e Fundao; e Sao José do Cal
* Guagui; e Serra;

e Guarapari; e Vargem Alta;

e |biraguy; e \iana;

¢ lconha; e \Vila Velha;

e [ltapemirim; ¢ \Vitdria.

Assim sendo, diante da proposta de encaminhamento formulada no bojo do
RLE 1/2015, as fls. 146/151, e em conformidade com todo o exposto até aqui,
bem ainda o escopo da presente Instrugdo Técnica Conclusiva elaborada
em sede de processo de fiscalizagdo na modalidade Levantamento, cumpre
submeter & apreciagdo do Egrégio Plenario deste Egrégio Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo — TCEES, a seguinte proposta de
encaminhamento:

2.1 QUEBRA DO SIGILO DO RELATORIO DE LEVANTAMENTO - RLE
1/2015

Considerando o apurado nestes autos em sede de fiscalizagcao por
levantamento, urge requerer a quebra do sigilo, que, de regra decorre da
propria natureza do procedimento, para que possa ser dada ao Relatério a
publicidade que o caso requer, a fim de que os administradores pblicos,
servidores publicos, e a populagcdo em geral, tanto conhegam como auxiliem a
esta Corte de Contas tanto no aperfeicoamento quanto na fiscalizacdo do
cumprimento das normas que regem o regime proprio de previdéncia social,
em atencao ao disposto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988,
art. 51, lll, e 52, da Lei Complementar n° 621, de 8 de margo de 2012 (Lei
Orgénica TCEES), regulamentado na forma do art. 151 do Regimento Interno
TCEES aprovado pela Resolugéo TC n° 261, de 4 de junho de 2013.

2.2 RECOMENDAGCOES E DETERMINACOES

Considerando a completude do RELATORIO DE LEVANTAMENTO - RLE
1/2015, e com o fito de se privilegiar a celeridade processual, com arrimo no
art. 1°, XXXV, 173, paragrafo tnico, 206, §2° do regimento Interno TCEES
aprovado pela Resolugdo TC n° 261, de 4 de junho de 2013, c/c art. 1°,
XXXV, 51, lll, da Lei Complementar Estadual n° 621, de 8 de margo de 2012,
bem como na legislagdo vigente, propde-se como encaminhamento o
julgamento do presente feito e para que sejam expedidas recomendacdes
e/ou determinagdes aos responsaveis legais, na forma do Anexo 1, para os
Municipios de AGUIA BRANCA, ALEGRE, JERONIMO MONTEIRO, PEDRO
CANARIO E SAO JOSE DO CALGADO, e conforme Anexo 2, para os demais
Municipios, a fim de promover o aperfeicoamento da gestdo e do controle
sobre os 34 RPPS atualmente existentes no ambito municipal:

2.2 nto a su do_de “continuidade das fiscalizacoes em

relacdo ao tema Previdéncia nos Municipios do Estado do Espirito

Santo” — subitem 1 (fl. 146 do RLE 1/2015):

Conforme aludido no RLE 1/2015, a equipe técnica propds a “continuidade

das fiscalizacbes em relaga énci niciios 0o Esiade
do Espirito Santo (...)". RRARHEMBNTERAOERE, MRS

EM: 27 NOV. 708

PROTQCOLO N°

=2¥e X
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Decerto, atualmente, segundo o art. 47 da Resolugdo TC n.° 261, de 4 de
Junho de 2013%, e sua recente alteragdo conforme a Emenda Regimental n.°
006, de 12 de Abril de 2016, a Secretaria Geral de Controle Externo —
SEGEX, ja possui em sua estrutura, a Secretaria de Controle Externo de
Previdéncia e Pessoal — SecexPrevidéncia, incumbindo, no ambito do
Estado e dos Municipios, a execugdo das atividades operacionais de
acompanhamento e fiscalizagdo da gestdo atuarial e previdenciaria; exame e
instrucdo de processos de tomadas e prestagdes de contas dos 6rgaos ou
entidades gestoras dos regimes proprios de previdéncia social, inclusive as
fiscalizagbes com finalidade de subsidiar a sua anélise; fiscalizagdo, exame e
instrugdo de processos de tomadas de contas especiais, dendncias,
representagdes, requerimentos, solicitagdes do Poder Legislativo e outras
fiscalizacdes relacionadas as tematicas de previdéncia e pessoal,
ressalvadas aquelas para fins de registro.

Destarte, tendo em vista ja ter sido criada Secretaria Especifica de Controle
Externo para o cumprimento das agbes relacionadas com o tema tratado
nesse levantamento, reputa-se ACOLHIDA E EFETIVADA a medida
administrativa, na conformidade do Plano Anual de Fiscalizagdao — PAF,
exercicio de 2016.

221 Quanto a sugestdo de ‘reavaliacdo das atuais
aposentadorias concedidas por invalidez, por meio de

junta médica composta, no minimo. por trés profissionais,
com _especializacdo em _ pericia _médica, conforme

estabelecido pelo art. 56, §1° IV, da ON MPS/SPS 02/2009”
— subitem 2, primeiro marcador (fl. 147 do RLE 1/2015):

Como salientado no RLE 1/2015, para a avaliagdo do risco relativo a
concessdo e pagamento de beneficios previdenciarios indevidos aos
segurados, considerando as limitagbes inerentes ao levantamento e a
quantidade de RPPS envolvidos na fiscalizagao, a Equipe procedeu a
verificacdo de alguns critérios objetivos para a verificagdo da integridade e
completude deste risco nos RPPS.

Dentre esses critérios analisados, observaram a periodicidade das pericias
médicas que concederam as aposentadorias por invalidez, informando que
muitas dessas concessoes foram concedidas por meio de laudos assinados
por apenas um médico, e ndo por uma junta médica, que poderia reduzir os
riscos de eventuais fraudes ou falhas em raz&o de concessdes sem a analise
de outros peritos, e citaram que 41% desses institutos incorreram nessa
inconsisténcia e 91% nao realizam reavaliagbes das pericias médicas para
verificar se a situagdo de invalidez permanece — apontando que onde sao

3 Art. 47. A Secretaria Geral de Controle Externo — SEGEX a qual compete planejar, organizar, coordenar, orientar, gerenciar,
dirigir, supervisionar e executar, por intermédio das unidades técnicas subordinadas, todas as atividades e projetos relativos a
srea técnico-executiva de controle externo e avaliar seus resultados, enitir notas técnicas dirigidas as unidades técnicas coma
finalidade uniformizar técnicas e padrdes de fiscalizagdo e de analise de contas, propor diretrizes relativas ao controle e a
fiscalizagdo a cargo do Tribunal, assessorar o Presidente, os Conselheiros e os Auditores em matéria de sua competéncia,
dispondo da seguinte estrutura:

(...)

\/ - Secretaria de Contrale Externo de Previdéncia e Pessoal - SecexPrevidéncia, a qual compete, no ambito do Estado e dos
Municipios, a execugdo das atividades operacionais de:

a) acompanhamento e fiscalizagdo da gestao atuarial e previdenciaria;

b) exame e instrugéo de processos de tomadas e prestagdes de contas dos érgaos ou entidades gestoras dos regimes proprios
de previdéncia social, inclusive as fiscalizagdes com finalidade de subsidiar a sua analise;

c) fiscalizagdo, exame e instrugao de processos de tomadas de contas especiais, dentincias, representagdes, requerimentos,
solicitagdes do Poder Legislativo e outras fiscalizagdes relacionadas as termdticas de previdéncia e pessoal, ressalvadas
aquelas para fins de registro;
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realizadas reavaliagdes periddicas, a média das aposentadorias gp_ Y2
€ de 23% do total dos beneficios por aposentadoria concedidos, ler

P B

consideracoes.

Importante trazer a lume que esta Corte de Contas ja discutiu o assunts-nes=="
autos do Processo TC n° 6526/2011 (processo de registro de aposentadoria).

Nestes autos, a Area Técnica manifestou-se pelo registro da aposentadoria,
mesmo sendo a Junta Médica composta por apenas 02 (dois) médicos, sendo
vejamos:

Os presentes autos foram encaminhados a esta Corte de Contas para as
finalidades previstas no artigo 71, inciso Ill, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e, na forma prevista no artigo 1°, inciso VI, da
Lei Complementar Estadual n° 621/2012.

Retomam a este Tribunal os autos, visto que foram encaminhados a Origem,
visando esclarecer a imprecisdo do laudo médico realizado por dois médicos,
vez que o § 1° do artigo 10 da Lei Municipal 2542/2005, versa que a equipe
meédica pericial dos servidores do municipio de Guarapari, sera realizada por
Jjunta médica composta de trés médicos-peritos, conforme diligéncia do
Relator destes autos as fls. 190 e do Procurador de Contas, as fls. 188, os
quais dissentiram dessa é&rea técnica , que se manifestou pela instrucéo
técnica conclusiva-ITC 5014/2013, de fls.185/187.

Como ja frisados nas instrugdes anteriores, estes autos tratam de
aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais, concedida de
acordo com o artigo 40, §1°, inciso I, do texto constitucional e artigo 6°-A da
Emenda Constitucional 41/2003 acrescentado pela Emenda Constitucional
70/2012, e com o 7° da referida Emenda Constitucional n® 41/2003.

Il. DO RETORNO DA DILIGENCIA

O jurisdicionado trouxe as informagées as fis. 193, esclarecendo que aquela
autarquia ndo possui uma equipe propria de Pericia Médica, sendo que a
pericia médica do municipio é quem se manifesta nos processos de
aposentadoria por invalidez por meio de laudo incapacitante.

Que a Pericia Médica Municipal é composta somente por dois médicos
peritos efetivos, os quais sdo responséveis pela avaliagdo da concessdo dos
beneficios previdencidrios, motivo pelo qual o laudo pericial incapacitante foi
assinado somente por 02 (dois) médicos peritos exercentes de cargo efetivo.

Informou, também, que a Secretaria de Administragdo cientificou que a
Secretaria de Sadde disponibilizard mais um médico para atuar junto ao setor
da Pericia Médica, atendendo assim a disposigao do artigo 10, § 1° da Lei
Municipal 2542/2005, o que possibilitara a avaliagao dos beneficios por junta
médica composta de trés médicos peritos até que se constitua novo concurso
para o referido cargo.

] Conforme o pronunciamento da origem, concluimos que no que diz respeifo a
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARY legalidade do montante processual, entendemos salvo melhor juizo que a
aposentadoria deva sim ser registrada, mesmo em desacordo com o que

) 7 NOV. 79 8 reza a legislacdo munici, uma vi e dois médicos foram ouvidos e

' concordaram com a aposentadoria e ainda o mais importante, o lapso

q temporal que deve ser reduzido por se tratar de processo de invalidez
PHOTOCOLONY  peneficiando assim a_servidora.
2B o

“Assim sendo, entende-se que a diligéncia foi cumptrida,
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VI. DA CONCLUSAQ

Diante do exposto, ratificamos a instrugao técnica conclusiva - ITC
5014/2013, de fls. 185/187, sugerindo o Registro da Portaria /IPG 020/2011,
de 27/04/2011 (fls. 126), retificada pela Portaria /IPG n° 059/2012, de
13/09/2012 (fls. 159), que concede aposentadoria por Invalidez com
proventos proporcionais a servidora em epigrafe, nos termos do disposto nos
artigos 6°-A e 7° da Emenda Constitucional 41/2003, com as alteragbes
trazidas nesta oportunidade pela Emenda Constitucional 70/2012, com
proventos fixados em R$ 545,00.
(Grifos nossos).

Divergindo do posicionamento da Area Técnica, posicionamento do parquet
Especial de Contas foi pela DENEGAGAQO de registro do ato, devendo os
autos dos referidos processos serem remetidos a origem para adogdo das
medidas saneadoras:

Documento assinado digitalmente.

Cuidam os presentes autos de aposentadoria por invalidez, com proventos
proporcionais, concedida com base no artigo 40, § 1°, inciso | da CF/88 c/c
art. 6°-A da EC n. 41/03, acrescentado pela EC n. 70/2012, e art. 7° da EC n.
41/03, & servidora LEONEA DIAS FURTADO, ocupante do cargo de ‘Agente
de Servigo Operacional” do quadro permanente do Municipio de Guarapari.

A servidora em questdo foi submetida _a exame pericial realizado por
apenas dois médicos (fls. 75), em dissondncia com o § 1° do art 10 da
Lei Municipal n.° 2.542/05, in verbis:

§ 1° O exame médico pericial, solicitado pelo IPG e realizado pela Equipe
Médica Pericial dos Servidores do Municipio de Guarapari, para
avaliagdo da concessdo dos beneficios previdenciarios seré realizado
por junta médica composta de 03 (trés) médicos-peritos.

Os autos foram baixados em diligéncia para que a origem esclarecesse a
referida imprecisdo, sendo reconhecido expressamente o descumprimento da
legislagdo ao informar que O Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari ndo possui equipe propria de Pericia Meédica,
portanto, o laudo incapacitante é emitido por apenas 02 (dois) médicos
peritos exercentes de cargo efetivo do Municipio de Guarapati.

Esclarece, ainda, que a Secretaria de Administracao cientificou o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari, de que a Secretaria
de Saude disponibilizard mais um médico para atuar junto ao setor de Pericia
Médica, o que possibilitaré a avaliagdo dos beneficiarios por junta composta
por 03 (trés) médicos peritos, conforme exige a legislaga@o.

Por conseguinte, 72 Controladoria Técnica manifestou-se, conclusivamente,
as fls. 194/196, pelo registro do ato de aposentacao.

Pois bem.

Observa-se que a servidora nao foi avaliada por Junta Médica formada por 03
(trés) médicos peritos, para atesto da invalidez, sendo este, requisito
essencial para a concessédo da presente aposentadoria, havendo violagao ao
§ 1° do art. 10 da Lei Municipal n.° 2.542/05.

Nesse sentido, citamos precedente do Tribunal Regional Federal da 5°

Regido acerca da nulidade do ato administrativo que efetivou a aposentadoria
em dissonéncia com a legislagdo em vigor, in verbis:

Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Tdentificador: 609CA-8097F-2B4AZ



TCE Sremam:

Cuida-se de remessa oficial e apelacdo civel interposta pela UFAf“weQQtra
sentenca proferida pelo Juizo Federal da 3°. Vara da SJ/AL, que julgou
procedente o pedido do autor, tomando nulo 0 ato administrativo que
aposentou o autor por invalidez, ressaltando que nada impede que seja
instaurado novo procedimento para efetivar a aposentadoria por invalidez do
autor, respeifando os tramites legais. 2. Compuisando os autos, verifica-se
que a concessio da aposentadoria por invalidez do demandante foi
baseada no Parecer Psiquidtrico de fls 815, o qual é assinado por
apenas um meédico psiquiatra, & revelia da exigéncia contida no art. 160
da Lei 8.112/90, que determina a realizacdo de junta médica oficial para
que seja atestada a sanidade ou insanidade do servidor. 3. Na mesma
senda, é possivel verificar que houve iregularidade na ata do exame para
fins de aposentadoria (fls. 857), elaborada por junta médica oficial, da qual se
extrai que o diagnéstico da patologia transtomo delirante (CID F 22.0), tomou
por base o laudo psiquidtrico citado alhures, tendo em vista que o
demandante teria se recusado a comparecer ao exame. 4. Diante de tais
fatos, conclui-se que o ato administrativo que efetivou a aposentadoria por
invalidez do demandante ndo foi realizado de acordo com os dispositivos
legais ja mencionados, devendo, portanto, ser declarado nulo, como bem o
fez o decisum de Primeiro Grau. 5. No que pertine ao pedido da UFAL no
sentido de que seja determinado o afastamento do apelado de suas fungées
de professor até a conclusdo definitiva da Junta Médica, a meu ver merece
ser acolhido, pois de acordo com o Laudo Pericial de fis. 758/765, elaborado
pelo Perito do Juizo, apesar de o demandante encontrar-se "vigil, atento,
orientado  globalmente, com memdria e funcionamento intelectual
preservados,” sefia "mais Util o seu afastamento para submeter-se ao
tratamento necessério com o fito de retornar ao labor apés recuperada a
aptiddo em sua totalidade.” 6. Apelacdo e remessa oficial parcialmente
providas.  (grifo nosso) (TRF-5 - AC: 200880000021433 . Relator:
Desembargador Federal Manoel Erhardt, Data de Julgamento: 25/04/2013,
Primeira Turma, Data de Publicagao: 02/05/2013)

Nesse caso, hd 6bice ao registro do ato, haja vista que ato nulo nio
produz nenhum efeito: quod nullum est, nullum efectum producit,
devendo a administragdo submeter a servidora & Jjunta médica, na forma da
lei, visando convalidar o laudo que fundamentou a concessdo do beneficio
previdenciario, para entio, proceder ao seu registro, sendo o caso.

Pelo exposto, pugna o Ministério Pablico de Contas pela denega¢do de
registro do ato, devolvendo-se os autos & origem para adogdo das medidas
saneadoras. (Grifos nossos).

Por sua vez, em Decisdo TC 6418/2014 da Segunda Camara deste Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, verificamos o assentamento
pelo registro do ato, como observamos:

CAMARA MUMICIPAL DE GUARA PARY
Ehﬂ? 2 ; NUH.;E]H
PROTOCOLO N°

Documento assinado digitalmente.

CONCESSAO DE APOSENTADORIA - LEONEA DIAS FURTADO -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI (IPG) — REGISTRO - RECOMENDAGAO.

Considerando que é da competéncia deste Tribunal a concessdo de
aposentadoria, conforme o disposto no artigo 71, inciso IV, da Constituicéo
Estadual, c/c o artigo 1°, inciso VI, da Lei Complementar 621/12;

DECIDE a Segunda Camara deste Tribunal de Contas, por unanimidade, em
sua 31* Sessdo Ordinaria, nos termos da proposta de decisdo do Relator,
Auditor Jodo Luiz Cotta Lovatti, que integra esta Decisao, registrar a

8\ %PortariaﬂPG n°® 020/2011, de fl. 126, retificada pela Portaria/lPG n°
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059/2012, de fl. 159, que concede aposentadoria por invalidez a senidora
Leonea Dias Furtado, no cargo de Agente de Senigo Operacional — | ASO1 -
Nivel I — 30h, na fungdo de Auxiliar de Senigos Escolar, do Quadro
Permanente do Poder Executivo Municipal, com proventos mensais de R$
545,00, a partir de 12/11/2010.

DECIDE, ainda, recomendar a Administragdo que realize concurso
publico visando recompor a equipe médica pericial responsavel pela
avaliagdo da concessdo dos beneficios previdenciarios aos servidores
do municipio de Guarapari, cuja junta médica deve ser composta por 03
(trés) médicos—peritos, em cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 10
da Lei Municipal n.°® 2.542/05.

Conforme art. 15, §1°, da Instrugao Normativa n.° 31, de 02 de setembro de
2014, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da concessio, a autoridade
administrativa responsavel pela expedigéo de ato concessdrio, 0 encaminhara
ao Tribunal de Contas para a apreciagdo de sua legalidade, devendo o
requerimento do interessado, nas situagbes inerentes, conter laudo médico
conclusivo expedido por junta médica.

Veja-se que, o sentido teleoldgico da norma é exatamente a exigéncia do
respectivo laudo ser composto por mais de 01 (um) médico — se assim nao
fosse, ratificando, desnecessario seria a utilizagao do termo “junta”.

E em que pese a mitigagao/flexibilidade da norma pelo Relator in casu —
onde, de bom alvitre, também registrou recomendagao diferida — data venia,
segundo a teleologia da norma, o termo “junta”, refere-se a mais de 01 (uma)
pessoa.

Portanto, é caso de se apresentar como proposta de encaminhamento
RECOMENDAR, nos termos da legislacado vigente®, aos gestores dos 34
(trinta e quatro) RPPS proceder com a revisdo da legislacdo previdenciaria
local, de modo a adequé-la ao aqui proposto, no sentido de que passe a
dispor expressamente quanto a exigéncia de laudo médico conclusivo a ser
expedido por junta médica, composta de trés médicos, com, ao menos, um
especialista na 4rea efou especializagdo em  pericia médica,

4 Art. 15. No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da concess3o, a autoridade administrativa responsével pela expedigao de
ato concessorio de aposentadoria, reforma ou transferéncia para a reserva remunerada, encaminhara esse ato e o respectivo
processo comtodas as pegas que o instruem, ao Tribunal de Contas, para a apreciagdo de sua legalidade.

§ 1°. O processo devera conter, no minimo:

| - requerimento do interessado solicitando aposentadoria, quando se tratar de aposentadoria voluntéria; ou, no caso de
aposentadoria por invalidez, laudo médico conclusivo expedido por junta médica;

(-)

Art. 56, §1°, IV, da ON MPS/SPS 02/2008:
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 56. O senidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em

laudo médico pericial, serd aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em senigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurawel, hipoteses em que oS proventos serdo integrais, observado quanto ao seu
célculo, o disposto no art. 61.

§ 1° Lei do respectivo ente regulamentarda o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo
disciplinar:

IV - a periodicidade das revisdes das condicbes de salde que geraram a incapacidade e
obrigatoriedade de que o aposentado se submeta as reavaliagdes pela pericia-médica.
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preferencialmente, por médico ou junta médica diversa daquela que ’gbﬁié‘déu’

0 ato origindrio. Bem ainda, para que discipline a revisdo e respettiva 3

periodicidade dos atos concessérios de aposentadoria por invalidéz, nao--""

superior a dois anos, por meio de junta médica, composta na forma acima,
sob pena de suspensao do pagamento do beneficio previdencirio.

2.2:2 Quanto & determinacdo para que sejam “adotadas as
rovidéncias ne drias ao exato cumprimento da lei em relacao
a_instituicdo de Comité de Investimento nos RPPS de uia
Branca, Alegre, Jerénimo Monteiro Pedro Candrio e Sdo José do
Calgado”, bem como certificarem a “maioria dos membros participantes

do Comité criado™:

Aqui cabe propor como sugesta@o de encaminhamento DETERMINAR aos
gestores do RPPS a instituicdo das medidas acima indicadas, no prazo
assinado pelo Plendrio, nos termos do artigo 6° incisos V e VI, da Lei n°
9.717/98 e do art. 3°-A da Portaria MPS 519/2011.

223 Quanto _a notificacdo dos responsaveis pela “Unidade
Central de Controle Interno dos 34 municipios gue instituiram
Regimes Préprios de Previdéncia Social ra gue enviem a este
TCEES a norm ue instifuiu o sistema administrativo de
Previdéncia Prépria”, no que tange ao Controle de Receita
Previdencidria e da Aplicaco Financeira:

Neste particular, dissentindo do entendimento da equipe de auditoria, antes
de qualquer outra providéncia, é oportuno aguardar andlise especffica do
tema, na forma do Levantamento de Controle Interno — processo TC n°
3367/2016, que esta sendo realizado no ambito da SecexMunicipios.

224 Quanto a notificacdo dos “Chefes do Executivo e Legislativo

unicipais, e ordenadores de d. a_dos demais 6rgaos da
Administraca

30 _Indireta _dos Municipios que instituiram R
Proprio _de Previdéncia Social ar. ue enviem declaracdo
informando _se hd pagamento de a osentadorias e pensédes que
ndo transitam pela unidade gestora do RPPS, e, caso ocorra, que
encaminhe. lanilha informando o nome do beneficiario, o cargo
o vinculo do servidor na ativa, a data de concessdo do beneficio, a
data de ingresso no ente e o valor do beneficio recebido’ (tem 4.1.4
do RLE 1/2015).

Da mesma forma que no item anterior, divergindo da equipe de auditoria, por
oportuno, cumpre propor como encaminhamento INCLUIR o respectivo ponto
na Instrugdo Normativa 034/2015, que trata da Prestagcdo de Contas Anual,
para o exercicio de 2017 e seguintes.

225  Quanto a sugestio de expedicao de Instrucio Normativa

CAMARA WUNICIPAL DE GUARAPAR! que contemple obrigacées aos Regimes Préprios de Previdéncia Social

EM

77 NGV. 703

< Mmunicipal para todos os servidores ativos e inativos, conforme exposto

dos Municipios do Estado do Espirito Santo e aos respectivos Entes, de
realizacao de recadastramento anual a todos os segurados inativos e
pensionistas conforme exposto nos itens 4.1 1 e 41.4; fixacio de

razo, critérios e regras para a realizacio do censo previdenciario

no_item 4.1.1; que os Entes municipais fornecam aos RPPS o acesso
irrestrito a_base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os
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servidores ativos e seus respectivos dependentes, sempre gue os
Regimes a solicitarem; registro de informacoes previdencidrias, de
forma declaratoria, _de tempo de contribuicao anterior dos
servidores efetivos no ato de sua admissao; implantacao de guias,
emitidas_pela unidade gestora do RPPS, para recolhimento das
contribuicdes previdenciarias devidas pelos orgaos e entidades da
Administracao Municipal, conforme estabelecido no artigo 48 da
Orientacdo  Normativa __MPS/SPS _ 02/2009; registro _contabil
individualizado da receita, em rubrica propria, de acordo com a sua
natureza, conforme o exposto na Resolucdo TC 242/2012 e no Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, da Secretaria_do
Tesouro Nacional (item 4.1.5); Exigéncia para que 0s laudos médicos
de concessédo de aposentadoria por invalidez_sejam emitidos por
junta_médica composta, no minimo, por trés profissionais; e
reavaliagao bienal das aposentadorias concedidas por invalidez
realizada, preferencialmente, por meédico ou junta médica diversa
daquela que concedeu o ato originario:

Concessa maxima venia, em que pese a proposi¢ao da equipe, no sentido de
expedir instrugdo normativa especffica a este respeito, entende-se mais
adequado e razoavel propor como encaminhamento RECOMENDAR, nos
termos do art. 40, caput da CF, e da Lei n° 9.717/98", aos gestores
publicos municipais a reviséo da legislagéo previdencidria local, de modo a
adequé-la ao que segue abaixo:

i. passe a dispor expressamente quanto a exigéncia de
recadastramento anual dos segurados do regime proprio, ativo e
inativos, e pensionistas;

ii. realizac3o de censo previdenciario, com fixagao de critérios e
regras, a periodicidade em prazo nao superior a cinco anos, sob pena
de suspensdo do pagamento da remuneracao, subsidio, e proventos,
até regularizagdo da pendéncia;

iii. adote guias de pagamento e de informagoes previdenciarias,
nos moldes da Guia de Previdéncia Social — GPS e Cuia do
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informacées a Previdéncia Social — GFIP do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, para recolhimento e controle individualizado das
contribuicdes previdenciarias devidas pelos orgaocs e entidades da
Administragdo Municipal, conforme estabelecido no artigo 48 da
Orientagdo Normativa MPS/SPS 02/2009;

iv. adote registro contébil individualizado da receita, em rubrica
prépria, de acordo com a sua natureza, conforme o exposto na
Resolugdo TC 247/2012 e no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional.

6 Art 40. Aos senvidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos senidores ativos e
inativos e dos pensionistas, obsenados critérios que preservem 0 equilibrio financeiro e atuarial e o
gisposto neste artigo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos senidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: 609CR-8097F-2B4A2
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Quanto a exigéncia para que os laudos médicos de cont@ssdo .d;,/"' de
aposentadoria por invalidez sejam emitidos por junta médica cok .'_.": j’
minimo, por trés profissionais; e reavaliacao bienal das apos?'erﬁggqrias B}r
concedidas por invalidez realizada, preferenciaimente, por médico“qlf’jufita-=>"
meédica diversa daquela que concedeu o ato origindrio, reputa‘se..ja .-~
contempladas na proposta formulada para o item 2.2.2 do RLE 1/2015°.

Ademais, cumpre apresentar como proposta de encaminhamento
RECOMENDAR aos Dirigentes maximos dos RPPS solicitar a elaboragao de
projeto de lei ao Chefe do Poder Executivo, fins de inclusdo na legislagao
municipal de norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais
permitirem acesso irrestrito 4 base cadastral informatizada e/ou fisica de
todos os servidores ativos e respectivos dependentes, sem pre que solicitado
pelo RPPS.

E, no mesmo sentido, que seja incluida na legislagdo municipal a
obrigatoriedade do servidor publico efetivo promover o registro de
informagdes previdenciarias, de forma declaratéria, de tempo de contribuicao
anterior ao ato de sua admissao;

lgualmente, seja DETERMINADO, com fundamento no art. 40, caput, da
CF/88°, a fim de possibilitar a adequada afericio do equilibrio financeiro e
atuarial, aos Chefes de Poder, Executivo, administragao direta e indireta, e
Legislativo, para que disponibilizem acesso irrestrito & base cadastral
informatizada e/ou fisica de todos 0s servidores ativos e respectivos
dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

2.3 MEDIDAS INTERNAS PARA APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PREVIDENCIARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA

No ambito interna corporis, cabe propor o encaminhamento de que o e.
Plenério determine a incluso no escopo de analise da Prestag&o de Contas
Anual — PCA, Resolugdo n° 273/2014, a exigéncia de demonstracdo de
registro contabil individualizado da receita, em rubrica prépria, de acordo com
a sua natureza, conforme o exposto na Resolugdo TC 247/2012 e no Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, da Secretaria do Tesouro
Nacional (item 4.1.5);

E, no que tange com a Instrugdo Normativa ne 34/2015", que regulamenta a
remessa das prestagées de conta anuais, € caso de se apresentas como
proposta de encaminhamento a insercdo da obrigatoriedade de envio dos

i Portanto, cumpre RECOMENDAR os gestores dos 34 RPPS, para que procedam com a revisdo da
legislagdo previdenciaria local, de modo a adequé-a ao aqui proposto, no sentido de que passe a

forma acima, sob pena de suspensio do pagamento do beneficio previdenciario.

® Ja reproduzido nesta ITC.

Regulamenta a remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio da intemet,
dos dados da prestagd@o de contas anual das entidades municipais da administracdo direta e indireta
sl O R 2 e apars

pela Lei Federal n°. 4.320/64 e d4 outras providéncias.

EM: 27 NOV.7)8

: g o
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documentos e informagbes abaixo elencados, cuja proposta de
regulamentag&o ja se encontra em fase de estudo pela SEGEX:

i. Declaragdo do respectivo gestor elou ordenador de despesas
informando se ha pagamento de aposentadorias, pensoes e reformas
que ndo transitam pela unidade gestora do RPPS, e, caso ocorra, que
encaminhem planilha informando o beneficiario, o cargo, o vinculo do
servidor na ativa, a data de concessao do beneficio, a data de ingresso
no ente e o valor do beneficio” (tem 4.1.4 do RLE 1/2015), para fins de
cumprimento da norma que dispde acerca da observancia da Unidade
Gestora Unica, na forma do art. 40, §20, da CF/88;

il Envio da legislagdo que regula os planos de custeios e de
amortizacao vigentes para o exercicio a que se refere a prestagao de
contas, assim como os estudos que demonstram a viabilidade
orcamentaria e financeira do plano de amortizagéo adotado pelo ente,
inclusive dos impactos nos limites de gastos com pessoal;

ii. Declaragdgo do Chefe do Executivo Municipal, em sua
Prestacdo de Contas Anual, da compatibilidade do plano de custeio e
do plano de amortizagdo do déficit atuarial adotados com aqueles
sugeridos no Ultimo Relatdrio de Avaliagdo Atuarial, com justificativas
fundamentadas em documentos/estudos técnicos no caso da nao
adogao das medidas sugeridas naquele relatorio;

ii. Declaracdo do Gestor do RPPS, em sua Prestagéo de Contas
Anual, sobre a compatibilidade do plano de custeio e do plano de
amortizagdo do déficit atuarial adotados pelo Ente em relag@o aqueles
sugeridos no ultimo Relatdrio de Avaliagdo Atuarial;

iv. Declaragé@o dos ordenadores de despesas municipais sobre o
repasse integral, acrescido dos encargos financeiros em caso de
atrasos, de todos os valores devidos ao RPPS, decorrentes de leis,
acordos, termos de parcelamento e instrumentos congéneres;

V. Parecer Conclusivo do responsavel pelo Controle Interno do
ente ao qual esta vinculado sobre a integralidade dos repasses de todos
os valores devidos ao RPPS, decorrentes de leis, acordos, termos de
parcelamentos e instrumentos congéneres;

vi. Declaracdo do responsavel pela unidade gestora do RPPS
sobre o repasse integral de todos os valores devidos ao RPPS,
acrescido dos encargos financeiros em caso de atrasos, por todos os
érgdos e entidades da administracdo publica municipal, informando,
ainda, se for o caso, os valores nao repassados, sua competéncia e
natureza do debito.

2.4 MEDIDAS INTERNAS PARA APERFEICOAMENTO CONTINUO DOS
JURISDICIONADOS PELA ECP - TCEES E APERFEICOAMENTO
CONTINUO DOS AUDITORES DE CONTROLE EXTERNO COM ATUACAO
EM RPPS
241 Quanto & Ciéncia 2 Escola de Contas do TCEES acerca dos
eventos de riscos evidenciados no RLE 01/2015, para avaliacéo da
oportunidade _e_conveniéncia guanto a realizacao de cursos aos
jurisdicionados, seminarios ou palestras sobre a matéria_e/ou de
criacdo de um_grupo de estudo permanente no que tange a_gestao
previdenciaria:

251 Quanto a sugestdo de, por meio da Escola de Contas Publicas,
promover acoes de capacitacado e desenvolvimento profissional dos

Documentc assinadeo digitalmente. Conferéncia em 1‘1ttp:ffwww‘:ce.es.gcv.br/ Tdentificador: 603CA-B0STF-2B4A2
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252 Quanto 3 realizacio de encontros técnicos e mté:_' los ™ |
com outros Tribunais de Contas em relacdo ao tema Previdéneia-~" #

bem como a participagio em congressos e eventos ligados ao tema: e

253 Quanto a Instituicdo de comissio para analise da viabilidade
de igplantag‘o de ferramentas de tecnologia de inforrnagéo para
conferir 4s acées de controle ligadas ao tema Previdéncia maior

efetividade, econom icidade e eficacia:

Com efeito, registra-se a auséncia de manifestagso quanto as propostas de
encaminhamento acima reproduzidas, tendo em vista trata-se de matéria de
natureza operacional, fora, portanto, da esfera de atribuicdes desta SECEX

2.6 ARQUIVAMENTO

E, apds apreciagdo pelo e. Plenario, o arquivamento desse Levantamento,
nos termos do art. 330, V, do Regimento Interno.”

O Ministério Publico de Contas, no Parecer de f. 201/211, da lawra do Procurador
Heron Carlos Gomes de Oliveira, acompanhou a andlise contida na Instrugao
Técnica Conclusiva n, 1549/2016 (f. 169/1 93).

E o Relatério. Passo a fundamentar.

Diante da importancia da matéria, a sugestio técnica para suspender o sigilo dos
autos deve ser acolhida, conferindo publicidade ao Relatério Técnico e a analise
conclusiva, com o intuito de aprimorar a gestao dos regimes préprios municipais, nos
termos do paragrafo (inico do art. 4° da Resolugdo TC n. 279/2014.

As propostas de encaminhamento elaboradas no corpo da Conclusiva atualizaram e
compilaram as sugestdes contidas no Relatério de Levantamento, informando quais
topicos ja foram implementados, excluindo as matérias ja tratadas em processos
especificos deste Tribunal e substituindo certas propostas da equipe técnica pela
alteracdo de atos normativos da Corte oy pela expedicdo de Recomendacao /
Determinacao.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARE
EM: 27 NOV, 708

COLO N°

T
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As Recomendagdes e Determinagoes, sugeridas no item 2.2 da Conclusiva, foram

compiladas em seus Anexos 1e 2 (f. 188/193).

O primeiro_anexo esta dirigido aos gestores dos Regimes Préprios, aos Prefeitos

e aos Presidentes de Camara dos municipios de Aguia Branca, Alegre, Jeronimo
Monteiro, Pedro Canario e Sao José do Calgado. Acrescenta Determinagoes
especfficas para a implantagao dos Comités de Investimentos e para a certificacao
de seus membros, em atencdo aos arigos 2°, 3°-A e 6° da Portaria MPS n.
519/2011"". Abrange, ainda, todas as Recomendagdes e Determinagoes contidas no
Anexo 2.

O segundo _anexo, por sua vez, destina-se aos gestores dos demais municipios que

instituiram os regimes proprios, relacionados as folhas 174.

A seu tempo, 0 cumprimento das Determinagdes constantes dos Anexos 1 e 2
devera ser informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos

correspondentes responsaveis.

11 art. 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdio comprovar junto & SPS que
o responsavel pela gestdo dos recursos dos seus respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame
de certificagdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, cujo contetido abrangera, no minimo, O contido no anexo a esta
Portaria.

Art. 3°-A A Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar @ SPPS que
seus RPPS mantém Comité de Investimentos, participante do processo decisério quanto a
formulagao e execugéo da politica de investimentos. (Redagdo dada pela Portaria MPS n° 440, de
09/10/2013)

§ 1° A estrutura, composicao e funcionamento do Comité de investimentos previsto no caput, sera
estabelecida em ato normativo pelo ente federativo, devendo atender, no minimo, aos seguintes
requisitos: (Redagao dada pela Portaria MPS n® 440, de 09/10/2013)

e) previsdo de composicdo e forma de representatividade, sendo exigivel a certificagdo de que trata o

art. 2° desta Portaria, para a maioria dos seus membros até 31 de julho de 2014. (Incluido pela
Portaria MPS n° 440, de 09/10/2013)

§ 2° A implantagao do Comité de Investimentos previsto no caput sera exigida apds decorridos 180
(cento e oitenta dias) da publicagéo desta portaria, sendo facultativa para os RPPS cujos recursos
ndo atingirem o limite definido no art. 60, enquanto mantida essa condigdo. (Incluido pela Portaria
MPS n® 170, de 25/04/2012)

Art. 6° A certificagdo de que trata o art. 2¢ devera ser comprovada pelos entes federativos cujos

recursos dos RPPS, sujeitos aos limites da Resolugao do CMN, sejam iguais ou superiores a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

Documento assinado digitalmente. conferéncia em http:!!www.Lce.es.gov.br/ Identificador: 609CA-8097F-2B4A2
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Quanto a proposta de alteragao da Resolugao TC n. 273/2014 e da Instrugao
Normativa TC n,. 34/2015, a fim de incluir a exigéncia de novos documentos nas
prestagoes de contas anuais (item 2.3 da Conclusiva), a sugestio técnica mostra-se
pertinente, devendo aprimorar a atividade de controle externo, em especial, no que
se refere as atribuigdes da Secex-Previdéncia.

Entretanto, entendo que o procedimento deva ser discutido previamente no ambito
da Secretaria Geral de Controle Externo, quanto 3 viabilidade, no prazo de 90
(noventa) dias.

Em relacdo as Propostas ndo abordadas na analise conclusiva, referentes ao
treinamento dos jurisdicionados e dos auditores de controle externo e ao
desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da informagao para aprimorar o
controle previdenciario, constantes dos subitens 6 a 9 do tépico 7 do Relatério
Técnico, cabe determinar que a possiblidade de implantagdo seja avaliada pela
Secretaria Geral de Controle Externo em conjunto com a Escola de Contas Pdblicas
€ com os setores de tecnologia deste Tribunal, prazo de 90 (noventa) dias.

Desse modo, tendo em vista que a Secex-Previdéncia revisou as sugestoes
previstas no Relatério de Levantamento, aprimorando-as, acolho as propostas
constantes da Instrucdo Técnica Conclusiva n. 1549/2016, com pequena

previamente, analisada pela SEGEX,. CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
EM: 27 NOV.Z08

PROTOCOLO N°

VOTO =

|

Pelo exposto, com fundamento nos artigos 207, inciso I, e 330, inciso NV, do
Regimento Interno 2, acompanhando a area técnica e o Ministério Publico de

ke Art. 207, Ao apreciar Processo relativo 3 fiscalizagéo, o Relator oy o Tribunal:
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Contas, com pequena divergéncia, proponho VOTO por ACOLHER as propostas

de encaminhamento constantes da Instrugdo Técnica Conclusiva n. 1549/2016,

a seguir elencadas:

| — Suspender o sigilo dos autos (item 2.1 da Conclusiva).

I — Expedir as recomendagdes e determinagdes constantes do Anexo 1 (f.
188/190) aos gestores dos Regimes Proprios, aos Prefeitos e aos Presidentes
de Camara dos municipios de Aguia Branca, Alegre, Jer6nimo Monteiro, Pedro
Canario e S3o José do Calgado (tem 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se copia
do referido anexo aos responsaveis e disponibilizando-se as demais pec¢as
processuais para consulta eletrénica. O cumprimento das Determinacoes
constantes do Anexo 1 devera ser informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa)

dias, pelos correspondentes responsaveis.

Il — Expedir as recomendacoes e determinagdes constantes do Anexo 2 (f.
191/193) aos gestores dos Regimes Proprios, aos Prefeitos e aos Presidentes

de Camara dos demais municipios com previdéncia prépria, conforme relacao de f.

174 dos autos (item 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se copia do referido anexo
aos responsaveis e disponibilizando-se as demais pecas processuais para consulta
eletrénica. O cumprimento das Determinagdes constantes do Anexo 2 devera ser

informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos correspondentes

responsaveis.

IV — Submeter & andlise da Secretaria Geral de Controle Externo, no prazo de 90
(noventa) dias, a proposta de alteragdo da Resolugao TC n. 273/2014 e da
Instrugdo Normativa TC n. 34/2015, a fim de incluir a exigéncia de novos

documentos nas prestagoes de contas anuais (item 2.3 da Conclusiva).

Il — determinard, ouvido 0 Ministério Publico junto ao Tribunal, o arquivamento do processo quando
ndo apurada transgressao a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional ou patrimonial, ressalvado o caso de o relatorio integrar processo de
tomada ou prestagdo de contas;

Art. 330. O processo sera arquivado nos seguintes casos:

IV - quando tenha o processo exaurido o objetivo para o qual foi constituido;

Documente assinado digitalmente. cenferéncia em htLp:Nwww.tce.es.gov.br/ Identificador: 509CA-B09TF-2B4A2
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informacgéo, respeitadas suas atribuigbes, as propostas constantes dos a{ﬁ‘ite 'S
a 9 do item 7 do Relatério Técnico (f. 150/151), referentes ao treinamento dos™
jurisdicionaddlos e dos auditores de controle externo, bem como ao

desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da informagédo especfficas para

‘0 eontroie previdenciario.

VI - Arguivar os autos, ap6s a apreciagéo plenaria (item 2.6 da Conclusiva'®).

ACORDAO

Vistos, relatadcs e discutidos os autos do Processo TC-5584/2016, ACORDAM os
Srs. conselheitys do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, em sessao
plenaria realizada no dia doze de setembro de dois mil e dezessete, a unanimidade,

nos termos do voto da relatora, conselheira em substituicdo Marcia Jaccoud Freitas:
1. Suspender o sigilo dos autos (item 2.1 da Conclusiva);

2. Expedir as recomendacgoes e determinagdes constantes do Anexo 1 (f. 188/190)
aos gesto;es dos Regimes Préprios, aos Prefeitos e aos Presidentes de Camara dos
municipios de Aguia Branca, Alegre, Jerénimo Monteiro, Pedro Canario e Sao José
do Calgado (item 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se copia do referido anexo aos
responsaveis e disponibilizando-se as demais pecas processuais para consuilta
eletronica. O cumprimento das Determinagées constantes do Anexo 1 devera ser
informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos correspondentes

responsaveis;

3. Expedir as recomendagdes e determinagdes constantes do Anexo 2 (f. 191/193)
aos gestores dos Regimes Prdprios, aos Prefeitos e aos Presidentes de Camara dos
demais municipios com previdéncia prépria, conforme relagio de f. 174 dos autos
(item 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se copia do referido anexo aos

CAMARA MUNICIPAL DE CUARAPAR}

2 Corresponde ao item 2.5, numerado, por equivoco, como 2.6.
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V — Submeter, no prazo de 90 (noventa) dias, a analise da Secret y

Controle Externo, da Escola de Contas Plblicas e dos setores de t' j gi

a 9 do item 7 do Relatério Técnico (f. 150/151) referentes ao tremamento dﬁﬁ‘“
jurisdicionados e dos auditores de controle externo, bem como ao
desenvolvimente de ferramentas de tecnologia da informagao especfficas para

'0 controie previdenciario.

-~ Arquivar os autos, ap6s a apreciagao plenaria (item 2.6 da Conclusiva'’).

ACORDAO

Vistos, relatadcs e discutidos os autos do Processo TC-5584/2016, ACORDAM os
Srs. conselheirys do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, em sesséao
plendria realizada no dia doze de setembro de dois mil e dezessete, a unanimidade,

nos termos do voto da relatora, conselheira em substituicdo Marcia Jaccoud Freitas:
1. Suspender o sigilo dos autos (item 2.1 da Conclusiva);

2. Expedir as recomendacgoes e determinagbes constantes do Anexo 1 (f. 188/190)
aos gesto;'es dos Regimes Préprios, aos Prefeitos e aos Presidentes de Camara dos
municipios de Aguia Branca, Alegre, Jerdnimo Monteiro, Pedro Canario e Sao José
do Calgado (item 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se copia do referido anexo aos
responsaveis e disponibilizando-se as demais pecas processuais para consulta
eletrénica. O cumprimento das Determinacées constantes do Anexo 1 devera ser
informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos correspondentes

responsaveis;

3. Expedir as recomendagdes e determinagdes constantes do Anexo 2 (f. 191/193)
aos gestores dos Regimes Prdprios, aos Prefeitos e aos Presidentes de Camara dos
demais municipios com previdéncia prépria, conforme relacdo de f. 174 dos autos

(item 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se cdpia do referido anexo aos

CAMARA MUNICIPAL DE ¢ UARAPARI

** Corresponde ao item 2.5, numerado, por equivoco, como 2.6.
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responsaveis e disponibilizando-se as demais pecas processuais para consulta
eletronica. O cumprimento das Determinagdes constantes do Anexo 2 devera ser
informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos correspondentes

responsaveis,

4. Submeter a andlise da Secretaria Geral de Controle Externo, no prazo de 90
(noventa) dias, a proposta de alteragdo da Resolugéo TC n. 273/2014 e da Instrucéo
Normativa TC 34/2015, a fim de incluir a exigéncia de novos documentos nas
prestacdes de contas anuais (item 2.3 da Conclusiva);

5. Submeter, no prazo de 90 (noventa) dias, a andlise da Secretaria Geral de
Controle Externo, da Escola de Contas Publicas e dos setores de tecnologia de
informagao, respeitadas suas atribuigoes, as propostas constantes dos subitens 6 a
9 do item 7 do Relatério Técnico (f. 150/151), referentes ao treinamento dos
jurisdicionados e dos auditores de controle externo, bem como ao desenvolvimento
de ferramentas de tecnologia da informagdo especficas para o controle

previdenciario;

6. Arquivar os autos, apos a apreciagao plenaria.

Composigao Plenaria

Presentes a sessdo plenaria de deliberagdo o senhor conselheiro Rodrigo Flavio
Freire Farias Chamoun, no exercicio da presidéncia, a senhora conselheira m
substituicdo Marcia Jaccoud Freitas, relatora, os conselheiros Domingos Augusto
Taufner, Sérgio Manoel Nader Borges, e o senhor conselheiro em substituicao Joao
Luiz Cotta Lovatti. Presente, ainda, o senhor procurador-geral do Ministério Publico

Especial de Contas, Luciano Vieira.

Sala das Sessoes, 12 de setembro de 2017.

CONSELHEIRO RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN

No exercicio da presidéncia

Documento assinade digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: 609CA~-8097F-2B4A2
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CONSELHEIRA MARCIA JACCOUD FREITAS

Relatora

CONSELHEIRO DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER
CONSELHEIRO SERGIO MANOEL NADER BORGES

CONSELHEIRO JOAO LUIZ COTTA LOVATTI

Em substituigdo

Fui presente:

LuC IANO VIEIRA

Procurador-geral do Ministério Publico Especial de Contas

EDUARDO GIVAGO COELHO MACHADO

Secretario-adjunto das sessées

CAMARA MUNICIPAL DE CUARAPARY
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exigéncia de recadastramento anual dos segurados do regime proprio, atlvo e Jrratnfo
pensionistas, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneragéo, subsidio, e proven 08, *é‘t”’
regularizagdo da pendéncia;

vi. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo a fim de disciplinar a realizagao de censo
previdenciario, com fixagao de critérios e regras, a periodicidade em prazo néo superior a cinco
anos, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneragdo, subsidio, e proventos, até

regularizagéo da pendéncia;
4. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao Presidente da Camara Municipal:

i. Até que lei discipline a matéria, seja franqueado e/ou disponibilizado acesso irrestrito a base
cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes,
sempre que solicitado pelo RPPS;

5. Recomendar ao Presidente da Camara Municipal:

i. Elabore projeto de resolugao para, no ambito de sua competéncia, incluir na legislagao interna
da Casa de Lei, norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais permitirem
acesso irrestrito a4 base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores ativos e
respectivos dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

ii. Faca tramitar pelos 6rgdos competentes da Casa de Leis, inclusive Plenario, projeto de lei
para, incluir na legislagdo municipal quanto & obrigatoriedade do servidor publico efetivo
promover o registro de informagdes previdenciarias, de forma declaratéria, de tempo de

contribuicdo anterior ao ato de sua admiss&o, e demais projetos referenciados no item 3;
6. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao responsavel pelo Controle Interno:

i. Acompanhe a implementagéo das agdes antes propostas no ambito do Poder Executivo e do

Legislativo, conforme o caso.

CAMARA MUNICIPAL DE CUARAPARS
EM: 77 NOV.Z08

PROTOCOLO N°
2384 b

Documento A8S 1R Be MEe- Entni daneVama, EBrCER BA0[) 873/ omva Postab 246 STalgions: 45 T a4-7600 - Tapilax1 271- A 13k SHeb



(

l FL | Rubrica N : 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlms"rRﬁ SAQ/
Servico de Protocolo "
PF:EFEHUH.E\N' T F#mﬁ'#ﬁ“‘ A a 6 @mj

. amfyoo que nesta lr idiS‘_ﬂbn (&
3 te uocesso ln (= Y
i contendo_2. 118,

HWradas ey i Jﬂ

LaM

%//? W . M /W/Mf

Z @f[ M M///f/ﬁ -

7&,"/]%/ % &’W/ﬂf’mﬁ/
Vi ZM,M/M;? ol %

‘-q

o 3. oo Meond)

~r . 1159920/ 7 -

W‘mﬂ%? .

/é;bﬂﬁéﬁéf

RN _TIPG
? A
Sl oast Taa A,

Vo e 2 do Beornd

[# 4]

TC _ANSA )204 o

. P

fany A3 10312007

CAMARA MUNICIPAL DE -CNQ‘?A PARI

EmM: 27 NOV.708

PROTOCOLO N?

— _7%

PM - SEMAD - 06



CAMARA MUNICIPAL DE CUARAPAREOSN,

1y
-\

PROTOCOLOWE
2EYA :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ ES - IPG

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA
PROPOSTA DE ANTE PROJETO DE LEI REFERENTE AO
PROCESSO TCE/ES N.° 5584/2015

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, as 13h,
na Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari / ES — IPG, reuniram-se os membros da Diretoria
Executiva do IPG, José Augusto Ferreira de Carvalho — Diretor Presidente,
Marcia Henriques Motta Freitas — Diretora de Beneficios, Graciela Vieira de
Rezende — Assessora Juridica e Marleno Medeiros de Oliveira — Assessor
Técnico do IPG; participaram, também, Marcio José Siqueira, representando
o Poder Executivo, Rita de Cassia Nossa de Almeida, a Controladoria Geral
do Municipio e Claudia Costa Calenti Suela, representando o Poder
Legislativo Municipal. O Presidente do IPG, o senhor José Augusto deu inicio
a reunido expondo aos integrantes o Termo de Notificagao 03451/2017-5,
originario do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES,
concernente do Processo 05584/2015-5 — Classificagao: Controle Externo —
Fiscalizacdo — Levantamento, em que o TCEES realizou um trabalho
sistematico de fiscalizagdo e levantamento nos Municipios do Estado que
contam com Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, indicando
diversas situacbes quanto a gestdo administrativa, financeira, atuarial e de
beneficios; desencadeando o presente Termo de Notificacédo a Prefeitura
Municipal de Guarapari, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari / ES — IPG, & Controladoria Geral do Municipio e a
Camara Municipal de Guarapari, recomendando e determinando adequacoes
estruturais e legais constantes no Anexo 2 da alusiva notificagao. Assim, os
trabalhos da comissao ora instalada consistem na elaboracao de anteprojeto
de lei que atenda as recomendagbes e determinagdes elencadas pelo
TCEES. Foram distribuidos aos presentes a documentagdo para amplo
estudo e apresentacéo de propostas, a fim de construir um documento Gnico
que acolha as indicagdes emitidas pelo TCEES. Na continuidade e nada mais
havendo a tratar, o Presidente do Instituto declarou como encerrada a
reuniao, sendo a préxima REUNIAO marcada para o dia 25/09/2018 as 10h;

para constar, eu Marleno Medeiros de Oliveira, secretarjsi e lavrei esta ata,
firmada por mim e todos os presentes.

y o

y EM: 27 NOV. ‘]&E o '#;_: .



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI / ES - IPG

ATA DA SEGUNDA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA
PROPOSTA DE ANTE PROJETO DE LEI REFERENTE AO
PROCESSO TCE/ES N.° 5584/2015

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as
14h, reuniram-se na Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari / ES — IPG, os membros da Diretoria
Executiva do IPG, José Augusto Ferreira de Carvalho — Diretor Presidente,
Marcia Henriques Motta Freitas — Diretora de Beneficios, Graciela Vieira de
Rezende — Assessora Juridica e Marleno Medeiros de Oliveira — Assessor
Técnico do IPG; Marcio José Siqueira, representando o Poder Executivo, Rita
de Cassia Nossa de Almeida, a Controladoria Geral do Municipio e Claudia
Costa Calenti Suela, representando o Poder Legislativo Municipal;
participaram, também, Marcio José Siqueira, representando o Poder
Executivo, Rita de Cassia Nossa de Almeida, a Controladoria Geral do
Municipio e a Claudia Calenti representando o Poder Legislativo Municipal.
Deu-se inicio a reunido com a palavra do Presidente do IPG, o senhor
Augusto, agradecendo a presenca de todos, como também a colaboragéo da
comissao em agregar seus apontamentos ao anteprojeto da lei. Apds analise
prévia dos integrantes, estes entraram em um consenso unico, atualizando
as informacdes as quais foram alocadas a elaboragéo da Minuta do Projeto
de Lei, a fim de que numa préxima reunido com as adequagdes realizadas, a
equipe possa homologar a referida minuta, finalizando o Projeto de Lei que
serd encaminhado a Camara Municipal de Guarapari para aprovagao do
Excelentissimo Senhor Presidente, pois ha o prazo regimental do TCEES a
se cumprir. Na continuidade e nada mais havendo a tratar, os integrantes, de
forma conjunta, definiram uma nova reunido para o dia 30/10/2018, as 9h, e
assim, o Presidente do IPG declarou como encerrada a reunido; para constar,
eu Priscilla Fosse Faria da Costa, secretariei e lavrei esta ata, firmada por
mim e todos os presentes.

EM: 27 NOV.ZJ8
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI / ES - IPG

ATA DA TERCEIRA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA
PROPOSTA DE ANTE PROJETO DE LEI REFERENTE AO
PROCESSO TCE/ES N.° 5584/2015

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as 9h, na
Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Guarapari / ES — IPG, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva do
IPG, José Augusto Ferreira de Carvalho — Diretor Presidente, Marcia
Henriques Motta Freitas — Diretora de Beneficios, Graciela Vieira de Rezende
— Assessora Juridica, Marleno Medeiros de Oliveira — Assessor Técnico do
IPG e Priscilla Fosse Faria da Costa — Chefe da Divisdo de Gestao
Previdencidria; presentes também, Marcio José Siqueira, representando o
Poder Executivo, Rita de Cassia Nossa de Almeida, a Controladoria Geral do
Municipio e Claudia Costa Calenti Suela, representando o Poder Legislativo
Municipal; participaram, também, Marcio José Siqueira, representando o
Poder Executivo, Rita de Cassia Nossa de Almeida, a Controladoria Geral do
Municipio e a Claudia Calenti representando o Poder Legislativo Municipal. O
Presidente do IPG, o senhor José Augusto deu inicio a reuniao agradecendo
a disponibilidade de todos em comparecer, mais uma vez, aos trabalhos,
sendo apresentado a minuta final e consolidada do Anteprojeto de Lei, onde
a mesma foi avaliada de forma pormenorizada, e por cabalmente, aprovada
de forma unanime, ficando a cargo do IPG sua remessa ao Poder Executivo,
com vistas, tramitacdo e encaminhamento formal ao Poder Legislativo
Municipal. O Diretor Presidente do IPG ficou ainda, comprometido e
encarregado, de acompanhar e manter-se a disposic@o para quaisquer
debates e esclarecimentos juntos as Comissdes Especiais da Camara
Municipal acerca das discussdes quanto ao Anteprojeto de Lei, e por fim,
informar aos membros da presente Comissdo Especial o desfecho dos
trabalhos, e por fim, acompanhar as devidas comprovagdes da conclusao dos
trabalhos, em conjunto com o Poder Executivo, perante ao Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo — TCEES. E assim, nada mais havendo a tratar,
o Presidente do Instituto declarou como encerrada a reuniao; para constar,
eu Priscilla Fosse Faria da Costa, secretariei e lavrei esta ata, firmada por

mim e todos os presentes. W
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