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DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSE[HO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA FiSICA,
SENSORIAL E MENTAL - COMDEFISEM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Est :éc{do §@g’&i’r Ale
no uso de suas atribuicoes legais, alicergado nas disposi¢cdas : ﬂ

da Lei Orgénica do Municipio - LOM, faz saber que a, C&ra Munici al
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte X

LEI:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos dos
Pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, Sensorial e Mental - COMDEFISEM -
orgdo consultivo, fiscalizador e de assessoramento da politica municipal de
atendimento aos direitos das pessoas com necessidades especiais.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas pessoas com
necessidades especiais aquelas que tém impedimento de natureza fisica, mental
ou sensorial, transtornos globais de desenvolvimento — TGD, altas habilidades -

super dotacdo - podendo, assim, ter restringida sua participagdo plena e efetiva
nas escolas e na sociedade.

§ 2° - O COMDEFISEM é um d4rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania — SETAC.

§ 3° - O COMDEFISEM se integrard as politicas das dreas de
trabalho, assisténcia social, educacdo, saude, transporte, - cultura e
acessibilidade, dentre outras, de acordo com o principio da igualdade de
direitos.

Art. 2° - Os objetivos do COMDEFISEM sdo a implantagdo,
implementacdo, e defesa dos direitos das pessoas com necessidades especiais e
acompanhamento da politica municipal-de-atendimento a estes direitos.
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Art. 3° - E da competéncia do COMDEFISEM:

I - Formular a politica dos direitos das pessoas com
necessidades especiais, fixando as prioridades para a execucdo das acdes, a
captacdo e a aplicacdo dos recursos que lhe forem destinados;

Il - Exercer o controle social das politicas. implementadas na
drea das necessidades especiais e fiscalizar a execucdo das acdes demandadas;

Il - Fixar as prioridades a serem incluidas no planejamento do
Municipio em tudo o que se refere ou possa afetar as condicdes de vida das
pessoas com necessidades especiais;

IV - Estabelecer critérios, formas ou meios de fiscalizacdo de
tudo gue, executado na Administragdo Publica Municipal, possa afetar os direitos
das pessoas com necessidades especiais, principalmente, no que se refere as
prioridades previstas no inciso lll deste artigo;

V - Cadastrar e fiscalizar as entidades executoras do
atendimento as pessoas com necessidades especiais;

VI - Criar comissdes tempordrias ou permanentes, disciplinadas
pelo Regimento Interno;

VII - Apoiar, dentre outros eventos alusivos a datas ou a
encontros relativos as pessoas com necessidades especiais, a organizacdo da
Semana Municipal das Pessoas com Necessidades Especiais;

VIl - Realizar a Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia Fisica Sensorial e Mental de 02 (dois) em 02 (dois) anos;

IX - Sugerir a criagdo e a implementagdo de programas de
prevencdo a deficiéncia fisica, bem como a alocagcdo de recursos
governamentais para o atendimento das pessoas com necessidades especiais;

X - Avaliar e aprovar projetos das entidades que se habilitam ao
recebimento de recursos disponibilizados pelo Poder PuUblico das esferas
Municipal, Estadual e Federal; '

, Xl - Receber denuncias sobre violagdes dos. direitos das pessoas
com necessidades especiais, dando-lhes o encaminhamento devido junto aos
orgdos competentes, sugerindo medidas para a apuracdo, a cessagdo e d

reparacdo dessas violagdes; e - S =
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Xll - Manter, de acordo -com o0s critérios estabelecidos no
Regimento Interno, o cadastramento de entidades que prestem atendimento as
pessoas com necessidades especiais, bem como acompanhar a implantacdo de
um sistema de informag¢des com banco de dados sobre as multiplas necessidades
especiais e do respectivo atendimento prestado no Municipio.

Art. 4° - O COMDEFISEM € paritdrio, composto por instituicdes
governamentais e da sociedade civil organizada, sediadas no Municipio de
Guarapari, que visem a promoc¢do, a defesa, a pesquisa e o o’rendlmen’ro
especializado das pessoas com necessidades especiais.

Pardgrafo Unico - As entidades civis indicadas para integrar o
COMDEFISEM deverdo apresentar a seguinte documentacdo:

a) - Atestado de pleno e regular funcionamento e atestado de
utilidade publica municipal;

b) - Registro na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Cidadania - SETAC;

¢) - Relatdrios anuais de suas atividades, comprovando a
prestagdo de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de atendimento a pessoas
com necessidades especiais, apresentando relatdrio anual de atividades;

d) - Pareceres favordveis expedidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, pelo Conselho Municipal de Saude, pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e pelo Conselho Municipal
de Educacdo.

Art. 5° - O COMDEFISEM € composto pelos seguintes membros:

I - 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes

representando o Poder Publico Municipal, assim distribuidos:

a) - Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania -

SETAC;
b) - Secretaria Municipal de Salde - SEMSA; T
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d) - Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos - SEMAD;
e) - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos -

SEMOP;

Il - 05 {cinco) membros fitulares e 05 (cinco) membros suplentes
indicados em férum préprio, organizado pelas federacdes inerentes as dreas de
deficiéncia fisica no Municipio de Guarapari, como segue:

a) - Area dos deficientes fisicos;

b) - Area dos deficientes visuais;

c) - Area dos deficientes auditivos;

d) - Area dos deficientes mentais;

e) - Area das pessoas com tfranstornos globais do

desenvolvimento;

Pardagrafo Unico - Fica assegurada a participac@o, com direito
a voto, de outras entidades, orgdos e organizagdes envolvidos na politica
municipal de atendimento aos direitos das pessoas com deficiéncia fisica, por
meio das Comissdes tempordrias ou permanentes.

Art. 6° - Os Conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo
indicados para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos ao
cargo por igual periodo. :

Art. 7° - O exercicio da fungcdo de conselheiro € considerado
COMO servico publico relevante e ndo serd remunerado.

Pardgrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput deste
artigo os casos de representacdo fora do Municipio.

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal dard suporte técnico e
administrativo ao COMDEFISEM.
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Art. 9° - A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e
Cidadania - SETAC, proverd a infra-estrutura necessdria para o funcionamento do
COMDEFISEM, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros e arcando
com as despesas, dentre outras, de passagens, traslados, alimenta¢do e
hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da sociedade civil,
quando tiverem que exercer suas funcdes em outros Municipios por conta de suas
dotacdes orgamentdrias.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal e as entidades com
representatividade no COMDEFISEM designardo seus representantes no prazo de
ate 60 (sessenta) dias, a contar da data de vigéncia da presente lei.

§ 1° - Os representantes do conselho ser@do nomeados e
empossados no periodo de até 30 (trinta) dias apds a indicacdo.

§ 2° - Os Conselheiros terGo o prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, apods serem empossados, para redlizar a primeira eleic&o, definir a duracdo
dos mandatos e elaborar o Regimento Interno do Conselho.

Art. 11 - Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do
COMDEFISEM serdo devidamente disciplinadas em seu Regimento Interno.

§ 1° - O prazo para elaboracdo do Regimento Interno poderd
ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias apds o previsto no § 2° do Ar. 10 desta
Lei, caso seja necessario.

§ 2° - O Regimento Interno, assim como alteragdes que lhe
sejam infroduzidas, terdo que ser aprovadas por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros do COMDEFISEM e posteriormente homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 12 - A primeira reunido dos conselheiros do COMDEFISEM
dar-se-& no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, quando serdo escolhidos, além do presidente e do vice-presidente, o
secretdrio, o tesoureiro, e seus respectivos suplentes para um mandato de 02
(dois) anos.

Pardgrafo Unico - Os mandatos para os cargos de Presidente e
Vice-Presidente do COMDEFISEM ter@o a alterndncia, pela ordem, de 02 (dois),
em 02 (dois) anos, para os representantes do Poder PUblico Municipal e para os
representantes da sociedade civil.
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Ant. 13 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia Fisica, Sensorial e Mental, com a finalidade de captar recursos
financeiros para atendimento das pessoas com necessidades especiais, que
deverd ser regulamentado pela Administragc@o Publica Municipal.

Pardgrafo Unico - O COMDEFISEM constituird Comissdo entre
seus membros e técnicos indicados pela Administrac&o Publica Municipal, com o
objetivo de redlizar estudo e apontar diretrizes acerca da regulamenta¢cdo do
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Fisica, Sensorial e
Mental.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 15 - Revogam-se gs-isposicdes em contrdrio.

)

g er]nbro de 2011.

Guarapari-ES.,

EDSON FIGUEREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

Processo Administrativo N° 20.000/2011
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