MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Av.: Santa Clara. N° 13 — Bairro: Sol Nascente — Guarapari — Espirito Santo — CEP 29.210.520
Telefone 3361-4806/3503 Email: gabinete semed@guarapari-edu.com.br

Guarapari — ES, 04 dezembro de 2019

OFICIO SEMED N° 553/2019

PROCESSO: 24741/2019 CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR!
Assunto: Resposta ao Oficio CMG-GPP N° 0053/2019 EM: 0.4 DEZ 293
AO: Presidente o N¢
OL
VEREADOR: Enis Soares de Carvalho "'“"(5"% " N
J— E

Em atendimento ao OFICIO N°. 0053/2019 que solicitou informagao relacionada ao Projeto de
Lei n° 175/2019, protocolado naquela Casa de Leis, que dispde sobre autorizacao para
contratagdo de pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Guarapari. Acerca

do tema segue os devidos esclarecimentos:

a) Relativamente a este item, cumpre informar que, o edital disponibilizara o total 55 vagas
mais cadastro de reserva, com vencimento de R$ 1.202,75 para Assistente
Administrativo e R$ 1.040,00 para os demais cargos, sendo concedido a todos o
beneficio de R$ 190,00 em Ticket Feira e Alimentacdo, conforme anexo “a”, quantitativo

de cargo pretendidos, respectivos vencimentos e vantagens;

b) Em relacéo a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro da despesa no exercicio
em que o ato deva entrar em vigor e nos dois exercicios seguintes, cumpre informar que
foi elaborado o Quadro 1 — Impacto financeiro Profissionais SEMED, somente para o
exercicio de 2020, tendo em vista que a contratagdo sera temporaria, por um periodo
de apenas 11 meses, conforme o Projeto de Lei 175/2019, encaminhado a esta Camara
Municipal. Entretanto, ndo ha impacto orgamentario-financeiro para os exercicios
seguintes. Verifica-se que, o valor da possivel contratacéo, apresentado pelo setor
responsavel de R$ 1.161.657,35, representa apenas 2,16% do total de despesa
liquidada com folha de pessoal da Secretaria de Educacao, até 30/09/2019, sendo que

o percentual ficara ainda menor se comparado ao total liquidado até dezembro;

3293689

c) Acerca do item, foi elaborada a declaragéo de cumprimento a Lei de Responsabilidad@ﬂ
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Atenciosamente,

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Plurianual, ressaltando que a contratagéo de pessoal no ambito da Secretaria Municipal

de Educacdo cumpre plenamente as exigéncias da Lei 101/2000 - LRF;

Neste item a Camara solicita o demonstrativo de compatibilidade da despesa com
gastos de pessoal estabelecidos em Lei e na Constituicdo. Sobre o tema, a Lei de

Responsabilidade Fiscal — 101/2000, determinou o que segue:

Art. 19. Para os fins do disposto no caputdo art. 169 da Constituicdo, a

despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder 0s
seguintes percentuais:

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

A fim de demonstrar que a contratagdo prevista, encontra-se dentro do limite
estabelecido, foi elaborada, pelo setor competente, a Tabela 1- Apuracao do
Percentual, utilizando para tanto, os valores informados pelo Setor de Recursos
Humanos e para a receita o valor apresentado no Demonstrativo de Despesas com
Pessoal, Anexo | do RGF. Contudo, foi constatado que o percentual de aumento sera
de 0,2895%, somado ao percentual gasto atualmente, apurou-se a previsado total de
45.01% de gastos com pessoal para o exercicio a que se refere a contratagcdo. Dessa

forma, comprova-se o cumprimento a legislagao;

Em relacdo as demais informagdes pertinentes, foi elaborado em separado documento

com as devidas consideracdes que esclarecem e justificam a contratagao.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Segue abaixo resposta ao item “g”

FUNCAO QUANTIDADE VENCIMENTO BENEF{cCIO
R$ 30,00 fiket
Auxiliar de Serv. | 25 vagas + cadastro gif;lé-rci]gojoominimo feira + R$
o Gerais de reserva em vigor (2020) 150,00 ) tiket |
alimentacao
R$ 30,00 tiket
. 4 !
Auxiliar de Serv. | 05 vagas + cadastro gilqér(i}oo,oeminimo feira + R$
Escolar de reserva em vigor (2020) 1@0,00 i tiket
alimentacao
R$ 30,00 tiket
7 R$1.040,00 - T .
Cozinheiro(a) 2 rogas + cadastro| Salario  minimo e
em vigor (2020) & aivigh | S
alimentacao
R$ 30,00 tiket
. 05 vagas + cadastro R$1’.Q40,00 o : feira + R$
Vigia i Salério minimo i |
de reserva em vigor (2020) 160,00 tiket
ik alimentacao
2 R$ 30,00 iiket
Assistente | 05 vagas + cadastro i{glério "202’32 fera + R$
Administrativo | de reserva ;aie et il 160,00 tiket
- g alimentacao
Guarapari-ES, 23 de outubro de 2019.
o,
_w”\L
o, »_)}n
Fabiana Casemiro Nascimento Tavares
Gerente de Servigos Gerais
| CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR/
em: 04 DEZ. 108
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MUNICIPIQ DE mcbxbﬁpm_
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Em atendimento a solicitagdo da Camara Municipal de Guarapari, através do Oficio CMG_GPP n®°. 0051/2018, foi elaborado o quadro abaixo, a
fim de demonstrar o impacto orgamentario-financeiro da despesa no exercicio em o ato entrara em vigor e nos dois seguintes. Insta esclarecer
que, trata-se de contratagéo temporaria, por perfodo de 11 meses, ou seja, somente para o exercicio de 2020. Entretanto, n&o hé impacto a ser

calculaclo para dois exercicios seguintes.

ST T T T T T QUADRO 1 - IPAGTO FINANCEIRO PROFISSIONAIS SEMED

N Cdlculo mensal por profissional
SALARIO AUX[LIO ALIMENTACAO ENCARGOS PATROMAIS TICIKET FEIRA TOTAL
Augiliar de Servicos Gerais R$ 1.040,00 R$ 140,00 R 240,00 R$ 30,00 | R$ 1.470,00
Auxilicr cle Servigo Escolar R$ 1.040,00 R$ 160,00 R$ s 240,00 RS 30,00 | R$ 1.470,00 |
Cozinheiro R$ 1.040,00 R$ 140,00 R$ 24000 |R$} 3000 | R$ 1.470,00
Vigici R$ 1.040,00 RS 140,00 R$ 24000 |[R$} 3000 | R 1.470,00
Assistente Adminisirativo R$ 1.202,75 R$ 140,00 R% 240,44 R$ 30,00 | R$  1.433,19
 TOTAL RS 751319
TOTAL ANUAL - RS 90.158,28
QUANTIDADE CARGO TOTAL POR CARGO
25 Auxiliar de Servicos Gerais R 36.750,00
VA 5 o Auxiliar de Servico Escolar | R$ 7.350,00
15 Cozinheiro | R$ 22.050,00
5 Vigia R$ i 7.350,00
] 5 B Assistente Administrativo R$ 8.165,95
I 55 TOTAL RS 81.665,95
[ TOTAL ANUAL | RS 1.061.657,35 |

Guarapari (ES), 31'de outubro de 2019

Tania da Silva)Vieira Rocha

Analista ce Recursos I_‘_ﬁm:om
ﬁ@%
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACﬁO
Av.. Santa Clara, n°. 13 — Bairro: Sol Nascente — Guarapari - Espirito Santo — CEP 29.210-520
Telefone 3361 — 4806/3503 E-mail: gabinete.semed@guarapari-edu.com.br

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

O MUNICIPIO NDE GUARPARI-ES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.190/0001-5, com sede a Rua Alencar Moraes
Resende, 100, Jardim Boa Vista, Guarapari/ES, neste ato representado por sua
Secretaria Municipal de Educagdo, Sr®. SONIA MERIGUETE, brasileira,
divorciada, funcionaria publica, portadora do RG N° 798.699 SSP/ES, inscrito no
CPF N° 002.312.837-25, DECLARA para os devidos fins € a quem possa

interessar que a contratacdo de pessoal no ambito da Secretaria Municipal de

Educacdo — SEMED, cumpre plenamente a Lei de Responsabilidade Fiscal —

LRF (Lei Complementar n° 101/2000), tendo a presente despesa adequacao
com a Lei Orgamentaria n® 101/2000), tendo a presente despesa adequagao com
a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e

com o Plano Plurianual.

Guarapari/ES, 23 de outubro de 2019

uete
ia Municipal-da Educacgao

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

Em: - 04 DEZ 779
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MUNICIPIO

Tt

ESTADO DO ESPIRITO SANTQ
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Em atendimento a solicitagao da Camara Municipal de Guarapari, através do
Oficio CMG_GPP n°. 0051/201 9, foi realizado conforme tabela abaixo,
demonstrativo de compatibilidade da despesa com os limites do gasto de pessoal
estabelecidos na Lei 101/2000 — Lei de responsabilidade Fiscal, bern como na
Constituicao Federal de 1988. Para a apuracac do percentual de gastos foram
utilizados, para a despesa, os valores informados pelo Setor de Recursos
Humanos e para a receita o valor apresentado no Demonstrativo de Despesas

com Pessoal, Anexo | da RGF.

Tabela 1 — Apuracio do Percentual

LIMITE DE GASTOS COIVI PESSOAL

CARGO |aro| satario TOTAL/MES | TOTAL/ANO

Auxiliar de Servicos Gerais 25| R$ 1.470,00 | RS 36.750,00 RS 477.750,00
Auxiliar de Servicos Escolares 5| R$1.470,00 | R$ 7.350,00 | RS 95.550,00
Cozinheiro 15| R$ 1.470,00 | R$22.050,00 | RS 286.650,00
Vigia 5| RS 1.470,00 RS 7.250,00 RS ©5.550,00
Assistente Administrativo 5; R$1.633,19 | R$ 8.165,95 | RS 106.157,35
TOTAL 55 ‘ R$ 7.513,19 | RS 81.665,95 RS 1.061.657,35
Receita Corrente Liquida RS 366.781.645,85
Despesa com Pessoal a Contratar RS 1.061.657,35

% de Gastos 0,2825%
Percentual Gasto na Data Atual 44,72
Nova Contratacio 0,2895
Provisdo Total de Gastos 45,01

Guarapari (ES), 31 de outubro de 2019
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Diana Monfrédirﬁ/d\aTCosta

Analista contabil
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YEREY MUNICIPIO DE GUARAPARI
SIE B, RELATORIO DE GESTAQO FISCAL

7 DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
p) ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
o JANEIRO A SETEMBRO 2019 / MES - SETEMBRO
RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inclso |, alinea "a™

RE CENTAW(
DESPESAS EXECUTADAS
<iltimos 12 meses>
) &)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 173.684.901,58 168.270,5
Pessoal Ativo 142.572.387,55 0.00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 123.002.682,31 0.0t
Obrigacdes Patronais 19,6868,705,24 0.0
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,0t
Pessoal Inativo e Pensionistas 30.167.745,36 0.0¢
Aponsentadorias, Reserva e Reformas 26.269.919,28 0,01
Pensdes 3.897,826,08 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,0¢
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de contratagéo de | 844.768,57 168,270,5¢
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§1° DO ART. 19 DA LRF(I) 32.493.711,80 0,00
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos 3 Demisséo Veluntéria 39.292,76 0.00
Decorrentes de Decis@io Judicial de periodo anterior a0 da apuragdo 1.625.455,44 0,00
o Despesas de Exercicios Anteriores de periado anterior ao da apuracéo 477.820,82 0,00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 30.151.142,78 0,00
[DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL(I=(1-11} 141.491.189,78 168.270.5¢
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1) 316.781.646,85 -

-) Transfer&nclas obrigatérias da Unido re s 85 emendas individuzis 13, art 186 da CF) 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V) = (IV -\ 316.781.646.85
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vil) = (illa + [lib) / RCL 141.659.460.32 4472
LIMITE MAXIMO ;!]Ig.{mgj_a_m_i Llle i1, art. 20 da LRF) 171.062.088 30 54.00
LIMITE PRUDENC 1X) = (0.95 - Vi aqrafo Unico d 22 da LRF) 162.508.884.83 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,80 * Vii)(inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 153.955.880,37 48,60
Fonte: SMARAPD Informatica Ltda, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE GUARAPARI Emissao: 2911012019 09:310

Nota: Ouranlz o exercicio, somenie as di liquidadas sfo considh

axecutadas. No encerramento do

lambém considerades executedas, Dessa forma, pma malor , 2s despesas execiladas esléc

em: @) De

nde liquidad

material ou sBrvigo, nos termes do arl. 63 da Iei 4.320/84;
exercicio, por forga inciso [l do art. 35 da Lei 4.320/54.

inscrilas am reslos a pagar ndo processados ado
Iransparéncia, d liquidadas, consideradas equelas em que houve a enireaa do
b) Despesas empenhadas mas niio liquidadas, i‘;!;'crhas em Reslos a Pagar ndo pr cl i

las fiquidadas no encerramanto do

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
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MUNICIPIO DE GUARAPARI % s
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (% 5=
SECRETARIA MUNICIAPAL DE EDUCAGAQ \%

[ n

Segue resposta ao item “e

Considerando as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao para
contratacdo de servidores para a execugdo dos servigos operacionais essenciais
(Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigo Escolar, Cozinheiro (a), Vigia e
Assistente Administrativo);

Considerando que todos os servidores aprovados no ultimo Concurso Publico-Edital
001/2015, Decreto 478/2016, homologado em 13/10/2016, ja foram devidamente
convocados por meio de Concurso;

Considerando que o quadro de pessoal operacional das Unidades Escolares,
encontra-se deficitario, e que, esses servidores atenderdo aos afastamentos legais e
licengas;

As contratagbes serdo procedidas de Processo Seletivo Simplificado, em

conformidade com Edital a ser publicado, contendo os critérios, fungao, remuneragao
e tempo de duragdo do contrato;

As despesas advindas desta Lei, correrao por conta de Dotagdo Orgamentaria da
Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

Esclarecemos que a contratagéo é imprescindivel para garantir o bom funcionamento
das atividades escolares.

Guarapari- ES, 04 de dezembro de 2019.

ete
e Educacgao

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPAR!
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
Servigo de Protocolo

Camara Municipal de Guarapari/ES

DISTRIBUICAO

Certifico que nesta data foi distribujdo o
presente processo § @(ng'[ / ;'%
para PIZES (s A

contendo O fé) folhas numeradas e

rubricadas. - ;
PYU 1 42119

Guaraparil ES,

PROTOCOLO
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