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PROJETO DE LEI N°. 12019

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE DISPOSITIVO DA
LEI N° 2.560/2005, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2005 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plenario APROVOU e o Chefe do Poder Executivo
SANCIONA a seguinte

LEI:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos e seus quantitativos, no
Anexo Il da Lei n® 2.560/2005, passando a viger com a seguinte redacao: Gerente de
Contabilidade, referéncia CCL-1, quantitativo 1 (um); Chefe de Divisdo de Contratos e
Convénios, referéncia CCL-2, quantitativo 1 (um); Coordenador de Ouvidoria da
Mulher, referéncia CCL-2, quantitativo 1 (um); e Coordenador de Controle,
Transparéncia e Ouvidoria, referéncia CCL-2, quantitativo 1 (um).

Paragrafo Unico - Para o provimento do cargo de Gerente Contabil
exige-se o0 Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 2.° - Fica modificado o Anexo | da Lei n° 2.560/2005, o qual passa a
conter os cargos constantes do Art. 1.°, dentro da estrutura organizacional e dos niveis
hierarquicos.

Art. 3.° - Ficam incluidas no Anexo IV da Lei n° 2.560/2005 as atribuicbes
genéricas dos cargos constantes no Art. 1°, parte integrante da Presente Lei.

Art. 4° - Ficam acrescidos ao quantitativo dos cargos constantes no Art.
3° e no Anexo Il da Lei 2.560/2005, dois cargos de Secretario Sénior, referéncia CCL-7.

Art. 5° - Fica autorizada a Camara Municipal a promover o
enquadramento dos servidores ocupantes de Cargos Comissionados aos ditames
desta Lei.
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Art. 6° - Para a execugao da presente Lei, a Camara acatara o disposto
no artigo 169 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar 101/2000, de 04 de maio

de 2000.

Art. 7° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de

dotagbes proprias do orgamento vigente.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Guarapari/ES, 13 de novembro de 2019.

ENIS SOARES DE CARVALHO
Presidente da Camara Municipal de Guarapari

THIAGO PATERLINI MONJARDIM LENNON MONJARDIM DE ARAUJO
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
OZIEL DE SOUSA PAULINA ALEIXO PINNA

1° Secretario 22 Secretaria
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Anexo |

Inclui no ANEXO IV da Lei 2560/2005
Atribuicoes Genéricas das Areas que compoée a Estrutura Organizacional e
Funcional da Camara Municipal de Guarapari

GERENTE DE CONTABILIDADE:

« Contabilizar e registrar os fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
da Céamara;

* Elaborar notas de empenho e realizar relatérios, balancetes e balangos,
observando a legislagao vigente e os prazos regulamentares;

 Emitir e analisar pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos;

* Coletar, trabalhar e analisar dados contabeis e de custos, para subsidiar a
elaboracao da proposta orcamentaria da Camara,;

» Conferir e organizar documentos e processos contabeis;

» Organizar e atualizar banco de dados pertinente a area de atuagéo;

* Manter arquivo de toda a documentacao referente a pagamentos e movimentos
financeiros e contabeis;

* Remeter ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagdo exigida, nos
prazos regulamentares, bem como responder aos expedientes de sua
competéncia;

» Exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

* Redacgao e reproducao dos contratos administrativos e convénios;

» Controle e comunicagao de encerramento dos contratos administrativos e
apodlices de seguros;

* Encaminhamento para publicacdo dos contratos administrativos;

» Controles de assinaturas de periddicos e demais publicagoes;

* Execucao e controle de servigos objeto de convénios com outras entidades ou
orgaos publicos;

« Exercer outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DE OUVIDORIA DA MULHER

Prestar informacgéao/orientacéo referente a legislacao, direitos das mulheres ou
acdes que as beneficiam;

Receber manifestagbes de insatisfagdo sobre a atuagdo de algum érgéo ou
agente publico, no que diz respeito ao atendimento as mulheres;

Receber denuncias e encaminhar aos 6rgaos competentes;

Receber sugestdes e elogios e encaminhar aos 6rgdos competentes;

Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CONTROLE, TRANSPARENCIA E OUVIDORIA

Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacbes da sociedade
civil dirigidas a Camara Municipal;

Organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando
procedimentos;

Orientar os cidadaos sobre os meios de formalizagdo de manifestagdes dirigidas
a Ouvidoria;

Fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddaos quando as
manifestacdes nao forem de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal;
Responder aos cidadaos e entidades quanto as providéncias adotadas em face
de suas manifestacoes;

Auxiliar na divulgacéo dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento
dos mecanismos de participagao social.

Gerir, supervisionar e chefiar os servicos de alimentacdo do Portal da
Transparéncia;

. Exercer outras atividades correlatas.
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