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Nutricionista
Psicdlogo Profissional Fisioterapeuta
Especialista em Saude )
Terapeuta Ocupacional C Terapeuta Ocupacional
(PES-C)
o Enfermeiro do Trabalho Profissional Enfermeiro do Trabalho
Profissional _ Especialista em Salde _
Especialista em Enfermeiro B Enfermeiro
Saude II . AL
Farmacéutico (PES-B) Farmacéutico
(PES2) - -
Farmacéutico/Bioquimico Farmacéutico/Bioquimico

LET N©. 4685/2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GUARAPARI, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no art. 88, inc. V, da Lei Orgénica do Municipio de Guarapari, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte

LEL
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Guarapari, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo, objetivando
assegurar a eficiéncia da gestdo administrativa, valorizacdo e aperfeicoamento do servidor e a qualidade dos
servicos publicos colocados a disposicao dos municipes.

Paragrafo Unico - Os dispositivos deste Plano de Cargos e Vencimentos ndo se aplicam aos: Profissionais do
Magistério, Profissionais da Saude e Profissionais da Assisténcia Social, por estarem submetidos a legislagdo
especifica, bem como aos servidores celetistas estabilizados constitucionalmente, regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, excetuando-se as determinagdes do Poder Judiciario que serdo observadas as
peculiaridades e a analogia das atividades dos cargos e fungdes tratados nesta Lei.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 29, O Plano de Cargos e Vencimentos serd operacionalizado mediante a normatizacdo dos seguintes
conceitos fundamentais:

I - CARGO PUBLICO: conjunto de funcGes, criadas por Lei, com denominagdo prdpria, em numero certo e
vencimento nominal para o provimento em carater efetivo.
II - FUNGCAO: conjunto de atividades e responsabilidades cometidas aos servidores efetivos do Municipio.

III - SERVIDOR EFETIVO: pessoa legalmente investida no cargo publico, através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

IV - ENQUADRAMENTO: ato que oficializa a mudanga de cargo do servidor, levando em consideragdo os
mesmos parametros de atribuicbes e padrbes de vencimentos.

V - NIVEL: escalonamento do cargo para efeito da Promocdo por Antiguidade.

VI - VENCIMENTO BASICO: valor estabelecido na tabela onde consta o nivel de vencimento, sobre o qual
incidem todas as vantagens atribuidas ao servidor, independente de qualquer outro enquadramento ou
denominacdo a que tenha sido submetido por Lei excepcional.

VII - PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO: vantagem pecuniéria criada para incentivar e valorizar o servidor
na busca de sua formagao académica e de conhecimentos adicionais.
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