MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

Guarapari — ES., 06 de janeiro de 2025.

OF. GAB. CMG N°. 001/2025

A Excelentissima Senhora
Vereadora SABRINA BUBACH ASTORI
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES.

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa
de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar, instruido pela
MENSAGEM N°. 001/2025, que INSTITU A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
GUARAPARI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente,
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Guarapari — ES., 06 de Janeiro de 2025.

MENSAGEM N°. 001/2025

Senhor Presidente e Demais Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa Casa Legislativa
Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que INSTITUI A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA ADMINISTRAC}AO MUNICIPAL DE
GUARAPARI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposta prende-se ao fato de que revendo
e, consequentemente, reavaliando a atual estrutura organizacional positivada
pela Lei Complementar N° 102/2017, em vigor, ndo atende a realidade do
Municipio, além do que, a proposi¢cao ora em apreciacao tem por finalidade o
ajustamento da maquina administrativa relativo aos cargos de provimento em
comissao, que integram a estrutura governamental, principalmente porque a
estrutura atual ndo se amolda ao principio da eficiéncia prelecionado na Carta
Politica Nacional.

Dai a necessidade imperiosa de atualizacdo e
modernizacdo da Estrutura Organizacional do Municipio, que se encontra em
desacordo com a nossa realidade funcional.

Por esta razéo, é que encaminho o presente Projeto de
Lei Complementar, objetivando apreciacédo e deliberacdo desta Egrégia Corte
Municipal.

Na certeza de acolhida favoravel por essa Casa de
Leis, em regime de urgéncia, nos moldes do Art. 65 da LOM — Lei Organica do
Municipio.

Cordialmente,
RoDRlGO LEMOS Assinado de forma digital por RODRIGO

LEMOS BORGES:08064860741

BORGES:08064860741 Dados: 2025.01.08 14:21:43 -03'00"
RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal

A Excelentissima Senhora
Vereadora SABRINA BUBACH ASTORI
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES.
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Justificativa ao Projeto de Lei n° /2025
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a criacdo de cargos em comissao para o
municipio de Guarapari. A criacdo desses cargos visa atender & necessidade de
aprimorar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, possibilitando uma gestao
mais eficiente, agil e adequada as demandas de nossos cidad&os.

Importante ressaltar que a Nova Gestao do Municipio recebeu uma estrutura que nao
nos permite a entrega de servicos eficientes, pois, h4 uma confuséo de atribuicbes e
cargos, um assemelhado ao outro, ndo se estabelecendo corretamente, a linha
hierarquica por exemplo.

Outro fator de destaque € a inexisténcia da compilacdo e indexacdo das Leis
municipais, o que nos impede de fazermos uma checagem correta entre o quadro do
organograma existente e seu devido e respectivo alinhamento ao Principio da
Legalidade.

1. Necessidade de Reestruturacdo Administrativa

Com o crescimento das atividades administrativas e a evolugcédo dos servigos
publicos prestados a populacdo, torna-se indispensavel a adequacdo da
estrutura da Prefeitura, de modo que seja possivel assegurar um atendimento
eficiente e qualificado nas diversas areas da administracéo publica. A criacao
de cargos em comissdo, com a atribuicdo de funcbes especificas e de
lideranca, € uma medida estratégica para atender a essa necessidade. Além
disto, a atual estrutura, ndo apresenta cargos em Setores Estratégicos, como
por exemplo em Tecnologia da Informacao.

2. Funcéo e Atribuicbes dos Cargos Criados e Novas Secretarias

Os cargos em comissao a serem criados terdo a missédo de apoiar e coordenar
atividades essenciais nos setores administrativos, como Tecnologia da
Informacdo e Manutencdo das Instalacdes, que hj se desenvolvem além da
estrutura existente.

Destaca-se que a criacdo de Novas Secretarias, e diga-se de passagem, que
fizerem parte dos discursos do atual gestor para a populacdo da cidade de
Guarapari, foram aprovados pelo povo, pois em alguns casos eram um reclame
da sociedade, como por exemplo, separar da Secretaria do Meio Ambiente a
Agricultura, que faziam parte do mesmo enquadramento no organograma.
Assim como, a criacdo da Secretaria de Pesca, um reclame da sociedade
pesqueira e também, o aprimoramento da atual Secretaria de Andlise e
Aprovagdo de Projetos, tornando uma Secretaria de pensara no
Desenvolvimento da Cidade.

Esses cargos serdo preenchidos por pessoas de qualificacdo, que contribuirdo
para o desenvolvimento das atividades da Prefeitura, com a autonomia



necessaria para a implementacéo de politicas publicas em conformidade com
0s interesses e as necessidades da populagao.

3. Melhoria da Eficiéncia Administrativa

Nesse pensar, tais cargos visam a otimizagdo da gestao publica, permitindo
uma distribuicdo mais adequada das responsabilidades e a aceleracdo dos
processos decisorios. Além disso, a nomeacdo para cargos em comissao
permitira maior flexibilidade na gestdo, com profissionais qualificados para
atender as necessidades especificas de cada setor, colaborando com a
implementacéo de acfes que demandam maior agilidade e articulacéo.

4. Impacto Or¢camentario e Financeiro

Embora a criagdo de cargos em comisséo acarrete aumento de despesas com
pessoal, esses custos sdo previstos dentro das diretrizes orcamentéarias do
Municipio e serdo suportados pelas dotacbes ja previstas no orcamento
vigente, como descrito nos documentos correspondentes em anexo.

5. Legalidade e Conformidade com a Legislacao

O Projeto de Lei esta em total conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente com a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, e a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressaltamos que todos 0s cargos serao
ocupados de acordo com a competéncia técnica e as exigéncias legais
pertinentes, respeitando as normativas aplicaveis ao regime juridico dos
servidores publicos municipais.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovacao deste
Projeto de Lei, voltado os resultados esperados diante das necessidades da nossa
comunidade.

Assinado de forma digital por

RODRIGO LEMOS RODRIGO LEMOS
BORGES:08064860741 BORGES:08064860741

Dados: 2025.01.08 14:21:59 -03'00'

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. /2025

INSTITUI A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE GUARAPARI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais, alicercado nas disposi¢des do Art. 88, Inciso V da LOM
- Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Guarapari APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracdo Publica Direta do Municipio de Guarapari, bem
como as acgbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientara no sentido do
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populacao,
mediante o planejamento de suas atividades.

8 1° As atividades da Administracdo Municipal seréao realizadas por meio
da elaboracao e atualizacdo dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor Municipal,

lll - Plano Plurianual,

IV - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

V - Lei Orcamentéaria Anual,

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboracdo e a execugao do planejamento das atividades
municipais deverao guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo
do Estado e dos 6rgaos da Administracao Federal.

Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal

resultardo do conhecimento objetivo da realidade do Municipio de Guarapari em termos de
problemas, limitacdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-ao de diretrizes gerais

Estrutura Organizacional de Guarapari
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracédo
Municipal.

Art. 3° O Plano Diretor Municipal, é o instrumento basico da politica
urbana do Municipio e integra o processo continuo de planejamento da cidade com vistas
a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o
pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo unico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgcamentarias e 0
Orcamento Anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor
Municipal.

Art. 4° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as
metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes,
e as relativas aos programas de duracéo continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecerd metas e
prioridades da Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual e
dispora sobre as alterac6es na legislacao tributaria.

Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - O or¢camento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
e orgaos da Administracéo Direta instituidos pelo Poder Publico;

Il - O orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

[l - O orcamento da seguridade social da Administracdo Direta, bem
como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Guarapari,
bem como os orcamentos referidos nos incisos deste artigo, devera obedecer aos preceitos
contidos na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei Complementar Federal
n°. 101, de 04 de maio de 2000, e legislacdo federal pertinente a tematica.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acéo
do Governo Municipal no campo dos servi¢os publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8° Os orgcamentos previstos no art. 6° desta Lei serédo
compatibilizados com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, evidenciando
0s programas e politicas do Governo Municipal.

Estrutura Organizacional de Guarapari
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° A elaboracéo e a execucao dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito
e assegurar a sua continuidade.

Art. 10 O Chefe do Poder Executivo Municipal, conduzira o processo de
planejamento e motivara o comportamento organizacional da Administracdo Municipal para
a consecucao dos seguintes objetivos:

| - Coordenar a acao local e integra-la com as acdes do Estado e da
Unido, bem como com as dos Municipios da regiao;

Il - Assegurar a integracdo do processo de planejamento em nivel
municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orcamentos anuais e planos plurianuais;

lIl - Garantir a cooperacao de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servicos publicos;

V - Assegurar 0 acesso democratico as informacdes e a transparéncia
dos atos e acdes do Governo Municipal.

Art. 11 Todos os o6rgdos da Administracdo Municipal devem ser
acionados permanentemente, no sentido de:

| - Conhecer os problemas e as demandas da populacao;

Il - Estudar e propor alternativas de solucdo social e econbmica
compativeis com a realidade local e com os objetivos comuns da Administracao Municipal;

Il - Definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental,

IV - Acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que
Ihes s&o afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acgoes;
VI - Rever e atualizar objetivos, programas e projetos;
VIl - Articular-se e colaborar com todos os o6rgaos da Administracédo

Municipal.

Estrutura Organizacional de Guarapari
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos,
a democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 13 A Administracdo Municipal buscara, por todos 0s meios ao seu
alcance, a cooperacao de associacfes representativas no planejamento municipal.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 A atuacdo do Municipio em &reas assistidas pela atuacdo do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar as pessoas
e 0s recursos materiais e financeiros disponiveis.

Art. 15 A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes
principios basicos:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
finalidade, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, moralidade, seguranca juridica e
interesse publico, conforme o previsto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na Lei Federal n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

Il - Valorizagdo dos cidaddos do Municipio de Guarapari, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracdo Municipal;

lIl - Aprimoramento permanente da prestacao dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

IV - Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencéo de melhores
resultados na prestacdo de servicos de competéncia concorrente;

V - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracdo Municipal, principalmente por meio de medidas que objetivam:

a) a simplificacdo e a padronizacdo de normas, métodos e processo de
trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de
administracao centralizada e descentralizada;

c¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagéo de recursos
e a realizagao de dispéndio na Administragdo Municipal;

VI - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,

com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

Estrutura Organizacional de Guarapari
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

VII - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacéao
equilibrada e harmonica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIII - Integracéo da populacéo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagéo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais;

IX - Estimulo a participacédo da populacdo no planejamento municipal,

X - Fomento a participacdo da populacdo, como usuario, na
Administragéo Publica, por meio do acesso a registros administrativos e informacdes sobre
o Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal,
registro de reclamacéo sobre a prestacao dos servigos publicos, averiguacao de denuncias
contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo na Administracao
Municipal;

X1 - Avaliacdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos
prestados;

XIl - Fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgaos e para
0s servidores publicos municipais.

~_ CAPITULO I )
DA ORGANIZAGAO BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 16 Os 6rgaos da Administracdo Municipal de Guarapari, diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, serdo agrupados em:

| - Orgdos de assessoramento — com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na organizacdo, na coordenacdo e no
acompanhamento e controle dos servi¢os publicos municipais;

Il - Orgédos de atuacgdo instrumental — sdo aqueles que executam acdes
de planejamento, administrativas, financeiras, técnicas, econdmicas e de controle, com a
finalidade de apoiar os demais érgaos na consecucédo de seus objetivos institucionais;

Il - Orgéos de atuacéo finalistica — que tém a seu cargo a execucio de
atividades e servi¢os considerados finalisticos da Administracdo Municipal.

Art. 17 A Administracdo Municipal, para a execucdo de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida
dos seguintes érgaos:

Estrutura Organizacional de Guarapari
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| - Orgéos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito - GAP

b) Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

d) Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SEMCOS;

Il - Orgéos de Atuac&o Instrumental:

a) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA;
c) Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;

1l - Orgéos de Atuacéo Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED,;

b) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,;

c) Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SEMTAC,;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo -

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Captacgdo de

Recursos - SEMDEC:;

g) Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte — SEMSET;
h) Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT;

i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP;

j) Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAG;

k) Secretaria Municipal de Pesca — SEMPES;

I) Secretaria Municipal de Obras - SEMOB;

m) Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR,;

n) Secretaria Municipal de Integracao da Cidade - SEMIC;

IV - Orgdos Colegiados de Assessoramento, vinculados:
a) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA:
a.1) PROCON Municipal
- Conselho Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor.
b) Secretaria Municipal de Administracédo — SEMAD;

- Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - COMPRAD;

Estrutura Organizacional de Guarapari
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por
linha de autoridade integral, os 6rgdos da Administracéo Direta previstos nos incisos |, Il e
lIl deste artigo.

§ 2° A estrutura e o funcionamento do PROCON e sua organizagao
administrativa seréo disciplinados em legislacdo propria.

8 3° Ficam revogados os Arts. 4, V, VI, a, b, ¢, Art. 20, Art. 51, V, VIl da
Lei Complementar n°. 115/2020, relativamente a instituicio do PROCON Municipal e
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar - COMPRAD.

§ 4° Serdo vinculados aos Secretarios das respectivas pastas e ao do
Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagdo, os 6rgdos colegiados de
assessoramento ja existentes e o estabelecido no inciso IV deste artigo.

8 5% Inobstante as previsdes desta lei, ficam mantidos todos os conselhos
municipais existentes, criados por lei e em vigéncia, conforme relacdo anexa (ANEXO V),
até ulterior deliberacao legislativa.

Art. 18 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a agregar,
remanejar ou alterar vinculacdo, competéncia, denominacdo das unidades administrativas
e cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura de Guarapari,
através de Decreto, desde que néo resulte em aumento de despesas.

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover por
Decreto, as adequacdes, suplementacdes ou remanejamentos orcamentarios das funcdes
e subfuncbes de governo, programas, acdes e natureza de despesas necessarios a
implementacéo das acdes autorizadas no caput deste artigo.

i CAF:I'TULO \ ) )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 19 Sao atribuicbes basicas do Gabinete do Prefeito:

| - Promover, controlar e fazer cumprir os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade e economicidade na gestao municipal,

Il - Prestar apoio técnico, administrativo e politico ao Prefeito no exercicio

de suas funcgoes;

Estrutura Organizacional de Guarapari
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lIl - Organizar e acompanhar a agenda de compromissos do Prefeito;

IV - Coordenar as acoes de representacdao oficial do Prefeito em eventos,
solenidades e reunides;

V - Articular o relacionamento institucional entre o Prefeito e os 6rgaos
publicos, privados e a sociedade civil;

VI - Gerir as demandas de imprensa e comunicacao oficial do Gabinete;

VII - Acompanhar e articular relacdes politicas entre o0 Executivo e o
Legislativo Municipal, bem como com outros entes federativos;

VIl - Apoiar a tramitagdo de projetos de lei e demais matérias de interesse
do Executivo junto a Camara Municipal,

IX - Receber, registrar e encaminhar as demandas da populacdo ao
Prefeito e aos 6rgdos competentes;

X - Auxiliar o Prefeito na formulacdo e acompanhamento de politicas
publicas e estratégias de governo;

Xl - Subsidiar o Prefeito com informacfes para a tomada de decisdo em
guestdes de relevancia municipal;

Xl - Organizar, registrar e arquivar a correspondéncia oficial e
documentos recebidos ou expedidos pelo Gabinete;

XIlII - Planejar e executar 0s eventos e cerimoniais oficiais da Prefeitura;

XIV - Coordenar a participagcdo do Prefeito em atos publicos e
protocolares;

XV - X - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de
atuacao.
Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 20 Sao atribui¢cbes béasicas da Secretaria Municipal de Governo:

| - Promover, controlar e fazer cumprir os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade e economicidade na gestao municipal,

Estrutura Organizacional de Guarapari
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Il - Elaborar e coordenar o Planejamento Estratégico bem como a
execucao das Politicas, Programas e A¢des da Administracdo Municipal;

lIl - Coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo que acompanham
0S programas e projetos prioritarios do Governo Municipal;

IV - Acompanhar a produgdo de informagdes, dados e indicadores
visando o controle e avaliacdo do desempenho da Administracdo Municipal;

V - Promover a integracdo das areas da Administracdo Municipal, tendo
como instrumento o Planejamento Estratégico de Governo;

VI - Acompanhar as agdes desenvolvidas pelas diversas unidades da
Administracdo Municipal, verificando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos
no Planejamento Estratégico de Governo;

VII - Promover as relagdes institucionais com o Legislativo Municipal,
Estadual e Federal, e com os demais Municipios, desenvolvendo as articulacbes de
natureza politica que envolva os interesses da Administracdo Municipal;

VIII - Promover as articulagbes com as comunidades municipais
organizadas, assim como as demais entidades representativas da sociedade;

Xl - Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de
viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos
e outros assuntos correlatos;

X - Participar da elaboracdo de mensagens, projetos de lei e decretos;

XI - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de atuacao.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Comunicag¢éo Social

Art. 21 Sé&o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Comunicacéo
Social:

| - Planejar, elaborar e executar a politica de comunicagéo institucional do
municipio, garantindo a divulgacéo de informacdes publicas de interesse da sociedade;

Il - Coordenar a metodologia de levantamento, analise e publicacdo de

informagdes municipais;
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[l - Promover a execucdo da politica de comunicacdo social da
Administragdo Municipal;

IV - Propor normas e padrdes criando uma identidade uniforme para o
material de publicidade, campanhas e demais eventos promovidos pela Administracédo
Municipal;

V - Realizar a divulgacdo das acdes e dos programas de Governo,
organizando a publicidade e a propaganda institucional, para a conscientizacdo e o
desenvolvimento da cidadania da populacéo;

VI - Definir os meios a serem utilizados na divulgacdo das acgles
municipais, integrando e organizando a utilizacdo da midia eletrénica e impressa;

VII - Realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento
da imagem da Administragao Municipal,

VIII - Realizar atividades de jornalismo e de assessoria de imprensa no
ambito da Administracdo Municipal;

IX - Coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e a publicacdo de notas
oficiais;
X - Desenvolver e gerenciar contelddos para os canais digitais e redes

sociais oficiais do municipio;

Xl - Monitorar as redes sociais para identificar demandas, criticas e
sugestdes da populacéo;

XIl - Gerir contratos de publicidade e propaganda, assegurando o
cumprimento de legislagcdes pertinentes.

XIII - Supervisionar a criacdo e veiculacdo de campanhas publicitarias em
diferentes meios de comunicacéao.

XIV - Atuar como canal de interlocucéo entre a Prefeitura e a sociedade,
fortalecendo a participacao cidad;

Promover acOes que aproximem a administracdo municipal da
populacao;

XV - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Secéao IV
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Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22 A Procuradoria Geral do Municipio é regida pela Lei Complementar n°.
115/2020, mantendo-se integralmente suas disposi¢coes, salvo aquelas expressamente
revogadas por esta Lei.

Secao V
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 23 S&o atribui¢cdes basicas da Controladoria Geral do Municipio:

| - Orientar as Unidades Gestoras quanto aos procedimentos técnicos e
aplicacdo correta das normas administrativas para implantacdo das acdes e programas
definidos pela Administracdo Municipal;

Il - Desempenhar as atividades do 6rgdo central do sistema de controle
interno da Administracdo Municipal, por meio da supervisdo dos procedimentos e normas
internas de trabalho;

lIl - Exercer, por meio dos trabalhos de auditoria interna, a fiscalizagéo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

IV - Acompanhar e analisar as contas publicas, com o intuito de verificar
a sua regularidade e exatidao, adotando as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

V - Controlar os prazos referentes as prestacbes de contas dos
ordenadores de despesa, a serem encaminhadas aos Tribunais de Contas e a Camara
Municipal, examinando-as previamente a vista das exigéncias dessas entidades;

VI - Promover a andlise prévia de conformidade dos procedimentos
administrativos destinados a aquisicdo de bens, servicos e a execucdo de obras publicas,
dentro dos limites e competéncias estabelecidos por meio de regulamentos internos;

VIl - Analisar e auditar a aplicacdo de subvencdes, contratacdo de
operacdes crédito e rendncia de receitas;

VIII - Examinar e acompanhar, em parceria com a Secretaria de
Administracéo, a realizacdo e execugdo dos contratos de terceirizacéo, celebrados pela
Administragdo Municipal;

IX - Realizar as atividades de Ouvidoria Geral, por meio do recebimento,
exame e encaminhamento de denudncias, reclamacdes, elogios, sugestdes e pedidos de
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acesso a informacéao, referentes a atuacdo dos orgaos e entidades da Administracéao
Municipal;

X - Promover mecanismos de transparéncia destinados ao acesso a
informacéo publica, o fortalecimento do controle social, do combate a corrupcédo e dos
principios éticos nos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

XIl - Monitorar e acompanhar as demandas provenientes dos 6rgdos de
controle externo e do Poder Judiciario, assegurando a tramitacdo adequada, o atendimento
tempestivo e a prestacao das informacgdes solicitadas e determinacdes expedidas;

Xlll - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de
atuacao;

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 24 Sao atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Fazenda:

| - Analisar e avaliar permanentemente a situagdo economica e financeira
do Municipio;

Il - Dirigir e executar as politicas e a administracdo tributaria, fiscal,
econOmica e financeira do Municipio;

lIl - Elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como
adotar as providéncias executivas para obtencdo de recursos financeiros de origem
tributéria e outros;

IV - realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - Constituir o crédito tributario e, no caso de inadimplemento, inscrevé-
los na divida ativa;

VI - promover programas de orientacdo aos municipes sobre a aplicacao
da legislacao tributaria municipal, com foco no estimulo ao aumento da conformidade fiscal;

VIl - Controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;
VIII - Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e do

Orcamento Anual (LOA), promover o controle e a execuc¢ao do or¢camento do Municipio;
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IX - Proceder ao controle fisico e contabil do patriménio mobiliario e
imobiliario do Poder Executivo;

X - Oferecer, através dos seus 0Orgdos especificos, consultoria e
assessoria financeira, orcamentaria e contabil aos 6rgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta;

Xl - Coordenar a constante atualizacdo do cadastro mobiliario e do
cadastro imobiliario, inclusive mediante convénios firmados com 6rgdos da administracao
publica direta ou indireta da Unido e do Estado do Espirito Santo;

Xl - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de
atuacao;

XIII - Coordenar as atividades e o funcionamento do PROCON Municipal,
em observancia a legislacdo municipal.

Secéo Vi
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 25 Sao atribuicbes béasicas da Secretaria Municipal de
Administragao:

| - Programar, supervisionar e controlar as atividades de administragcédo
geral da Administracdo Municipal;

Il - Planejar, desenvolver, coordenar e executar a politica geral de gestéao
de pessoas da administracao direta;

lIl - Promover aplicacdo da politica de cargos, carreiras e remuneracao
dos servidores publicos municipais

IV - Gerir as atividades de recrutamento, selecdo, registro e controle
funcionais, pagamento e demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos
recursos humanos da Administracdo Municipal;

V - Coordenar o processo de avaliagédo e desempenho dos servidores
publicos;

VI - Formular a politica, a promo¢cdo e coordenacdo de atividades
relacionadas a seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para os servidores
publicos da Administragcdo Municipal,
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VIl - Planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos
servidores municipais, bem como identificar necessidade de capacitacdo e
desenvolvimento das pessoas;

VIII - Estabelecer didlogo permanente com as entidades representantes
dos servidores publicos municipais;

IX - Administrar e coordenar as Comissdes de Permanentes de Processo
Administrativo Disciplinar;

X - Controlar e organizar os registros e 0s cadastros relativos ao
patriménio mobiliario e imobilidrio da Administracdo Municipal sem que haja exclusividade
na execucao de tais atividades;

Xl - Acompanhar e controlar os contratos, convénios e similares da
Administragdo Municipal.

XII - Planejar, orientar e coordenar a padronizagéo, guarda, distribuicao e
controle dos materiais, bens e servicos na Administracdo Municipal,

XIlII - Dirigir a politica e a administracdo das compras governamentais
mediante coordenacéo e execucao dos procedimentos licitatorios provocados pelos demais
orgaos da Administracdo Municipal, podendo haver segregacao da execucao dos certames
licitatérios as outras secretarias;

XIV - Publicar e expedir atos da Administracdo Municipal, bem como
manter os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos;

XV - Administrar e organizar os servicos de protocolo, tramitacdo de
processos, arquivo geral e publicacdo de atos oficiais;

XVI - Administrar e controlar os servicos relativos a telefonia, energia
elétrica, &gua e demais servi¢os basicos necessarios ao funcionamento da Administracao
Municipal;

XVII - Coordenar, gerenciar, promover, controlar e executar atividades
que dizem respeito a implantagdo e o uso da Tecnologia da Informagdo no ambito da
Prefeitura Municipal,

XVIII - Promover o planejamento estratégico da Tecnologia Informacéo,
avaliando e aprovando os planos de acgéo, focando nos beneficios organizacionais e
assegurando que sejam alcancados;
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XIX - Identificar as necessidades de treinamento e capacitacdo da area
de Tecnologia da Informag&o no ambito da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo,
para nivelamento dos conhecimentos da equipe de trabalho e dos servidores lotados nas
unidades administrativas;

XX - Fomentar o uso da Tecnologia da Informacéo em solugdes voltadas
ao suporte a tomada de decisées;

XXI - Efetuar a manutencdo do funcionamento, seguranca e
confiabilidade da rede interna, com andlise regular dos registros de sua utilizagdo, com
investigacdo sobre as tentativas bloqueadas de acesso;

XXII - Definir as medidas para a protecdo fisica do acervo de
processamento de dados da Prefeitura Municipal, a serem observadas durante e fora do
expediente normal, por todas os usuarios;

XXIIlI - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Art. 26 A Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar -
COMPRAD, diretamente vinculada Secretaria Municipal de Administracdo, se regera pelas
normas previstas no Estatuto do Servidor Publico vigente.

Art. 27 Compete a Comissdo coordenar, supervisionar e apreciar as
guestdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos municipais, que ensejarem
abertura de inquérito e processo administrativo disciplinar.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 28 Sao atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Educacéao:

| - Promover a gestdo, organizacao e manutencao do sistema municipal
de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Uniao;

Il - Executar as atividades necessérias a aplicacdo da educacao bésica e
da incluséo social, disponibilizando meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para
a gestao escolar da rede municipal de ensino;

lll - Implementar politicas publicas de democratizagdo do acesso a
Educacéo Basica e a Inclusdo Escolar;

IV - Coordenar e controlar e manter em bom estado de conservacao as
unidades escolares que integram a rede municipal de ensino;
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V - Regulamentar e aplicar as politicas pedagogicas, das atividades de
ensino, avaliacdo, orientacdo, registros, controles e acompanhamento das unidades de
escolares;

VI - Promover e executar as atividades relativas ao provimento de
alimentacdo e transporte escolar;

VIl - Realizar as atividades de administracdo de patriménio e manutencéo
da rede fisica de unidades de ensino;

VIII - Realizar as atividades de administracdo de recursos humanos do
pessoal do magistério e demais prestadores de servico;

IX - Administrar os servicos relativos a educacédo publica municipal nos
termos e nas condi¢des pactuadas no convénio de municipalizagdo da educacéao;

X - Articular com érgaos dos Governos Federal e Estadual, bem como os
de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas publicas em regime de parceria;

Xl - Integrar com as atividades culturais e esportivas do municipio;

XIl - Organizar estudos e pesquisas avaliando os recursos financeiros
para melhor investimentos no sistema educacional, assegurando plena utilizacéo e eficacia
na operacionalidade;

XIII - Executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacéo;

XIV - Promover a organizacao e a manutencédo do sistema de informacao
sobre a situacdo do ensino municipal e a analise e avaliacdo de indicadores de seus
resultados, como taxas de evasao, distor¢ao idade-série, repeticao, analfabetismo e outras,
relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e
estudantes;

XV - Administrar e organizar programas de capacitacdo de todos 0s
profissionais da educac¢ao municipal,

XVI - Manter e aprimorar o dialogo com a comunidade escolar
fomentando construgdes curriculares que visem a formagéo humana.

XVII- Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive aos que nao
tiveram acesso na idade propria;
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XVIII - Promover a participacdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestado de recursos destinados
ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais atraves
dos conselhos escolares;

XIX - Criar condicbes para o aperfeicoamento e a atualizacdo dos
profissionais da educacéo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes da Administragdo Municipal;

XX - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Alimentacéo Escolar e de Educacédo, bem como a Camara do FUNDEB,;

XXI - Gerir o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico;

XXII - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 29 Sao atribuicbes béasicas da Secretaria Municipal de Saude:

| - Atuar sempre em consonancia com as diretrizes e 0s principios do
Sistema Unico de Saude;

Il - Implementar diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de
saude, por meio da formulacdo e execucdo do Plano Municipal de Salde e demais
instrumentos de planejamento;

lll - Realizar a gestdo da saude do municipio de forma que venha
possibilitar o acesso igualitario e integral a populacao, de modo continuo, em consonancia
com o principio da equidade;

IV - Efetivar acBes de integralidade, a saber: integracdo de acdes
programéaticas e demanda espontanea, articulacdo entre as acdes de promoc¢ao a saude,
prevencao de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitacdo, trabalhando de forma
interdisciplinar e em equipe, bem como a coordenac¢éo do cuidado na rede de servicos;

V - Prestar o servico de salde que esteja no ambito do Sistema Unico de
Saude sob a responsabilidade da Administracdo Municipal, nos limites pactuados com 0s
orgaos Federais e Estaduais, compreendendo a atencdo basica, assisténcia em saude e
vigilancia em saude;
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VI - Aplicar os programas complementares de saude pactuados com o0s
orgados federais e estaduais, assim como a aplicacdo de programas especificos da
Administracdo Municipal;

VIl - Implementar acles intersetoriais de promocdo da saude, em
articulagdo com outras secretarias municipais;

VIII - Promover a vigilancia a saude, através da implementacao de acdes
e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizagéo e
controle de servigos, indUstrias e comércios de interesse a saude, bem como exercer o
poder de policia administrativa, quando couber, e nos limites de atuacdo e
responsabilidades pactuadas com os 6rgaos federais e municipais;

IX - Aplicar o controle, monitoramento, avaliacdo e a auditoria das a¢coes
e servicos de saude sob gestdo municipal;

X - Administrar os servi¢os relativos a satde publica municipal nos termos
e nas condi¢des pactuadas na municipalizacdo da saude;

Xl - Realizar as atividades de administracdo de recursos humanos e
educacdo permanente do pessoal da saude publica municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracao;

XIl - Promover a capacitacao e treinamento aos profissionais de saude
para qualificar a atencdo a saude da populagcdo, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administracao;

X1l - Realizar avaliagdo e acompanhamento sistemético dos resultados
alcancados, como parte do processo de planejamento e gestao do sistema municipal de
saude;

XIV - Desenvolver a gestédo da saude de forma transparente, promovendo
a divulgacdo dos resultados alcancados; num processo continuo de comunicacdo em
saude;

XV - Estimular a participacdo popular e o controle social, adotando
atitudes proativas de integragdo entre a secretaria e a sociedade, por meio do Conselho
Municipal de Saude;

XVI - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu a&mbito de
atuacao.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania
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Art. 30 Séo atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia e Cidadania:

| - Promover a implantacédo da politica publica de Assisténcia Social em
consonancia com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, com o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e com
outras leis especificas das &reas de Assisténcia Social;

Il - Articular esforcos com os setores governamental e privado no
processo de implementacdo da Assisténcia Social do municipio, incluindo a celebracéo de
parcerias com organizagOes da sociedade civil;

lll - Desenvolver uma politica de inclusdo social das camadas mais
pobres da populacdo, combatendo as consequéncias da pobreza, garantindo o acesso as
politicas publicas essenciais para a vida, nas esferas municipal, estadual e federal;

IV - Promover a organizacéo das redes de atendimento publica e privada
de assisténcia social, na execucao de programas, projetos, beneficios e servicos;

V - Promover a supervisdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das acles e da prestacao de contas da rede publica, e das organizacdes da
sociedade civil,

VI - Elaborar e coordenar as estratégias de implementacdo de planos,
programas e projetos de protecéo social;

V - Implementar e coordenar as atividades e acdes de Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - Coordenar e executar os servicos de Protecdo Social Basica e de
Protecéo Social Especial,

VIl - Promover a atencdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em
situacao de vulnerabilidade e risco social e pessoal, bem como ao idoso e as pessoas com
deficiéncia;

VIll - Realizar estudos, diagnosticos e perfis socioeconémicos da
populacdo, voltados para os programas de assisténcia social promovidos pela propria
secretaria ou por outros 0rgaos municipais;

IX - Elaborar e implantar programas, projetos e servi¢os especificos e de

acOes assistenciais de carater emergencial;
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X - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianca e do
Adolescente, de Seguranca Alimentar e Nutricional e do ldoso;

X1 - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, de seguranca alimentar e
nutricional, dos direitos da crianga e do adolescente e Conselhos Tutelares;

XIl - Conceder beneficios assistenciais de carater emergencial as familias
e pessoas em situacao de alto risco social;

XIX - Implementar e coordenar as atividades e acfes relativas a direitos
humanos e cidadania;

XX - Gerir os fundos municipais da Juventude, da Igualdade Racial, e da
Mulher;

XXI - Manter estreito relacionamento com o Sistema Nacional de
Emprego — SINE municipal, objetivando alocar a mao de obra existente;

XXII - Articular com entidades publicas e privadas, visando o
aproveitamento e a otimizacao de incentivos na captacéo de oportunidades de trabalho e
de perspectivas de geracao de renda;

XXIIlI - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitagcé&o

Art. 31 Sao atribuicbes béasicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Habitacéo:

| - Promover e coordenar estudos e propostas para a formulacdo da
politica urbana municipal com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcées
sociais da cidade e da propriedade urbana e rural em articulacdo com os érgaos e entidades
afins;

Il - Planejar e monitorar o crescimento municipal, disciplinando e
controlando a ocupacdo e o uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

[l - Promover e coordenar o Plano Diretor Municipal, atualizando sua
gestao e legislacdes afins;
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IV - Propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas do
patriménio municipal e areas privadas, e a elaboracdo e implementacdo de politicas
municipais de Regularizacdo Fundiaria;

V - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de
urbanizacéo;

VI - Promover a atualizagdo do sistema de informagbes sobre
desenvolvimento urbano e habitacéo;

VII - Formular estratégias e acfes de intervencdo para urbanizacdo
integrada, contemplando prioritariamente populacées em situacéo de risco fisico, social e
ambiental, ou localizados em areas de preservacao permanente;

VIl - Promover a elaboracdo de estudos e pareceres sobre
administracdo, cessao ou alienagdo de areas do patriménio municipal,

IX - Estabelecer e promover diretrizes e normas sobre desenvolvimento
urbano e habitacdo, compatibilizando-as com as politicas estadual e federal,

X - Analisar processos e projetos publicos ou privados para licenciamento
de parcelamentos e edificagcdes, sua localizacdo e funcionamento, bem como concessao
dos respectivos alvaras de licenca, quando aprovados;

Xl - Promover o cumprimento da legislacdo de parcelamento, uso e
ocupacao do solo e das normas edilicias do Municipio;

XIII - Comandar, coordenar e supervisionar o ordenamento do espaco
publico e de forma integrada com demais érgéos fiscalizadores da Administracdo Municipal;

XIV - Contribuir para a consolidacdo e atualizacdo da cartografia
municipal, acompanhando a fiscalizagéo e execucéo de projetos adjudicados a terceiros;

XV - Articular com érgaos e entidades da administracdo publica federal,
estadual e municipal, com o setor privado e a sociedade civil organizada, visando
racionalizar e potencializar a¢cdes relacionadas ao desenvolvimento urbano e habitacéo;

XVI - Promover a gestédo dos Conselhos Municipais de Politica Urbana;

XVII - Gerir de forma eficiente os Fundos Municipais de Desenvolvimento
Urbano e de Habitagao;

XVIII - Promover a implantacéo e a execucdo das politicas municipais de
Mobilidade e Acessibilidade;
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XIX - Promover a implantacdo e a execucao das politicas municipais de
Organizacéo, Uso e Ocupacao do Solo;

XX - Promover a elaboracdo e implantacdo do Plano Municipal de
Habitacao de Interesse Social;

~ XXI - Promover a elaboracdo e implantacdo do Plano Municipal de
Reducdo de Areas Risco do Municipio em conjunto com o0s demais 0rgdos da
Administracdo Publica;

XXII - Promover a elaboracéo e execucao de um Sistema Unificado de
logradouros, bens publicos, areas verdes, coleta de lixo e limpeza urbana, bens de
propriedades dos entes federados e iluminacdo publica, dentre outras, bem como, junto a
Secretaria Municipal de Fazenda, desenvolver um Sistema Georreferenciado unificado de
cadastro mobiliario e imobiliario;

XXII - Promover parcerias com o0 setor privado visando fomentar
iniciativas nas areas econdmica, social e académica;

XXIV - Formular propostas para a politica de desenvolvimento econémico
municipal bem como promover sua implementacao dentro de uma perspectiva sustentavel,

XXV - Implementar programas e projetos nas areas de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio, decorrentes de convénios com entidades publicas e
privadas;

XXVI - Articular o desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, e possibilidade de
integracdo em rede e capacitacao para a exportacao;

XXVIlI - Incentivar associagbes, cooperativas, empresas e outras
organizacdes a ampliar e diversificar o mercado local de empregos;

XXVIII - Articular ao empresariado e entidades locais para a promocao de
feiras, congressos e eventos no Municipio;

XXIX - Promover estudos de viabilidade econdmica para pequenas e
microempresas, propondo convénios com oOrgaos de outras esferas de Governo e nao
governamentais;

XXX - Formular e coordenar politicas, projetos e a¢cfes voltadas para a

capacitacdo e atualizacdo de empreendedores;
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XXXI - Promover a organizacéo do setor informal da economia municipal
e acdes de apoio as micro e pequenas empresas, interagindo com outros Orgaos
governamentais e ndo governamentais;

XXXII - Fomentar as atividades empreendedoras das micro e pequenas
empresas, dos empreendimentos solidarios, dos empreendedores, individuais e
autbnomos, através da melhoria da gestédo, dos acessos ao crédito e servi¢os financeiros,
e ao mercado, do incentivo a inovagdo e tecnologia, alicercados pela criacdo de um
ambiente favoravel ao empreendedorismo local;

XXXIIl - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de

atuacao.
Secéo XIi
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Art. 32 Sao atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

| - Formular estratégias e acbes de intervencdo para urbanizacdo
integrada, contemplando prioritariamente populacdes em situacao de risco fisico, social e
ambiental, ou localizados em areas de preservacao permanente;

Il - Gerir de forma eficiente o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

lll - Desenvolver projetos de areas verdes em vias publicas, parques,
jardins e areas de lazer,

IV - Propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente
municipal e de normas e padrdes para a sua protecdo, defesa e controle, bem como
verificacdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio
ambiente;

V - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrbes de protecdo, controle
e conservacao ambiental definidos na legislacdo em vigor;

VI - Elaborar, em articulagdo com os municipios da regido, de propostas
de trabalho comuns para a protecao e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

VIl - Promover as atividades relacionadas a identificacdo, analise,
avaliacdo, manutencéo, recuperacao e preservagao de corpos hidricos;
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VIl - Realizar os licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e suas respectivas renovacoes, para localizacéo, instalagdo e operacéo de
empreendimentos, atividades e servicos;

IX - Promover a formulacdo do Plano Municipal de Saneamento
Ambiental;

X - Promover e desenvolver a politica publica municipal na area de
residuos solidos;

Xl - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

Xl - Desenvolver atividades relativas a protecdo dos recursos naturais do
municipio, envolvendo unidades de preservacdo e conservacdo dos ecossistemas,
reservas legais, recuperacdo do meio ambiente natural e aplicacdo de técnicas de
zoneamento ambiental e ecolégico;

XIllI - Realizar as atividades de educacdo ambiental enquanto processo
de integracdo dos seres humanos na preservacao e na melhoria da qualidade de vida
voltados para o desenvolvimento sustentavel,

XIV - Articular e celebrar acordos, convénios e parcerias com instituicdes
de pesquisa, associacdes civis, instituicdes empresariais, 6rgaos e entidades, publicos e
privados, visando a protecdo e a preservacdo do patriménio ambiental e dos recursos
naturais municipais;

XV - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, podendo aplicar o
poder de policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

XVI - Organizar o cadastro dos empreendimentos, atividades e servicos
poluidores ou degradantes do meio ambiente;

XVII - Executar a fiscalizagéo da qualidade ambiental mediante o controle,
0 monitoramento e a avaliacdo do uso dos recursos ambientais;

XVIII - Promover os meios necessarios ao funcionamento da Comissao
de Julgamento das Infracbes Ambientais;

XIX - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu a&mbito de
atuacao.
Secéao Xl
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Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 33 Sao atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Captacdo de Recursos:

| - Elaborar e implementar estratégias para a captacdo de recursos
financeiros e técnicos, visando o desenvolvimento de projetos e agdes municipais;

Il - Promover estudos sobre a vocagédo econémica do Municipio;

lll - Propor politicas e estratégias de atracdo de atividades industriais,
comerciais e de servi¢os para a Administracdo Municipal;

IV - Analisar e propor politicas e estudos para a atracao de investimentos
no Municipio;

V - Promover estudos e atividades voltadas para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e da inovacao, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades,
elaborando projetos que promovam essas atividades no Municipio;

VI - Apoiar as secretarias municipais na concepcao e elaboragdo de
projetos técnicos, sociais, ambientais e econdmicos, alinhados aos critérios exigidos por
financiadores;

VII - Garantir que os projetos atendam aos requisitos legais e regulatorios
dos programas de captacao;

VIII - Coordenar a formalizacdo, execucdo e prestacdo de contas de
convénios, contratos de repasse e outros instrumentos de parceria firmados com entes
financiadores;

IX - Acompanhar prazos, metas e resultados estabelecidos em contratos
e convénios, assegurando o cumprimento das obrigacdes pactuadas;

X - Realizar pesquisas e analises para identificar fontes de financiamento
disponiveis em ambito municipal, estadual, federal e internacional;

Xl - Realizar pesquisas e analises para identificar fontes de financiamento
disponiveis em ambito municipal, estadual, federal e internacional;

XIl - Manter atualizado um banco de dados com informacdes sobre

editais, fundos e programas de financiamento;
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XIlI - Oferecer suporte técnico as secretarias municipais em todas as
etapas do processo de captacéo e gestdo de recursos;

XIV - Monitorar e avaliar os resultados das acdes de captacédo de
recursos, identificando avancos, desafios e oportunidades de melhoria;

XV - Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades da Secretaria e 0s
impactos das captacdes realizadas;

XVI - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu &mbito de
atuacao.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Segurancga, Transporte e Transito

Art. 34 Sao atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Seguranca,
Transporte e Transito:

| - Promover, em conjunto com outros 6rgdos publicos municipais, a
implementacédo de politicas publicas de prevencédo a violéncia e acdes de promoc¢ado da
seguranca publica com énfase nas politicas sociais e na promocdo da cidadania e dos
direitos humanos;

Il - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil
municipal, em conformidade com a Lei Federal n° 13.022/14;

lll - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca, a
protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais na forma da Lei;

IV - Estabelecer parcerias com os 6érgaos de seguranca estadual e
federal, visando o planejamento de a¢6es integradas no Municipio;

V - Contribuir para a prevencdo e diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
de cidadania;

VI - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca;

VIl - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de transito na forma
da Lei;
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VIIl - Promover a concepcdo de bases de dados que fornecam
informacdes para o planejamento de transito e para suporte a andlise, a previsdo e ao
monitoramento do transito em geral;

IX - Estabelecer, em conjunto com outros 6rgaos publicos municipais,
diretrizes, objetivando o controle e a fiscalizacdo do transito, firmando convénio com o0s
orgaos de seguranca estadual e federal, quando necessario;

X - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizacdo de
transito nos termos da legislagcao em vigor.

Xl - Promover acdes de fomento a utilizacdo do Aeroporto Municipal bem
como acles, programas e projetos que tenham como objetivo a expansdo de suas
atividades e instalacdes, além da manutencéo dos contatos entre os 6rgaos da aviacao civil
e as agéncias de regulacdo de modo a viabilizacdo permanente de suas atividades.

Xl - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 35 S&o atribui¢cdes basicas da Secretaria Municipal de Cultura:

| - Realizar as atividades concernentes a promocao e ao desenvolvimento
da arte e da cultura municipal,

Il - Preservar o patrimdnio histérico, artistico e cultural municipal,
lIl - Promover eventos de natureza cultural e artistica no ambito municipal;

IV - Divulgar a cultura da arte e demais expressdes da identidade
municipal em nivel nacional;

V - Gerenciar 0os centros culturais, teatros, museus e demais
equipamentos urbanos que se relacionem com a cultura, o patrimdnio histérico e a arte;

VI - Planejar e executar em conjunto com as diretrizes da Administracéo
Municipal os servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagdes necessarias a
viabilizacao e realizacdo de eventos culturais e artisticos;

VII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com
0s 6rgaos estaduais e federais da area;
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VIIl - Promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades
culturais e artisticas municipais;

IX - Realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservacdo e a
divulgacao do patriménio histérico municipais;

X - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de

Cultura;
XI - Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao seu ambito de atuacao.
Secéao XVI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 36 Sao atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer:

| - Planejar e coordenar a execuc¢do das politicas de esportes, lazer,
entretenimento;

Il - Atuar de forma preventiva na promocao da qualidade de vida da
populacéo, através de programas de esporte e lazer;

lll - Realizar atividades concernentes a promocédo e ao desenvolvimento
do esporte e do lazer da populacdo em toda sua extensao e abrangéncia sociais;

IV - Atuar de forma articulada com érgédos e entidades publicas, privadas
e do terceiro setor para o desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos e
de lazer voltados para as comunidades municipais;

V - Gerenciar e manter as pracas de esportes e demais equipamentos
urbanos que se relacionem com a prética esportiva e execucao de atividades de lazer;

VI - Promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos
sociais da populacao, em parceria com outras organizagdes e secretarias municipais;

V - Executar os servigos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacdes necessarias a viabilizacao e realizacdo de eventos esportivos e de lazer;

VIII - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de

atuacao.
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Secéo XVIi
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 37 Sao atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Agricultura:

| - Promover atividades de desenvolvimento da agricultura e da pecuaria,
introduzindo o conceito da diversificacdo e da adog¢éo de novas tecnologias ou manejo;

Il - Realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo os agricultores
familiares e produtores rurais e suas familias das orientacdes adequadas a incorporacao
dos novos conhecimentos;

Il - Desenvolver atividades relacionadas a olericultura, fruticultura,
floricultura, piscicultura, dentre outras;

IV - Promover a diversificagdo da economia rural voltada para a criacéo e
comercializacdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

V - Articular e orientar o desenvolvimento do agronegdcio, da agricultura
familiar, do agro turismo, do cooperativismo, da associacdo de produtores, de arranjos
produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificacdo
de mercados para os produtos agricolas locais;

VI - Promover o desenvolvimento de atividades voltadas para a
introducdo da agricultura e pecudria organicas, organizando pontos de referéncia de
orientacao dos produtores locais;

VII - Prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores
rurais, complementar aquela oferecida pelos 6rgaos estaduais;

VIII - Incentivar acBes que possibilitem a capacitacdo e o treinamento de
pessoal para o setor;

IX - Conscientizar e orientar os produtores rurais e suas familias quanto
a importancia da preservacdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos
agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho no ambito da
producéo rural e do agronegocio;

X - Inspecionar e fiscalizar a produgéo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal produzidos no Municipio, em observancia a legislagdo municipal;
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XI - Supervisionar e coordenar a implantacao de Programas de Trabalho
na zona rural do Municipio;

XIl - Promover o desenvolvimento do interior do Municipio através da
execucao de trabalhos de infraestrutura e conservagéo das vias rurais;

XIll - Executar as atividades de abertura de estradas secundarias, vicinais
e outras indispensaveis ao escoamento da producéo agropecuaria, inclusive vias de acesso
as propriedades, terreiros e lavouras;

XIV - Manter e atualizar planta cadastral do sistema viario rural, em
articulacdo com as demais secretarias municipais;

XV - Executar os trabalhos de construcdo e conservacdo de pontes,
bueiros, passadores de gado, mata-burros, abertura, pavimentacao e conservacgao das vias
secundarias, em parceria com a Secretaria Municipal de Obras;

XVI - Executar trabalhos de conservacdo e manutencao da distribuicédo
de saibro, com vistas a atender os logradouros e as vias publicas rurais;

XVII - Promover ac¢des relativas a disponibilizacdo de saneamento rural,
bem como o fornecimento de agua potavel as comunidades rurais, por meio proprio ou em
parcerias;

XVIII - Elaborar cronograma de obras publicas que deverdo ser
realizadas, com base no levantamento das necessidades junto as comunidades rurais e
dos Distritos Municipais;

XIX - Executar e manter o cronograma de capina nas estradas vicinais;

XX - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Secao XVIli
Da Secretaria Municipal de Pesca

Art. 38 Séo atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Pesca:

| - Promover o desenvolvimento sustentavel da atividade pesqueira,
incentivando a produgé&o, a comercializacao e o consumo de produtos da pesca;

Il - Apoiar a diversificagcdo das atividades pesqueiras e o fortalecimento
da economia local;
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Il - Formular, implementar e monitorar politicas publicas voltadas ao setor
pesqueiro e aquicola, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais;

IV - Desenvolver programas de incentivo a pesca artesanal, comercial e
esportiva,;

V - Oferecer suporte técnico e administrativo aos pescadores,
associacOes e cooperativas de pesca;

VI - Promover acBes para a melhoria da qualidade de vida das
comunidades pesqueiras, incluindo acesso a infraestrutura, educacéo e saude;

VII - Coordenar e supervisionar o licenciamento de atividades pesqueiras
no municipio, em articulagdo com os 6rgados competentes;

VIII - Ordenar o uso sustentavel dos recursos pesqueiros, com base em
estudos técnicos e ambientais;

IX - Promover acdes de preservagao e recuperacdo de ecossistemas
aguaticos, como rios, lagos e zonas costeiras em parceria com 0s 6rgaos ambientais;

X - Incentivar préaticas de pesca sustentavel e o uso responsavel dos
recursos naturais;

Xl - Realizar capacitagcbes e treinamentos para pescadores e
aquicultores, visando a melhoria das técnicas de pesca, cultivo e comercializacao;

XIl - Oferecer assisténcia técnica para a implantacdo de sistemas de
aquicultura e maricultura no municipio;

Xl - Planejar, construir e manter infraestrutura voltada a atividade
pesqueira, como mercados de peixe, portos, pieres e centros de beneficiamento;

XIV - Incentivar o uso de tecnologias inovadoras para a modernizagao
das atividades pesqueiras;

XV - Articular parcerias com 0Orgaos governamentais, instituicbes de
pesquisa e iniciativa privada para o fortalecimento do setor pesqueiro;

XVI - Representar o municipio em foruns, conselhos e eventos
relacionados ao setor pesqueiro e aquicola;
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XVII - Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o potencial
pesqueiro e aquicola do municipio;

XVIII - Monitorar as condi¢cdes ambientais e as populacdes de espécies
exploradas, visando a gestao responsavel dos recursos;

XIX - Organizar feiras, festivais e outros eventos que incentivem a
comercializacdo e valorizagcédo dos produtos da pesca,

XX - Promover acdes que ampliem o acesso dos pescadores aos
mercados regionais, nacionais e internacionais;

XXI - Desenvolver campanhas educativas sobre a importancia da pesca
sustentavel e a preservacao dos recursos aquaticos;

XXIlI - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Secao XIX
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 39 Sao atribuicbes béasicas da Secretaria Municipal de Obras:
| - Realizar projetos técnicos, orgamentérios, a gestdo contratual e o
acompanhamento fisico-financeiro das obras publicas de responsabilidade municipal, a ela

delegadas;

Il - Estruturar e gerenciar as obras relativas a infraestrutura urbana do
municipio;

lIl - Produzir e beneficiar materiais basicos de utilizacdo em manutencéo
urbana;

IV - Realizar manutencéo, reparos e obras de pequeno porte, relativos ao
sistema viario, drenagem e equipamentos publicos municipais, bem como conservar as vias
urbanas, promovendo a limpeza de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

V - Controlar e fiscalizar as obras publicas terceirizadas pela
Administragdo Municipal;

VI - Promover a abertura de vias e logradouros;

VII - Administrar os cemitérios municipais, propondo medidas para a sua
utilizacao racional de modo a evitar problemas de saturacéo;
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VIII - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Secao XX
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 40 S&o atribui¢cdes basicas da Secretaria Municipal de Turismo:

| - Formular, implementar e monitorar politicas publicas para o
desenvolvimento do turismo no municipio, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;

Il - Analisar e propor politicas e estudos para a dinamizacdo do turismo
no Municipio;

lll - Elaborar e executar o plano municipal de turismo, identificando
prioridades, metas e estratégias para o setor;

IV - Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia
turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, inclusive o
turismo rural e o agroturismo, qualificando servigos, elaborando projetos e realizando
eventos que promovam as possibilidades de investimentos no municipio;

V - Divulgar as potencialidades turisticas do municipio em ambito local,
regional, nacional e internacional;

VI - Participar de feiras, eventos e campanhas promocionais para atrair
visitantes e investidores;

VII - ldentificar, preservar e valorizar os atrativos turisticos naturais,
culturais, histéricos e gastrondmicos do municipio;

VIII - Estimular a criagdo de novos produtos e roteiros turisticos,
fomentando a diversidade de experiéncias;

IX - Promover o fortalecimento das atividades econdmicas relacionadas
ao turismo, como hotelaria, gastronomia, artesanato e comercio;

X - Oferecer suporte técnico e capacitagcbes aos profissionais e
empreendedores do setor;

Xl - Planejar e incentivar melhorias na infraestrutura necessaria ao
turismo, como acessos, sinalizacao, centros de atendimento ao turista e areas de lazer;
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XIl - Propor e coordenar projetos de revitalizacdo de espacos publicos
com potencial turistico;

XIlII - Promover praticas de turismo sustentavel, respeitando o meio
ambiente e as comunidades locais;

XIV - incentivar a incluséo social e a geracdo de emprego e renda por
meio do turismo;

XV - Estabelecer parcerias com o0Orgaos publicos, iniciativa privada,
instituicbes de ensino e organizagcbes ndo governamentais para o desenvolvimento
turistico;

XVI - Representar o municipio em foruns, conselhos e eventos
relacionados ao turismo;

XVIlI - Planejar e promover eventos que incentivem a visitagdo e o
fortalecimento da identidade local;

XVIII - Apoiar a realizacdo de festividades tradicionais e outras iniciativas
gue movimentem o turismo;

XIX - Monitorar indicadores de desempenho do setor turistico, avaliando
o impacto das ac0les realizadas e identificando oportunidades de melhoria;

XX - Realizar estudos e pesquisas sobre o perfil dos visitantes e o
potencial turistico do municipio;

XXI - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu a&mbito de

atuacao.
Secao XXI
Da Secretaria Municipal de Integracao da Cidade
Art. 41 Sé&o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Integracédo da
Cidade:

| - Elaborar, implementar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de
Posturas do Municipio;

Il - Promover acbes de ordenamento urbano, zelando pela organizacéo e
convivéncia harmoniosa na cidade;
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lIl - Coordenar a fiscalizacdo de atividades e servicos que impactem a
ordem publica, como comércio ambulante, publicidade, limpeza urbana e uso de espacgos
publicos;

IV - Aplicar sancbes administrativas e promover a regularizacdo de
atividades e préaticas em desacordo com as normas municipais;

V - Planejar e executar agbes de prevencdo, mitigacdo, preparacao,
resposta e recuperacao frente a desastres naturais ou provocados pelo homem;

VI - Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil, integrando esforcos
de 6rgédos publicos, privados e a sociedade civil;

VII - Realizar campanhas educativas sobre prevencédo de desastres e
seguranga comunitaria;

VIII - Monitorar areas de risco e desenvolver planos de contingéncia para
eventos adversos;

IX - Planejar, organizar e supervisionar o trabalho das equipes de salva-
vidas em praias, rios, lagos, piscinas publicas e outros locais de lazer aquatico;

X - Implementar programas de capacitacao e treinamento continuo para
os salva-vidas;

Xl - Desenvolver campanhas de conscientizacdo sobre seguranca em
ambientes aquéticos;

Xll - Realizar acbes de prevencdo e salvamento, promovendo a
seguranca e bem-estar dos banhistas;

XIll - Coordenar a integracdo entre diferentes 6rgdos municipais para
garantir a eficiéncia nas acdes de fiscalizacdo, defesa civil e salvamento;

XIV - Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas para
reforcar a capacidade de resposta e prevencao;

XV - Realizar vistorias e inspecdes em areas publicas e privadas para
garantir o cumprimento das normas municipais;

XVI - Atuar de forma imediata em situagbes de emergéncia, promovendo
0 socorro e assisténcia as populagdes afetadas;
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XVII - Gerir abrigos temporarios e a distribuicdo de suprimentos em casos
de desastres ou calamidades publicas;

XVIII - Planejar, organizar e fiscalizar os servigos de transporte publico e
da circulacéo viaria do Municipio;

XIX - Definir diretrizes e executar medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

XX - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 42 O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e os titulares de
igual nivel hierarquico, salvo hipdteses expressamente contempladas em Lei, deverao
permanecer livres de fun¢cdes meramente executodrias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiguem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas,
priorizando as acfes de gestdo de suas areas de atuacao.

Paragrafo Primeiro: O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacao de qualquer caso por
essas autoridades, se dara quando:

| — O assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - Se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na competéncia
de nenhum deles;

[l - Quando incidir ao mesmo tempo no campo das relacbes da
Administragdo Municipal com a Camara ou com outras esferas de Governo;

lll - For para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

IV - A decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente na
Administracdo Municipal,

V - Em qualquer hipotese que justifique a busca do interesse publico;
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Paragrafo Segundo: A respectiva autoridade tera total legitimidade para
avocacao de qualquer procedimento buscando a revisdo de ato administrativo praticado
gue importe em violacéo aos principios norteadores da administracéo publica, em destaque
para aqueles previstos nos Arts. 14 e 15 desta Lei.

Art. 43 Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
funcdes de planejamento, organizacdo, coordenacéo, supervisdo e controle, e de acelerar
a tramitagéo administrativa, seréo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho
e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, 0s seguintes:

| — Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel,

Il - As chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem
receber a delegacdo de poderes decisorios, em relacédo a assuntos rotineiros;

lIl - A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acao
deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aguele em que a informacéo se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacao se concluam.

IV - A autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a
consideracao superior ou de outra autoridade;

V - Os contatos entre os 6rgaos da Administracdo Municipal, para fins de
instrucao de processo, far-se-do diretamente de 6rgao para 6rgao.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 44 O Regimento Interno da Administracdo Municipal sera instituido
por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira:
| - O Detalhamento das unidades administrativas representadas em
organograma, bem como suas competéncias, respeitando o quantitativo de cargos no

Anexo Il desta Lei:

Il - As atribuicBes gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas
da Administragcado Municipal,

lIl - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir

disposi¢cbes em separado;
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IV - Outras disposicOes julgadas necessarias.

Art. 45 O Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de decreto,
podera delegar competéncia aos titulares dos diversos érgaos para proferir despachos
decisérios, atos, podendo a qualquer momento, a critério préprio, avocar a competéncia
delegada.

CAPITULO VI N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 46 Além das atribuicdes que sdo proprias de cada cargo vinculado a
Estrutura Organizacional, que serdo especificadas no Regimento conforme disposto no
artigo 44, o Anexo IV versara sobre as competéncias gerais dos respectivos cargos e
daqueles que nao tem vinculagéo direta com a respectiva Estrutura Administrativa.

Art. 47 Para efeitos desta Lei, 0s Secretarios Municipais e os titulares de
igual nivel hierarquico especificados no Anexo | desta Lei sdo considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 48 Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao
desempenho das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e, serdo providos
mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 49 A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante de
cargo de provimento em comissao e de fun¢do de confianca sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser convocado a qualguer hora para atendimento a Administracao
Municipal.

Art. 50 Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados
por padrées e niveis de vencimento, constantes dos Anexos lll, com o quantitativo geral
especificado no Anexo Il, desta Lei.

§ 1° A  distribuicio dos cargos comissionados por unidades
administrativas esta especificada no Anexo Il que integra esta Lei.

8 2° As atribuicdes comuns aos titulares dos cargos de Direcéo, Chefia e
Assessoramento estéo especificadas no Anexo IV que integra esta Lei.

Art. 51 A lotagao dos cargos criados no Anexo | desta Lei, por possuir
atribuicbes e caracteristicas especificas, poderéo ter lotacdo estabelecida no ato do seu
provimento, tendo como requisito basico o volume de atividades da pasta, bem como, a
demanda de novos servicos.
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o CAPITULO VIl
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 52 S&o considerados 6rgaos integrantes da Administracdo Indireta
do Poder Executivo Municipal as autarquias, inclusive as de regime especial, fundacoes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, criadas por Lei, para o cumprimento
de finalidades especificas para as quais sejam convenientes aos objetivos da administracédo
municipal e aos interesses sociais da populacdo, a descentralizacdo administrativa e a
concessédo de autonomia operacional.

Art. 53 S&o o6rgaos da Administracdo Indireta do Poder Executivo
Municipal vinculados ao Chefe do Executivo Municipal:

| - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari —
IPG, autarquia criada pela Lei Municipal n°® 2542, de 07 de dezembro de 2005 e demais
alteracoes;

Il — Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimentos de Guarapatri -
CODEG, empresa de economia mista criada pela Lei Municipal n°® 906, de 26 de dezembro
de 197 e demais alteracoes.

) CAPITULO IX
DAS COMISSOES INTERNAS DE TRABALHO ESPECIFICO

Art. 55 Fica o Poder Executivo autorizado a criar Comissoes Internas
para atuarem em assuntos relacionados exclusivamente a gestdo interna da Prefeitura
Municipal e cujo grau de abrangéncia e complexidade demande sua necessidade.

Paragrafo unico. As Comissdes Internas serdo classificadas de acordo
com o grau de complexidade do trabalho.

Art. 56 As Comissdes Internas terdo carater permanente ou transitorio,
dependendo da natureza de seus objetivos e serdo criadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Do ato de criagdo da Comisséo Interna deveréo constar
o0 objetivo do trabalho e o tempo concedido para sua realizacéo, os resultados que deverao
ser apresentados e a Secretaria Municipal responsavel pela coordenacdo geral de seus
trabalhos.

Art. 57 As Comissdes Internas serdo compostas por servidores da
Prefeitura Municipal, ndo sendo permitida a percepg¢ao de gratificagdo de um mesmo
servidor para atuar, simultaneamente, em mais de 01 (uma) comissao.
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Art. 58 Seré permitido o funcionamento, em carater simultaneo, de até 12
(doze) Comissdes Internas, sendo 08 (oito) de carater permanente e 4 (quatro) de carater
temporario.

Art. 59 Os membros das Comissfes Internas fardo jus as seguintes
gratificacdes, de acordo com a complexidade do trabalho proposto:

) | - Comissao Municipal de carater Permanente — Presidente: 185 IRMG -
Indice de Referéncia do Municipio de Guarapari e Membros: 115 IRMG - Indice de
Referéncia do Municipio de Guarapari, com a composi¢cdo maxima de 5 (cinco) membros.

) Il - Comissao Municipal de carater Temporario — Presidente: 115 IRMG -
Indice de Referéncia do Municipio de Guarapari e Membros: 95 IRMG - Indice de Referéncia
do Municipio de Guarapari, com a composicdo maxima de 5 (cinco) membros.

Paragrafo unico. A gratificacdo estabelecida no caput deste artigo
devera respeitar os pressupostos elencados abaixo:

| - Ser4 paga por cada reunido realizada, mediante comparecimento
devidamente registrado dos seus membros;

Il - N&o integrard o vencimento basico, ndo servird de base de calculo
para adicionais, gratificagcdes ou qualquer outra vantagem pecuniaria e ndo constituira base
de célculo de contribuicao previdenciaria,

Il - O pagamento devera respeitar o disposto na Lei Complementar
Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000;

IV - O vencimento, acrescido da gratificacéo de que este artigo trata, ndo
podera ultrapassar o limite disposto no art. 320 da Lei Orgéanica Municipal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal promovera no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagcéo desta Lei, as altera¢des que se fizerem
necessarias no quadro de cargos comissionados, em decorréncia da aplicacao desta Lei.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder as exoneragdes dos ocupantes de cargos de provimento em comisséo da atual
estrutura organizacional e, em ato continuo, as nomeac¢des necessarias para 0S Novos
cargos de provimento em comissao criados por esta Lei, sem que haja interrupcado dos
direitos inerentes ao periodo aquisitivo.
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Art. 61 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequacéo das
dotacBes orcamentarias autorizadas para o exercicio financeiro de 2025, bem como das
atividades, programas e agoes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com
a estrutura organizacional disposta nesta Lei, considerando os limites previstos na Lei n°
5.030, de 20 de dezembro de 2024, com autorizagao legislativa.

Art. 62 Fica alterado o inc. IV do art. 4° da Lei Complementar n° 115, de
03 de janeiro de 2020, passando a vigorar da seguinte forma:

IV - Apoio Administrativo:

a) Geréncia de Procedimentos Juridicos;
b) Geréncia Cartoréria;

¢) Coordenacao

d) Assessor Técnico”

Art. 63 A Administracdo Municipal tera o prazo de 90 (noventa) dias apos
a publicacdo desta Lei para adocao dos procedimentos necessarios a sua implantacéo.

Art. 64 A Lei Municipal n.° 4.950, de 27 de marc¢o de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 72 O PROCON Municipal de Guarapari é 6rgao vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda, destinado a coordenar a promocao e
implementacéo das ac6es direcionadas a educacao, orientacéo, protecao
e defesa do consumidor, bem como a coordenacao do Sistema Municipal
de Defesa do Consumidor.

[..]

Art. 9° A Estrutura Organizacional do PROCON municipal seré a seguinte:

| — Coordenacao do PROCON,;

Il — Assessoria Técnica dos Direitos e Defesa do Consumidor;

Il - Fiscalizacéo.

IV — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON.

§ 1° A Coordenagcdo do PROCON sera exercida por profissional com
graduacao em Direito, nomeado pelo Prefeito Municipal.
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§ 2° A Coordenacgido do PROCON exercera a direcio imediata do Orgéo,
sob a chefia do Secretario Municipal da Fazenda e em auxilio a ele.

8§ 3° A Coordenacgéo dos Direitos e Defesa do Consumidor podera se
organizar em setores e /ou nucleos de trabalho, conforme se verifique
melhor para o atendimento da politica municipal de defesa do consumidor.

8§ 4° Os servicos de atendimento do PROCON serdo executados
preferencialmente por agentes administrativos, que poderdo ser
auxiliados por estagiarios de ensino médio e superior.

]

Art. 17

§ 2° A estrutura e o funcionamento do PROCON, 6rgéo vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA, e sua organizacao
administrativa, seréo disciplinados em legislacéo propria.

Art.

1° A execucdo de recurso e a ordenacdo de despesas do FMDC sao de
responsabilidade do Prefeito Municipal, ap6s aprovacao do COMDECON,
sendo que a geréncia do investimento serd exercida pelo Gerente do
PROCON.

Art. 65 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 66 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei
Complementar N°. 102/2017 e sua alteracdes.

Guarapari - ES, 06 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

RODRIGO LEMOS  nobmico Lewos
BORGES:08064860741 BORGES080s4scora1

Dados: 2025.01.08 14:22:42 -03'00'

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal
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ANEXO I-A - Padrdo dos Cargos de Agentes Politicos

Agentes Politicos Padréo

Chefe de Gabinete do Prefeito

Secretario Municipal de Governo

Procurador Geral

Secretario Municipal de Comunica¢éo Social

Controlador Interno

Secretario Municipal de Fazenda

Secretario Municipal de Administracao

Secretario Municipal de Educacéo

Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania

AP
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitacéo

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Secretério Municipal de Desenvolvimento Econémico

Secretério Municipal de Cultura

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Secretario Municipal de Agricultura

Secretério Municipal de Pesca

Secretario Municipal de Obras

Secretario Municipal de Turismo

Secretario Municipal de Integracao da Cidade
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ANEXO I-B - Padrdo dos Cargos Comissionados

Cargo Padréo
Assessor Especial | AE1
Subsecretario C1
Assessor Especial Il AE2
Gerente / Agente de Contratacéo / Diretoria Cc2
Coordenador Cc3
Assessor Técnico ca
Assistente Técnico C5

ANEXO Il - Distribuicdo dos Cargos Comissionados

Gabinete do Prefeito

Cargo Quantidade
Secretario / Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Assessor Especial | 6
Assessor Especial Il 4
Coordenador 1
Assistente Técnico 1

Secretaria Municipal de Governo

Cargo Quantidade
Secretario 1
Coordenacéo 1
Assessor Técnico 1
Assistente Técnico 1
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Secretaria Municipal de Comunicac¢éo Social

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 2
Geréncia 1
Coordenacéao 4

Procuradoria Geral do Municipio

Cargo Quantidade
Secretario / Procurador Geral 1
Subsecretério / Subprocurador 1
Geréncia 2
Coordenacao 1
Assessor Técnico 1

Controladoria Geral do Municipio

Cargo Quantidade
Secretario / Controlador Interno 1
Coordenacao 2
Assessor Técnico 2
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Secretaria Municipal de Fazenda

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretario 1
Gerente / Agente de Contratacdo 3
Coordenador 4
Assessor Técnico 5
Assistente Técnico 5

Secretaria Municipal de Administracao

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 2
Gerente / Agente de Contratacao 6
Coordenador 5
Assessor Técnico 5

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Cargo Quantidade
Secretario 1
Coordenacéo 1
Assessor Técnico 1
Assistente Técnico 1
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Secretaria Municipal de Agricultura

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 1
Coordenacao 2
Assistente Técnico 2
Secretaria Municipal de Cultura
Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 1
Geréncia 2
Coordenacao 1
Assistente Técnico 1
Secretaria Municipal de Esporte
Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 1
Coordenacéo 2
Assistente Técnico 2
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Secretaria Municipal de Pesca

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 1
Coordenacao 1
Assistente Técnico 1

Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 1
Coordenacéao 3
Assistente Técnico 3

Secretaria Municipal de Turismo

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 1
Geréncia 2
Assistente Técnico 2
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Secretaria Municipal de Integracdo da Cidade

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 1
Coordenacao 3
Assistente Técnico 3

Secretaria Municipal de Obras

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretario 1
Geréncia 3
Coordenacao 1
Assessor Técnico 2
Assistente Técnico 4

Secretaria Municipal de Educacéao

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretério 3
Gerente / Agente de Contratacao 7
Coordenador 7
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Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretario 1
Coordenador 4
Assessor Técnico 10

Secretaria Municipal de Saude

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretario 3
Gerente / Agente de Contratacéo / Diretoria 11
Coordenador 7
Assessor Técnico 1

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretario 1
Coordenador 3
Assessor Técnico 6
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitagcao

Cargo Quantidade
Secretario 1
Subsecretario 2
Gerente / Agente de Contratacdo 3
Coordenador 4
Assessor Técnico 3
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ANEXO Il - Vencimentos por Padrdo dos Cargos

Padréo do Cargo Vencimentos
AP R$ 9.629,99

AE | R$ 8.000,00

AE II R$ 5.000,00

C1 R$ 5.093,13

C2 R$ 4.230,00

C3 R$ 3.200,00

(o7} R$ 2.500,00

C5 R$ 1.920,00
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ANEXO IV
1. Dos Secretarios Municipais e equivalentes:

| - Promover a gestdo, orientacdo, coordenacdo e fiscalizacdo das
atribuicbes da Secretaria e aos 6rgdos equivalentes e unidades administrativas diretamente
subordinados, estabelecendo diretrizes do seu ambito de atuacéo;

Il - Contribuir com a formulacdo do planejamento estratégico da
Administracdo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal
sob sua responsabilidade;

[l - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

IV - Despachar pessoalmente com o Chefe do Poder Executivo, nos dias
determinados, e participar de reunides coletivas, quando convocado;

V - Propor e adotar medidas que visem a modernizacdo da maquina
publica, visando a gestédo de custos;

VI - Promover a integracdo com 06rgaos e entidades da Administracao
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - Promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a
elaboracao do relatério anual da Administracdo Municipal;

VIII - Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba
ao Chefe do Poder Executivo Municipal e despachos decisérios em processos de sua
competéncia,

IX - Encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda, na época propria,
devidamente justificada, a proposta orcamentaria do 6rgéo para o exercicio seguinte;

X - Contribuir diretamente na elaboracdo do planejamento plurianual,
guando solicitado, nos prazos estabelecidos;

XI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o programa anual
de sua pasta, bem como, relatério das atividades do 6rgéo sob sua direcdo, sugerindo
medidas para melhoria dos servigos;
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XIl - Baixar portarias, instrucbes e ordens de servico para atuacao,
funcionamento, e boa execucao dos trabalhos das unidades sob sua direcao, apds ciéncia
do Chefe do Poder Executivo Municipal,

XIll - Participar das reunibes dos Conselhos e Comissdes a que
pertencem, presidindo-as quando lhes competir;

XIV - Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de
medidas disciplinares que exijam tal formalidade;

XV - Aplicar medidas disciplinares nos termos da legislacdo aos
servidores de sua pasta;

XVI - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessédo dependa da
conveniéncia da Administracdo, observando a legislacdo em vigor;

XVII - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a concessdo de
gratificacdes a servidores pela prestacao de servigos extraordindrios;

XVIII - Propor a admisséao de servidores nos termos da legislacéo vigente,
visando suprir as necessidades de sua pasta;

XIX - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

XX - Manter rigoroso controle e fiscalizagdo das despesas das unidades
sob sua responsabilidade;

XXI - Atender as solicitacbes e convocacdes da Camara Municipal e do
Ministério Publico, na forma da Lei;

XXII' - Cumprir dentro dos prazos legais as prestacdes de contas,
requisitadas pela secretaria de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio, para o0s
respectivos orgdos de controle;

XXIII - Autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixarem de
comparecer ao servico para freqientarem cursos, seminarios ou outras atividades que
visem o aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse da
Administragdo Municipal;

XXIV - Indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal seu substituto em
casos de impedimento legais e afastamento temporarios;
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XXV - Zelar pelo cumprimento de normas da Administracdo Municipal,
atentando para disciplina, assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as
providéncias que julgar serem necessarias;

XXVI - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em eventos politicos e
administrativos;

XXVIl - Representar o Chefe do Poder Executivo, quando por ele
solicitado;

XXVIIl - Resolver os casos omissos, expedindo para esse fim as
instrucdes necessarias.

XXIX - Ordenar despesas com base na legislacao vigente ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

XXX - Executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser
atribuidas.

2. Dos Assessores Especiais:

| - Prestar apoio e assessoramento especial ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais na resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestao;

Il - Analisar agOes e resultados, emitindo manifestacdo com a finalidade
de respaldar as acBes do Secretario na execucdo de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestao;

lIl - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
gue concerne ao planejamento e processo decisorio relativos a politicas, programas e
projetos;

IV - Assessorar na realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboracdo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

V - Orientar o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal e na resolucéao
de problemas internos, apresentando solugdes e recursos que devem ser aplicados ou
adotados;

VI - Patrticipar de projetos estratégicos para a gestao publica;
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VIl - Participar de programas e projetos que visem a integracdo do
Governo por meio do Planejamento Estratégico;

VIII - Avaliar a implantacédo de projetos e instrumentos de abrangéncia
governamental,

IX - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas decisdes referentes ao
Planejamento Estratégico;

X - Coordenar as atividades delegadas de planejamento, organizacao e
gerenciamento;

XI - Assessorar na apresentacao, elaboracdo e execuc¢do de propostas
orcamentérias, recomendando as alteracdes que se fizerem necessarias;

XIl - Participar e apoiar na definicdo e gerenciamentos dos projetos e
acOes da pasta,

XIll - Apoiar, orientar e revisar propostas, estudos e acdes das
secretarias;

XV - Emitir pareceres sobre servigos inerentes ao ambito de atuacao;

XVI - Coordenar e orientar grupos de trabalho e comissdes estabelecidas
para desenvolverem trabalhos especificos;

XVII - Analisar e emitir manifestacdo em estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento de politicas publicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XVIII - Exercer funcdes de assessoria administrativa em geral nas agcdes
€ processos;

XIX - Assessorar ao secretario nos atos especificos relativos aos
processos licitatorios;

XX - Auxiliar em processos, trabalhos técnico-administrativos, quando
solicitado;

XXI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

3. Dos Subsecretérios, Subprocurador e cargos equivalentes:

Estrutura Organizacional de Guarapari
Pagina 56 de 62



PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

| - Colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rgdo para o qual tenha
sido designado, na direcao, orientagéo, coordenacéo, supervisao, e avaliagédo e controle do
orgdo e de suas unidades, exercendo as atribuicbes que lhe forem solicitadas ou
formalmente delegadas;

Il - Substituir o titular do érgdo em seus impedimentos, quando indicado
pelo titular da pasta;

[l - Auxiliar e assessorar 0 Secretario Municipal no exercicio de suas
funcdes, e ao Chefe do Executivo Municipal quando Ihe for delegado;

IV - Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se
refere ao planejamento, orientacao e definicdo das atividades desenvolvidas para
consecucédo dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

V - Acompanhar a execucao e coordenar a aplicacdo do planejamento
estratégico estabelecido para sua area,;

VI - Avaliar o desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

VIl - Apresentar, periodicamente, relatorio circunstanciado e critico
sobre as acfes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

VIII - Auxiliar na implantacao de novos métodos de trabalho;

IX - Exercer outras funcdes técnicas ou administrativas que Ihe forem
delegadas pelo titular do 6rgéo;

X - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas.
4. Dos Gerentes:

| - Assistir aos Secretérios e equivalentes e Subsecretarios em questdes
relativas as rotinas de trabalho da Geréncia,

Il - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
gue concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;
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[l - Participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a
simplificacéo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus
subordinados;

IV - Solucionar problemas surgidos no ambito de sua Geréncia,
submetendo os de maior relevancia e peculiaridade a apreciagéo superior;

V - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e
principais ocorréncias observadas na Geréncia, apresentando alternativas de solucoes,
objetivando suprir a administracdo superior, com elementos necessarios a tomada de
decisoes;

VI - Prestar assisténcia técnica e administrativa as demais Unidades
Administrativas subordinadas a sua Geréncia;

VII - Manter o Gestor da Pasta informado sobre as atividades e
ocorréncias da Geréncia, bem como repassar aos subordinados, informacdes e
determinacdes inerentes a sua area de atuacao;

VIII - Participar de reunides com os Secretario e equivalentes,
Subsecretarios, Assessores e Assistentes a fim de intercambiar informacdes,
apresentando sugestdes, metas de trabalho e/ou assuntos inerentes a sua area de
atuacao;

IX - Elaborar anualmente, escala de férias, em funcao do interesse do
trabalho dos servidores, encaminhando-a a chefia imediata para apreciacao;

X - Zelar pelo cumprimento de normas da Administragéo Municipal,
atentando para disciplina, assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as
providéncias que julgar serem necessarias, em acordo com a legislacao;

XI - Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para
fins de aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade,
treinamento e eventualmente movimentacéo, progressao e promogao;

XIl - Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados
a elaboracado da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XIII - Elaborar o programa anual de trabalho da unidade sob sua
direcéo, controlando o seu cumprimento e propondo quando necessario, as retificacoes;

XIV - Providenciar a organizacdo e manutencéo atualizada dos registros

das atividades da unidade que dirige;
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XV - Registrar e fornecer informacdes e subsidios para a prestacao de
contas dos convénios que executam;

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas.

5. Dos Coordenadores:

| - Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
inerentes a sua Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo duvidas e
acompanhando a execucao das mesmas;

Il - Executar e acompanhar diretamente 0s servigos, supervisionando-0s
e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das acoes;

lIl - Supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho de
suas atribui¢cdes, distribuindo tarefas e responsabilidades;

IV - Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a
avaliacdo e o aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

V - Contatar a chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as
atividades e ocorréncia do servi¢co, bem como repassar aos seus subordinados,
informacdes inerentes a sua area de atuacao;

VI - Solucionar problemas surgidos no ambito de sua responsabilidade e
ndo abrangidos por normas especificas, levando a consideragao da chefia imediata;

VII - Participar de reunides com os demais coordenadores, trocando
informacdes, apresentando sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de
interesse da Secretaria;

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas da Administragdo Municipal,
atentando para a disciplina, assiduidade, pontualidade, seguranca do trabalho e outras,
tomando as devidas providéncias julgadas necessarias;

IX - Estudar e propor medidas que propiciem maior motivacéo para o
trabalho, objetivando a manutengé@o de um clima saudavel nas relagfes funcionais;

X - Zelar pelo material de consumo, moveis e equipamentos alocados
na Unidade Administrativa, providenciando reposicdo e manutencéo preventiva ou
corretiva;
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XI - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas.

6. Dos Assessores Técnicos:

| - Instruir processos e preparar relatérios periédicos;

Il - Transmitir ordens e despachos emanados da chefia superior;
lIl - Analisar a¢des e resultados;

IV - Propor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento, das
acOes e atividades em seu ambito de atuacao;

V - Prestar apoio e assessoramento técnico as unidades administrativas
em que estiver lotado, na emissao de pareceres em documentos e processos em tramite
no 6rgao;

VI - Proceder a analise de documentos oficiais, verificando normas e
procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis e
uniformes;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

7. Dos Assistentes Técnicos:

| - Prestar assessoria, na resolucao de demandas especificas das
atividades inerentes a sua area de atuacao;

Il - Assessorar na elaboracdo de comunicacdes internas e na orientacao
das atividades de recepc¢do da area de atuacao;

lll - Assessorar e propor medidas de controle das atividades de
comunicacéo, redacéo e uso dos meios eletrénicos;

IV - Propor agdes e procedimentos administrativos relativos aos
expedientes e organizacdo no ambito de atuacao;

V - Subsidiar na elaboracao de instrumentos de controle e apoio as
atividades do 6rgéo;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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ANEXO V

RELACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHOS MUNICIPAIS

1 Conselho Municipal de Seguranca Lei Ordinéria n® 2.459/2005 e Lei
Publica Ordinaria n° 4.492/2020

2 Conselho Municipal de Defesa do | Lei Ordinaria n.® 4.950/2024.
Consumidor - COMDECON

Art. 9°. 1ll, LOM

3 Comisséo de Processo Administrativo | Lei Ordinarian.® 1.278/1991
Disciplinar - COMPRAD

4 Colegiado da Procuradoria Geral do Lei Complementar n.° 115/2020
Municipio

5 Conselho do Plano Diretor Municipal Lei-Complementarn2-102/2017

LEI n°. 2432/2004

6 Conselho Municipal de Turismo — Lei Ordinéria n.° 2.498/2005
COMTUR

7 Conselho Municipal de Esporte Lei Ordinéaria n.° 4.441/2020

8 Conselho Municipal dos Direitos da Lei Ordinéria n.° 3885/2015
Crianca e do Adolescente

9 Conselho Municipal do Programa Lei Complementar n.° 102/2017
Bolsa Familia

10 Conselho Municipal de Defesa dos Lei Ordinéria n.® 4.629/2021
Direitos da Pessoa ldosa

11 Conselho Municipal dos Direitos da Lei Ordinéria n® 4.493/2020
Mulher

12 | Conselho Municipal de Assisténcia Lei Ordinéaria n® 1.626/1997 e Lei
Social Ordinaria n° 3.500/2012

13 Conselho Municipal de Seguranca Lei Ordinéarian® 4.197/2017

Alimentar
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14 Conselho Municipal sobre Drogas Lei Ordinéarian® 2.111/2001
15 | Conselho Municipal dos Direitos Lei Ordinéaria n° 1.473/1994
Humanos
16 Conselho Municipal de Habitacéo e Lei Ordinéria n® 3.618/2013
Interesse Social
17 Conselho Municipal dos Direitos das Lei Ordinéria n° 4.440/2020
Pessoas com Deficiéncia Fisica,
Sensorial e Mental
18 Conselho Municipal Tarifario - CMT Lei Complementar n.° 102/2017
LEI n°. 1431/1993
19 Conselho Municipal de Transportes - Lei Complementar n.° 002/2006
COMUTRAN
20 Conselho Municipal de Meio Ambiente | Lei Ordinéria n.° 1224/1989
Conselho Municipal de Lei Complementar n.° 102/2017
21 Desenvolvimento Rural e Sustentéavel
LEI n°. 2120/2021
Conselho Municipal de Educacéo de Lei Ordinéria n° 4.630/2021
22 Guarapari - COMEG
Conselho Municipal de Lei Ordinéria n® 4.518/2021
23 | Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB
Conselho de Alimentagé&o Escolar - Lei-Complementarn2102/2017
24 | CAE
LEI n°. 1531/1995
Conselho Municipal de Saude Lei Ordinéria n.° 4492/2020
25
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ANEXO VI
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Pelo que dispbe o Art. 17, §1° da Lei Complementar N°. 101/2000, o ato que criar ou aumentar
despesa de carater continuado devera ser instituido com estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem
dos recursos para o custeio.

No caso em tela, propde-se com o Projeto de Lei autorizar o Municipio a reestruturacdo
administrativa da Administracdo Direta do Poder Executivo, que disciplinam os cargos de

provimento em comissao.

O quadro abaixo demonstra a estimativa total de folha pagamento pelo periodo de 13 (treze)
meses.

Quadro 1

Cargos

Valor Mensal
R$

Encargos
Sociais
(20%)

Valor mensal

(R$)

Despesa
Anual (13)
meses — R$

215

888.224,91

177.644,98

1.065,869,89

13.856.308,57

Com base nas informac6es do quadro acima (quadro 1), e considerando que as diretrizes iniciar-
se-a0 a partir do més de janeiro de 2025.

Com a implementac¢@o da nova estrutura organizacional, a previsdo da despesa com pessoal
para o exercicio de 2025 podera atingir o valor mensal de aproximadamente R$ 888.224,91
(oitocentos e oitenta e oito mil, duzentos e vinte quatro reais e noventa e um centavos).

Quadro 2

b MUNICIPIO DE GUARAPARI - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ﬁ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI

[
e

GHARRRAR
RESUMO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - 2025
CARGOS SIMBOLO QTDE REMUNERACAO TOTALREMUN Em% SECRETARIAS QTCARGOS VALORTOTAL Em%
1 SECRETARIO MUNICIPAL cc1 21 RS 962999 RS 20222973  228% 1 GAP-Gabinete do Prefeito cemM 13 RS 82.749,99 9,3%
2 SUBSECRETARIO / DIRETOR | cc2 24 RS 509313 RS 12223512 138% 2 €GM - Controladoria Geral Municipal GAP 5 RS 2102999 2,4%
3 ASSESSOR ESPECIAL| 3 6 RS 800000 RS 4800000 54% 3 PGM - Procuradoria Geral Municipal PGM 6 RS 28.883,12 3,3%
4 ASSESSOR ESPECIALII cca 4 RS 500000 RS 2000000 23% 4 SEMAD - Secretaria Municipal de Administragio SEMAD 15 RS 73.696,25 8,3%
5 GERENCIA / DIRETOR 11 s 37 RS 423000 RS 156510,00 17,6% 5 SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura SEMAG 6 RS 24.963,12 2,8%
6 AGENTE DE CONTRATACAD 6 3 RS 423000 RS 1269000 1% 6  SEMCOS - Secretaria de Comunicacio Social SEMCOS. 8 RS 36.846,25 4,1%
7 COORDENADOR o7 57 | RS 320000 RS 182400,00 205% 7 SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura SEMCULT 6 RS 28.303,12 3,2%
8  ASSESSOR TECNICO cce 40 RS 250000 RS 100.000,00 1153% 8  SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e SEMDEC 4 RS 17.249,99 1,9%
S ASSISTENTE TECNICO s 23 RS 192000 RS 2416000  50% 9 SEMDEH - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade & SEMDEH 13 RS 52.806,25 5,9%
10 SEMED - Secretaria Municipal de Educagio SEMED 18 RS 76.919,38 8,7%
Total Geral da Estrutura >> 215 RS 888.22451 100,0% 11 SEMESP - Secretaria Municipal de Esporte SEMESP 6 RS 24.963,12 2,8%
12 SEMFA- Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA 19 RS 62.313,12 7,0%
13 SEMGOV - Secretaria Municipal de Governo SEMGOV 4 RS 17.249,99 19%
14 SEMIC- Secretaria Municipal de IntegracBo da Cidade SEMIC ] RS 3182312 3,6%
15 SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente SEMMA 11 A 32.323,12 4%
16 SEMOB - Secretaria Municipal de Obras SEMOB 12 RS 4328312 45%
17 SEMPES - Secretaria Municipal de Pesca SEMPES 4 RS 19.843,12 2,2%
18 SEMSA- Secretaria Municipal de Salde SEMSA 23 RS 9633938 10,8%
13 SEMSET - Secretaria Municipal de Seguranca e Transporte SEMSET ] RS 30.083,12 3.4%
1 20 SEMTAC - Secretaria Municipal de Assistencia Social SEMTAC 15 RS 52.523,12 5,9%
21 SEMTUR - Secretaria Municipal de Turismo SEMTUR 6 R 27.023,12 3,0%
Total Geral da Estrutura >>> 215 RS 888.22491  100.0%
Cargos em Gréfico Custo Bruto por Secretaria
= 75 120000,00
215 11% a5 ) RS 100,000,00
# SECRETARIO MUNICIPAL
“ = SUBSECRETARIO / DIRETOR | 75 50.000,0
ASSESSOR ESPECIALI
#$60.000,00
ASSESSOR ESPECIALII
1% = GERENCIA / DIRETOR Il RS 40.000,00
= AGENTE DE CONTRATAGAQ R$ 20,00, I I I
% = COORDENADOR I I I I I I I
‘% » ASSESSOR TECNICD w5 N — . . _—
. 3 & O 6 e ¢ & gt & > & &
8% = = ASSISTENTE TECNICO & & & -‘r"'h}k _%‘:? ﬁx-f &0‘&@&@5 _15»‘5 #‘q«.‘* 5 4“”\- & _&kf #"9 _&z‘ 456*"&59 4\&\*:;,.\
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Neste cenario, o referido impacto orgamentario demonstra pela possibilidade de implantagao da
nova estrutura organizacional, tendo em vista que a previsao esta abaixo do limite de alerta
(51,4%) da receita corrente liquida com despesa com pessoal.

Os recursos para cobrir as despesas encontram-se na Lei Orcamentaria Anual/2025,
devidamente adequado com o Plano Plurianual 2022-2025 e da Lei de Diretrizes
Orcamentaria/2025 e deveréo ser considerados nos instrumentos de planejamento 2026-2027.

Guarapari — ES., 06 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

RAPHAEL MALEQUE  gapHaEL maLEQUE
FELICIO:1 1135382794 Félicon 135362754

Dados: 2025.01.08 14:08:18 -03'00'

RAPHAEL MALEQUE FELICIO
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO — FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes do Art. 169, 81° da Constituicao
Federal, da Lei Complementar N° 101/2000, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) para 2025 (Lei N°. 4992/2024) e da Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) para 2025 (Lei N°. 5030/2024), que as
despesas decorrentes da Lei em foco, conforme impacto
orcamentario-financeiro constante do Anexo VI, tem adequacao
orcamentario-financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) 2022/2025, nao extrapolando o Ilimite legal de
comprometimento com as despesas com pessoal de que trata a Lei
de responsabilidade Fiscal.

Guarapari — 06 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

RODRIGO LEMOS RODRIGO LEMOS
BORGES:08064860741 EORGES 0608460741

Dados: 2025.01.08 14:23:48 -03'00"
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