CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

ol LAY A TYA O3 L C
GUARAPARIES ¥ &\
A )
EM: 29SEn.207 (B |~/ B
29SET. 207 (& | )(_/ z

MUNICIPIO DE GUARAPARI PROTOCOLO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO / /ﬁ f G
GABINETE DO PREFEITOV - A

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.0/3/2017

DISP@E SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, alicercado nas disposi¢cdes do Art. 88, Inciso V da LOM - Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Guarapari APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte

LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio de Guarapari fica
constituida dos seguintes 6rgaos:

1) Orgdos da Administracdo Direta:

)  Gabinete do Prefeito — GP;

b)  Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

c)  Secretaria Municipal de Comunicacéo Social - SEMCOS.

d) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

e) Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA;

f) Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdao de Recursos Humanos —

g) Secretaria Municipal de Analise e Aprovacéo de Projetos - SEMAP;
h)  Secretaria Municipal de Turismo, Empreendimento e Cultura - SETEC;
i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL;
j) Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC;
k)  Secretaria Municipal de Postura e Transito — SEPTRAN:
) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMAG;
m)  Secretaria Municipal da Educacio — SEMED;
n)  Secretaria Municipal da Saude - SEMSA; ~
o)  Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP; / )

W 4

Il - Orgado da Administracio Indireta /

a) Companhia de Melhoramento e Desenvolvimento Urbano de Guarapari — CODEG.
b) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapari — IPG.

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem como objetivo assistir direta e imediatamente
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ao Prefeito Municipal na sua representacao civil e nas relagdes com autoridades em geral e
compde-se das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Prefeito Municipal:

Il - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

Ill - Secretario Chefe de Gabinete:

V- Conselho Municipal de Seguranga Publica;
V- Secretario Adjunto;

VI - Assessoria de Relagdes Institucionais;

VIl - Supervisédo de Atos Oficiais:

VIII - Geréncia Administrativa;

IX - Subgeréncia da Junta de Servico Militar.

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio tem como objetivo promover a defesa,
em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio, e compde-se das seguintes
unidades administrativas:

| - Procurador Geral do Municipio:

II- Colegiado;

lIt - Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar - COMPRAD:;
IV - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON
V - Supervisdo de Procedimentos Juridicos:

VI - Supervisdo Cartoraria:

VIl - Supervisdo do Procon:;

VIIl - Geréncia Administrativa;

IX - Geréncia de Atos Administrativos:

X - Geréncia dos Direitos e Defesa do Consumidor.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Comunicacgao Social — SEMCOS - tem como
objetivo a formulagdo e organizagdo da politica de comunicagdo, visando dotar a
administracdo Municipal de meios eficazes para a divulgacdo dos servigcos publicos
colocados a disposi¢do da populagao e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

Il - Superviséo Geral de Midias Digitais;

lIl - Geréncia de Publicidade e Propaganda:

IV - Geréncia de Jornalismo e Relacdes Publicas:

Art. 5° - A Controladoria Geral do Municipio - CGM - compreende o plano de
organizacao e todos os métodos e medidas adotados pela Administraco para salvaguardar
os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas,
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planos, projetos, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatidao e a fidelidade das informacédes e assegurar o cumprimento da lei, para
implementacéo das atividades-fim e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| — Controlador Geral - Fungéo de Confianca;

Il — Coordenagéo de Auditoria e Gestao — Fungéo de Confiancga;

Il — Coordenacdo de Auditoria Orcamentaria e Financeira — Funcdo de
Confianga;

IV — Coordenagédo do GEO-OBRAS - Cargo de Provimento em Comissao:

V - Geréncia de Processamento no Sistema Geo Obras - Cargo de Provimento em
Comissao;

VI - Subgeréncia de Acompanhamento do E-Sic - Cargo de Provimento em
Comisséao;

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA - tem como objetivo planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da Administragdo Municipal, bem
como os servicos atinentes as politicas municipais tributarias e econémico-financeira,
provendo registros contabeis referentes a execucéo financeira e a fiscalizagao tributaria e
compole-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;
Il - Secretario Adjunto;
lll-  Conselho Municipal de Recursos Fiscais:

IV-  Comissédo de Gestao Financeira e Orgcamentaria:
V- Analista Contabil;
VI-  Supervisao de Tributos e Arrecadacéao;

VIl - Supervisdo de Cadastro Técnico Municipal — SCTM;
VIl - Chefe de Expediente;
IX-  Coordenagao do Nucleo de Atendimento do Contribuinte;

X- Coordenagao de Controle de Operacées Financeiras;
Xl -  Geréncia de Atendimento ao Microempreendedor;

Xl - Geréncia de Planejamento Or¢camentario;

XIll - Geréncia de Informacéo de Execucdo Orcamentaria:

XIV - Geréncia de Receitas e Conciliacdo Bancarias;

XV-  Subgeréncia de Tributos Imobiliarios e Diversos;
XVI - Subgeréncia de Controle Financeiro;

XVIl - Subgeréncia de Divisao Fiscal e Manutengdo de Cadastramento Imobiliario;
XVIII - Subgeréncia de Cadastro Técnico;

XIX - Subgeréncia de Empenho;

XX - Subgeréncia de Liquidagdo e Baixa:
XXI - Subgeréncia de Controle de Processos.
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Art. 7° - A Secretaria Municipal da Admlmstragao e Gestao de Recursos
Humanos — SEMAD - tem como objetivo planejar, coordenar e executar os sistemas de
administracdo quanto a modernizacdo da estrutura organizacional e dos métodos de
trabalho, viabilizar internamente a execucdo das politicas de informatica na area de
tecnologia da informagéo, ao uso de bens e equipamentos, a padronizagao, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material permanente e de consumo, ao tombamento,
registro, inventario, protecéo e conservacao dos bens méveis e imoéveis, as comunicagdes
administrativas, arquivo, documentagéo e telefonia, a manutencéo do transporte oficial, ao
desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos, ao recrutamento, selecao,
treinamento, pagamento, e ao controle funcional e financeiro do pessoal da Municipio de
modo a garantir a prestagdo dos servicos administrativos para a implementagdo das
atividades-fim e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

- Secretario Adjunto;

lll- Comissdo Permanente de Licitacdo — COPEL;
IV-  Chefe de Expediente:

V- Analista de Recursos Humanos (2);

VI-  Analista de Tecnologia da Informacao:

VIl - Analista de Procedimento Licitatério:

VIIl - Coordenagao de Patrimdnio e Almoxarifado:

IX-  Geréncia Administrativa:

X - Geréncia de Informatica;

XI-  Geréncia de Analise, Pagamento e Gestao de Recursos Humanos;
Xl - Geréncia de Veiculos;

Xlll - Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho:

XIV - Geréncia de Analise de Vantagens;

XV - Geréncia de Acompanhamento de Convénios;

XVI - Subgeréncia de Controle de Materiais e Almoxarifado Central;
XVII - Subgeréncia de Compra e Cadastro de Fornecedores:
XVIII - Subgeréncia de Combustivel:

XIX - Subgeréncia de Pagamento;

XX - Subgeréncia de Administracédo de Contratos:

XXI - Subgeréncia de Protocolo; \
XXII - Subgeréncia de Arquivo Geral; / // /J/

XXIII - Subgeréncia de Manutengao Predial.

/"

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Analise e Aprovagio de Projetos — SEMAP -
tem como objetivo coordenar, desenvolver, implantar, avaliar programas, acdes, projetos e
demais atividades intervenientes no planejamento, desenvolvimento rural e urbano. No que
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compete a fiscalizagdo de obras, tem como objetivo formular, aplicar e uniformizar a politica
municipal de fiscalizagdo de obras publicas, visando a melhoria dos procedimentos de
fiscalizagcdo e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

- Secretario Adjunto (2);

lll- Conselho do Plano Diretor Municipal:
IV - Especialista em Arquitetura

V- Especialista em Engenharia;

VI - Especialista em Computacéo Grafica;
VIl - Analista de Projetos e Licencas;

VIII - Analista de Processos de Fiscalizagao:
IX - Supervisao de Projetos Publicos;

X- Supervisao de Controle Urbano;

Xl - Chefe de Expediente;

XIl - Geréncia Administrativa;

Xl - Geréncia de Fiscalizac&o;

XIV - Geréncia de Geoprocessamento;

XV - Geréncia de Topografia;

XVI - Geréncia de Analise de Projetos;

XVII - Subgeréncia de Analise de Projetos Urbanisticos:
XVIII - Subgeréncia de Analise de Projetos Arquiteténicos;
XIX - Subgeréncia de Topografia;

XX - Subgeréncia de Expedicdo de Documentos;

XXI - Subgeréncia de Controle de Processos:

XXII - Subgeréncia de Vistorias.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Cultura —
SETEC tem como objetivo planejar e coordenar o apoio a execucdo de atividades que
garantam a execucgao das politicas da Administracdo Municipal na area do Turismo, Cultura
e desenvolvimento econdémico, e compde-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secretario Municipal; o
- Secretario Adjunto;

lIl-  Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;
V- Chefe de Expediente;

V-  Assessoria de Desenvolvimento Cultural;
VI-  Supervisdo de Eventos:

VIl - Supervisdo de Empreendedorismo:

VIII - Geréncia de Promogéao a Cultura;
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IX-  Geréncia de Planejamento de Eventos:

X - Geréncia de Selecao e Ordenamento Turistico:
Xl - Geréncia de Turismo;

Xl - Subgeréncia de Receptivo;

Xl - Subgeréncia de Producio de Eventos:

XIV - Subgeréncia de Apoio Logistico;

XV - Subgeréncia de Promogao e Distribuicio de Atividade Cultural;

planeja

XVI - Subgeréncia de Apoio ao Arteso;
XVII - Subgeréncia de Marketing.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL tem como objetivo
r e coordenar o apoio a execugdo de atividades que garantam a execugdo das

politicas da Administracdo Municipal na area do Esporte e Lazer e compde-se das seguintes
unidades administrativas:

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Adjunto;

Il - Conselho Municipal de Esporte:

IV - Chefe de Expediente;

V - Coordenacéo de Eventos Esportivos:
VI - Geréncia de Esporte e Lazer:

VIl - Geréncia Administrativa;

VIII - Subgeréncia de Atividade Esportiva:
IX - Subgeréncia de Atividade de Lazer.

Art. 11 - A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC -

tem como objetivo definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a
margem dos meios de producao e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da
qualidade de vida do cidadao, bem como articular as politicas sociais basicas, e compde-se
das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal:
- Secretario Adjunto;
lll-  Chefe de Expediente;

Tutelar;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Conselho
V- Conselha Municipal do Programa Bolsa Familia; .
VI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Id(ﬁz
VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VIIl - Conselho Municipal de Assisténcia Social; < ) /{) ,A
g o
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IX-  Conselho Municipal de Seguranca Alimentar:

X- Conselho Municipal sobre Drogas:

Xl - Conselho Municipal dos Direitos Humanos:

Xl - Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social:

Xl - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Fisica,

Sensorial e Mental;

XIV - Supervisdo do SUAS:

XV - Supervisdo do Bolsa Familia:

XVI - Supervisdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XVII - Coordenacéo de Politica Habitacional:

XVIII - Coordenagéo de Abordagem e Acolhimento;

XIX - Coordenagao de Programa de Erradicacgéo;

XX - Geréncia de Protecio Basica:

XXI - Geréncia de Prote¢éo Social Especial;

XXII - Geréncia Administrativa;

XXIII - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social I:

XXIV - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social Il:

XXV - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social |ll;

XXVI - Subgeréncia de Servico de Acompanhamento ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Sécio-Educativa:

XXVII -Subgeréncia de Servico de Atendimento Especializado para Pessoas em
Situacado de Rua;

XXVIII - Subgeréncia de Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e

Adolescentes;

XXIX - Subgeréncia de Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes - Casa
de Passagem.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Postura e Transito - SEPTRAN - tem como
objetivo estudar, promover medidas destinadas a maior seguranca e fluidez do sistema
viario municipal, proposicdes de obras para melhoria do sistema viario, de sinalizacao e
controle do transito de veiculos e pedestres nas vias publicas do Municipio de Guarapari,
bem como controlar e fiscalizar os servigos de transporte publico individual e coletivo de
passageiros e compde-se das seguintes unidades administrativas:

I-  Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;

- Junta Administrativa de Recursos de Infracées - JARI:

IV - Fundo Municipal de Transito e Transporte - FMTT

V - Conselho Municipal Tarifario - CMT: fr)J

VI - Chefe de Expediente:
((\J _

!
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VIl - Supervisao de Videomonitoramento:
VIl - Supervisédo de Postura:
IX - Supervisdo de Ordenamento das Orlas:
X - Supervisdo de Transito:
XI - Supervisdo de Transporte;
XIl - Geréncia de Planejamento e Fiscalizacio de Transito;

Xl - Geréncia de Apoio a JARI;
XIV - Geréncia Administrativa:

XV - Geréncia de Acompanhamento de Concessdes, Permissdes e Tarifa:
XVI - Geréncia de Estudos Viarios;

XVII -Subgeréncia de Controle de Videomonitoramento;

XVIIl - Subgeréncia de Fiscalizacido e Ordenamento.

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura — SEMAG - tem
como objetivo formular e aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, objetivando a
protecdo, a recuperagdo, a fiscalizagdo do meio ambiente, a melhoria da qualidade
ambiental do Municipio de Guarapari. Na area de Agronegécio tem como objetivo viabilizar a
execucao das politicas da Administracdo Municipal voltadas ao desenvolvimento e fomento
nas areas agricolas e pesqueira e compde-se das seguintes unidades administrativas:

|- Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto Ambiental;

lll - Secretario Adjunto de Agronegécio;

IV - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel:
VI - Analista de Licenciamento Ambiental;

VII - Analista de Controle Ambiental Rural e Urbano;

VIIl - Chefe de Expediente;

IX - Supervisao de Feiras e Mercados:

X - Coordenagéo do Parque Natural Municipal ‘Morro da Pescaria’:
Xl - Geréncia de Educacao Ambiental;

XIl - Geréncia de Controle Ambiental:

Xlll - Geréncia de Arborizagao e Paisagismo;

XIV - Geréncia de Fomento ao Agronegécio;

XV - Geréncia de Agropecuaria Pesca e Agricultura;

XVI| - Subgeréncia de Inspecdo de Feiras e Mercados;

XVII -Subgeréncia de Disk Siléncio;

XVIII - Subgeréncia de Fiscalizacdo de Controle Ambiental:
XIX - Subgeréncia de Organizacio Cooperativista.
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Art. 14 - A Secretaria Municipal da Educagio — SEMED - tem como objetivo
planejar e garantir a prestagao dos servigos educacionais no ambito do Municipio e compde-
se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Comissao Especial de Procedimento Licitatério — COPELI;
IV - Conselho Municipal de Educacéo de Guarapari - COMEG;
V - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:
VI - Conselho de Alimentacao Escolar — CAE;

VIl - Supervisdo Técnico-Pedagdgica;

VIII - Supervisdo de Manutencéo da Rede Fisica;

IX - Supervisdo Administrativa e de Procedimento Licitatério;
X - Subcoordenagao de Operagdes Financeiras;

Xl - Chefe de Expediente;

XII - Geréncia Administrativa;

XIII - Geréncia de Manutencao da Rede Fisica;

XIV - Geréncia de Alimentagao e Nutrigdo;

XV - Geréncia de Controle de Transporte Oficial e Escolar;
XVI - Geréncia de Projetos e Planejamento Educacional;

XVII - Geréncia Setorial de Pessoal;

XVIII - Geréncia de Servicos Gerais;

XIX - Geréncia de Material e Compras;

XX - Subgeréncia da Educacéo Infantil;

XXI - Subgeréncia da Educagado Fundamental;

XXII - Subgeréncia de Planejamento Educacional e Estatistica:
XXIII - Subgeréncia de Formacao Educacional;

XXIV - Subgeréncia de Apoio ao Educando;

XXV - Subgeréncia de Conciliacdo Bancaria:

XXVI -Subgeréncia de Classificacdo Orcamentaria;

XXVII - Subgeréncia de Manutengdo da Rede Fisica;

XXVIII - Subgeréncia de Projetos Educacionais;

XXIX - Subgeréncia de Atos Administrativos;

XXX - Diretores Escolares.

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Saude — SEMSA, tem como objetivo planejar e
garantir a prestagdo dos servigos de satide municipal, de acordo com o Plano Municipal de
Saude aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e compde-se das unidades
administrativas: ==

_~

\g/ﬂw

| - Secretario Municipal;
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Il - Secretario Adjunto;
" - Conselho Municipal de Saude:

IV - Chefe de Expediente;

V- Supervisdo do Fundo Municipal da Saude;

VI - Supervisdo Técnica de Administracéo e Planejamento;
VI - Supervisado Técnica de Atengdo a Salde:

VIIl - Supervisdo de Servicos Ambulatoriais:

IX - Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
X - Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
Xl - Supervisdo de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
Xl - Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude:
Xlll - Coordenagao Administrativa da UPA:

XIV - Geréncia Administrativa:

XV - Geréncia da Vigilancia em Saude;

XVl - Geréncia da Rede de Atencao Primaria;

XVII - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

XVIIl -  Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

XIX-  Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliacéo:

XX - Geréncia de Salvamento Maritimo;

XXl - Geréncia de Controle e Aquisicdo de Materiais;

XXII - Geréncia de Centro de Satde:

XXl - Geréncia da Vigilancia Epidemiolégica;

XXIV - Geréncia da Vigilancia Ambiental;

XXV - Geréncia de Salide Bucal;

XXVI - Geréncia de Controle de Insumos Farmacéuticos e Medicamentos;
XXVII - Geréncia de Transporte Sanitario;

XXVIII - Subgeréncia de Controle de Material;

XXIX - Subgeréncia de Controle dos Servicos em Satide;

XXX - Subgeréncia de Avaliagédo dos Servicos em Salde;

XXXI - Subgeréncia do Sistema de Ouvidoria - SUS;

XXXII - Subgeréncia de Planejamento em Saude;

XXXIIl - Subgeréncia de Satide Mental; . '/'/ )

XXXIV - Subgeréncia de Programa de Salde; ’7’)[ D74
XXXV - Subgeréncia de Educacio em Saude. {/, / /#Z{,/fi,
XXXVI - Subgeréncia Setorial de Recursos Humanos; J“it_!

XXXVI| -Subgeréncia de Distribuicdo de Insumos e Medicamentos;

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP - tem como objetivo
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execucao das obras de
prédios publicos, obras de pavimentagdo e drenagem do Municipio, sua conservacio e
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manutenca@o, a execugdo e manutengdo de obras de construgdo civil e das edificacbes
municipais, a elaboracdo de projetos de engenharia, arquitetura, urbanisticos e viarios,
planejar e garantir a prestacdo dos servigos urbanos e as atividades Aeroportuarias no
ambito do Municipio, de modo a solucionar os problemas existentes. Compde-se das
seguintes unidades administrativas:

I - Secretario Municipal,

Il - Secretario Adjunto;

Il - Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC
IV - Fundo de Protegdo e Defesa Civil - FUNPDEC

V- Chefe de Expediente;

VI - Supervisao de Servigos Rurais;

VIl - Supervisdo de Obras Publicas:

VIII - Supervisdo de Servigos Urbanos;

IX - Coordenacgéo de Servicos Rurais;

X - Coordenagao de Manutengio de Vias Publicas;

Xl - Subcoordenagéo de Controle de Maquinas Pesadas;
XIl - Subcoordenagao de Vias Vicinais;

Xlll - Geréncia de Inspegéo de Estradas Vicinais;

XIV - Geréncia de Manutengéo de Rede Pluvial;

XV - Geréncia de Contratos;

XVI - Geréncia de Transportes Aeroportuarios;

XVII -Geréncia de Defesa Civil;

XXVIII - Geréncia de Manutencao de Prédios Publicos;
XIX - Subgeréncia de Manutengéo de Pragas;

XX - Subgeréncia de Vias Rurais;

XXI - Subgeréncia de Necropoles;

XXII - Subgeréncia de Conservagao de Vias Urbanas:
XXIII - Agente de Protecao e Defesa Civil (2) - Fungao Gratificada.

Art. 17 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexos:

I - Organograma da Estrutura Organizacional do Municipio de Guarapari, por
orgaos;

[l - Quadro Demonstrativo dos cargos comissionados e Fun¢des de Confianga, com
simbolos referenciais e respectivos valores.

Art. 18 - Aos Secretarios e correlatos, bem como, aos Secretarios Adjuntos, é
atribuida competéncia para movimentar os processos administrativos, inclusive remetendo-
0s ao Arquivo, juntamente com todos os demais documentos que ali deverao permanecer.



T R —

f\JU!ﬁF‘fHP"'\}'Q'"ES /t;\;& WAL ng

4

i

N |Em ("’3
il 295ET, 207 (3 .

% L /
Crsp 1o

MUNICIPIO DE GUARAPARI 3R{}-T9%{)L’C: ‘\ _ i

ESTADO DO ESPIRITO SANF(: LQ* S

GABINETE DO PRE
Paragrafo Unico — Além do Prefeito Municipal, s6 as autoridades mencionadas
neste artigo € que poderao, também, requisitar do arquivo os documentos e processos que
interessem ao 6rgéo a que pertencem.

=

R
<

Art. 19 — A partir da vigéncia desta Lei, é vedado ao servidor publico efetivo,
incorporar ao seu vencimento qualquer regalia e acessorio decorrente de cargo
comissionado, ressalvados, em qualquer hipétese, direitos adquiridos por Lei pretérita.

Art. 20 — As atribuicbes especificas e comuns referentes aos servidores investidos
em cargo de provimento em comissdo serdo reguladas por meio de ato proprio do Chefe do
Poder Executivo, na vigéncia desta Lei.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as devidas
alteragcdes nos anexos constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e nos anexos
do Plano Plurianual — PPA.

Art. 22 - Autoriza ao Chefe do Poder Executivo a criar unidades or¢camentarias,
programas, projetos e atividades junto a Lei Orgamentaria Anual — LOA, vigente, bem como
a proceder as transposices de elementos orcamentarios e financeiros pertinentes a
matéria.

Art. 23 - Para subsidiar as despesas administrativas decorrentes das alteracées das
unidades orgamentarias, capitulada no artigo anterior, fica 0 Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional especial e/ou suplementar, se necessario, junto ao
orcamento vigente, para custeamento dos programas e ou projetos a serem criados ou
transpostos de um érgado para outro.

Art. 24 — Os saldos orgamentarios previstos no orcamento vigente dos orgaos e
unidades orgamentarias objeto de unificacdo, fusdo e extingdo serdo destinados, como
segue:

| — Secretaria Municipal de Fiscalizacdo (SEMFIS) para Secretaria Municipal de
Postura e Transito (SEPTRAN) e Secretaria Municipal de Aprovagao de Projetos (SEMAP);

Il — Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) e Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Expansdo Rural (SEMAPER) para Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura (SEMAG).

Il - Secretaria Municipal de Projetos e Empreendedorismo (SEMPROEM) para
Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Cultura (SETEC) e Secretaria
Municipal de Aprovacao de Projetos (SEMAP)

V - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo (SECTUR) para Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (SEL) e Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo
e Cultura (SETEC).

Art. 25 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Fundo Municipal de
Transito e Transporte — FMTT, que tem por objetivo garantir agdes financeiras para o
custeio de investimentos destinados ao desenvolvimento das acdes de controle, de
planejamento, operacao e fiscalizacio do Transito e do sistema viario.
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§ 1° - A receita do FMTT sera proveniente de taxas pertinentes ao setor de transito,
como multas, remogao e estada de veiculos, recursos provenientes de exploracdo de

publicidade em equipamentos ligados ao sistema viario, doagdes e outras inerentes ao
setor.

§ 2° - Os recursos deverao ser aplicados de acordo com o disposto no artigo 320 da
Lei Federal n®.9.503 de 1997;

§3° - A gestao do FMTT ficara a cargo da Secretaria Municipal de Postura e Transito
— SEPTRAN.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

%elrnbro de 2017.
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Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - SEMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DO
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CIDADANIA - SETAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA - SETEC

SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA - SEMAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER - SEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS - SEMOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ANALISE E APROVAGCAO DE
PROJETOS - SEMAP

SECRETARIA MUNICIPAL DE
POSTURA E TRANSITO -
SEPTRAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL -
SEMCOS

()
5| | &
0 v
20| | Z
Qm: m
c<z |
>00n 44
Im3 o
ey | O
a0 c o
» O
;U)>—| 20
_DO m
ITI% m
3
@)
-
< 2
O I
T3
~ z
M o=
m =
— O
) T
r
=
s
Py @)
2| 2
38 —
C;U O
Z5%| 90
o €
o8l E5| 8
oL |29 | m
C 2R | o
'U% >
@ o®
=2~ h
= A
ol | &
O

EM

- W wwr W

(:UARAPARI ES

/u

@)
X
®
>
=2
(@)
@
s
>
=
>
o
>
m
@ w
C -
>
N C
> =
v C
> X
o >
v 3
(o)
A >
o2
o N
0>
5
4o,

Z
>
r
-,
o
=
C
<
O
b
@)
=
m

&

| OX3NV

‘oN dVLIN3IW3I1dINOD 1371 3A OL3rodd

L10¢/

01134348d 04 313N18V9
OINVS OLIMIdS3 00 0avis3
HVdVYHVYND 30 OidIDINNW

f ‘/hﬁ\h\ﬂ\l*\f. 0(,.-6‘0\
7 9 SET. 2017(5
DR Tuu)u\\



%my CEda :
AR -
& ~ MUNICIPIO DE GUARAPARI

== —7 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
WK@? = uu GABINETE DO PREFEITO

NG qEﬁW\\ i
M O GABINETE DO PREFEITO - GP
o w e 9
w5 O
cx O~
FE =2 OO PREFEITO MUNICIPAL
ST o O
S 2~ K
= = CONSELHO MUNICIPAL DE
& s, SEGURANCA PUBLICA WEERREFEHD
= =
=T
S e SECRETARIO CHEFE DE

GABINETE
SECRETARIO ADJUNTO
ASSESSORIA DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS
SUPERVISAO DE GERENCIA
DE ATOS OFICIAIS ADMINISTRATIVA

SUBGERENCIA DA JUNTA
DE SERVICO MILITAR




__ \%mm PARI
A

= ,ﬁ_u).__‘ ,/_,,__., 7

et o o,

<C L .‘u\\ _\,. GABINETE DO PREFEITO

©% = 55 RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

£2 & o/ ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

=2 2 & 7| RESPECTIVOS.

'S © | GABINETE DO PREFEITO - GP PROEAD | memave - VMLOR
mmO_ﬂm+}_ﬂ_O MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
| SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200,00
ASSESSORIA PC-3 1 3.500,00
SUPERVISAO PC-4 1 3.000,00
GERENCIA PC-7 1 1.700,00

PC-8 1 1.200,00
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SUBGERENCIA “ PC-8 1 1.200,00
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SECRETARIO MUNICIPAL | PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO . PC2 1 4.200,00
ASSESSORIA . PC3 | 1 3.500,00
SUPERVISAO PC-4 2 3.000,00
GERENCIA PC-7 4 1.700,00
 SUBGERENCIA PC-8 6 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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mmozm;w_b_,. ”\_Ncmzmo_mm_r. ESPORTE E  PADRAC S g
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO _ PC-2 1 4 200,00
OOOmDmZ>OhO PC-5 1 | 2.500,00
Om_u,mzo_> PC-7 4 1.700,00
mcwmmmmzo_> PC-8 2 1.200,00

CHEFE DE mx_um_u_mz._.m PC-9 1 950,00
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MUNICIPIC DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
' GABINETE DO PREFEITO
2 .09 RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, )
i 8 wju ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES
£Z & 2| RESPECTIVOS. .
153 = w,_“ _______
| = = PADRAO QUANTITATIVO VALOR
ER SECRETARIA MUNICIPAL DO iy W - T
= @ | TRABALHO, ASSISTENCIA E
CIDADANIA - SETAC
- SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200,00
SUPERVISAO  PC-4 3 3.000,00
OOOmszb@nO PC-5 3 2.500,00
GERENCIA PC-7 3 1.700,00
SUBGERENCIA PC-8 7 1.200,00
CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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Epdlivge ESTADO DO ESPIRITO SANTO
_ﬂ ri M ruxﬂu GABINETE DO PREFEITO
5= = =71 RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
== < & | ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES
E _..,l RESPECTIVOS.

L _
SECRETARIA MUNICIPAL DE
POSTURA E TRANSITO - SEPTRAN

SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO ADJUNTO
SUPERVISAO

GERENCIA

- SUBGERENCIA

CHEFE DE EXPEDIENTE

PADRAO
GERAL

PC-1
PC-2
PC-4
PC-7

PC-8

PC-9

QUANTITATIVO

VALOR

VENCIMENTO R$

6.900,00
4.200,00
3.000,00
1.700,00
1.200,00

950,00

)]

o



MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO o
GABINETE DO PREFEITO .),/.j

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA - SEMAG '~ |

CONSELHO ,,

MUNICIPAL DE SECRETARIO
DESENVOLVIMENT |-

O RURAL E :

SUSTENTAVEL :
SECRETARIO ADJUNTO SECRETARIO >_ULCZ._.O
AMBIENTAL DE AGRONEGOCIO
CONSELHO :
MUNICIPAL DE MEIO |-
AMBIENTE _— CHEFE DE EXPEDIENTE
ANALISTA DE CONTROLE ANALISTA DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL RURAL E URBANO AMBIENTAL
r SUPERVISAQ DE FEIRAS E
COORDENACAOQO DO MERCADOS
PARQUE NATURAL MUNIC.
‘MORRO DA PESCARIA’
. GERENCIA DE GERENCIA DE

>memﬂ%>%% = GERENCIA DE GERENCIA DE FOMENTO AO AGROPECUARIA PESCA

w>_m>o%§o CONTROLE AMBIENTAL | | EDUCAGAO AMBIENTAL AGRONEGOCIO E AGRICULTURA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACAO DE ORGANIZACAO INSPEGAO DE FEIRAS E
BiRKBILENCIO CONTROLE AMBIENTAL COOPERATIVISTA MERCADGE
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ﬁm_..ﬁ@ﬁo DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

ORDENADOS POR SiMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

>_sm_mz._.m E >0_m_oc_|._.c_...~> mm_<_>0

mmommﬂp_ﬂ_o ZCZ_O__u>r

SECRETARIO ADJUNTO
ANALISTA

SUPERVISAO

' COORDENACAO

GERENCIA
SUBGERENCIA

CHEFE DE EXPEDIENTE

PC-1

PC-2

PC-3

PC-4
PC-5
PC-7
PC-8

PC-9

PADRAO
GERAL

QUANTITATIVO

VALOR

VENCIMENTO R$

6.900,00
4.200,00
m.moo_oo
w.ooo_oo
2.500,00
1.700,00
A.moo_oo

950,00

1
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IVAYAVNS 30 TYdIOINAN TVINYD

CONSELHO DE ,
ALIMENTACAO ESCOLAR - |- SECRETARIO
CAE :

i

CONSELHO MUNICIPAL DE :
EDUCAGAO DE -

GUARAPARI - COMEG m SECRETARIO ADJUNTO
CONSELHO MUNICIPAL DE :
ACOMPANHAMENTOE | ! T DIRETORES ESCOLARES
CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB PROCEDIMENTO
LICITATORIO CHEFE DE EXPEDIENTE
I 1 1
ADMINISTRATIVO E SUPERVISAO DE SUPERVISAO
DE PROCESSO MANUTENCAO DA TECNICO -
, PEDAGOGICA
LICITATORIO REDE FISICA
SUBCOORDENAGAQ
DE OPERACOES
FINANCEIRAS
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_ /\ MUNICIPIO DE GUARAPARI
| E CABINETE DO PREFEITO. o
| << ® = » %N
_rm, @ um .o/ RELACAO DE OP_N@OM DE PROVIMENTO EM COMISSAOQO, % .,,z.uwu -
M = _%Ww ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES /h.\wla/f/ V
"2 3 5™ RESPECTIVOS. )
_W = Z SECRETARIA MUNICIPAL DA PADRAO QUANTITATIVO VALOR
Nw L - GERAL VENCIMENTO R$
S — 1 EDUCAGAO - SEMED
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 4.200,00
SUPERVISAO PC-4 3.000,00
mCWOOONUmZ\yOhO PC-6 2.000,00
GERENCIA PC-7 1.700,00
SUBGERENCIA PC-8 1.200,00
CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 950,00
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eatine . SECRETARIO O
SECRETARIO EXECUTIVO ”
DO CONSELHO MUNICIPAL -+ | SECRETARIO ADJUNTO
DE SAUDE
CHEFE DE EXPEDIENTE
[ [ I 1
SUEERSAD SUPERVISAO SUPERVISAO SUPERVISAO DO
ADMINISTRAGAO E TECNICA DE SERVICOS FUNDO MUNICIPAL
PLANEJAMENTO ATENCAO A SAUDE AMBULATORIAIS DE SAUDE
DIRETOR GERAL DIRETOR CLINICO
DO UPA DA UPA
| |
COORDENACAO SUPERVISAO DE
ADMINISTRATIVA ENFERMAGEM DA
DA UPA UPA
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- SUBGERENCIA DE CONTROLE = -
SUBGERENCIA DE DISTRI. DE | DOS SERVICOS EM SAUDE | | SUBGERENCIA DE SAUDE
INSUMOS E MEDICAMENTOS MENTAL
7’ SUBGERENCIA DE AVALIACAC
SUBGERENCIA DE CONTROLE DOS SERVICOS EM SAUDE SUBGERENCIA DE
DE MATERIAL :
] SUHCERBNCAOE PROGRAMA DE SAUDE
3 PLANEJAMENTO EM SAUDE
SUBGERENCIA SETORIAL DE SUBGERENCIA DE
RECURS0OS HUMANOS || SUBGERENCIA DO SISTEMA EDUCACAQ EM SAUDE
DE OUVIDORIA SUS
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- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -

SEMSA
SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO ADJUNTO
DIRECAO
mc_.nmmsmno
COORDENACAO
GERENCIA
mpw@mmmzo_%,w,_,mommﬂ%_o EXECUTIVO

CHEFE DE EXPEDIENTE

&

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

¥
ﬂﬂ RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

PADRAO
GERAL

PC-1

PC-2
PC-3
PC-4
PC-5

PC-7

PC-8

PC-9

14

11

ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

VALOR

VENCIMENTO R$

6.900,00
4.200,00
3.500,00
m.o_.oob_o
2.500,00

1.700,00

1.200,00

950,00




MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO
COORDENADORIA | FUNDO DE PROTECAO E
| e A bR
MUNICIPAL DE PROTECAO E E
DEFESA CIVIL - COMPDEC SECRETARIO ADJUNTO

CHEFE DE EXPEDIENTE

SUPERVISAO DE
OBRAS PUBLICAS

SUBCOORDENAGAQ

SUPERVISAO DE
SERVICOS URBANOS

_
COORDENACAO DE
MANUTENCAO DE VIAS
PUBLICAS

DE CONTROLE DE
MAQUINAS PESADAS

GERENCIA DE
CONTRATOS

CIVIL
GERENCIA DE
PUBLICOS

AEROPORTUARIO
MANUTENGAQ DE PREDIOS

GERENCIA DE TRANSPORTE
GERENCIA DE DEFESA

GERENCIA DE
MANUTENCAO DE REDE
PLUVIAL

| I—

AGENTE DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL (FG)

SUPERVISAO DE
SERVICOS RURAIS

COORDENACAO DE
SERVICOS RURAIS

SUBCOORDENACAO
DE VIAS VICINAIS

GERENCIA DE
INSPECAO DE
ESTRADAS VICINAIS

SUBGERENCIA DE

mcmo_mmmv_o_b DE
CONSERVACAO DE VIAS

AGENTE DE PROTECAQ E
DEFESA CIVIL (FG)

MANUTENCAO DE PRACAS

SUBGERENCIA DE

URBANAS

NECROPOLE

SUBGERENCIA DE
VIAS RURAIS
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Z RESPECTIVOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS-
SEMOP

- SECRETARIO MUNICIPAL

' SECRETARIO ADJUNTO

SUPERVISAO
COORDENACAO
SUBCOORDENAGCAO
GERENCIA
SUBGERENCIA

CHEFE DE EXPEDIENTE

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

¥ i =%
= MUNICIPIO DE GUARAPARI
@) O ESTADO DO ESPIRITO SANTO
& GABINETE DO PREFEITO

PADRAO
GERAL

PC-1
PC-2
PC-4
PC-5
PC-6
PC-7
PC-8
PC-9

FC-3

QUANTITATIVO

D ~ e
O RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
A ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

VALOR
VENCIMENTO R$

6.900,00
A.Noobo
3.000,00
2.500,00
2.000,00
A..\oo_o,o
1.200,00
950,00

350,00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

@bcm DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES DE
CA, COM SIMBOLOS REFERENCIAIS E RESPECTIVOS VALORES.

CARGOS REFERENCIA VALOR VENCIMENTO R$

| mmomm+bm_0 MUNICIPAL, PROCURADOR GERAL PC-1 6.900,00
mmomm._.)_&mu >_.D,._C2._.O - PC-2 A._Noo_oo
ANALISTA, D_mmOM.n_.u. ESPECIALISTA E ASSESSORIA PC-3 o 3.500,00
SUPERVISAO PC-4 3.000,00
OWOWDNZ)O%O | | PC-5 L 2.500,00
mcmOO._.OEDmZ,POhO ....................... . mooooo
Ommmzo_.P...._ | PC-7 \_.ﬂmomom |
SUBGERENCIA, SECRETARIO EXECUTIVO PC-8 1.200,00
CHEFE DE EXPEDIENTE | PC-9 950,00
CONTROLADOR GERAL FC-1 3.800,00
COORDENAGAO DE AUDITORIA FC-2 2.000,00

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL FC-3 350,00



