MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Guarapari — ES, 09 de maio de 2019.

OF. GAB. CMG N°. 057/2019

Encaminha Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ENIS SOARES DE CARVALHO
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa
Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, i’nstruido pela
MENSAGEM N°. 045/2019 que, CRIA E INSERE ORGAO QUE
MENCIONA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO,
CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°. 102/2017, DE 10
OUTUBRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente,

/i

EDSON FIGUEI O MAGALHAES
Prefeito Municipal

Cémara Municipal de Guarapari

EM 14 mAl 2009
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Guarapari — ES., 09 de maio de 2019.
MENSAGEM N°. 045/2019
Senhor Presidente e Demais Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa Casa Legislativa Municipal,
o incluso Projeto de Lei Complementar que CRIA E INSERE ORGAO QUE
MENCIONA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO, CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR
N°. 102/2017, DE 10 OUTUBRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposta prende-se ao fato de que revendo e,
consequentemente, reavaliando a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, positivada pela Lei Complementar N°. 102/2017, por onde, a
proposigao ora em apreciagao tem por finalidade o ajustamento da maquina
administrativa relativa a sua estrutura funcional, a qual tera uma abrangéncia
melhor lapidada de suas atribuigbes no ambito do mencionado 6rgao da
Administracao Direta, em especial, junto as atividades de relagdes institucionais.

O 6rgao ora sendo criado, tera um grande papel nas articulacées
de propostas e solicitagbes de Plano, Programas e Projetos, bem como
execugao de acdes voltadas na interatividade das relagdes publicas e com as
entidades civis e aos cidadaos, de nossa cidade, assessorando e otimizando as
atividades administrativas e operacionais, buscando-se a eficiéncia, eficacia e
qualidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Dentre os principais aspectos do Projeto de Lei, destaca-se a
competéncia que se destinara a Secretaria, a saber: promover o
aperfeigoamento do controle e da tutela administrativa referentes a moralidade
e da regularidade da atuagado da Administragcao Publica Direta, o incremento da
transparéncia da Gestao Publica Municipal; auxiliar a atuagdo dos o6rgaos,
agentes e entidades da Administragcao Direta do Municipio, acompanhando as
providéncias a serem adotadas em decorréncia das atuagdes dos Orgaos de
Controle; receber dos Orgaos da Administragdo Publica as informagoes e
conclusdes dos procedimentos que promoverem; receber e solicitar informagdes
a qualquer entidade ou 6rgao sobre fatos ou apuragdes referentes a entidades
ou orgaos da Administragcao; encaminhar os expedientes formados sobre
eventuais anomalias aos 6rgaos de origem.

A Proposta de Lei tem por finalidade precipua ofertar melhor

qualidade dos servigos publicos aos municipes, com a aproximegaa M
ao dever institucional da Administragdo Pablica. Wﬂﬁi’&q do Guarapari

EM 14 MAI 20

PROTOCOLO N°
_l3go &
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Oportuno informar aos Nobres Edis que, para estruturacdo da
Secretaria Municipal de Relagées Institucionais, estamos transferindo (1) um
cargo de provimento em comissdo de Subgeréncia de Acompanhamento do E-
SIC, atualmente subordinado na Controladoria Geral para o novo 6rgao, a
compor a estrutura organizacional do Poder Executivo, objeto do Art. 1° do
Projeto, ora sob analise dos Vereadores.

Os cargos extintos relacionados pelo Art. 4° da proposi¢ao
guardam conexao com outros cargos e atividades em outras unidades
administrativas do préprio 6rgao, ou ainda, com outros érgaos. O que nao restara
prejuizo das suas atividades, a qual serdo redirecionadas internamente.

Oportuno pontuar que, a criagdo da Secretaria nasce de uma
reavaliacdo da maquina administrativa e seus servigos. Donde extrai-se a
necessidade de reorganizacao interna do Poder Executivo com a finalidade de
melhor atender aos cidadaos de nossa cidade com a prestagao de servigo mais
eficiente e préximo das comunidades e liderancas.

Ressalte-se que, com a transposicao de 1 (um) cargo e extingao de
4 (quatro) outros cargos em comissao, estamos dando origem a um 6rgao com
3 (trés) cargos comissionados, praticamente com o mesmo custo operacional.
Por onde se verifica inexistir aumento de despesa com a reformulagao
administrativa.

Por esta razdo, € que encaminho o presente Projeto de Lei
Complementar, objetivando apreciacao e deliberacdao dessa Conspicua Corte
Municipal.

Assim, confiante na aprovacao desta proposi¢cao por essa Casa
Legislativa, em regime de urgéncia, nos moldes do Art. 65, da Lei Organica
Municipal — LOM, aproveito a oportunidade para renovar meus protestos de
elevado aprecgo e distinta consideracao.

Cordialmente,

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal
i icipa Camara Municipal de Guarapari

Excelentissimo Senhor EM 14 WAl 209

VEREADOR ENIS SOARES DE CARVALHO

MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES PROTOCOLO N°
1290 &3
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 0372019

CRIA E INSERE ORGAO QUE MENCIONA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO, CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 102/2017, DE 10
OUTUBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicées legais contidas no art. 88, inc. V, da Lei Organica
do Municipio de Guarapari - LOM, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Relactes
Institucionais - SMRI, no ambito da Estrutura Organizacional da
Administracao Direta do Poder Executivo Municipal, passando a integrar a
alinea “p”, do Art. 1°, da Lei Complementar N°. 102/2017, de 10 de outubro
de 2017.

Art. 2° - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os
anexos:

| - Organograma — Anexo |.

Il - Quadro demonstrativo de cargos de provimentos em
comissao e seus simbolos referenciais — Anexo Il

Il — Atribuicdes Basicas — Anexo llI.

Art. 3° - Fica transposto da Controladoria Geral do Municipio —
CGM para a Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais- SMRI, o
Cargo de Provimento em Comissdo de SUBGERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO DO E-SIC, Padrao: PC-8, integrante da Lei
Complementar N°. 102/2017 - Estrutura Orgamzamonal Administrativa do

Municipio de Guarapari. £ 2T Camara Municipal de Guarapari
EM 14 MAl 209
PROTOCOLO N°

1290 #K8
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Art. 4° - Ficam extintos os Cargos de Provimento em Comissao
positivado pela Lei Complementar N° 102/2017, de 16 de outubro de 2017,
0s sequintes Cargos:

| — Coordenacgao de Eventos Esportivos, PC-5, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer - SEL,

Il — Geréncia Administrativa, PC-7, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer - SEL;

lll - Geréncia de Contratos, PC-7, da Secretaria Municipal de
Obras Publicas — SEMOP;

IV — Subgeréncia de Classificacdo Orgamentaria, PC-8, da
Secretaria Municipal da Educacao — SEMED.

Art. 5° - Autoriza ao Chefe do Poder Executivo a criar unidades
orcamentarias, programas, projetos e atividades junto a Lei Or¢gamentaria
Anual - LOA, vigente, bem como a proceder as transposigoes de
elementos orgamentarios e financeiros pertinentes a matéria.

Art. 6° - Para subsidiar as despesas administrativas decorrentes
das alteracdes das unidades orgamentarias, capitulada no artigo anterior,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial e/ou suplementar, se necessario, junto ao orgamento vigente,
para custeamento dos programas e ou projetos a serem criados ou
transpostos de um érgao para outro.

Art. 7° - Permanecem inalterados os demais dispositivos
constantes da Lei Complementar N°. 102/2017, de 10 de outubro de 2017.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Guarapari — ES. 09 deymaio de 2019.
¥
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal Cémara Municipal de Guarapari
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO lI
g.QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO CRIADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PADRAO | QUANTITATIVO| VALOR VENCIMENTOS
RELACOES INSTITUCIONAIS GERAL
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
GERENCIA PC-7 1 1.700,00
SUBGERENCIA PC-8 1 1.200,00

QUADRO DEMOSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSPOSTO E EXTINTO

ORGAO DE ORIGEM Denominacgao do Cargo PADRAOQO | Valor R$ | Classificagdo
GERAL do cargo
Secretaria Mun. de Esporte e Lazer - SEL Coordenacao de Eventos Esportivos PC-5 2.500,00 Extinto
Secretaria Mun. de Esporte e Lazer - SEL Geréncia Administrativa PC-7 1.700,00 Extinto
Secretaria Mun. de Obras Publicas — SEMOP | Geréncia de Contratos PC-7 1.700,00 Extinto
Controladoria Geral do Municipio - CGM Subgeréncia de Acompanhamento do E-SIC PC-8 1.200,00 Transposto
| Secretaria Municipal da Educacao- SEMED Subgeréncia de Classificacao Orcamentaria PC-8 1.200,00 Extinto
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ATRIBUICOES BASICAS
SECRETARIO MUNICPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Objetivo: Coordenar, desenvolver, implantar e avaliar planos, programas e projetos de governo, bem como
exercer a integracgéo institucional no ambito municipal e demais esferas de governo. ldentificando as
demandas da sociedade, e desenvolver, implementar e supervisionar projetos locais e territoriais, por meio
dos canais de atendimento entre 6rgéaos e setores do Municipio.

| — Assessorar e assistir o chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa da cidade;

Il - Assistir e assessorar direta e indiretamente ao Prefeito em assuntos relacionados ao dia a dia das
comunidades;

Ill — Representar o Prefeito, quando solicitado, nas demais esferas de governo;
IV - Coordenar a representacéo institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo Prefeito;

V - Acompanhar a atividade legislativa de interesse do Poder Executivo no ambito da Camara Municipal,
acompanhando projetos de interesse do governo municipal;

VI - Assessorar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéncia na tramitacao legislativa e em outros
de carater especial no ambito da atividade legislativa,

VIIl = Receber e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo reinvindicagtes trazidas pelas liderangas
comunitarias,;

IX - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na implantagao de medidas para o aperfeicoamento dos
canais de relacionamento com as instituicdes publicas e privadas;

X - Articular as relagbes com os municipios da regido metropolitana, em defesa de interesses comuns a
regido e, principalmente, a cidade;

X- Promover, incentivar e apoiar as agdes de integracao dos 6rgaos da Administracao Municipal;

XI- Planejar, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, ages visando ao cumprimento das
atribuicoes institucionais;

Xl — Desempenhar outras tarefas afins.

GERENCIA DE APOIO AS COMUNIDADES

Objetivo: planejar e coordenar a execugéo de atividades relativas as articulagfes institucionais publicas e
privadas.

| - assessorar ao Secretario de Governo na coordenacao politica do governo;

II- atuar na defesa do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas legislativas de interesse do
Poder Executivo, em face das diretrizes governamentais dos orgéos e setores;

I1l- assegurar a concretizac@o dos diversos vinculos institucionais previstos na Constituicdo Federal e na Lei
Organica do Municipio;

IV- garantir a celeridade nas respostas a sociedade, sem prejuizo das responsabilidades dos titulares a que
estejam afetos os pedidos;

V- Assessorar ao Secretario na implantagdo de medidas para o aperfeicoamento dos canais de
relacionamento com as instituigdes publicas e privadas;
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VI- Articular as relagdes com os municipios da regiao metropolitana, em defesa de interesses comuns a
regiao e, principalmente, a cidade;

VII- Estimular e coordenar os canais de participagao popular nas decisdes governamentais;
VIII- Organizar e coordenar a articulacdo com os movimentos e instituicdes da sociedade civil;
IX- Atuar no fortalecimento do pacto federativo por meio da cooperacéo entre os Entes Federados;

X- Assessorar e assistir ao Secretario em suas decisdes, nos assuntos concernentes aos 6rgaos ou em
outros que Ihe forem atribuidos;

XlI- Planejar as atividades componentes dos projetos e programas atribuidos ao 6rgdo, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugéo dentro dos padrées de eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios
e principios estabelecidos;

Xll - Convocar e interagir, quando necessario, os servidores publicos para esclarecimentos de plano,
programas e projetos institucionais;

XllI- Elaborar relatorios para o Secretario sobre as atividades, sempre que demandado;

XIV- Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do setor, segundo diretrizes do Secretario;

XV- Prestar informacgoes e auxilio operacional aos érgaos, nas questdes relacionadas a articulagéo regional
da cidade, da integracdo e das operacdes de governo;

XVI- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servicos de interesse da Administracao,

XVII- Elaborar relatorios gerenciais das obras e servicos de engenharia fiscalizados e administrados pelas
regioes distritais;

XVIII- Fornecer informacdes necessarias ao acompanhamento das obras e servigos, inclusive de
engenharia nas regides do Municipio,

XIX- Atender as comunidades e aos Vereadores da Regido, bem como ao publico em geral, ouvindo suas
solicitagdes de modo a programar o atendimento daqueles que estdo ao seu alcance,

XX- Visitar periodicamente os bairros pertencentes aos Distritos, Comunidades e lugarejos, com a finalidade
de conhecer seus principais problemas, antecipando-se, sempre que possivel, as solicitagbes de
atendimento;

XX|- Desempenhar outras atribuigdes afins.

SUBGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DO E-SIC

Objetivo: Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacéo, informar sobre a tramitagdo de
documentos nos orgdos e entidades, bem como receber e registrar pedidos de acesso a informagéo,
fazendo encaminhamentos de expedientes pertinentes que o assunto requerer aos 6rgédos e setores da
administracéo direta do Poder Executivo.

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagéo;
Il - informar sobre a tramitagd@o de documentos nos orgaos e entidades;
Il - receber e registrar pedidos de acesso a informacgao;

IV — proceder encaminhamento do pedido recebido e registrado as unidades responsaveis pelo
fornecimento da informagéo, quando couber;

V - a analise preliminar dos requisitos de admissibilidade dos pedidos de acesso a informacao;
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VI - a verificagdo da disponibilidade imediata da informagéo, inclusive junto ao Ponto Focal, de modo a
conceder ao solicitante o acesso no momento do recebimento do pedido;

VIl - o encaminhamento do pedido recebido e registrado ao Ponto Focal da Unidade Organizacional
responsavel pelo fornecimento da informagao, quando couber;

VIl - estabelecer o prazo para resposta, obedecendo a razoabilidade legal,
IX - 0 envio da resposta ao pedido de acesso a informacao;,

X - a orientagdo do solicitante a respeito das hipoteses de recurso, nos casos de negativa ou auséncia de
resposta;

XI- registrar e prestar informacao ao solicitante quando houver dilagdo de prazo para a resposta;
XII - controlar os prazos estabelecidos para resposta;

Xl - executar outras atividades correlatas que |hes forem atribuidas;

XIV - manter canais de comunicagdo com as Areas Técnicas e afins da Estrutura Organizacional;

XV-Desempenhar outras atribuigbes afins.

Camara Municipal de Guarapari
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