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Guagui

Termos

TERMO N° 057/2026 DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
ID CidadES 2026.027E0500004.16.0009

A Secretaria Municipal de Educagdo torna publico
gue realizou adesdo a Ata de Registro de Precos
n® 003/2024, oriunda do Pregdao Eletronico
n°® 008/20244, do Consércio Intermunicipal
Multifinalitario da Microrregidao do Alto Sapucai -
CIMASP, cujo objeto é contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de Livros Didaticos e
Paradidaticos para atender as unidades escolares da
rede municipal de ensino, para atender a demanda
da secretaria e demais informacgdes constantes nos
autos.

Contratada: ACERTA SOLUCOES EDUCACIONAIS
LTDA

CNPJ n©. 42.929.494/0001-33

Valor total da adesdo: R$ 610.284,00 (seiscentos e
dez mil e duzentos e oitenta e quatro reais).

Guacgui-ES, 26 de maio de 2026.

Gilda Amitti Gloéria
Secretaria Municipal de Educacao

Protocolo 1795672

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°
9.076/2025

SERVIDORA: VANDA DA SILVA ARAUJO
CARGO: SERVENTE - MATRICULA N° 013702
ApO6s andlise do Relatorio Final Conclusivo
apresentado pela Comissdo Processante, instaurada
pelas Portarias n°® 7.639/2026 e 7.676/2026, e
considerando o conjunto probatorio constante dos
autos, fica ,aplicada a servidora VANDA DA
SILVA ARAUJO a penalidade de ADVERTENCIA
com fundamento nos arts. 168, inciso I, e 182 da
Lei Municipal n°© 1.983/90.

I - FUNDAMENTACAO

A Comissao concluiu pela configuracao da infracao
disciplinar consistente no descumprimento de
ordem verbal emanada de autoridade competente,
referente a apresentacdo da servidora na Escola
Municipal Anisio Teixeira, a partir de 01/12/2025.
Consta nos autos que a servidora:

o teve ciéncia inequivoca da determinacéo,
conforme reconhecido em seu préprio depoimento

(“ficou claro sim, porém fiquei aguardando
comunicacdo por escrito” - fl. 59);
. nao cumpriu a ordem nem apresentou
justificativa formal ou pedido de reconsideracao;
o permaneceu inativa quanto ao
cumprimento da determinacao por
aproximadamente cinco meses.
Todavia, o Relatério Final também reconhece
robustas circunstancias atenuantes, entre elas:
o auséncia total de antecedentes disciplinares
em 16 anos de servico;
o ordem transmitida exclusivamente de
forma verbal;
o falh
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auséncia de registro da nova lotagdo no sistema,
contracheques mantendo a Iotagdo antiga e
autorizacao de férias apds o descumprimento;

o proposta de arquivamento pelo RH;

o continuidade da servidora no exercicio de
suas fungbes, sem prejuizo ao servigo publico;

o protocolo de requerimento administrativo
buscando solucao formal.

Diante desse conjunto, a penalidade mais adequada,
proporcional e pedagdgica é a ADVERTENCIA,
conforme autoriza o art. 168, I, da Lei n® 1.983/90,
especialmente quando presentes circunstancias que
diminuem sensivelmente a culpabilidade.

II - DISPOSICAO

Fica a servidora ADVERTIDA para que observe
rigorosamente as determinacdes legais e hierarquicas
inerentes ao servico publico, cumprindo-as de
imediato, independentemente de concordéancia
pessoal, salvo evidente ilegalidade.

A presente adverténcia serd langada em sua ficha
funcional, nos termos da legislacao vigente.
Publique-se.

Cumpra-se.

Guacui/ES, 22 de maio de 2026.

Prefeito Municipal

Vagner Rodrigues Pereira

Municipio de Guacgui - ES

Protocolo 1796166

Lei

LEI COMPLEMENTAR N°. 171, DE 26 DE MAIO
DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
alicercado nas disposicdoes do Art. 88, inciso V, da
Lei Orgénica do Municipio - LOM, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica criado na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Guarapari os
cargos em comissao de Subsecretario de Governo,
Planejamento e Orcamento e Gerente de Orgamento,
de livre nomeagdo e exoneracdo, vinculados a
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e
Orcamento - SEMGPO, com quantitativo, vencimento,
padrdo e atribuicdes estabelecidos no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 29, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir crédito adicional especial, se
necessario, para atender as despesas decorrentes da
implementacao desta Lei Complementar.

r Municipal
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n% 159, de 10 de janeiro de 2025, especificamente no
gue diz respeito a Secretaria Municipal de Governo,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Orgamento

Cargo Quantidade

Secretario 1

Subsecretario de Governo, Planejamento e 1
Orcamento

Gerente de Orcamento 1

Coordenador 2

Assessor Técnico 2

Assistente Técnico 1

Art. 4°, O ANEXO 1V, da Lei Complementar Municipal
n° 159, de 10 de janeiro de 2025, passa a vigorar
acrescido dos itens 3.1 e 4.2, com as seguintes
redacoes:

3.1 - Do Subsecretario de Governo, Planejamento e
Orcamento

I - Assessorar diretamente o Secretario Municipal
na formulacdo, coordenacao e execucdao das
politicas publicas relacionadas ao planejamento
governamental, orcamento e gestdo estratégica;

IT - Coordenar a elaboracgao, revisdao e monitoramento
dos instrumentos de planejamento governamental,
especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

III - Acompanhar a execucdo orcamentaria e
financeira do Municipio, promovendo o controle,
avaliacdo e compatibilizagdo com as metas fiscais e
prioridades da administragao;

IV - Supervisionar a consolidagdo de dados,
indicadores e relatorios gerenciais voltados ao
monitoramento de programas, projetos e agdes
governamentais;

V - Coordenar a integracdo entre as unidades
administrativas, visando ao alinhamento das acdes
governamentais com o planejamento estratégico
municipal;

VI - Propor diretrizes, normas e procedimentos
voltados ao aprimoramento da gestdo orgcamentaria,
do planejamento e da governancga publica;

VII - Apoiar tecnicamente o Secretario Municipal
na interlocucdo com oérgdos de controle interno e
externo, especialmente no atendimento as demandas
do Tribunal de Contas e demais instituicoes;

VIII - Avaliar resultados das politicas publicas,
propondo ajustes e melhorias com base em
indicadores de desempenho;

IX - Substituir o Secretario Municipal em seus
impedimentos legais, quando formalmente
designado;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua
area de atuacdo, desde que compativeis com as
competéncias de planejamento, orgamento e gestdo
governamental.

4.2 - Do Gerente de Orgamento
I - Coordenar as atividades relacionadas a elaboracgao,

consolidagéo e acompanhamento da execucao
orcamentaria do Mun|C|p|o

planejamento governamental, especialmente da
Lei Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA), no
ambito de sua area de atuacéo;

III - Acompanhar a execucao das dotacdes
orcamentarias, promovendo o controle de saldos,
suplementacdes, anulacdes e demais alteracdes
orcamentarias;

IV - Analisar e emitir parecer técnico sobre solicitacGes
de abertura de créditos adicionais, remanejamentos
e demais ajustes orcamentarios;

V - Consolidar informagdes orgamentarias
das unidades administrativas, garantindo a
compatibilidade com as diretrizes estabelecidas e
com as metas fiscais;

VI - Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos
relativos a execugdo orgamentaria, subsidiando a
tomada de decisdao da gestdo superior;
VII-Orientartecnicamenteasunidadesadministrativas
quanto aos procedimentos orcamentarios, normas
legais e diretrizes estabelecidas;

VIII - Apoiar o atendimento as demandas dos
orgaos de controle interno e externo, especialmente
no fornecimento de informagdes e relatdrios
orcamentarios;

IX - Acompanhar a execugdao de convénios e
instrumentos congéneres sob o aspecto orgamentario,
prestando informacgdes para fins de prestacdao de
contas;

X - Coordenar e supervisionar a equipe da Geréncia,
distribuindo tarefas, acompanhando resultados e
promovendo o aprimoramento dos processos de
trabalho;

XI - Propor melhorias nos processos, rotinas e
sistemas relacionados a gestdo orcamentaria;

XII - Manter atualizados os registros e sistemas de
informacdo relacionados a execucdo orgamentaria;
XIII - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua
area de atuacdo, desde que compativeis com as
competéncias de gestdao orgamentaria.

Art. 59, Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Guarapari - ES., 26 de maio de 2026.

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)

Autoria do PLC N°, 007/2026: Poder Executivo
Municipal

Pr Administrativo N°. 17.734/202

ANEXO UNICO

TABELA DE CARGOS, PADROES REFERENCIAIS,
QUANTITATIVO E VALORES DE

VENCIMENTOS
X ORGAODE | N°DE | VENCIMENTO
CARGO | PADRAO| \NCULAGAO | CARGOS | MENSAL (RS)
Secretaria
Subsecretario Municipal de
de Governo, 1 Governo, 01
Planejamento Planejamento 5.093,13
e Orcamento e Orgamento -
SEMGPQ

II - Pal’tICI|.)<I:JE|I _ua Evl.-:lauumt_,au dos—instrumentos de
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Secretaria
Municipal
de Governo,
Planejamento 01
e
Orgamento -
SEMGPO

Gerente de Co

Orcamento 4.230,00

Descrigdo sumaria das atribuicdes basicas dos cargos
de provimento em comissao, sem prejuizo de outras
correlatas ao interesse publico:

Subsecretario Municipal de
Planejamento e Orcamento

Governo,

I - Assessorar diretamente o Secretario Municipal
na formulacdao, coordenacdao e execucao das
politicas publicas relacionadas ao planejamento
governamental, orgamento e gestdo estratégica;

IT - Coordenar a elaboragao, revisdao e monitoramento
dos instrumentos de planejamento governamental,
especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

IIT - Acompanhar a execucdo orgcamentaria e
financeira do Municipio, promovendo o controle,
avaliagdo e compatibilizagao com as metas fiscais e
prioridades da administragao;

IV - Supervisionar a consolidagdo de dados,
indicadores e relatorios gerenciais voltados ao
monitoramento de programas, projetos e agodes
governamentais;

V - Coordenar a integracao entre as unidades
administrativas, visando ao alinhamento das acdes
governamentais com o planejamento estratégico
municipal;

VI - Propor diretrizes, normas e procedimentos
voltados ao aprimoramento da gestdo orgcamentaria,
do planejamento e da governancga publica;

VII - Apoiar tecnicamente o Secretario Municipal
na interlocucdo com o6rgdos de controle interno e
externo, especialmente no atendimento as demandas
do Tribunal de Contas e demais instituicoes;

VIII - Avaliar resultados das politicas publicas,
propondo ajustes e melhorias com base em
indicadores de desempenho;

IX - Substituir o Secretario Municipal em seus
impedimentos legais, quando formalmente
designada;

X - Exercer outras atribuigdes correlatas a sua
area de atuacdo, desde que compativeis com as
competéncias de planejamento, orcamento e gestdo
governamental.

Gerente de Orcamento

I - Coordenar as atividades relacionadas a elaboragao,
consolidacdo e acompanhamento da execucgdo
orcamentaria do Municipio;

ITI - Participar da elaboracao dos instrumentos de
planejamento governamental, especialmente da

Lei Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA), no
ambito de sua area de atuacao;

III - Acompanhar a execucao das dotacdes
orcamentarias, promovendo o controle de
saldos,suplementagdoes, anulagbes e demais

alteragdes orcamentarias;
IV - Analisar e emitir parecertecnlco sobre soI|C|tagoes

e demais ajustes orgamentarios;

V - Consolidar informagdes orgcamentarias das
unidades administrativas, garantindo a
compatibilidade com as diretrizes estabelecidas e
com as metas fiscais;

VI - Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos
relativos a execugdo orgamentaria, subsidiando a
tomada de decisdao da gestdo superior;
VII-Orientartecnicamenteasunidadesadministrativas
quanto aos procedimentos orcamentarios, normas
legais e diretrizes estabelecidas;

VIII - Apoiar o atendimento as demandas dos
orgaos de controle interno e externo, especialmente
no fornecimento de informacdes e relatdrios
orcamentarios;

IX - Acompanhar a execucdao de convénios e
instrumentos congéneres sob o aspecto orgamentario,
prestando informacdes para fins de prestacdao de
contas;

X - Coordenar e supervisionar a equipe da Geréncia,
distribuindo tarefas, acompanhando

resultados e promovendo o aprimoramento dos
processos de trabalho;

XI - Propor melhorias nos processos, rotinas e
sistemas relacionados a gestdo orcamentaria;

XII - Manter atualizados os registros e sistemas de
informacgao relacionados a execugao

orcamentaria;

XIII - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua
area de atuagdo, desde que compativeis com as
competéncias de gestdo orgamentaria.

Protocolo 1796184

DECRETO N° 278/2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no art. 88, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Guarapari, de conformidade com a Lei
n°. 5154/2025, publicada em 06/01/2026.
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente um
crédito adicional suplementar, no valor de R$
3.000.000,00 (Trés milhoes reais), nas dotacdes
orgamentarlas abaixo discriminadas:

35.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
35.01.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0005.2047 - Manutencao dos
Estabelecimentos de Saude existente

470 - 3.1.91.13.00,- OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.
INTRA-ORCAMENTARIAS

Vinculo - 1.500.0015.1002 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS - SAUDE | R 100.000,00
10.122.0005.2047 - Manutencao dos

Estabelecimentos de Saude existente
512 - 3.3.90.46.00 - AUXILIO- ALIMENTA(;AO

Vinculo - 1.500.0015.1002 - RECEITA DE

IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS - SAUDE | K9 100.000,00

de abertura—d ae créditos adicionais; remanejamentos
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