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PROJETO DE RESOLUCAOQ N°. 001/2018
) JAN, 201
43 ks INSTITUI E REGULAMENTA O PROGRAMA DE
PROTOCOLO N° ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL
04 6e  Dmewina). NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE

GUARAPARIL.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que o Presidente da Mesa Diretora PROMULGA a
seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica instituido e regulamentado, no ambito da Camara Municipal de Guarapari,
o Programa de Estagio de Complementagdo Educacional, nos termos dessa
Resolugao.

Art. 2° - O estagio tem por objetivo proporcionar complementagdao de ensino-
aprendizagem aos estudantes, operando como instrumento de integragao entre teoria e
pratica, bem como aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de cidadania.

Art. 3° - A Camara Municipal de Guarapari aceitard como estagiario estudante
regularmente matriculado em curso de ensino superior, mantido por instituicdo de
ensino publico ou privado, devidamente autorizado e com a qual mantenha convénio.

§ 1° - O estudante a que se refere o ‘caput” deste artigo devera estar frequentando
curso de ensino superior.

§ 2° - O estagio que trata esta Resolugdo ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme disposto no art. 3° da Lei n° 1 1.788, de 25 de setembro de
2008.

§ 3° - O estagio como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades e por men¢ao de
aprovacao final.

Art. 4° - O nimero de vagas para estagio fica fixado em 20 (vinte) para nivel superior.

§ 1° - As vagas de estagio destinadas aos estudantes de ensino superior deverao ser
preenchidas por alunos dos cursos de Direito, Administragédo, Ciéncias Contabeis,
Tecnologia da Informagéo e outros Sistemas de Informag&o, Economia, Comunicagéo
Social, Marketing, Arquivologia, Jornalismo ou outra rea de interesse na realizacéo de
atividades especificas a serem desenvolvidas pela Camara Municipal de Guarapari.
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Art. 5° - A Chefia de Departamento de Administracdo e Finangas promovera a
operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e

avaliagdo do estagio, em articulagdo com as instituicbes de ensino e as unidades
receptoras dos estagiarios, cabendo-lhe:

| — realizar diagnéstico da necessidade de estagiarios no ambito da Camara Municipal
de Guarapari,

Il - realizar estudos para a formalizagdo de convénios com instituicées de ensino
objetivando a celebracéo de Termo de Compromisso de estagio;

Il — lavrar termo de compromisso e termo aditivo a serem assinados pelas partes,
inclusive o plano de atividades do estagiario, indicando as condi¢oes de adequacéo do
estagio a proposta pedagoégica do curso;

IV — receber as avaliagbes semestrais;

V - expedir, juntamente com a Controladoria Geral o certificado de estagio ou
declaragdo comprobatéria do periodo do estagio;

VI — receber comunicagdes de desligamento, mantendo atualizado o nimero total de
estudantes aceitos como estagiarios de nivel superior;

VIl — providenciar inclusdo/exclusdo de estagiarios em plano de seguro de acidentes
pessoais,

VIl - receber os candidatos ao estagio e encaminha-los aos setores;

IX — controlar os periodos de duracao dos estagios, renovando-os, se possivel, quando
solicitado.

X — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdao de
estagio.

Art. 6° - A duracéo do estagio é de 6 (seis) meses, contada a partir da data dg ini.cio do
estagio, podendo ser prorrogada, mais de uma vez, por igual periodo, a critério das
partes.

Paragrafo Unico — A duragéo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiencia, que podera durar até o término
do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 7° - A carga horéaria a ser cumprida compreendera:

| — para os estagiarios de ensino superior uma jornada de 5 (cinco) horas, perfazendo
um total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, facultada a jornada de 4 (quatro) horas
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diarias, perfazendo 20 (vinte) horas semanais, com reducéo proporcional do valor da
bolsa mensal de estagio.

Paragrafo Unico — A jornada devera ser cumprida, no local indicado, de acordo com o
horario do regular funcionamento da Camara Municipal de Guarapari, desde que
compativel com o horario escolar, podendo ser reduzida pela metade no periodo de
avaliagbes escolares, segundo o estipulado no termo de compromisso e mediante
comprovacgao.

Art. 8° - O estagiario integrado ao Programa de Estagio de Complementacgéao
Educacional fara jus a uma bolsa de estagio mensal que tera o valor de:

I - R$ 800,00 (oitocentos reais) para os estagiarios de ensino superior.

§ 1° - O valor da bolsa de estagio a que se refere o inciso | do “caput” deste artigo
podera ser revisto, anualmente, a critério da administracéo.

§ 2° - Sera considerada, para efeitos de calculo da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de falta.

§ 3° - E vedada a concessdo de quaisquer beneficios aos estagiarios, salvo os
decorrentes de lei.

§ 4° - O estagiario fara jus a um seguro contra acidentes pessoais para o caso de
morte ou invalidez permanente, em nome do estagiério, devendo constar do termo de
compromisso o respectivo nimero de apoélice e o nome da seguradora.

§ 5° - O estudante de estagio de nivel superior percebera auxilio-transporte em
pecunia, creditados na folha de pagamento, no valor de R$ 5,60 (cinco reais e sessenta
centavos) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, podendo este
valor ser revisto, a critério da administracgao.

Art. 8° - A contratagdo do estagiario dar-se-a mediante assinatura do Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e a Camara Municipal de Guarapari, com a
interveniéncia obrigatéria da instituigdo de ensino a que ele estiver vinculado.

Art. 10° - O Termo de Compromisso de estagio devera conter:

I - identificagdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do curso e o seu periodo;

Il - mengéo de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;

Il — valor da bolsa mensal e do auxilio-transporte;

IV — carga horaria semanal;
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V - duragéo do estagio;

VI — obrigagéo do estagiario de cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar
sigilo referente as informagdes a que tiver acesso,

VIl - obrigagdo do estagiario de comunicar imediatamente a Camara Municipal de
Guarapari, por escrito, a conclusao, interrupgéo, o abandono ou trancamento do curso,

VIil — assinaturas do Presidente da Camara Municipal de Guarapari, do responsavel
pela instituicdo de ensino e do estagiario;

IX — condicoes de desligamento do estagiario;
X — mengdo ao convénio a que se vincula;

X!l — o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as trés partes
envolvidas: Camara Municipal de Guarapari, instituigdo de ensino e estagiario;

XIl — mengédo de que a instituicdo de ensino devera indicar o professor orientador da
area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

Art. 11 — Os setores da Camara Municipal de Guarapari que receberem estagiarios
deverdo cumprir os seguintes requisitos:

| — ter condigbes de proporcionar experiéncias praticas ao estudante, mediante efetiva
participagdo em servigo, programas, planos e projetos que guardem estrita correlagdo
com a respectiva area de formagao profissional;
Il — encaminhar a Chefia de Departamento de Administragédo e Financas:

a) a avaliagdo de desempenho do estagiario semestralmente;

b) comunicagao de interrupgao do estagio;

c) controle de frequéncia mensal do estagiario, constando as anormalidades
ocorridas durante o periodo.

Art. 12 — O acompanhamento, a superviséo e a avaliagao das atividades desenvolvidas
pelo estagiario seréo feitos por servidor com formacdo compativel com a area de
realizagao do estagio, a quem cabera:

| — orientar o estagiario sobre aspectos de conduta funcional e normas da Camara
Municipal de Guarapari,

Il — acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a existéncia de correlacao
entre as atividades desenvolvidas e a area de formagéo do aluno, e orientando, a seu
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critério, a elaboragéo de estudos monograficos que contemplem aspectos praticos e
tedricos das atividades desenvolvidas.

Art. 13 — Os estagiarios deverdo apresentar semestralmente a Chefia de Departamento
de Administracdo e Finangas comprovagdo de sua freqiiéncia regular, bem como o
histérico escolar ou outro documento equivalente fornecido pela instituicao de ensino.

Paragrafo Unico — Tera automaticamente o seu Termo de Compromisso rescindido o
estagiario que:

| — obtiver reprovacéo ou ficar de dependéncia em mais de duas matérias do periodo
curricular;

Il — deixar de apresentar a documentagéo de que trata p “caput’ deste artigo no prazo
fixado pela Controladoria Geral.

Art. 14 — A Controladoria Geral em conjunto com a Chefia de Departamento de
Administragdo e Finangas acompanharéo e supervisionario os trabalhos do estagiario,
avaliando seu desempenho semestral para fins de expedicdo de certiddo relativa ao
estagio.

Paragrafo Unico — O estagiario em sua jornada de atividade estara sujeito as normas
disciplinares estabelecidas para os servidores da Camara Municipal de Guarapari.

Art. 15 — Serdo consideradas faltas justificadas os afastamentos dos participantes do
Programa de Estagio de Complementacéo Educacional em virtude de:

| — atestado médico, para tratamento da prépria satde, pelo periodo de até 15 (quinze)
dias a cada intervalo de 60 (sessenta) dias;

Il — acompanhamento em caso de doenga de pai ou méae, pelo periodo de 1 (um) dia e
em caso de doenga de filho menor até 3 (irés) dias, devidamente comprovado por
atestado médico, a cada intervalo de 60 (sessenta) dias:

Il - falecimento de genitores, filhos, irmédos, cénjuge pelo periodo de 3 (trés) dias,
contados da data do 6bito, desde que devidamente comprovado.

§ 1° - Nos casos previstos nos incisos | e Il, caso o periodo de afastamento seja
superior ao estabelecido, o estagio sera suspenso até o retorno do estudante.

§ 2° - Para efeito de justificativa dos afastamentos previstos no art. 15, | e |l, o atestado
devera ser encaminhado por meio de Comunicacéo Interna a Chefia de Departamento
de Administragdo e Finangas, em até 72 (setenta e duas) horas a partir de seu
afastamento, contendo a assinatura e carimbo do médico.

§ 3° - O nédo atendimento as disposigdes previstas no paragrafo segundo, suspendera o
estagio até a sua regularizacgéo.
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Art. 16 — A participagdo em cursos, congressos, seminarios ou similares, diretamente
relacionados com sua area de formagdo, podera ocorrer mediante solicitagdo por
escrito da Chefia imediata e autorizagdo da Controladoria Geral, de acordo com
interesse do setor, devendo obrigatoriamente ser apresentado atestado de frequéncia.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos no “caput’ deste artigo, o estagiario perde o
direito & percepgao do valor da bolsa correspondente ao periodo do afastamento, salvo
se, por prévio acordo com o titular do setor em que exerce suas atividades houver
compensacgao, prévia ou posterior, da sua auséncia.

Art. 17 — Serao consideradas falta justificada, sem qualquer prejuizo, os afastamentos
dos participantes do Programa de Estagio de Complementagdo Educacional em
decorréncia de provas finais que forem realizadas no periodo do horario do estagio,
mediante apresentacédo de declaragao da instituicdo de ensino.

Art. 18 — Em caso de auséncia, independente do motivo, o estagiario comunicara de
imediato o fato ao titular do setor em que estiver atuando.

Art. 19 — A extincdo do Termo de Compromisso com o consequente desligamento do
estagiario do Programa de Estagio de Complementagdo Educacional ocorrera:

| — automaticamente, ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso ou
Termo Aditivo;

Il - ante o descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes estabelecidas no
Termo de Compromisso;

Il - a qualquer tempo, por interesse ou conveniéncia da Cémara Municipal de
Guarapari, inclusive se comprovado rendimento insatisfatério, ou em decorréncia de
qualquer previsao legal ou regulamentar;

IV — a pedido do estagiario, manifestado por escrito;

V — pelo ndo comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, por trés dias
consecutivos ou cinco dias intercalados, no periodo de um més, ou ainda, por quinze
dias durante todo o periodo do estagio;

VI - por concluséo, suspenséo, interrupgao ou trancamento do curso;

VI — diante de comportamento funcional ou social inadequado aos padrées e
regulamentos internos da Camara Municipal de Guarapari.

§ 1° - Por ocasido do desligamento do estagiario, a Chefia de Departamento de
Administracdo e Finangas encaminhara certificado de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho a respectiva entidade de ensino.
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§ 2° - Sera emitido o certificado somente quando o estudante obtiver aproveitamento
satisfatorio e, nos demais casos, declaragao comprobatéria do periodo de estagio.

Art. 20 — E assegurado ao estagiario, sempre que O estagio tenha duragao igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sendo facultado o seu parcelamento em duas etapas.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a um ano.

Art. 21 — As questdes omissas serao tratadas e resolvidas pela Controladoria Geral,
com a anuéncia da Diretoria Geral, podendo o Presidente da Camara Municipal de
Guarapari expedir atos complementares a execugdo desta Resolucgao.

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Resolugédo correrdo por conta da dotagao
orgamentaria prépria do Poder Legislativo Municipal.

Art. 23 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Guarapari/ES, 23 de janeiro de 2018.

WENDEL SANT’ANA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Guarapari

SANDRO BIGOSSI THIAGO PATERLINI MONJARDIM
1° Vice- Presidente 2° V/ice - Presidente
OZIEL PEREIRA DE SOUSA FERNANDA MAZZELLI ALMEIDA MAIO
1° Secretario 22 Secretaria
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