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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 024/2010

DISPOE SOBRE INSTITUIGAO DO SISTEMA DE
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PARA OS SERVIDORES EM REGIME DE
ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espileto
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, alicergado nas disposigdes do art. 88, Inciso
V e IX, da Lei Organica do Municipio — LOM, combinado com o art. 41 e seus §§, da
Constituigdo Federal faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de AVALIAGAO ESPECIAL
PARA OS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI, em regime de estagio probatério, destinado a
organizar os procedimentos para aquisigdo da estabilidade, o Servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, obedecidos aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 2° - Considera-se estagio probatério o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do Servidor no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 3° - Os Servidores Publicos Municipais em regime de estagio
probatério poderdo ser colocados a disposi¢do de outros Entes Publicos, sejam
Municipais, Estaduais ou Federais, desde que mediante Convénio formalizado entre 0s
gestores dos respectivos Entes, com estabelecimento de regulamentacéo na utilizagao
dos Servidores.

Paragrafo Unico — No caso do Servidor em Estagio Probatério ser
colocado a disposigéo de outro Ente Publico o Estagio Probatério ficara suspenso pelo
periodo da cess&o, somente reiniciada a contagem do prazo a partir da data em que
reassumir diretamente com o Ente Cedente as atribui¢ées de seu cargo efetivo.

Art. 4° - A AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR EM REGIME DE ESTAGIO PROBATORIO tem por objetivo de assegurar
a eficiéncia da gestdo administrativa, valorizagdo do Servidor e a qualidade dos
servicos publicos, tendo por finalidade:

| - avaliar quanto a aptiddo do Servidor
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
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Il - detectar as potencialidades, as !lmltac;oes do Servidor e a
circunstancias na execugéo das atividades do cargo investido;

Il — conduzir o Servidor a uma atitude reflexiva e pré-ativa do seu
desempenho e produtividade;

' IV — estimular o desenvolvimento profissional € a superagdo dos
indicadores insatisfatérios:

V — melhorar a qualidade do servigo prestado ao cidadao;

VI - possibilitar a qualificagdo das relagdes interpessoais e a
cooperagao entre os Servidores e suas Chefias;

VIl - fornecer subsidios & gestao e desenvolvimento de pessoas;
VIII - verificar se o Servidor possui a qualificagdo profissional e

pessoal para a sua permanéncia no Servico Publico, tomadas as essencialidades

primordiais para o desempenho das atividades inerentes a prestagcao dos servigos
pablicos.

Art. 5° — Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

| - férias regulamentares;

Il - casamento, at¢ 08 (oito) dias corridos, a partir da data
constante da certiddo de casamento;

Il - juri e outros servigos obrigatérios, por lei, conforme
requisi¢éo expressa pela autoridade competente.

IV - desempenho de cargo efetivo, em substituicdo em fungéo
correlata,

V - licenga a gestante;

VI - licenga para fins de adogao;

VIl - licenga para tratamento de salde, na forma estabelecida

pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

VIII- licenga por acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
devidamente comprovada por junta médica oficial.
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IX - luto até 08 (oito) dias, pelo fatgcinjento de: c()njuc?e O;
companheiro(a), pais ou equiparados, filhos ou equiparados, irmaos e avos, desde qu
conste nos assentos funcionais do Servidor.

Paragrafo Unico: Todos os periodos dos itens estabelecidos neste
artigo obedecerao a legislagao municipal especifica.

Art. 6° — Nao serdo considerados como efetivo exercicio, para
efeito da presente Lei Complementar, os dias em que o Servidor afastar-se do trabalho
e do cargo efetivo, nas seguintes hipdteses:

| - exercicio de cargo de provimento em comissao € funcao
gratificada, devidamente demonstrada por ato oficial;

Il - afastamento preventivo para apuragao de falta disciplinar;
Il - exercicio de mandato sindical;

IV - faltas injustificadas, inclusive, quando originadas de
suspensdo e repreensdo administrativa aplicada conforme o Estatuto que rege o seu
regime juridico.

V - prisdo, até apuragao dos fatos, assegurando-se o direito ao
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico — Sempre que houver afastamento de suas
fungbes a contagem do prazo terd seu reinicio a partir da data em que reassumir as
atribui¢cdes do cargo efetivo.

Art. 7° - Na hipotese de acumulagdo legal de cargos publicos, o
estagio probatério do Servidor devera ser cumprido, independentemente, em relagao a
cada um dos cargos em que tenha sido nomeado.

Art. 8° - O Servidor em regime de estagio probatdrio sera avaliado
por uma Comissdo composta por Servidores efetivos e estaveis, que sera a
responsavel pelo colhimento das informagdes relativas ao Servidor perante a sua
Chefia imediata.

Art. 9° - O Chefe do Poder Executivo constituira Comissao de
Avaliagdo Especial de Desempenho para avaliagdo de Servidores em Estagio
Probatério, objetivando a analise e condugao dos trabalhos de instrugao processual
individual dos Servidores em estagio probatdrio, ficando com a responsabilidade de
opinar, mediante parecer, pela efetividade ou exoneragao.

_ _§1° - 0 parecer que opinar pela nao efetivagao j
de processo administrativo disciplinar para que o Servidor possg‘exercer
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Contraditério e da Ampla Defesa, onde podera apresentar defesa no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da data do recebimento da Notificagao.

§2° - A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatério podera proceder a diligéncias visandp obter maiores
esclarecimentos sobre a vida funcional do Servidor e melhor instrugéo processual.

§ 3° - A Avaliagio de Desempenho sera aferida em instrumento
préprio e individual a ser instruido pela Comissao Especial de Avaliagao e por outros
instrumentos criados para tal fim, que serdo preenchidos pela Chefia imediata e pelo
Secretario do Orgao onde estiver localizado o Servidor.

§4°- O Chefe do Poder Executivo editara Decreto
regulamentando esta Lei no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo, mediante a edigéo
de Portaria, a criagao de formularios para instrugdo do processo de Avaliagdo Especial
de Desempenho, estabelecendo os seus critérios, genéricos e especificos.

§ 6° - A avaliagdo do Servidor far-se-& semestralmente a partir do
provimento do cargo ou fungao publica.

§ 7° - O Servidor s6 se tornara estavel ao final do 3° (terceiro)
ano de efetivo exercicio, se aprovado nas avaliagées e parecer fundamentado da
Comissao Especial de Avaliagdo, mediante Portaria de efetivagao a ser editada pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10 - A Comisséo de Avaliaggdo Especial de Desempenho de
que trata o artigo anterior, sera composta por Servidores efetivos e estaveis, com a
seguinte composigao:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da
Administracao e Gestao de Recursos Humanos;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagéo;
[l - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude:

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento Rural e Urbano;

V- 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda:

VIl - 01-(um) representante da ‘ icj . :
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

VIIl- 02 (dois) Servidores efetivos € estaveis, -ind'icados pelas
Entidades Sindicais, representando as Entidades dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo nomeard oS
membros da Comiss&o mediante edigéo de Decreto.

Art. 11 - No Estagio Probatério o Servidor sera avaliado na sua
aptidao para o desempenho do cargo/fungdo, em instrumento proprio e individual,
utilizado para registrar a avaliagao, contendo 08 (oito) critérios, sendo 04 (quatro)
genericos e 04 (quatro) especificos.

§ 1° — S#o considerados como critérios genéricos de avaliagdo os
seguintes elementos:

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: refere-se ao
comparecimento continuo, dentro do horario estabelecido para o trabalho;

I - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.: habilidade de trocar
idéias e comunicar-se de forma clara com a equipe de trabalho, 6rgéos internos e o
publico em geral, pautando-se pela compreensédo e boa convivéncia uns com os outros,
respeitando as diversidades culturais e sociais;

Il - ETICA PUBLICA: capacidade de agir com imparcialidade,
de maneira a evitar discriminagdes, com respeito as diferengas individuais, pautando
pelos principios da administragéo publica, inserto no Art. 37 da Constituicdo Federal
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

IV - ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO - cuidado e zelo na
utilizagdo e conservagdao dos bens, equipamentos, instalagbes e materiais na
realizagdo de suas atividades.

§ 2° - Sao critérios especificos de avaliagdo os seguintes
elementos:

I - INICIATIVA: habilidade de apresentar e implementar ideias,
propor solugdes e agir em situagbes previstas e imprevistas visando melhoria do
processo de trabalho;

Il - CONHECIMENTO PARA O TRABALHO: dominio de seu
campo de atuagdo, com conhecimento dos processos necessarios ao exercicio de sua
atividade, dentro de sua esfera de competéncia, entendendo a missao institucional e a
importancia da sua atividade para o Municipio;

Il - ADAPTAGAO E FLEXIBILIDADE: refere-se a postura do
Servidor face as tarefas, procedimentos e a necessidade de sua atuacao o-servigo

publico; & a capacidade de adapfar-se.aos novos processos de trabal
sua rotina, mas que S0 proprias; el bL bur
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ADO: refere-se ao
tividades e na busca
do Municipio e da

IV - COMPROMETIMENTO E RESULT
compromisso e envolvimento do Servidor na realizagao de suas a
de resultados comuns de acordo com os principios e diretrizes
Secretaria de atuacao.

Art. 12 — A Comissao Especial de Avaliagao, encgrradas as
avaliagdes e elaborado o parecer, publicara o resultado, para que os Servidores dele
tomem conhecimento, podendo apresentar impugnagéo a avaliagdo da Comissao de
Avaliagao, caso nao concorde com o seu resultado.

§1° - Na apresentagdo da impugnagéo o Servidor devera expor
suas razdes em requerimento especifico, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da publicagao do resultado.

§2° - A Comissao de Avaliagdo procedera a reviséq da
avaliagao, cientificando o Servidor impugnante do resultado, no prazo de 15 (-q_umzle)
dias, contados da data da protocolizagdo do requerimento, mediante notificacao

pessoal.

§ 3° - No caso de acimulo de impugnagdes, a Comisséo de
Avaliagao podera dobrar o prazo para a divulgagéo do resultado e cientificar o Servidor.

Art. 13 — Compete a Comissao de Avaliagao, no caso do resultado
final, estabelecer em parecer circunstanciado, se o Servidor esta “apto” ou “nao apto”
para ser efetivado no Servico Pulblico, circunstanciando as ocorréncias que

respaldaram a avaliagéo.

Paragrafo Unico — O Parecer circunstanciado devera integrar o
processo de avaliagdo que sera encaminhado ao Secretario Municipal de
Administragdo e Gestao de Recursos Humanos, para andlise e encaminhamento ao
Chefe do Poder Executivo Municipal que determinara os procedimentos a serem
adotados relativos aos efeitos das avaliagdes.

Art. 14 — O resultado final da avaliagdo considerando o Servidor
“ndo apto”, para ser efetivado, cabera recurso para o Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao final do resultado.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal, com oitiva da Procuradoria
Geral, julgara o processo em definitivo, decidindo pela efetividade ou nao do Servidor.

Art. 15 — Na hipétese da nao confirmagio da efetividade do
Servidor, o Chefe do Poder Executivo editard Decreto exonerando o Servidor nio
aprovado na avaliagdo do Estagio Probatdrio.

_ . Art. 16 - Os Servidores empossados a partir de 2006
seis) que tiveram interrupgao do Estagio Probatério, serdo analisados pé
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
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Especial de Avaliagéo, desde que tenham retornado as funcoes dos cargos em qué

foram nomeados.

. Art. 17 — A Comissao Especial de Avaliagéo tera completa
lﬂdependenma no exercicio de suas atribuicdes, devendo ser reservado recinto
destinado as reunides de avaliagdes.

) Art. 18 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC) n®. 002/2010
Autoria do PLC n°. 002/2010: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo n°. 16.432/2010
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