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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR N° 061/2014

DISPOE SOBRE CRIACAO DE FUNCAO
GRATIFICADA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
UsO de suas atribuicoes legais, faz saber que a Cadmara Municipal de

Guarapari APROVOU ele SANCIONA a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criado, a Funcdao Gratificada de COORDENADOR DO

SISTEMA DE GEOPROCESSAMENTO, Ref. FG2 - SEMFA, no dmbito da
Estrutura Organizacional Administrativa, da Secretaria Municipal da

Fazenda, constante da Lei Complementar N°, 027/2011.

§1° - O servidor designado para FG2-SEMFA, percebera a
remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo na qual

fol iInvestido.

§2° - O valor, Simbolo referencial e Quantitativo da retribuigao
recebida pela ocupacdo de FG2 - SEMFA, e atribuigoes, encontram-se

discriminados nos Anexos | e |, desta Lel.

Art. 2° - A funcdo gratificada de que trata esta Lei sera atribuida @
critério e por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante requisicao do
secretdrio da pasta a que estiver subordinado o servidor, podendo sud
revogacdo se dar a critério do chefe da administracdo municipal,
segundo as razdes de conveniéncia e oportunidade, observadas as

disposicoes do Art. 4° desta Lel.

QU

Art. 3° - A gratificacdo ndo € incorporavel ao vencimen
saldrio, nem serd objeto de retencdo previdenciaria.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - Cessando, por qualquer motivo, o labor em cardter
adicional, fica o Secretdrio @ que estfiver subordinado o servidor
beneficiado com a funcdo gratificada, obrigado solicitar a revogacdo
do ato de designacéao, que fara cessar, de imediato, o pagamento da

gratificacdo, pena de responsapilidade pessoal da autoridade que se
omitir nessa providéncia.

Art. 5° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei
Complemen‘ror N°. 027/2011, e as alteracdes aqui praticadas serdo
Insertas no texto original, como se nela estivesse transcrita.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagcdo, revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Guarapari - ES., 04 de julho de 2014.

ORLY GOM A SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC) n°. 006/2014
Autoria do PLC n°. 006/2014: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°. 13.727/2014
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

FUNCAO GRATIFICADA CRIADA, ORDENADA POR SIMBOLO,
QUANTITATIVO E VALOR FIXADO.

Padrdo |Quantitativo Valor
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFA Salarial Criado Vencu:;entos
COORDENADOR DO SISTEMA DE FG2- 01
GEOPROCESSAMENTO SEMFA 800,00
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ATRIBUICOES: COORDENADOR DO SISTEMA DE GEOPROCESSAMENTO- SIG

ALARAPARLES
\j Uf'\r\,"\& ﬁh\l“-&,\)

Objetivo: A coordenacio tem como responsabilidade suprir nas questdes técnicas, normativas e gerenciais de SIG, dando todo o
suporte necessario aos drgdos constituidos, bem como mantendo um estreito relacionamento com os representantes das
sociedade civil, numa articulacdo continua e multiinstitucional capaz de oferecer a necessaria orientagao técnica ao perfeito
funcionamento do SIG, em consonancia as normas que o regem € 0S niveis de seguranga exigidos, numa perspectiva maior
de garantir aos integrantes o seu crescimento e a autonomia enquanto usuario do sistema, e, assim, usufruir sempre mais

e melhor dos beneficios que o SIG lhes oferece, competindo-ihe:

Exercer a coordenacdo e a orientacdo técnica;
Coordenar e produzir estudos e propostas estratégicos relacionados a construgdo permanente, ampliagao e modernizacao;

Identificar demandas/necessidades de desenvolvimentos e reorganizagao de novos "layers”;
Coordenar reunides multiinstitucionais que envolvam o estudo de um "layer" e suas relagoes com varios outros "layers" do

sistema;
Autorizar forma de acesso ao sistema por meio de concessdo ou retirada de permissdes, para uso do mesmo;

Analisar, preliminarmente, pedidos de informagoes e de ingresso no sistema;
Coordenar o processo de disponibilizacdo do sistema, analisando, previamente, as condigoes;

Expedir declaracao e outros documentos operacionais do sistema;
Fornecer modelos dos formularios previstos na Normatizagao do sistema;

Participar e subsidiar tecnicamente as reunides das secretarias quando solicitado;
Zelar pela seguranca do sistema, adotando as providéncias cabiveis quando constatado risco ou vazamento de planos ou

parte de planos de informagdes, bem como de produtos preparados para SIG;

Expedir CERTIFICADOS;
Supervisionar/aprovar o preenchimento de Termos de Responsabilidade;
Desenvolver e executar projetos relativos a aprimoramento, corregdo e/ou atualizagdo de planos de informagoes;

Coordenar, avaliar, monitorar e aprovar a execugao de servigos técnicos contratados para aprimorar o sistema;

Submeter ao Secretario as questdes que ndo tenham sido elucidadas na sua drea de competéncia;
Promover reunides periédicas com equipes de cada integrante ou grupo de integrantes para consolidagdo das estratégias dos

trabalhos;

Analisar as demandas dos integrantes do sistema com o objetivo de estabelecer prioridades;

Supervisionar todas as atividades de SIG;
Acompanhar, junto aos outros membros da equipe, toda a execugdo do projeto basico e monitorar a transicao dos sistemas,

bases e banco de dados, orientando no que couber e dando o necessario apoio as Unidades Locais;

® Dar suporte a implementagdo de SIG nas instituigoes;
Atender imediatamente as demandas das secretarias, envolvendo processamento de informagdoes em SIG em diferentes

areas;
Coordenar os treinamentos relativos ao acesso ao SIG a serem contratados em conjunto com a unidade responsavel pelas

informacgaoes;
Promover a continuidade dos servicos de alimentagao das informagdes de responsabilidade dos convenentes;

Avaliar as informacdes produzidas por cada convenente antes da sua implementagao no SIG;
Promover a realizacdo de treinamentos e oficinas relativos aos aplicativos de inser¢ao de dados;

Manter a aplicagdo das normas de documentagao criadas, inclusive metadados.
Os suportes do Nucleo de SIG (SIG, AD e Infraestrutura) terdao juntos, as seguintes atividades comuns:

Trabalhar a modelagem, definicdo, o planejamento e a analise dos dados, pois estes sao assuntos altamente demandados na
drea de processamento de dados, onde o gerenciamento l6gico e o controle da informagdo sao considerados como recursos
corporativos que devem ter uma supervisdo rigorosa pela coordenagdo técnica do sistema e uma ampla participagdo dos

integrantes do sistema, principalmente os que elaboram o "layer”;
Fazer com que quaisquer corregdes, modificagdes ou requerimentos de novas funcionalidades do sistema sejam trabalhados

através desta equipe junto aos desenvolvedores, para que estas sejam implementadas;
Disponibilizar navegadores cartograficos, com interface de operagao via Internet, que deverao possibilitar a visualizagdo e a

interacdo com as bases cartograficas do SIG;
Estruturar, testar e realizar simulagdes de acesso as informagoes referentes ao SIG;

Os servicos de controle, uso e administragdo do sistema de informagdo geografica implantado, ficardo sob a responsabiljdade
e o gerenciamento da equipe de SIG;
e Desempenhar outras atividades correlatas.
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