MUNIC{PIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR N°. 083/2015

DISPOE SOBRE CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Cadmara Municipal de
Guarapari APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°- Fica criado, o cargo de Gerente de Alimentagdo e Nutricdo
Escolar, Ref. PC - 2B, no dmbilo da Estrutura Organizacionatl Administrativa
da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Art. 2° - Fica criado, o cargo de Gerente de Controle de Transporte
Oficial e Escolar, Ref. PC - 2B, no &mbito da Estrutura Organizacional
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

Art. 3° - Fica criada a Fungdo Gralificada de Empenhos e Controle
de Contratos e Convénios, Ref. FG.3 - EC; a Funcdo Gratificada de
Controle Orgamentdrio e Financeiro, Ref. FG.2 - CO; a Funcdo
GCratificada de Secretdria Executiva dos Conselhos Municipais de
Educagco, Ref. FG.4 - SE; o Funcdo Gratificada para Elaboracdo da
Folha de Pagamentio de Recursos Humanos, Ref. FG.4 - RH; Funcdo
Gratificada para elaboragcdo das Prestacdo de Contas: FUNDEB, PNATE,
PNAE e Allmenta¢cao do SIOPE, Ref. FG.3 - PC, todas destinadas aos
funcionarnos ocupanies de cargo efefivo.

Art. 4° - A fungGo gratificada de que trata esta Lei sera atribuida a
critéerio e por ato do Chefe do Poder Executivo, podendo ser revogada

por razoes de conveniéncia e oportunidade a qualguer tempo.

Art. 5° - A gratificacdo que trata o Art. 4° deve ser ocupada por

“servidores efelivos, € nGo sera incorporado ao vencimegla ou saldrio

m

nem ser¢ objeto de retencdo previdenciaria. CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

GUARAPARI-ES

Art. 6° - Fazem parte integrante desta Lei os Anexos:
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Il - Relacdo de Cargos de Provimento em ComissGo e Funcgoes
Gratificadas ordenada por simbolos, quantitativos e valores respectivos;

i - Organograma da estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal'da Educa¢cdo —~ SEMED:;

Art. 7° - Fica extinto o Cargo de Geréncia do Centro de
Atendimento Integral a Crianca e ao Adolescente e a Subgeréncica
Administrativa do Centro de Atencdo Integral & Crianga e ao
Adolescenle (CAIC).

Art. 8° - Esta Lei Complementar enfrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Guarapari - ES, 24 de setembro de 2015,
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ORLY GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC) . "
Autoria do PLC N° 121/2015: Poder Executivo Municipal CAMARA MUN|UPAL Ot GUARAPARI
Processo Administrativo N° 17.945/2015 GUARAPAR]ES

EM: 29SET. 2015
p
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MUNICIPIO DE GUARAPAR| | CAMARAMUNICIPAL DE GUARAPAR
ESTADO DO ESPIRITO SANTO GUARAPARI-ES
GABINETE DO PREFEITO |
EM: 29 SET. 2015

" PRO}T’OngO ﬁp

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

| - GERENTE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR

1 - Realizar o diagndstico e o acompanhamento nutricional dos escolares
da educacdo municipal,

2 - Estimular ¢ identificacdo dos alunos com necessidades nutricionais
especificas;

3 - Planejar, elaborar e superwsnonor o carddpio da alimentac&o escolar
das escolas municipais;

4 - Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar;

5 - Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

6 - Planejar, orientar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producao e distribuicdo dos alimentos:

7 - Planejar, coordenar a aplicacdo de teste de aceitabiidade quando
se fizer necessario;

8 - Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais € suas organizagoes;

9 - Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo e géneros alimenticios;

10 - Elaborar e implementar o Manual de Boas Praticas para servico de
alimentacdo de fabricacdo e controle para UAN;

11 - Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE;

12 - Eiaborar protocolo de aiendimento e dietas especiais;

13 - Assessorar 0 CAE;

14 - Desempenhar outras alribuicoes afins.

il - GERENCIA DE CONTROLE DE TRANSPORTE OFICIAL E ESCOLAR

1 - Gerenciar confraiacdo e andamento dos contfratos vigentes de

Seqguros:;

2 - Gerenciar orgamento anual {gasto com manutengdo e arenovag¢Qo
de frota);

3 - Gerenciar manutengdes correlivas readlizadas  interna ou

externamente por veiculos;

4 - Confirolar e acompanhar relatdrios das manutencdes corretivas
realizada e historico das manulengoes; “"‘}\

5 - Administrar e conirolar a programa¢do das horas-extras dos z{,\ '
motorisias, bem como rotas percorridas pelos veiculos;

6 - Remeter, mensalmente, co Secreldrio Municipal, o montante das
despesas de cada veiculo e maquina da frota mecanizada, referente &
conservagdo e reparacdo, para orieniar a politica geral de renovagdo dessa
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7 - Controlar a existéncia e as condi¢gdes de uso dos equipamentos
obrigatorios dos veiculos oficiais e de iransporie escolar;
8 - Desempenhar oultras atribuicdes afins.

Il - FUNCAO GRATIFICADA de EMPENHOS e CONCILIACAO CONTABIL

1- Proceder os lancamentos contdbeis das despesas e despesas
referente qos recursos da Secretaria de educac¢do;

2- Relatorio para elaboragcdo RREO;

3- Elaborar mensalmenie demonstralivos referentes as despesas
empenhadas:; :

4- Conirolar o empenho prévio da despesa, a anulacdo de

empenhos, verificar a correta ulilizagcdo das dotacdes orcamentarias e dos
créditos abertos;

5- Realizar diariamente o levantamento os pagamentos efetuados
para o controle dos saldos bancarios;

6- Manter o conirole sobre a movimeniacdo das conias bancarnas.
efetuando a conciliacé&o dos saldos;

7- Desempenhar outras atribuicdes afins.

IV - FUNCAO GRATIFICADA de CONTROLE ORCAMENTARIO, FINANCEIRO,
CONTRATOS e CONVENIOS

1 - Desenvolver alividades de controle orcdf'nemdrio e financeiro;

2 - Conirolar e avaliar a execucdo de contas de servicos prestados
quanto aos convénios firmados;

3 - Controlar a execugdo financeira das atividades e programas de
manuiencdo e desenvolvimento do ensino;

4 - Supervisionar a execucdo e o controle orcamentdario e financeiro da
secretaria de Educacdo;

5 - Efeiuar o controle das contas dos contratados e conveniados
baseado em informacdes sobre a qualidade dos servigcos efetuados;

6 - Supervisionar a escriturac&o contabil

7 - Desempenhar oulras funcoes afins.

V - FUNCAO GRATIFICADA de SECRETARIA EXECUTIVA dos CONSELHOS:
FUNDEB, COMEG E CAE

1 - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho,
incluindo convites a apresentadores de temas previamenle aprovados. “\‘\\\ -
preparacao de informes, remessas de material aos Conselneiros e oulras k\x\
providéncias;

2 - Acompanhar as reunides do Plendrio, assistir ao presidente da mesa e
anolar os pontos mais relevantes visando a checagem da redagdo final da

Al b



TN

ey

f&f’ﬁ

M
MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

3 - Dar encaminhamenio as conclusdes do Plendrio, incClusive revendo a
cada més a implementacdo de conclusdes de reunides anteriores;

4 - Acompanhar a apoiar os irabalhos das Comissées e Grupos de
Trabalho inclusive guanio co cumprimento dos prazos de apreseniacdo de
produlos ao Plendrio;

5 -~ Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informagdes e analises estrategicas produzidas nos varios orgdos e entidades
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico e da
Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

6 - Acompanhar o= encaminhamento dado as Resolugoes,
Recomendagoes e Mogdes emanadas do Conselho e dar as respectivas
informagoes atualizadas durante os informes do Conselho Municipal de FUNDEB,
COMEG £ CAE.

VI - FUNCAO GRATIFICADA PARA ELABORAGAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

1- Preparar c pagamento mensal, apurando a frequéncia dos servidores;

2- Efetuar a coleta de todos 0s dados necessarios @ composicao da folha
de pagamenio;

3- Controlar e atualizar os dados da Ficha financeira dos servidores;

4- Controlar e manter atualizado o cadastro de desconto em folha de
pagamento, em favor de enlidades;

5- Providenciar a avaliagdo e o fechameénlo das informagodes que
compdem a folha de pagamento;

6- Desempenhar ouiras atribuicoes afins.

VIl - FUNGAO GRATIFICADA de PRESTACAO DE CONTAS, FUNDEB, PNATE,
PNAE e SIOPE

1 - Elaborar as prestacdes de comos referente aos recursos FUNDEB, PNATE,
PNAE e SIOPE;

2 - Acompannar a execu¢ao financeira dos programas PNATE e PNAE;

3 - Conlirolar e avdliar a execucdo dos servicos prestados referente PNATE e
PNAE;

4 - Insergao e alualizagcdo permanente sobre as receitas Publicas e os
correspondentes recursos vinculados a educagdo na base de dados do SIOPE;

5 - Realizar a prestagdo de contas a cada dois (02) meses do Fundo de
Manutlengao e Desenvolvimenio da Educac¢do Basica e de Valorizagdo dos

s rofissi . - - :
Profissitonais da Educag¢do FUNDEB. CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI i
GUARAPARI-ES &\\

EM: 79 SET. 2015
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ANEXO |l

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

‘W3

GBI 1356 ¢

S NILYAYND

ORGAO CARGOS OU FUNCAO Referénci N®. DE U\I{Jﬁt\ORFO TOTAL
C eferéncia CARGOS s RS
Secretdrio Municipal PC-S Gl 6.900.00 6.900.00
Secreidrio Adjunio PC-1 0! 4.200,00 4.200.00
Consulior Tecnico B o PC-2 0! 1.950.00 1.950.00
Gerente PC-28 08 1.700.00 13.600,00
Subgerente PC-3 14 1.200,00 16.800.00
Secretaria Chefe de Expediente PC-4 02 850,00 1.700,00
Municipol da Fung{)o Groﬁﬁcodo de Conirqjg Or(;omeni.ério e‘Finonceiro FG2-CO 0l 900.00 900.00
< - Func&o Gralificado de Empennos e Conirole de Coniratos e
Zi| Educagao - | convénios FG.3 - EC 0l 600,00 600,00
= SEMED Funcao Grelificada pora elaboracdo das Presiacdo de Conias:
; FUNDEB, PNATE, PNAE e Alimentacdo do SIOPE FG.3-PC 01 600,00 600.00
E Fun¢do Gratificada poro Eloboragdo do Folho de Pagomenio
= de Recursos Humanos FG.4 - RH 05 500,00 2.500.00
% funcao GCralificado de Secretdrio Execuliva dos Conselhos
= Municipais de Educacdo. FG.4 - SE 01 500.00 500.00
TOTAL GERAL 36 = .150.250,00
(D]
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