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LEI COMPLEMENTAR N°. 102/2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, alicercado nas disposigées do Art. 88, Inciso V da LOM - Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Guarapari APROVOU e ele

SANCIONA a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio de Guarapari fica
constituida dos seguintes 6rgaos:

) Orgaos da Administragéo Direta:

a) Gabinete do Prefeito — GP;

b)  Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

c)  Secretaria Municipal de Comunicacao Social - SEMCOS.

d) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

e)  Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA;

f) Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos —

a) Secretaria Municipal de Analise e Aprovacao de Projetos - SEMAP;

h)  Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Cultura - SETEC,
i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL;

i) Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC;

k)  Secretaria Municipal de Postura e Transito - SEPTRAN;

) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMAG;

m) Secretaria Municipal da Educacdao — SEMED,;

n)  Secretaria Municipal da Salude - SEMSA,;

0)  Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP;

Il - Orgéo da Administracao Indireta

a) Companhia de Melhoramento e Desenvolvimento Urbano de Guarapari — CODEG.
b) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapari — IPG.

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem como objetivo assistir diref imediatamente
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ao Prefeito Municipal na sua representagao civil € nas relagdes com autoridades em geral e
compde-se das seguintes unidades administrativas:

|- Gabinete do Prefeito Municipal,
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Il-  Gabinete do Vice-Prefeito Municipal; ,' s '
lll - Secretario Chefe de Gabinete; ; ) i
IV - Conselho Municipal de Segurancga Publica; | EM 11 00T 2 ?.__.'.f‘;ﬂ\'ﬂ\h“‘“;i O\
Ul W i o
V-  Secretario Adjunto; ; ..g | q}
VI - Assessoria de Relagdes Institucionais; | ROTOCC n,;{ tii) ?.f’)
G o \CZ ¢ N
VIl - Supervisao de Atos Oficiais; _ & Q’J? % 4&_/ ‘“:?'
VIl - Geréncia Administrativa; e

IX - Subgeréncia da Junta de Servigo Militar.

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio tem como objetivo promover a defesa,

em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio, e compde-se das seguintes
unidades administrativas:

|- Procurador Geral do Municipio;

Il - Colegiado;

Ill - Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - COMPRAD;
V- Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON
V - Supervisdo de Procedimentos Juridicos;

VI - Supervisao Cartoraria,

VIl - Supervisdo do Procon;

VIII - Geréncia Administrativa;

IX - Geréncia de Atos Administrativos;

X - Geréncia dos Direitos e Defesa do Consumidor.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Comunicagao Social - SEMCOS - tem como

objetivo a formulagdo e organizacdo da politica de comunicacdo, visando dotar a
administracdo Municipal de meios eficazes para a divulgacdo dos servicos publicos
colocados a disposicao da populacdo e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal,

Il - Supervisdo Geral de Midias Digitais;

Il - Geréncia de Publicidade e Propaganda;

IV - Geréncia de Jornalismo e Relagdes Publicas;

Art. 5° - A Controladoria Geral do Municipio — CGM - compreende o plano de

organizagao e todos os métodos e medidas adotados pela Administragao para salvaguardar
os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacbes, avaliar o cumprimento-dos programas,
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planos, projetos, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatidao e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei, para
implementacao das atividades-fim e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| — Controlador Geral - Fungao de Confianca;

Il — Coordenagéao de Auditoria e Gestao — Fungao de Confianga;

Il — Coordenacdo de Auditoria Orgcamentaria e Financeira — Funcdo de
Confianga;

IV — Coordenagao do GEO-OBRAS - Cargo de Provimento em Comissao;

V - Geréncia de Processamento no Sistema Geo Obras - Cargo de Provimento em
Comissao;

VI - Subgeréncia de Acompanhamento do E-Sic - Cargo de Provimento em
Comissao;

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA - tem como objetivo planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da Administracao Municipal, bem
como o0s servicos atinentes as politicas municipais tributarias e econémico-financeira,
provendo registros contabeis referentes a execucao financeira e a fiscalizagao tributaria e
compbe-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;
I - Secretario Adjunto;
1" - Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

IV-  Comissao de Gestao Financeira e Or¢camentaria;
V- Analista Contabil:
VI - Supervisao de Tributos e Arrecadagao;

VIl - Supervisdo de Cadastro Técnico Municipal - SCTM;
VIl - Chefe de Expediente:
IX-  Coordenacao do Nucleo de Atendimento do Contribuinte;

X - Coordenacéo de Controle de Operacgdes Financeiras;
Xl - Geréncia de Atendimento ao Microempreendedor;
Xl - Geréncia de Planejamento Orgamentario;

XIll - Geréncia de Informacao de Execugao Orgamentaria;

XIV - Geréncia de Receitas e Conciliagao Bancarias;

XV-  Subgeréncia de Tributos Imobiliarios e Diversos;
XVI- Subgeréncia de Controle Financeiro;

XVII - Subgeréncia de Divisao Fiscal e Manutengao de Cadastramento Imobiliario;
XVIII - Subgeréncia de Cadastro Técnico;

XIX - Subgeréncia de Empenho;

XX - Subgeréncia de Liquidacdo e Baixa;
XXI - Subgeréncia de Controle de Processos.
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Art. 7° - A Secretaria Municipal da Admlmstragao e Gestao de Recursos
Humanos — SEMAD - tem como objetivo planejar, coordenar e executar os sistemas de
administracdo quanto a modernizacdo da estrutura organizacional e dos métodos de
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trabalho, viabilizar internamente a execucdo das politicas de informatica na area de
tecnologia da informacdo, ao uso de bens e equipamentos, a padronizacdo, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material permanente e de consumo, ao tombamento,
registro, inventario, protecao e conservacdo dos bens moveis e imoveis, as comunicacoes
administrativas, arquivo, documentagao e telefonia, a manuteng¢ao do transporte oficial, ao
desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos, ao recrutamento, selecao,
treinamento, pagamento, e ao controle funcional e financeiro do pessoal da Municipio de
modo a garantir a prestacdo dos servicos administrativos para a implementacao das
atividades-fim e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;

1 - Comissao Permanente de Licitacdo — COPEL;
IV - Chefe de Expediente;

V- Analista de Recursos Humanos (2);

VI -  Analista de Tecnologia da Informacao;

VIl -  Analista de Procedimento Licitatorio:

VIIl - Coordenagdo de Patriménio e Almoxarifado;

IX-  Geréncia Administrativa;

X- Geréncia de Informatica;

Xl - Geréncia de Analise, Pagamento e Gestao de Recursos Humanos;
Xl - Geréncia de Veiculos:

Xl -  Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho;

XIV - Geréncia de Analise de Vantagens,

XV - Geréncia de Acompanhamento de Convénios;

XVI - Subgeréncia de Controle de Materiais e Almoxarifado Central;
XVII - Subgeréncia de Compra e Cadastro de Fornecedores;

XVIII - Subgeréncia de Combustivel:

XIX - Subgeréncia de Pagamento;

XX - Subgeréncia de Administracao de Contratos;

XXI - Subgeréncia de Protocolo;

XXII - Subgeréncia de Arquivo Geral;

XXII - Subgeréncia de Manutencao Predial.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Analise e Aprovagao de Projetos — SEMAP -
tem como objetivo coordenar, desenvolver, implantar, avaliar programas, ac¢des, projetos e
demais atividades intervenientes no planejamento, desenvolvimento rural e-urbano. No que
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compete a fiscalizacdo de obras, tem como objetivo formular, aplicar e uniformizar a politica
municipal de fiscalizacdo de obras publicas, visando a melhoria dos procedimentos de
fiscalizacado e compoe-se das seguintes unidades administrativas:

j=
-
I -
IV -
7 9
Vi -
VIl -
VIl -
IX-
W=
Xl -
Xl -
X1 -
XV -
XV -
XVI -

Secretario Municipal;

Secretario Adjunto (2);

Conselho do Plano Diretor Municipal;
Especialista em Arquitetura
Especialista em Engenharia;
Especialista em Computagao Grafica;
Analista de Projetos e Licengas;
Analista de Processos de Fiscalizagao;
Supervisdo de Projetos Publicos;
Supervisdo de Controle Urbano;
Chefe de Expediente;

Geréncia Administrativa;

Geréncia de Fiscalizacao;

Geréncia de Geoprocessamento,
Geréncia de Topografia;

Geréncia de Analise de Projetos;

XVII - Subgeréncia de Analise de Projetos Urbanisticos;
XVIII - Subgeréncia de Analise de Projetos Arquitetonicos;

XIX -
XX -
XXI -

Subgeréncia de Topografia;

Subgeréncia de Expedicao de Documentos;

Subgeréncia de Controle de Processos;

XXII - Subgeréncia de Vistorias.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Cultura —
SETEC tem como objetivo planejar e coordenar o apoio a execucdo de atividades que
garantam a execugao das politicas da Administracdo Municipal na area do Turismo, Cultura
e desenvolvimento econémico, e compde-se das seguintes unidades administrativas:

i &
-
-
IV-
V-
VI -
VIl -
VI -

Secretario Municipal;
Secretario Adjunto;

Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

Chefe de Expediente;

Assessoria de Desenvolvimento Cultural;

Supervisdo de Eventos;
Supervisdo de Empreendedorismo;
Geréncia de Promogao a Cultura;
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IX-  Geréncia de Planejamento de Eventos; \C J“q JLON

X- Geréncia de Selecao e Ordenamento Turistico;
Xl - Geréncia de Turismo;

Xll - Subgeréncia de Receptivo;

Xl - Subgeréncia de Produgao de Eventos;

XIV - Subgeréncia de Apoio Logistico;

XV - Subgeréncia de Promocéao e Distribuicao de Atividade Cultural;
XVI - Subgeréncia de Apoio ao Artesao;

XVII - Subgeréncia de Marketing.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL tem como objetivo
planejar e coordenar o apoio a execugao de atividades que garantam a execucao das
politicas da Administracdo Municipal na area do Esporte e Lazer e compde-se das seguintes
unidades administrativas:

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Adjunto;

[l - Conselho Municipal de Esporte;

IV - Chefe de Expediente;

V - Coordenagéao de Eventos Esportivos;
VI - Geréncia de Esporte e Lazer;

VII - Geréncia Administrativa;

VIII - Subgeréncia de Atividade Esportiva,
IX - Subgeréncia de Atividade de Lazer.

Art. 11 - A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania — SETAC -
tem como objetivo definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a
margem dos meios de producdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da
qualidade de vida do cidadao, bem como articular as politicas sociais basicas, e compbe-se
das seguintes unidades administrativas:

|- Secretario Municipal,

Il - Secretario Adjunto;

- Chefe de Expediente;

IV-  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Conselho
Tutelar;

V- Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia;
VI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa |dosa;
VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIl - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
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IX-  Conselho Municipal de Seguranca Alimentar; i i blg—ﬁj @mﬂ‘zﬂ
X- Conselho Municipal sobre Drogas;
Xl - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
Xil - Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social;
XlI - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Fisica,

Sensorial e Mental;

XIV - Supervisao do SUAS;

XV - Supervisdo do Bolsa Familia;

XVI - Supervisdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Coordenacao de Politica Habitacional;

XVIII - Coordenacédo de Abordagem e Acolhimento;

XIX - Coordenacéo de Programa de Erradicacéo;

XX - Geréncia de Protecdo Basica;

XXI - Geréncia de Protecdo Social Especial;

XXII - Geréncia Administrativa;

XXIII - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social I;

XXIV - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social Il;

XXV - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social lll;

XXVI - Subgeréncia de Servico de Acompanhamento ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Sécio-Educativa;

XXVII -Subgeréncia de Servico de Atendimento Especializado para Pessoas em
Situacao de Rua;

XXVII - Subgeréncia de Servico de Acclhimento Institucional para Criancas e

Adolescentes;

XXIX - Subgeréncia de Servigo de Acolhimento de Criancas e Adolescentes - Casa
de Passagem.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Postura e Transito - SEPTRAN - tem como
objetivo estudar, promover medidas destinadas a maior seguranca e fluidez do sistema
viario municipal, proposicoes de obras para melhoria do sistema vidrio, de sinalizagdo e
controle do transito de veiculos e pedestres nas vias publicas do Municipio de Guarapari,
bem como controlar e fiscalizar os servigos de transporte publico individual e coletivo de
passageiros e compde-se das seguintes unidades administrativas:

- Secretario Municipal;
Il - Secretario Adjunto;
[l - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI;
IV - Fundo Municipal de Transito e Transporte - FMTT
V- Conselho Municipal Tarifario - CMT;

VI - Chefe de Expediente;
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VIl - Supervisao de Videomonitoramento; ; O :}2 § ‘w @M 7
VIII - Supervisédo de Postura; — e |-

IX - Supervisao de Ordenamento das Orlas;

X - Supervisdo de Transito;

Xl - Supervisao de Transporte;

Xl - Geréncia de Planejamento e Fiscalizagao de Transito;

Xl - Geréncia de Apoio a JARI,

XIV - Geréncia Administrativa,

XV - Geréncia de Acompanhamento de Concessdes, Permissoes e Tarifa;
XVI - Geréncia de Estudos Viarios;

XVII -Subgeréncia de Controle de Videomonitoramento;

XVIII - Subgeréncia de Fiscaliza¢dao e Ordenamento.

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura — SEMAG - tem
como objetivo formular e aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, objetivando a
protecdo, a recuperacdo, a fiscalizagdo do meio ambiente, a melhoria da qualidade
ambiental do Municipio de Guarapari. Na area de Agronegocio tem como objetivo viabilizar a
execucio das politicas da Administracdo Municipal voltadas ao desenvolvimento e fomento
nas areas agricolas e pesqueira e compde-se das seguintes unidades administrativas:

|- Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto Ambiental;

lIl - Secretario Adjunto de Agronegocio;

IV - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel;
VI - Analista de Licenciamento Ambiental;

VIl - Analista de Controle Ambiental Rural e Urbano;

VIII - Chefe de Expediente;

IX - Supervisdo de Feiras e Mercados;

X - Coordenacao do Parque Natural Municipal ‘Morro da Pescaria’,
Xl - Geréncia de Educacdo Ambiental;

XIl - Geréncia de Controle Ambiental;

Xl - Geréncia de Arborizagao e Paisagismo;

XIV - Geréncia de Fomento ao Agronegécio;

XV - Geréncia de Agropecuaria Pesca e Agricultura;

XVI - Subgeréncia de Inspecéo de Feiras e Mercados;

XVII -Subgeréncia de Disk Siléncio;

XVIII - Subgeréncia de Fiscalizacao de Controle Ambiental;

XIX - Subgeréncia de Organizacado Cooperativista.

S
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Art. 14 - A Secretaria Municipal da Educagdao — SEMED - tem como objetivo
planejar e garantir a prestacéo dos servigos educacionais no ambito do Municipio e compoe-
se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

I| - Secretario Adjunto;

Il - Comissao Especial de Procedimento Licitatério —- COPELLI;
IV - Conselho Municipal de Educagédo de Guarapari - COMEG;
V - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
VI - Conselho de Alimentacédo Escolar — CAE;

VIl - Supervisdo Técnico-Pedagogica;

VIII - Supervisdo de Manutencao da Rede Fisica;

IX - Supervisdo Administrativa e de Procedimento Licitatorio;
X - Subcoordenagao de Operagdes Financeiras,

Xl - Chefe de Expediente;

XIl - Geréncia Administrativa,

XllI - Geréncia de Manutencao da Rede Fisica;

XIV - Geréncia de Alimentagao e Nutricao;

XV - Geréncia de Controle de Transporte Oficial e Escolar;
XVI - Geréncia de Projetos e Planejamento Educacional;

XVI| - Geréncia Setorial de Pessoal,

XVIII - Geréncia de Servicos Gerais;

XIX - Geréncia de Material e Compras;

XX - Subgeréncia da Educacao Infantil;

XXI| - Subgeréncia da Educagao Fundamental;

XXII - Subgeréncia de Planejamento Educacional e Estatistica;
XXIII - Subgeréncia de Formagao Educacional;

XXIV - Subgeréncia de Apoio ao Educando;

XXV - Subgeréncia de Conciliagéo Bancaria;

XXVI -Subgeréncia de Classificagdo Or¢camentaria;

XXVI| - Subgeréncia de Manutencao da Rede Fisica;

XXVIII - Subgeréncia de Projetos Educacionais;

XXIX - Subgeréncia de Atos Administrativos;

XXX - Diretores Escolares.

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Saude — SEMSA, tem como objetivo planejar e
garantir a prestacdo dos servicos de saude municipal, de acordo com o Plano Municipal de
Saude aprovado pelo Conselho Municipal de Saiude e compde-se das unidades
administrativas:

|- Secretario Municipal;




|

MUNICIPIO DE GUARAPARI |

ESTADO DO ESPIRITO SANTO | =1V 1 0UT
GABINETE DO PREFEITO J

- Secretario Adjunto; l
I - Conselho Municipal de Saude;
IV - Chefe de Expediente;

V- Supervisdo do Fundo Municipal da Saude;

VI - Supervisdo Técnica de Administracao e Planejamento;
VII - Supervisdo Técnica de Atengéo a Saude;

VIl - Supervisao de Servicos Ambulatoriais;

IX - Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
X - Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
Xl - Supervisdo de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
XIl - Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude;
Xlll - Coordenagao Administrativa da UPA,

XIV - Geréncia Administrativa;

XV - Geréncia da Vigilancia em Saude;

XVI-  Geréncia da Rede de Atengao Primaria;

XVII - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

XVIIl - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica,

XIX -  Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliacao;

XX - Geréncia de Salvamento Maritimo;

XXl -  Geréncia de Controle e Aquisicao de Materiais;

XXIl - Geréncia de Centro de Saude;

XXIIl - Geréncia da Vigilancia Epidemiolégica;

XXIV - Geréncia da Vigilancia Ambiental;
XXV -  Geréncia de Saude Bucal,

XXVI - Geréncia de Controle de Insumos Farmacéuticos e Medicamentos;
XXVII - Geréncia de Transporte Sanitario;

XXVIII - Subgeréncia de Controle de Material,

XXIX - Subgeréncia de Controle dos Servigos em Saude;

XXX - Subgeréncia de Avaliacdo dos Servicos em Saude;

XXXI - Subgeréncia do Sistema de Ouvidoria - SUS;

XXXII - Subgeréncia de Planejamento em Saude;

XXXIIl - Subgeréncia de Saude Mental;

XXXIV - Subgeréncia de Programa de Saude;

XXXV - Subgeréncia de Educagdo em Saude.

XXXVI - Subgeréncia Setorial de Recursos Humanos;

XXXVII -Subgeréncia de Distribuicdo de Insumos e Medicamentos;

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP - tem como objetivo
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execucao das obras de
prédios publicos, obras de pavimentacdo e drenagem do Municipio, sua conservacao e
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manutencdo, a execugdo e manutencdo de obras de consfticao Givil e das~edifi
municipais, a elaboracdo de projetos de engenharia, arquitetura, urbanisticos e viarios,
planejar e garantir a prestacdo dos servicos urbanos e as atividades Aeroportuarias no
ambito do Municipio, de modo a solucionar os problemas existentes. Compde-se das
seguintes unidades administrativas:

I -  Secretario Municipal,

Il - Secretario Adjunto;

Il - Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil - COMPDEC
IV - Fundo de Protecao e Defesa Civil - FUNPDEC

V - Chefe de Expediente;

VI - Supervisdo de Servigos Rurais;

VIl - Supervisdo de Obras Publicas;

VIl - Supervisao de Servigos Urbanos;

IX - Coordenacao de Servicos Rurais;

X - Coordenacdo de Manutencdo de Vias Publicas;

Xl - Subcoordenacao de Controle de Maquinas Pesadas;
Xll - Subcoordenagio de Vias Vicinais;

Xl - Geréncia de Inspec¢ao de Estradas Vicinais;

XIV - Geréncia de Manutencgéo de Rede Pluvial;

XV - Geréncia de Contratos;

XVI - Geréncia de Transportes Aeroportuarios;

XVII -Geréncia de Defesa Civil;

XXVIII - Geréncia de Manutengao de Predios Publicos;
XIX - Subgeréncia de Manutencgao de Pragas;

XX - Subgeréncia de Vias Rurais;

XXI - Subgeréncia de Necropoles;

XXII - Subgeréncia de Conservagao de Vias Urbanas;
XXIIl - Agente de Protegéo e Defesa Civil (2) - Fungao Gratificada.

Art. 17 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexos:

|- Organograma da Estrutura Organizacional do Municipio de Guarapari, por
0rgaos;

Il - Quadro Demonstrativo dos cargos comissionados e Funcgdes de Confianca, com
simbolos referenciais e respectivos valores.

Art. 18 - Aos Secretarios e correlatos, bem como, aos Secretarios Adjuntos, €
atribuida competéncia para movimentar os processos administrativos, inclusive remetendo-
os ao Arquivo, juntamente com todos os demais documentos que ali deverao permanecer
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Paragrafo Unico — Além do Prefeito Municipal, sé as autoridades mencionadas
neste artigo € que poderdo, também, requisitar do arquivo os documentos e processos que
interessem ao 6rgao a que pertencem.

Art. 19 — A partir da vigéncia desta Lei, é vedado ao servidor publico efetivo,
incorporar ao seu vencimento qualquer regalia e acessorio decorrente de cargo
comissionado, ressalvados, em qualquer hipotese, direitos adquiridos por Lei pretérita.

Art. 20 — As atribuicdes especificas e comuns referentes aos servidores investidos
em cargo de provimento em comisséo serdo reguladas por meio de ato proprio do Chefe do
Poder Executivo, na vigéncia desta Lei.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as devidas
alteracées nos anexos constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e nos anexos
do Plano Plurianual — PPA.

Art. 22 - Autoriza ao Chefe do Poder Executivo a criar unidades orgamentarias,
programas, projetos e atividades junto a Lei Orcamentaria Anual — LOA, vigente, bem como
a proceder as transposicdes de elementos orgamentarios e financeiros pertinentes a
materia.

Art. 23 - Para subsidiar as despesas administrativas decorrentes das alteracoes das
unidades orcamentarias, capitulada no artigo anterior, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional especial e/ou suplementar, se necessario, junto ao
orcamento vigente, para custeamento dos programas e ou projetos a serem criados ou
transpostos de um 6rgao para outro.

Art. 24 — Os saldos orcamentarios previstos no orgamento vigente dos orgaos e
unidades orcamentarias objeto de unificagdo, fusdo e extingdo serdo destinados, como
segue:

| — Secretaria Municipal de Fiscalizacdo (SEMFIS) para Secretaria Municipal de
Postura e Transito (SEPTRAN) e Secretaria Municipal de Aprovacao de Projetos (SEMAP);

Il — Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) e Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Expansdo Rural (SEMAPER) para Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura (SEMAG).

Il = Secretaria Municipal de Projetos e Empreendedorismo (SEMPROEM) para
Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Cultura (SETEC) e Secretaria
Municipal de Aprovacao de Projetos (SEMAP)

V - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo (SECTUR) para Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (SEL) e Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo
e Cultura (SETEC).

Art. 25 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Fundo Municipal de
Transito e Transporte — FMTT, que tem por objetivo garantir acbes financeiras para o
custeio de investimentos destinados ao desenvolvimento das agdes de controle, de
planejamento, operacao e fiscalizagao do Transito e do sistema viario.
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§ 1° - A receita do FMTT sera proveniente de taxas pertinentes ao setor de transito,
como multas, remogdo e estada de veiculos, recursos provenientes de exploragéo de
publicidade em equipamentos ligados ao sistema viario, doacbes e outras inerentes ao
setor.

§ 2° - Os recursos deverao ser aplicados de acordo com o disposto no artigo 320 da
Lei Federal n°.9.503 de 1997,

§3° - A gestdo do FMTT ficara a cargo da Secretaria Municipal de Postura e Transito
— SEPTRAN.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

L~

Guarapari - ES., 10,de out

bro de 2017.

EDSON FIGUI "MAGALHAES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)
PLC N°. 013/2017: Poder Executivo Municipal
Processo Adm. N°. 18.697/2017
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GABINETE DO PREFEITO - GP

{ PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

VICE-PREFEITO

SECRETARIO CHEFE DE
GABINETE

SECRETARIO ADJUNTO

ASSESSORIA DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

|

SUBGERENCIA DA JUNTA
DE SERVIGCO MILITAR

SUPERVISAO DE
DE ATOS OFICIAIS
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SiMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.

GABINETE DO PREFEITO - GP Pégg‘:l_o GUARTHATIVG VER ;?niéowﬁo -
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 ' 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC2 1 4.200,00
ASSESSORIA PC-3 1 3.500,00

' SUPERVISAO PC-4 1 3.000,00
GERENCIA PC-7 1 1.700,00

"\, SUBGERENCIA PC-8 1 1.200,00
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o ff" *’:@%M PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

COLEGIADO

CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

A

SUPERVISAO DE
PROCEDIMENTOS
JURIDICOS

__________________ PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO
COMISSAO DE PROCESSO
------------ o> ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
COMPRAD
A4
SUPERVISAO DO PROCON SUPERVISAO CARTORARIA
| | \
GERENCIA

GERENCIA DE ATOS
ADMINISTRATIVOS

GERENCIA DOS DIREITOS
E DEFESA DO
CONSUMIDOR

ADMINISTRATIVA




' 1
_\Q.““" %l-
MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADRO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
. e QG#NTITATWE) ey
PROCURADQRIA GERAL DO nggm? | VENCIMLECI:ITO R$
MUNICIPIO - PGM | |
PROCURADOR GERAL PC-1 1 6.900,00
SUPERVISAO PC-4 3 3.000,00

GERENCIA PC-7 3 1.700,00

. ,./_Q& ]
s E‘H ﬁ\
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOS

lj SECRETARIO .
SUPERVISAO GERAL DE
" MIDIAS DIGITAIS
GERENCIA DE GERENCIA DE
PUBLICIDADE E JORNALISMO E RELAGCOES
PROPAGANDA PUBLICAS
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

RELACAO DE CARGOS
ORDENADOS POR SIMB

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE | PanEn
COMUNICAGAO SOCIAL - SEMCOS
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1
SUPERVISAO PC4
GERENCIA PC-7

QUANTITATIVO

DE PROVIMENTO EM COMISSADO,
OLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

VALOR

VENCIMENTO R$

6.900,00
3.000,00

1.700,00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM  (Giimivincm e

L CONTROLADOR GERALJ

N A
COORDENAGAO DE
COORDENAGAO DE AUDITORIA COORDENAGAO DE GEO
AUDITORIA E GESTAO ORCAMENTARIA E OBRAS
FINANCEIRA

K\- e GERENCIA DE
R | PROCESSAMENTO NO

SISTEMA GEO OBRAS

SUBGERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO DO E-
SIC
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

RELAQAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COI\'IIISSE\O E
FUNCAO DE CONFIANGA ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

CONTROLADORIA GERAL DO PADRAO  QUANTITATVO  VALOR

MUNICIPIO - CGM GERAL VENCIMENTO R$
. CONTROLADOR GERAL FC-1 1 3.800,00
COORDENACAO DE AUDITORIA FC-2 2 2.000,00
COORDENACAO . pcs 1 2.500,00
GERENCIA ~ PC7T 1 1.700,00

SUBGERENCIA PC-8 1 1.200,00
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GABINETE DO PREFEITO

L SECRETARIO T
COMISSAO DE GESTAO .
FINANCEIRA E I e CONSELHO MUNICIPAL DE
ORCAMENTARIA ; RECURSOS FISCAIS
2 [ SECRETARIO ADJUNTO J
ll_ ANALISTA CONTABIL ‘1
L CHEFE DE EXPEDIENTE ‘]
, 1 =
SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE
CADASTRO
TRIBUTOS E TECNICO
ARRECADACAO MUNICIPAL
COORDENACAO | COORDENAGAO
DO NUCLEO DE DE CONTROLE DE
ATENDIMENTO DO OPERACOES
CONTRIBUINTE FINANCEIRAS ]
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
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[~ i 2817 \z : MUNICIPIO DE GUARAPARI
: ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ROTC S GABINETE DO PREFEITO

)P g o »

L8 17 e _QAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES
RESPECTIVOS.

| | = 2 e
SECRETARIA MUNICIPAL DA PADRAO  QUANTITATNG  ToRs
FAZENDA - SEMFA
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO  PC-2 1  4.200,00
ANALISTA PC-3 1 ~ 3.500,00
SUPERVISAO PC-4 2 '_ 3.000,00
COORDENAGAO PC-5 2 2.500,00
o GERENCIA PC-7 4 | 1.700,00
\ ; ) ' ? .
| &\3\ SUBGERENCIA PC-8 7 1.200,00
VNN ]\

=
\\J—’ | CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - SEMAD
r —
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{
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ALMOXARIFADO
GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
ACOMPANHAM DE ANALISE ANALISE, MEDICINA E GERENCIA DE VEICULOS ADMINISTRATIVA
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7 = ' MUNICIPIO DE GUARAPARI
> PR / ESTADO DO ESPIRITO SANTO
| GABINETE DO PREFEITO

| b)Y Dt ko DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
~ PADRAO QUANTITATIVO VALOR
R TRACkD EousthoTe. | " T
RECURSOS HUMANOS - SEMAD

SECRETARIO MUNICIPAL ~ PC 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200,00
ANALISTA PC-3 4 3.500,00
' COORDENAGAO PC-5 1 2.500,00
| GERENCIA | | PC-7 ¥ | 1.700,00
 SUBGERENCIA  pcs 8 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 = 950,00
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i L \ SECRETARIO '

CONSELHO DO PLANO j

DIRETOR MUNICIPAL
ESPECIALISTAEM
ARQUITETURA ‘ f SECRETARIO ADJUNTO J—‘—ft SECRETARIO ADJUNTO J

ESPECIALISTA EM

ENGENHARIA -
/,__\; SUPERVISAO DE l
ESPECIALISTA EM PROJETOS PUBLICOS

S
|

COMPUTAGAO GRAFICA l CHEFE DE EXPEDIENTE ,——4
i \
ANALISTA DE
ANALISTA DE PROJETOS PROCESSgS DE
E LICENGAS FISCALIZACAO
L | J
’7 SUPERVISAO DE
CONTROLE URBANO
—
GERENCIA DE ANALISE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
DE PROJETOS TOPOGRAFIA GEOPROCESSAMENTO FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
g = ‘
w (1}
7 7]
;(.} (2] 2 L x w w
2.8 Bag << <58 1che | 3
ah3 = 2% °2zl1239|| 2=
) s 4 g mod liEowl | wo
ol 32 Eo o3 |EES|| &5
& Uu{% s gl |8E o ul
EAS Ee D 24 Q23| 126%|| &8>
xd O Ele o Sdsl |20 | 2
i g i =2 o) n @A
o i
'Lm._ |” _J e SE——. 1| J




!
=
MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPALDE  PacRio RTTE VALOR

APROVACAO DE PROJETOS - SEMAP |
| SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO 3. PC-2 2 4.200,00
ANALISTA, ESPECIALISTA | P(:.I-S 5 3.500,00
\ SUPERVISAO PC-4 | 2 3.000,00
|\ GERENCIA PG 5 1.700,00
SUBGERENCIA, PC-8 6 i 1\".200,0MO
CHEFE DE EXPEDIENTE | | PC—Q 1 : 950,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EMPREENDEDORISMO E CULTURA - SETEC

e - -ék 4 9F X
| CAMARA MUNICIPA! DE GUARAPARIT  ~ %\ A
E‘ puiiodeigiaonsiplwiinin A o %z L SECRETARIO ’
| =l A0 & e CONSELHO MUNICIPAL DE
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LJ._. = MUNICIPIO DE GUARAPARI

f ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Qf’ﬂ}hw%Ang DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

” -

\ «\.}"-.-_
I N -

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ~ PADRAO. quaNTmaTve - SWENTORS
TURISMO, EMPREENDEDORISMO E
CULTURA - SETEC

SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
 SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200.00
 ASSESSORIA PC-3 1 3.500,00
SUPERVISAO PC-4 2 3.000,00
GERENCIA PC-7 4 1.700,00

S/ ) SUBGERENCIA PC-8 6 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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CONSELHO MUNICIPAL D
ESPORTE

q

by
Y
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO £SPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

L SECRETARIO \

LSECRETARIO ADJUNTO J

1
SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER - SEL

-

CHEFE DE EXPEDIENTE

’7 COORDENACAO DE
EVENTOS ESPORTIVOS

GERENCIA DE ESPORTE E
LAZER

|

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

N

ATIVIDADE ESPORTIVA

ATIVIDADE DE LAZER

SUBGERENCIA DE 4) ‘ SUBGERENCIA DE \




b e =2 O  z MUNICIPIO DE GUARAPARI
| EM | 1 0UT. 207, RS T/ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
|

GABINETE DO PREFEITO

5AQ§6"'|5E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
e NADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES
RESPECTIVOS.

| PADRAO QUﬁ;NTiTATIVO VALOR |
| SECRETARlALrZUENACHQE:: ESPORTE E S | | vERCRENTE RS
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 ] 6.900.00
 SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200.00
COORDENACAO . PC5 1  2.500,00
GERENCIA PC-7 2 1.700.00
 SUBGERENCIA, . pc8 2 1.200.00

S\ CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA - SETAC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS )
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - |- SECRETARIO
CONSELHO TUTELAR :
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA 5 -
50S DIREITOS DA PESSOA IDOSA | - L SECRETARIO ADJUNTO
CONSELHO MUNICIPAL DE ! L CHEFE DE EXPEDIENTE L_f’—/
SEGURANGA ALIMENTAR :
r CONSELHO M:ﬁiﬁﬁ%soos DIREITOS | : \ SUPERVISAO DO SUAS SUPERVISAO DO FUNDO
; I MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
: SUPERVISAO DO BOLSA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL SOBRE : FAMILIA
DROGAS i
CONSELHO MUNICIPAL DE :
B ASSISTENCIA SOCIAL }- COORDENAGAO DE COORDENACAO DE COORDENACAOQ DE
5 POLITICA HABITACIONAL ABORDACEM = PROGRMAA DE
: ACOLHIMENTO ERRADICACAQ
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO | _: _
E INTERESSE SOCIAL ,
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA : GERENCIA DE
FiSICA, SENSCORIAL E MENTAL f_ GERENCIA DE PROTEQAO SOCIAL GERENCIA
PROTECAO BASICA ESPECIAL ADMINISTRATIVA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA MULHER

l

| | l |
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& | ESTADO DO ESPIRITO SANTO
B0 R/ GABINETE DO PREFEITO

s REE)&CAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
PADRAO QUANTITATIVO VALOR
SECRETARIA MUNICIPAL DO ety VENCIMERTO S
TRABALHO, ASSISTENCIA E |
CIDADANIA - SETAC

SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200,00
SUPERVISAO PC-4 3 3.000,00
COORDENAGAO PC-5 3 2.500,00
GERENCIA PC-7 3 1.700,00
\w\ SUBGERENCIA PC-8 7 | 1.200,00

/ CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PADRAO | QUANTITATVO CIMENTO RS
POSTURA E TRANSITO - SEPTRAN |

| SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 - 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 | 1 4.200,00
SUPERVISAO Pc4 5 3.000,00
GERENCIA PC-7 S 1.700,00

- SUBGERENCIA PC8 2 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 _ 950,00
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71) Rl AGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO  PADRAO  QUANTITATVO (e ks
AMBIENTE E AGRICULTURA - SEMAG |

SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1  6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 2  4.200,00
ANALISTA PC-3 2  3.500,00
SUPERVISAO PC-4 1 3.000,00
COORDENACAO PC-5 1 2 500,00
' GERENCIA PC-7 5 1.700.00
~ SUBGERENCIA PC-8 4 ~1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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r

"ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES
RESPECTIVOS.

SECRETARIMUNCIPALDA 20 ™™ ucliion
SECRETARIO MUNICIPAL | PC-1 1  6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200,00
SUPERVISAO PC-4 3 ~3.000,00
SUBCOORDENAGAO PC-6 1  2.000,00

| GERENCIA PC-7 8 17000
" SUBGERENCIA PC8 8 1200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE | PC-9 1 950,00
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RELA(}AO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
SECRETARIA Mggl\ln('isleL DA SAUDE - PQED::I? QINIIAWO, | - ;ﬁnlfs??r —
 SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO |  pc-2 1 4.200,00
DIRECAO PC-3 2  3500,00
 SUPERVISAO Pc4 | 5 ~3.000,00
S | COORDENAGAO PC-5 1 2.500,00
~ GERENCIA - PC-7 14 1.700,00
SUBGERENCIA, SECRETARIO EXECUTIVO PC-8 r 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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57 RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS =~ PADRAO  aumtmamvo | VALOR

PUBLICAS E SERVICOS URBANOS- |

SEMOP |
- SECRETARIO MUNICIPAL ~ PC-1 1 . 6.900,00
 SECRETARIO ADJUNTO  pc2 1 4.200,00
' SUPERVISAO PC-4 3 3.000,00
| | COORDENACAO | Pc-s 2 | 2.500,00
SUBCOORDENACAO ' | PC-6 2 2.000,00
 GERENCIA . PC-7 6 1.700,00
 SUBGERENCIA PC-8 4 1.200,00
' CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL FC-3 1 350,00
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA, COM SiMBOLOS REFERENCIAIS E RESPECTIVOS VALORES.

CARGOS REFERENCIA VALOR VENCIMENTO R$

SECRETARIO MUNICIPAL, PROCURADOR GERAL PC-1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 | 4.200,00
ANALISTA, DIRECAO, ESPECIALISTA E ASSESSORIA PC-3 3.500,00
SUPERVISAO | PC-4 | 3.000,00
COORDENACAO PC-5 | 2.500,00
 SUBCOORDENAGAQ PC-6 2.000,00
=\ GERENCIA PC-7 1.700,00
\18\UBGERENCIA SECRETARIO EXECUTIVO PC-8 1.200,00

\ |
‘“JCHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 950,00
CONTROLADOR GERAL FC-1 3.800,00
COORDENACAOQ DE AUDITORIA FC-2 2.000,00

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL FC-3 350,00



