PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Guarapari - ES., 27 de marco de 2024.

OF. GAB. CMG N°. 034/2024

Excelentissimo Senhor
VEREADOR WENDEL SANT'ANA LIMA
MD. Presidente da Camara Munici al de Guarapari - ES

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Colenda Casa
Legislativa, o sancionamento das Lei Ordinarias N°. 4950, 4951, 4952 e
4953/2024, bem como das Leis Complementares N°s. 154 e 155/2024, originadas
do caderno processual administrativo n°. 9033/2024.

Atenciosamente,

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 155/2024

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE
DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 134, DE 04 E
JANEIRO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atfribuicdes legais, alicercado nas disposicoes do Art. 88, inciso V, da
Lei Orgdnica do Municipio — LOM, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° dg Lei Complementar n° 134/2023, o qual
dispde sobre estrutura das unidades administrativas da Camara
Municipal de Guarapari, passando a vigorar com suas alteracoes e
acréscimos, na forma que segue:

“Art. 1° A estrutura das unidades administrativas da Camara
Municipal de Guarapari seré definida na seguinte forma, conforme
descrito no organograma constante do Anexo |

| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Diretoria Geral:
Ill — Diretoria Geral Adjunta:

IV - Diretoria de Planejamento, Administragdo e Recursos
Humanos;

V — Diretoria Adjunta de Planejamento, Administragdo e Recursos
Humanos

VI — Diretoria Contabil;

VIl - Diretoria dos Gabinetes Parlamentares;

VIl - Diretoria da Secretaria Legislativa e Plenério;

IX - Diretoria de Comunicagéo e Publicidade Institucional:
X - Diretoria de Compras, Contratos e Convénios;

X! - Diretoria de Relagdes Institucionais e Comunitarias;
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XII - Procuradoria Geral:

XlIl - Controladoria Geral:

XIV - Geréncia de Planejamento, Infraestrutura e Logistica;
XV - Gerente Administrativo e de Tramitagbes da presidéncia

XVI - Geréncia de Taquigrafia Parlamentar e Comissées
Permanentes;

XVIl - Geréncia da Escola do Legislativo;

XVIII - Ouvidoria;

XIX - Diviséo de Financas;

XX - Divisdo de Protocolo e Servigos Gerais;

XXI - Diviséo de Compras, Contratos e Convénios;
XXII - Divis&o de Patriménio e Almoxarifado;

XXIII - Divisdo de Tecnologia da Informagéo;

XXIV — Gabinete dos Vereadores.”

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n° 134/2023, o qual
dispde sobre o Organograma da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Guarapari, passando a vigorar da seguinte forma:

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ANEXO |
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Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n° 134/2023, o qual
dispde sobre os Cargos de Provimento em Comissd@o da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal  de  Guarapari, cujas
nomenclaturas, quantitativos e referéncias passardo a vigorar com suas
alteragdes e acréscimos, na forma da tabela abaixo:

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS REFERENCIA | QUANTITATIVO ]
Diretor Geral | i eelly 01
Diretor Geral Adjunto CCL-1 01
Diretor dos Gabinetes Parlamentares . eCLaq 01
Diretor Contabil CCL-1 01
Diretor da Secretaria Legislativa e Plenario CCL -1 01
Diretor de Planejamento, Administracdo e Recursos Humanos CCL-1 01
Diretor Adjunto de Planejamento, Administr;agéo e Recursos | Céi.—- 1 ' §1
Humanos

Diretor de Comunicag&o e Publicidade Institucional CCL-1 01
Diretor de Compras, Contratos e Convénios CCL -1 i
Diretor de Relagdes Institucionais e Comunitarias CCL-1 01
Procurador Geral n o I e 01
Controlador Geral CCL-1 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia | cer-2 oy
Supervisor da Presidéncia CCL-2 01
Assessor Especial da Presidéncia bl EET=2 e
Assessgr Qe Fiscalizagéo e de Relagbes Institucionais e CCL-2 15
Comunitarias

Gerente de Planejamento, Infraestrutura e Logistica " eples ot
Gerente Administrativo e de Tramitacées da presidéncia CCL-3 01
Gr?;g_nte do Legislativo, Taquigrafia e Comissdes - ccL-3 01
Parlamentares : ' ol c
Gerente da Escola do Legislativo CCL-3 01
Subprocurador Geral a3 e
Coordenador Legislativo CCL-4 02
Coordenador do Plenario _ EGL-40 iy
Coordenador Pedagégico da Escola do Legislativo CCL-4 01
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Coordenador da Ouvidoria - CCL-5 i
Chefes de Divisao CCL-5 05
Secretdrio Legislativo =~ i T eRl g e
Secretario da Escola do Legislativo | | CCL-5 i 01
Assessor Legislativo | cCL-5 08
Assessor déﬂIRede Fisica \ CCE~8 01
Assessor de Cerimonial " CCL=6 it
Asse"ssorﬂ Especial Sénior CCL-6 1'1
Secretario Executivo da Presidéncia ' T e e
Assessor Eépecial Pleno CCL—-7 ] 14
Assessor de Politicas Publicas : ey iy
Assessor Especial de Protocolo e Servigos Gerais | ' CCL-7 01
Assessor Especial Junior R et R | 20
Assessor da Ouvidoria CCL-8 02
Assessor das Comissoes Parlamentares = T e
Ass}assor de Tesouraria | CCL-8 02
Assessor de Plenario . celss 14

Art. 4° Fica alterado o Anexo Ill da Lei Complementar n° 134/2023, o qual
dispde sobre a Tabela de Vencimento Mensal da Estrutura
Organizacional da Cadmara Municipal de Guarapari, passando a vigorar
na forma que segue:

ANEXO Ill - TABELA DE VENCIMENTO MENSAL

REFERENCIA|VENCIMENTO MENSAL
corAl R$ 5.200,00
CCL-2 R$ 4.000,00
CCL-3 |  R$23500,00
CcCL-4 R$ 3.000,00
CCL-5 | R$262530
CCL-6 R$ 2.000,00
GOl ~ R$ 1.500,00
CCL-8 R$ 1.450,00

Art. 5° Fica acrescido ao Anexo IV da Lei Complementar n° 134/2023, o
qual dispbe sobre as atribuicdes dos cargos e unidades administrativas da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guarapari, com as
seguintes atribuicdes passando a vigorar na forma que segue:

(.-)
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DIRETOR GERAL ADJUNTO

Auxiliar o Diretor Geral ou substitui-lo na sua auséncia no controle de atuagdo dos de-
partamentos e coordenagéo de suas atividades;

Auxiliar o Diretor Geral ou substitui-lo na sua auséncia no controle superior da execugio
orcamentaria da gestao financeira e patrimonial;

Auxiliar o Diretor Geral ou substitui-lo na sua auséncia no controle superior da formula-
¢do da politica de recursos humanos;

Exercer outras atividades correlatas.

()

DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E RECURSOS HU-
MANOS

Auxiliar o Diretor de planejamento, administracéo e recursos humanos ou substitui-lo na
Sua auséncia na supervisao, orientagdo e acompanhamento das atribuicées inerentes
a Divis&o de Tecnologia da Informagéo, Divisdo de Recursos Humanos, Divisdo de Pa-
triménio e Almoxarifado e Divisdo de Arquivo.

Exercer outras atividades correlatas.

(..)

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Assessorar na execucgdo das atividades de atendimento e recepgéo ao publico do Ga-
binete;

Gerenciar e controlar, em apoio a Chefia de Gabinete da Presidéncia, as atividades
gerais do Gabinete Parlamentar, bem como dos servidores que lhe estiverem subordi-
nados delegando as devidas tarefas e atividades;

Supervisionar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Pre-
sidente;

Assessorar diretamente o Presidente, trabalhando em conjunto com Chefe de Gabinete,
nas demandas que lhe forem delegadas:

Exercer outras atividades correlatas.

(..)

GERENTE ADMINISTRATIVO E DE TRAMITACOES DA PRESIDENCIA

Gerenciar e acompanhar o recebimento, registro, classificagéo, tramitagéo e controle da
movimentagéo de documentos e processos da Presidéncia;

Gerenciar e auxiliar nos processos de manutengéo e organizagéo de arquivos de docu-
mentos, papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia da Camara;

Cuidar do registro e distribuicdo de expedientes;

Auxiliar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;
Assessorar o Presidente em assuntos que Ihe forem designados, dentro da sua drea de
competéncia;

Auxiliar na organizagéo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

Exercer outras atividades correlatas.

()
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SECRETARIO EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

Assessorar no planejamento, organizagéo e elaboragdo de pauta de assuntos a serem
discutidos e deliberados nas reuniées em que participe o Presidente;

Secretariar as reuniées de interesse direto da Presidéncia, elaborando os devidos ex-
pedientes e providenciando o registro em ata, quando assim Ihe for determinado;
Execugdo de servigos de assessoramento direto a Presidéncia, tais como recepgéo,
registro de compromissos, informagées e atendimento telefénico;

Assistir ao Presidente e o Chefe de Gabinete na organizagéo e no funcionamento da
agenda da Presidéncia;

Auxiliar o Presidente em suas relagbes politico-administrativas com a populagéo, érgao
e entidades publicas e privadas:

Exercer outras atividades correlatas.

()

COORDENADOR DE PLENARIO

Promover o planejamento, organizagdo e promogéo das atividades realizadas no Ple-
nario da Cémara Municipal;

Manter atualizada a agenda de eventos a serem realizados no Plenario;

Coordenar a utilizagédo do espaco fisico do Plenario, para a visitago de alunos de esta-
belecimentos de ensino e comunidade em geral;

Assessorar nas solenidades e demais eventos do Poder Legislativo, realizados no Ple-
nario;

Coordenar demais atividades que envolvam a utilizagédo do Plendrio;

Supervisionar a devida utilizagcdo do espaco fisico do Plenario, mantendo-se a ordem e
organizagao;

Supervisionar as atividades exercidas pelo assessor de cerimonial, no que diz respeito
a utilizac&o do Plenéario;

Exercer outras atividades correlatas.

()
ASSESSOR DE PLENARIO

Assessorar na execugéo das atividades realizadas no Plenario da Cdmara Municipal;
Auxiliar na manutengéo atualizada da agenda de eventos a serem realizados no Plena-
ro,

Assessorar o coordenador na utilizagédo do espago fisico do Plenério, para a visitagédo
de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral;

Assessorar nas solenidades e demais eventos do Poder Legislativo, realizados no Ple-
nario;

Assessorar o coordenador nas demais atividades que envolvam a utilizag&o do Plenario;
Auxiliar no zelo pela devida utilizagéo do espaco fisico do Plenario, mantendo-se a or-
dem e organizacgéo;

Auxiliar as atividades exercidas pelo assessor de cerimonial, no que diz respeito a utili-
zagao do Plenario;

Exercer outras atividades correlatas.

()
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Art. 6° Fica autorizada a Camara Municipal a promover o enquadra-
mento de servidores ocupantes de cargos Comissionados aos ditames
desta Lei.

Art. 7° As despesas com a execucdao desta Lei correrdo por conta de do-
tagdes orcamentdrias préprias do orcamento vigente, suplementadas, se
preciso.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 9° Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Guoropori/ES,_27 d

MAGALHAES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)
Autoria do PLC N° 004/2024: MESA DIRETORA/PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Processo Administrativo N°. 9033/2024




