MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 171, DE 26 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, alicercado nas disposi¢cdes do Art. 88, inciso V, da Lei Organica do
Municipio — LOM, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica criado na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Guarapari os cargos em comissdo de Subsecretario de Governo, Planejamento e
Orcamento e Gerente de Orcamento, de livre nomeacdo e exoneracdo, vinculados a
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Orcamento - SEMGPO, com
quantitativo, vencimento, padr&o e atribuicbes estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional
especial, se necessario, para atender as despesas decorrentes da implementacéo desta
Lei Complementar.

Art. 3°. O ANEXO II, da Lei Complementar Municipal n°® 159, de 10 de janeiro de 2025,
especificamente no que diz respeito a Secretaria Municipal de Governo, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Orcamento

Cargo Quantidade

Secretario 1

Subsecretario de Governo, Planejamento e Orcamento

Gerente de Orcamento

Coordenador

Assessor Técnico

RIN|N|R|R

Assistente Técnico
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Art. 4°. O ANEXO 1V, da Lei Complementar Municipal n°® 159, de 10 de janeiro de 2025,
passa a vigorar acrescido dos itens 3.1 e 4.2, com as seguintes redagodes:

3.1 — Do Subsecretario de Governo, Planejamento e Orgcamento

| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal na formulagcdo, coordenacéo e
execucdo das politicas publicas relacionadas ao planejamento governamental,
orcamento e gestdo estratégica,

Il — Coordenar a elaboragdo, revisdo e monitoramento dos instrumentos de
planejamento governamental, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il — Acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira do Municipio, promovendo o
controle, avaliagdo e compatibilizacdo com as metas fiscais e prioridades da
administracao;

IV — Supervisionar a consolidacdo de dados, indicadores e relatdrios gerenciais
voltados ao monitoramento de programas, projetos e a¢cdes governamentais;

V — Coordenar a integracao entre as unidades administrativas, visando ao alinhamento
das acbes governamentais com o planejamento estratégico municipal,

VI — Propor diretrizes, normas e procedimentos voltados ao aprimoramento da gestao
orcamentaria, do planejamento e da governanca publica;

VII — Apoiar tecnicamente o Secretario Municipal na interlocucdo com orgaos de
controle interno e externo, especialmente no atendimento as demandas do Tribunal de
Contas e demais instituicoes;

VIII — Avaliar resultados das politicas publicas, propondo ajustes e melhorias com base
em indicadores de desempenho;

IX — Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, quando
formalmente designado;

X — Exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacdo, desde que
compativeis com as competéncias de planejamento, orcamento e gestao
governamental.

4.2 — Do Gerente de Orcamento

pY

| — Coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo, consolidacdo e
acompanhamento da execucao orcamentaria do Municipio;

Il — Participar da elaboracdo dos instrumentos de planejamento governamental,
especialmente da Lei Orcamentéaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) e do Plano Plurianual (PPA), no ambito de sua area de atuacao;

Il = Acompanhar a execucdo das dota¢des orcamentarias, promovendo o controle de
saldos, suplementac¢fes, anulagfes e demais alteracbes orgcamentarias;
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IV — Analisar e emitir parecer técnico sobre solicitacdes de abertura de créditos
adicionais, remanejamentos e demais ajustes orcamentarios;

V — Consolidar informac¢des orgcamentarias das unidades administrativas, garantindo a
compatibilidade com as diretrizes estabelecidas e com as metas fiscais;

VI — Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos relativos a execuc¢ao orcamentaria,
subsidiando a tomada de decisédo da gestéao superior;

VII — Orientar tecnicamente as unidades administrativas quanto aos procedimentos
orcamentarios, normas legais e diretrizes estabelecidas;

VIl — Apoiar o atendimento as demandas dos érgaos de controle interno e externo,
especialmente no fornecimento de informacdes e relatérios orcamentarios;

IX — Acompanhar a execucao de convénios e instrumentos congéneres sob o0 aspecto
orcamentario, prestando informacgdes para fins de prestacéo de contas;

X — Coordenar e supervisionar a equipe da Geréncia, distribuindo tarefas,
acompanhando resultados e promovendo o aprimoramento dos processos de trabalho;
Xl — Propor melhorias nos processos, rotinas e sistemas relacionados a gestao
orcamentaria,

Xl — Manter atualizados os registros e sistemas de informacédo relacionados a
execucao orcamentaria;
Xlll — Exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacdo, desde que

compativeis com as competéncias de gestao orcamentaria.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapari — ES., 26 de maio de 2026.

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)
Autoriado PLC N°. 007/2026: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°. 17.734/2026
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ANEXO UNICO

TABELA DE CARGOS, PADROES REFERENCIAIS, QUANTITATIVO E VALORES DE
VENCIMENTOS

CARGO PADRAO ORGAO DE N° DE VENCIMENTO
VINCULACAO CARGOS | MENSAL (R$)
Subsecretario C1 Secretaria Municipal de 01
de Governo, Governo, Planejamento 5.093,13
Planejamento e Orcamento -
e Orcamento SEMGPO
Gerente de C2 Secretaria Municipal de 01
Orgamento Governo, Planejamento 4.230,00
e
Orcamento - SEMGPO

Descricdo sumaria das atribuicbes basicas dos cargos de provimento em comissao, sem
prejuizo de outras correlatas ao interesse publico:

Subsecretario Municipal de Governo, Planejamento e Or¢camento

| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal na formulacdo, coordenacao e execucao
das politicas publicas relacionadas ao planejamento governamental, orcamento e gestao
estratégica;

Il — Coordenar a elaboracao, revisdo e monitoramento dos instrumentos de planejamento
governamental, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

[l — Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira do Municipio, promovendo o
controle, avaliacdo e compatibilizacdo com as metas fiscais e prioridades da administracao;
IV — Supervisionar a consolidacédo de dados, indicadores e relatorios gerenciais voltados ao
monitoramento de programas, projetos e acées governamentais;

V — Coordenar a integracéo entre as unidades administrativas, visando ao alinhamento das
aclOes governamentais com o planejamento estratégico municipal;

VI — Propor diretrizes, normas e procedimentos voltados ao aprimoramento da gestéo
orcamentaria, do planejamento e da governanca publica;

VII — Apoiar tecnicamente o Secretario Municipal na interlocu¢cdo com érgéos de controle
interno e externo, especialmente no atendimento as demandas do Tribunal de Contas e
demais instituicoes;

VIII - Avaliar resultados das politicas publicas, propondo ajustes e melhorias com base em
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indicadores de desempenho;

IX — Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, quando formalmente
designada;

X — Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, desde que compativeis
com as competéncias de planejamento, orcamento e gestdo governamental.

Gerente de Orgcamento

| — Coordenar as atividades relacionadas a elaboracéo, consolidacdo e acompanhamento
da execucao orcamentaria do Municipio;

Il — Participar da elaboracdo dos instrumentos de planejamento governamental,
especialmente da

Lei Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Plano
Plurianual (PPA), no ambito de sua area de atuacéo;

[l — Acompanhar a execucdo das dotacbes orcamentarias, promovendo o controle de
saldos,suplementacdes, anulacdes e demais alteragdes orcamentarias;

IV — Analisar e emitir parecer técnico sobre solicitacdes de abertura de créditos adicionais,
remanejamentos e demais ajustes orcamentarios;

V — Consolidar informacfes orcamentarias das unidades administrativas, garantindo a
compatibilidade com as diretrizes estabelecidas e com as metas fiscais;

VI — Elaborar relatorios gerenciais e demonstrativos relativos a execugao or¢camentaria,
subsidiando a tomada de decisédo da gestéao superior;

VII — Orientar tecnicamente as unidades administrativas quanto aos procedimentos
orcamentarios, normas legais e diretrizes estabelecidas;
VIII — Apoiar o atendimento as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo,

especialmente no fornecimento de informacdes e relatorios orcamentarios;

IX — Acompanhar a execucdo de convénios e instrumentos congéneres sob 0 aspecto
orcamentario, prestando informac¢des para fins de prestacdo de contas;

X — Coordenar e supervisionar a equipe da Geréncia, distribuindo tarefas, acompanhando
resultados e promovendo o aprimoramento dos processos de trabalho;

Xl — Propor melhorias nos processos, rotinas e sistemas relacionados a gestédo
orcamentaria,

XIl — Manter atualizados os registros e sistemas de informacéao relacionados a execucao
orcamentaria,

XIlI — Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacado, desde que compativeis
com as competéncias de gestdo orcamentaria.
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Guarapari — ES., 26 de maio de 2026.

OF. GAB. CMG N°. 067/2026

A Excelentissima Senhora
Vereadora SABRINA BUBACH ASTORI
MD. Presidente da Camara Municipal de Guarapari — ES.

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa
Colenda Casa Legislativa, o sancionamento da Lei Complementar N°.
171/2026, aprovada por esse Parlamento Municipal, originada do caderno
processual administrativo n°. 17.734/2026.

Atenciosamente,

RODRIGO LEMOS BORGES
Prefeito Municipal

Assinado eletronicamente por:
RODRIGO LEMOS BORGES
CPF: ***,648.607-**

Data: 26/05/2026 11:29:31 -03:00
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