MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 035/2012

DISPOE SOBRE CRIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, bstadce do Espirito Santo, no uso de suas
ainbuicoes legais, alicercado nas disposicdes do art. 88, Inciso V, da Lel Orgdnica do
Municipic - LOM, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele SANCIONA ¢

sequinte

LE]l COMPLEMENTAR:

Titulo |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - O Sistema de Conirole Interno do Municipio visa assegurar ao Poder Executivo
a fiscalizacho contabll, financeira, orcomentdna, operacionol e patrimoenial, quanto O
legatidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliacéo dos

resultados obtidos pela AdministragGo.

Titulo 1l

Das Conceituagoes

Art, 2° - O controle interno do Municipio compreende ¢ piano de organizacto e todos
os métodos e medidas adotados pela Adminisfracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, veriicar a

exatid@do e a fidelidade das informacdes e assegurar © cumprimento da lei.

Art. 3° - Entende-se por Sistema de Confrole Inferno do Municipio o _conjunio de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

| — 0 conirole exercido direfamente pelos diversos niveis de chefia objetivande o©
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia & legistacdo e as

normas que orientam a atividade especiiica da unidade coniroladao;

| — o conirole, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia &

egisiacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das afividades auxiliares;

) — o controle do uso e guardda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos

orgdies proprios;

IV -~ o confrole orcamentdrio e financeire das receitas e despesas. efetuado pelos

orgaos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Financas;

V — 0 controle exercido pela Unidade Ceniral de Controle Intermo destinado a avaliar
a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle interno da Administracdo e a assegurar

a observancia dos dispositivos constitucionais & dos relativos acs incisos | a Vi, do art.

5%, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Pardgrafo Unico — O Poder Executivo se submeterd as disposicdes desta lei e as normas
de padronizacto de procedimentos e rofinas expedidas pelo ou Orgdo responsavel
pela Unidade Centfral de Confrole intermmo, Incluindo qs respeciivas Administragcoes

Direta e Indiretaq.

Art. 4° - Entende-se peor unidades executoras do Sistema de Conirole Interno as diversas
unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional do Municipio, no
exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas funcoes finalisticas ou de

carater administrativo.

Titulo Il

Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - 5S40 responsabilidades da Unidade Central de Controle intermo referida no
artige 7°, além daquelas dispostas nos art. 74 da Constituicdo Federal e art. 76 da

Constituicae Estadual, também as seqguintes:

| — coordenar as afividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
correspondente ao Poder ou Orgdo, incluindo suas administracdes Direta e Indireta,
promover a intfegracdo operaciondal e orientar a elaboracdoe dos atos normativos

sobre procedimentos de controle;

il — apoiar o controle externo No exercicio de sua Mmissdo instifuciondal, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no retacionamenio com o Tribunal de Contas do
Fstado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimenio as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo

cos processos e apresentaco dos recursos;

Il — assessorar a Administracéo nos aspectos relacionados com os controtes interno e
externo e quanto @ legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres

sobre ¢s mesmaos:

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente G execucdo

orcamentdria, financeira e patrimonial;

V — medir e avdliar a eficiéncia, eficcia e efetividade dos procedimentos de controle

interno, através das afividades de auditoria interna a serem realizadas, mediaonte
metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistfemas administrafivos do Poder
Executivo, incluindo suas AdministracGes Direta e Indireta, expedindo reiatdrios com

recomendacoes para o aprimoramento dos controles;

Vi — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos € metas espelhadas no Plano

Piurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Or¢camento, inclusive quanio @

ages descentralizadas executadas a ce de recursos oriundo
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

VIl — exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, dd

Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIl - estabelecer mecanismos voliados a comprovar a legalidade e ¢ legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanio ¢ eficacia, eficiencia e
economicidade na gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional nos
comespondentes orgdos e unidades administrativas, incluindo suas Administracoes

Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de

direito privado;

IX - verificar a observ@ncia dos limites e condicdes para redlizagao de operacoes de

crédito € sobre ainscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executive, para o retorno da
despesa total com pessoal ac respectivo limite, caso necessano, nos termos dos arfigos

272 e 23 da Lel de Responsabilidade Fiscal {(LRF);

X! — tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabitidade
Fiscal, para reconducdo dos moniantes das dividas consolidada e mobiliaria aos

respectivos limites;

Xl — aferir a destinacdo dos recursos obhidos com a dliienagdo de ativos, tendo em

vista as restricées constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xlil - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos tfermos da Lei de Responsabilidade Fscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatdrio de Gestao Fscal, aferindo @

consisténcia das informacdes constantes de tais documentos:

XIV — participar do processo de planejomento e acompanhar a elaboragdo do Plano

\D

Pluricnual, da Lei de Diretrizes Orcamentgp

e.da Lei Orcamentaria;
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

=STADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XV — manitestar-se, guando solicitado pela Administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos ficitatorios, sua dispensa ou inexigibiidade e sobre ©

cumprimento e/ou legalidade de atos, contfratos € outros instrumentos congéneres;

XVl - propor a melhoria ou implantagcdo de sistemas de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades da Administragdio Publica, com o objetfivo de aprimorar

0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVt - instituir € manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades

finalisticas do Sistema de Confrole Interno:

XVt — verificar os gios de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revis@do de

proventos € pensdo para posterior regisiro no Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres € outros

pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possivels ireguiaridades;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inguinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconOmMIcos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos,
ou gquando nac forem prestadas as contas ou, dinda, quando ocorrer desfalque,

desvio de dinheiro, bens cu valores publicos;

XXl — revisar € emitir parecer sobre os processes de Tomadas de Contas Especiais

instauradas pelos correspondentes aos &rgdos e unidades administrativas, incluindo g

Administra¢do Direta e indiretq, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXl - representar ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, sob pena

de responsabilidade solidaria, sobre as iregularidades e ilegalidades identificadas e as

medidas adotadas, T,
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XXIV - redlizor outras alividades de manutencdo e aperfeiccamento do Sistema de

Controle interno.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle

Interno

Art. 6° - As diversas unidades compoenentes da estrutura organizacional do Poder
Executive Incluindo as Administracées Direta e Indireta, no Que tange ao conftroie

interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer os conitroles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos & sua

area de atuvacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivandoe o

observancia a legislacdo, a salvaguarda do patimonio e a busca da eficiéncia

operacional;

I - exercer o contrele, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos & meitas definidas nos Programas ceonstantes do Plano Plunanual, na Lej de
Diretrizes Orcamentarias, no Orcamento Anual e no cronograma de execucQo mensal

de desembolso:

Il — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ac Poder Executivo

incluindo suas Administracdes Direta e Indireid, colocados a disposic@o de gualquer

pessod fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas tuncoes;

IV — avdliar, sob ¢ aspecto da legaiidade, a execucdo dos contratos, convénios €

instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo.

V — comunicar & Unidade Central de Controle Intemo do Poder Executivo Municipai,
incluindo suas Administracées Direta e indireia, se for o caso, gualguer iregularidade

ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsobiIic;lod.e,soﬁdg:']fi.q.ﬂ,ﬂ_.m-&.m_.,._t..,
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Titulo V

Da Organiza¢cdo da Funcao, do Provimento das Fungoes e das Vedagoes e Garantias

Capitulo |

Da Organizacdo

Ar. 7° - O Poder bxeculivo, incluindo suas Administragdes Direta e Indireta, fica
autorizado a organizar a sua respectiva Unidade Central de Controle Intermo, com ©
status de Secretariq, vinculada diretamente qo respectivo Chefe do Poder Executive,
com o suporte necessario de recursos humanos € materiais, que atuard como Orgdo

Central do Sistema de Controle inferno.

Capitulo 1}

Do Provimenio das fungoes de Confianga

Arf. 8° - Ficam criados no ambifo da estrutura organizacional, constante dg Lei
Complementar n°. 027/2011, de 10 de janeiro de 2011, as fun¢cdes de confiangca, ¢
serem exercidas exclusivamente por servidores de carge efetivo, conforme com
previsto no inciso V, Art. 37, da Constituicdo Federal, com ¢ findiidade de integrar e

articular acdes atinentes ao Sistema de Controle Intemo do Municipio de Guarapar.

& 1° - Infegram a Unidade de Controle Interno da Administrogco Direta do Poder

Executivo 0s seguinfes anexaos:
| — As funcdes de confianca, simbolos referenciais e quantitalivos constam nc Anexo |.
i — Organograma Funcional, constam no Anexo |l

Il - As atribuicoes especificas e comuns referentes Gs respectivas fungdes de confianga

constam no Anexo I,

§ 2° - Os ocupantes das funcdes de confionga especificadas no Anexo | deverdo ser
integrantes do quadro efetivo estavel, necessariomente possuir formagao em nivel

superior; estar devidamente registrado ne orgdo regulador da protissGo aﬂamamtmr ...... —reatsr s
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° - O cargo efelivo de Auditor PUblico Interno deverd ser ocupado por servidores
que possuam escolandade superior, em gquantidade suficiente para o exercicio das
atribuicdes a e€le inerentes, conforme dispuser o plano de cargos, carreira e

vencimentos do Municipio.

§ 1° - Ate a realizacdo do concurso publico para provimento do cargo/funcao de
PROFISSIONAL EM ESPECIALIDADE/AUDITOR, conforme previsto no Art. 16 desta Lei
Complementar, fica o Chefe do Poder Executive autorizado aproveitar e, por
conseguinte, designar especiaimente, daoda a natureza técnica-especializada,
servidores infegrantes do atual quadro efetivos da municipalidade o desempenhar @
funcao de AUDITOR, desde que respeitada a hablillifacdo exigida para funcdo
capitulada no Plano de Cargos e Vencimentos {Lei N°, 2989/2009].

§ 2° - Aos servidores efetivos designados especialmente, por ato proprio, para exercer
a funcdo de AUDITOR, ate a reqlizagcdo de concurso publico, fardo jus & uma funcdo
grotificada, correspondente ao cargo de Geréncia, Ref. PC 3, da Estuturg

Organizacional do Municipio {Lel Complementar N°. 027/2011).

Capitulo |l

Das Vedacoes

Art. 10 - € vedada a indicac@o e nomeacao para o exercicio de funcdo de confianca
reiacionada com o Sistema de Confrole Intermo, de pessoas que tenham sido, nos

Ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados iregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais

de Contas;

I — punidas, por decisdo da gual ndo caiba recurse na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnic publico, em qualquer esfera de

governo;
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

7492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na
Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 11 - Além dos impedimentos capituiados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, € vedado aos servidores com funcdo nos atfividades de Conirole Inferno

cxercer.

| - atividade politico-parfidaria;

il — patrocinar causa confra a Administragcdo Publica Municipal.

Capitulo 1V

Das Garantias

Art. 12 - Constitui-se em garantias do ocupante da fungcdo de titular da Unidade

Central de Controle Interno e dos servidores gue integrarem o Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho dos alividades na AdaministracQo

Direta e Indireiq;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagcdes e banco de dados indispensaveis €

necessarios o exercicio das funcdes de controle intermo.

& 1° - O agente pidblico que, por agdo ou omissdo, causar embardgo,
constrangimento ou obstdculo & atuvacdo da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas funcdes institucionais, ficard sujeito & pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documeniccdo ou informacdo prevista no inciso I deste artigo
envolver assuntos de cardter sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno deverd

dispensar tratamento especial de acordo com o esiabelecido pelo Chefe do Poder

h
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MUNICiPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

decorréncia do exercicio de suas funcoes, ufilizando-os, exclusivamente, para o

elaboracéo de pareceres e reiatdnos destinados & autoridade competente, sob pena

de responsabilidade.
Titulo VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 13 - E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizac@o da implaniacdo

e manutencdo do Sistema de Conirole Interno, cujo exercicio & de exclusiva

competéncia do Poder Executive.

Art. 14 - O Sistemma de Controle Interno ndo poderd ser alocado na unidade |4

existente na estrutura do Poder ou Orgéo que o instituiu, que seja, ou venha a ser,

responsavel por qualquer ocutro tipo de atividade que ndo a de Controle Interno.

Art. 15 - As despesas da Unidade Central de Controle Interno correr&o a conta de

dotacdes proprias, fixadas anualmente no Crcamento Fiscal do Municipio.

Art. 16 - Fica estabelecido o pericdo de até 04 {quatro} anos como periodo de

transicao para realizacdo de concurse publico objetivando O provimento do quadro

de pessoal da Unidade Central de Contraie Intemo.

Art. 17 - Esta lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogaddas as disposicoes em contratio.

Guaraparie ,,,_ﬁ/'/‘. .b il de 2012.
/’ HEDO MAGALHAES

Prefeifo Municipal
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MUNICiPIO DE GUARAPARI

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FUNCOES DE CONFIANCA ORDENADAS POR SIMBOLOS E QUANITATIVOS QUE COMPOEM
O SISTEMA DIRETIVO DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

ORGAO

Controladoria
Geral do

MuniCinio

FUNCAO DE CONFIANCA | REF.FG | N°DE | VALOR | TOTAL
(FC) FC UNITARIO

- 'Comroiodér Geral do )

Municipio FC-1i ] 3.800,00 | 3.800,00
. Coordenador de )
Auditoria e Gestdo | FC-2 ] 2.000,00 1 2.000,00
- Coordenador de

Auditoria Orcamentaria e FC-2 ] 2.000,00 2.000,00
Financas
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(CGM)

CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO
(CGM)

Coordenador de Coordenador de

Auditoria e Gestao
(CAG)

Auditoria Orgamentaria e
Financeira (CAOF)
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I}
ATRIBUICOES ESPECIFICAS E COMUNS

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Objetivo: realizar controle e oudiioric orcomentaria, contabil, financeira, patimonial e
operacional  administrativa em todos os orgdos e sistemas da Administracdo
Municipal direta, avaliando seu desempenho e recomendando medidas corretivas.

1. Avaliar a adequagdao & eficacia dos controles internos existentes nos orgdos da
AdministragcGo Municipal.
2. Avdliar a integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar o

observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e requiamentfos e da
suQ efefiva aplicacdo.

3.  Avaliar a eficiéncia, eficdcia e economicidade na utilizacdo dos recursos orcameniarios e
financeiros.

4. Venficar a regularidade dos atos e fatos administrafivos relacionados a movimentacdo de
recursos financenros, bens e outros valores da Administracdo Municipal.

5. Recomendar medidgs sanegadoras ou preveniivas com a finalidade de melhorar
procedimentos e normas, visando evitar a ocorréencia de falhas, desperdicios, ineficiéncia e
ineficdcia.

6. Encaminhar Gs respectivas areas os relatdrios referenfes aos exames realizados, contendo
Os resuttados, as recomendagdes € as conciusdes pertinentes.

7. Prestar agpoio qos orgdos de confrole externo quando no exercicio de suas funcdes no
Gmbite do Municipio de Guarapari.

8. Controlar os prazos referentes as prestagdes de contas do Prefeito devidas aos Tribundis de
Contas e a Camara Municipal, examinando-as previamente a vista das exigéncias dessas
enhidades.

9. Planejar e implementar as arividades de auditeria de acorde com as diretrizes, planos e
DrogramaQs estabelecidos.

10. Exercer auditonia orcamentdria e finchceira sobre a arrecadacac e vlilizacto de recursos,
inclusive os coriundos de conirates, convenios, acordos ou atos similares das unidades da
AdministracGo Municipai, por meio de acompanhamento, inspecoes e diigencias,

11. Examinar, comprovar € avaliar os meics de controle e de protec@o do ative e do acervo
patnmonial.

12. Elaborar e adequar os programas de trabaiho, roteiros e guestiondnos especificos para as
diversas moddadlidades de auditoria.

13. Organizar e manter arquivo do material técnico de suporte as atividades fins do orgao.

14. Desenvolver estudos para aperfeicoamento dos métodos, técnicas e procedimentos de
auditona.

15. Prestar orientacdo técnica aos orgaes do Poder Executivo Municipal.

16. Elaborar relatdrics gue documentem 0s exames redlizados, contenac todas as informagoes
obtidas, andlises efetuadas e conclusces.

17. definir e acompanhar politicas de divulgacdo das Quvidorias Setoriais para o publico
interno e externo das Instituigdes, promovendo ampla visibilidade dos servigos prestados,. . s S
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18. Acompanhar o andamento dos trabalhos das areas auditadas Dﬂrgi?*,@rﬁl@%{% BRAGARAR AT
foram adotadas as providéncias necessdrias a respeito do que foi agontado pelo relaidrio

de auditoria. i o ;ﬁﬁﬂﬁ?ﬁﬁ

19. Desempenhar ouiras atribuicdes afins.

N
:
1
*-.
{
:
|




MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR DE AUDITORIA E GESTAO
Objetivo: prestar assessoria técnica a Confroladoria Geral.
1.  Elaborar diagndsticos, estudos e projefos setoriais de interesse da Auditoria.

2. Desenvolver estudos setoricis necessarios & elaboracdo do Plano de Ao do Govemo
Municipal,

3. Elaborar levaniamentos, andlises, consolfidacdo e manutengdic de fluxo de informacoes
setoriais inerentes aoes objetivos da Auditoria;

4. Auditar e controlar & acompannar Qs atividades relacionadas as nomeacdes, qos
afastamentos, ds exoneracdes, as cessées e 4s remocoes;

5. instruir processo referente a direitos, vantagens e obrigactes de servidores, com
obsernvancia as normas legais;

6. monitorar ¢ aplicacao de normas e legisiagco vigente relativas a deveres e obrigagdes dos
servidores;

7. Acompanhar e avaliar o execucao de planos, programas e proleios, zelandoe para gue suag
implementacqo se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de
ACao do Governo Municipal.

8. Garantir a perfeita articulacdo e compatibilizacdo do planejamento setorial com os plancs
gerals € setonais da Administracao Municipal.

0. Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totahdade, atravées de suporte
tecnico.

10. Colecionar e andlisar informacdes relevantes para o processo de planejamento da
Auditoria, em interacdo com as demais areas g ela subordinadas.

11. Haborar estudos que fornecam andlises e propostas de alternativas para a formutacdo e
revis@io continua das politicas setoriais ne decorrer da sua impilementacdo.

12. EBlaborar andlises técnicas que permitam a avaliacdo periodica e sistemdatica da coeréncia
inferna, da implementacGo. da consecugdo de objetivos € dos efeitos das polificas
setoriais.

13. Compilar dados para a proposta orcamentaria da Auditoria, encaminhando-0s @ ared
afim.

14. Supervisionar o controle e g execugdo orcamenidria e financeira da Auditoria.

15. Coletar dados e elaborar relatdrios para subsidiar as andiises de exequibilidade e
vigbilidade das acdes propostas no ambifo das estratégias poiificas, administrafivas,
técnicas e operaciondils.

16. Flaborar estudos estatisticos dando tratamento as informagoes recebidas, analisando seus
aspectos e definindo os dados necessdrios & coleta e o conteUdo de relatdrios de
dicagndsticos.

17.  Andiisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definic@o de pricridades.

18. Fornecer assessona técnica ao Auditor Geral em assuntos e situacoes especilicas.

19.  Assessorar nas atividades de planejamento e avaliagde no dmbite de toda a Auditoria

20. Acompanhar e propor o execucdo das acdes de ouvidoria em ambito municipal;

21.  definir polificas de divulgacdo das ouvidorias Setoriais para o pdblico intfernoc e externo das
Instituicdes, promovendo ampla visibifidade dos servigos prestados;

22.  definir normos e procedimentos para apuracdo de denuncios,
23. Desempenhar outras atribuigdes afims.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR DE AUDITORIA ORCAMENTARIA E FINANCAS

Objetivo: prestar assessoria técnica & Controladoria Geral e proceder auditoria referente &
proposta  orcamentdria, a aplicag@o do orgcamento anual, acompanhar as Diretrizes
Orcamentarias e Plancs Plurianuails, reaiizande o confrole e modificacdo orcamentdria e
natureza financeirq, de pagamentos e recebimentos, da guarda de valores mebilidrios e do
centrole do caixa do Municipic, coordenar as alividades de classificacdo, registro e controle dos
atos e fatos de natureza contdbil, de origem orgamentaria ou exira-orcamentdria com
repercussdes sobre o patriménio e ao erdrio do Municipio.

1. Proceder a verficacGo da Proposta Crcamentdria Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

2.  Acompanhar a proposta orcamentdaria anual.

3. Elaborar levantamentos e andlise de dados de receita e despesa para subsidiar ¢
elaboragcdo da proposta orcamentdria € sud reprogramacaqo,

4.  Supervisionar e ofientar tecnicamente os responsdvels pela elaboraco da proposta
orcamentdria de cada Secretana Municipal e agueles responsaveis pela elaboracdio do
orgamento popular junto as comunidades.

5. Gerenciar ¢ orcamento anual, avaliando o cumprimento de seus cbjetivos/metas.

6. Controlar e analisar o comporiamentc das despesas, com o objetivo de aprovar medidas
de racionalizacdo de despesas

7. Auxiiar na elaboracGo do Plano Pluranual lel de Diretrizes Orcamentdria e Lei
Orcamentaria Anual:

8. vernficar as Clbel’TUFC]S de creditos adicionais especiais e suplementares, observando o limite
legal;

9. Acompanhar o comporfamento da execucdo orcamentdria em nivel de unidade
orgamentaria e natureza de despesq;

10. Qrientar tecnicamente servidores de oufras unidades administrafivas sobre as normas de
execucdo orcamentarias;

11.  Emitir relatorios periddicos de execucdo orgamentarna visando suca andlise e controle;

12. Supervisionar as atividades relativas a recebimento, guardaq, fransferéncias, depdsitos &
pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

13. Supervisionar a escrituracdo contdbil sintética ¢ andlitica das operagoes financeira &
patrimoniais resultanies ou nGo da execucdo orgamentaria em jodas as suas fases,
visando demonsirar a situacdo patrimoenial.

14. Informar tecnicamente ao Secretdrio Municipal de Fazenda, as tendéncias das
entradas/saidas de bancos atraves de formuldrios implantados.

15. Confrolar processos relativos a pagamento das obras e servigos confratados pelo
Municibio, classificando-os por empresa, numero do contrato, valor e data de saica ao
Departamento;

16. Controlar as despesas com pessoal, quanto a natureza e quanto a fungao observando ©
cumprimento dos indices definidos em Lei;

17. Verificar e avaliar a corre¢cdo da escrifuragdo contabil utllizada pele Municipio  de
Guarapari de acordo com a legisiagdo, os principios contdbeis, as convengoes,
normatizacdo do Tribunal de Contas do Estado do Espiritc Santo.

18. Desempenhar cutras atribuicdes afins.
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