. MUNICIPIO DE GUARAPARI
' ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

LEI C COMPI.EMENTAR N°. 052/2014

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGO DE
" PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ccmcro Municipal de
Guarapari APROVOU ele SANCIONA aseguinte’ * -

LE|I COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criado, o cargo de provimento em comissGo de
Secretdrio Adjunto de Gestdo Estratégica - SAGE, Ref. PC-1, no dmbito
da Estrutura Orgcmzccnonol Admmlsfrchvc do Secretaria do Gabinete
do Prefeito - GP, constante da Lei Complementar n°. 027/2011.

Art. 2° - Fazem parte integrante desta Lei os Anexos:
1- Organograma da estrutura orgdniioc’ional da Secretaria ;

Il - Relac@o de Cargos de Provimento em ComissGo, ordenados
por simbolos, quantitativos, atribuicoes e valores respectivos.

Art. 3° - Permanecem _iholferodos os demais dispositivos da Lei
Complementar N° 027/2011, e as alteragdes aqui praticadas serdo
insertas no texto origincl como'se'nelc es'rivesse transcrita.

~
i

Art. 4° - Esta Lei Complementar enfrcrc em vigor na data de suo
publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO

; L Prefeito Municipal j
_\—L Vice Prefeito ]

[ Secretario/Chefe de ]

Gabinete
L Secretdrio Adjunto I e Secretério Adjunto de
Gestdo Estratégica
1

Chefe de Expediente J

[ Con;ultoria Técnica

Geréncia de
RelagBes
Distritais

Geréncla
Administrativa

| I |
Subgeréncia Subgeréncia
. de Controle dos f;bger?ncle: daJunta de
RRTC o oo . Atos Oficiais - peraciona Servigo Militar




MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO i

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VAI.ORES RESPECTIVOS

“"Valor: 77
U} Qua > 'j VGnnImemos u
Secretdrio Chefe de Gabinete ' PC-S 01 ) ‘6 900 00
Secretario Adjunto PC-1 02 "*4.200,00
Consultor Técnico PC-2 01 **1.950,00
Geréncia PC-28 02 f‘ 1.700,00
Subgeréncia PC-3 03 **1.200,00
Chefe de Expediente PC-4 01 **850,00

*Lei Ordindria N°, 3506/2012, de 28/12/2012

;- AL S ** Lei Complementar N°. 032/2012, de 17/02/2012
' % Lei Complementar N°. 027/2011 )
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

" GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ESTRATEGICA

Objetivo: Planejar, acompanhar e andlisar as oc;oes da Administragcdo Municipal @ nivel
estratégico.

Afribuigoes:

1. Desenvolver estudos necessdrios & elaboracdo do Plano de Acdo do Govemo
Municipal; ’

2. Viabilizar o processo de planejamento estratégico, garantindo a integra¢do dos
atividades das diversas dreas da Prefeitura;

3. Articular intemamente dlscussoes estratégicas que formulem os politicas e os
projetos prioritarios de govemo;

4. Definir, acompanhar e cvcror penodncomente, o sistema de gerenciamento dos
projetos prioritérios de govemo; .

5. Acompcnhor e avaliar, produzmdo reloténos periédicos, a execugdo dos projetos
priorit@rios do Govemno Municipal; )

é. Manter banco de dodos com infomagdes sobre cada projeto prionitdrio e obras

- do orgamento participativo;”

7. Elaborar andlises técnicas que perrhifom a avaliagdo periddica e sistematica da
coeréncia intema, do implementa¢do, da consecuc;oo de objehvos e dos efeitos das politicas
setoriqis;

8. Preparar e organizar reunides e semin@rios relohvos ao processo de planejamento
estratégico;

9. Participar do processo de discussdo do orgamento participativo e da elaboragcao
dos Orcamentos Anuais e dos Planos Plurianuais, fomecendo dados, informacgdes e avaliacdes
técnicas;

10. Elaborar esmdos.estoﬁsﬁcos, dando tratamento &s informacgdes recebidas e
analisando seus aspectos;

11. Analisar estatisticamente dados coletados para auxiliar na definicdo de
prioridades; ’

12. Monitorar, através de pesquisas, a scfisfocaé da populagdo em relagdo aos
projetos e obras implantados na cndcde

13. Fomecer assessoria 1écn|cc| aos Secreiénos e ao Prefeno Municipal em assuntos e
situagoes espec-ﬁcos

14, Amculcr-se com represenfonfes indicados de cada Secretaria Municipal e orgoos
equivalentes visando maior agilidade aos assuntos demandados pelo Poder Executivo Mumcupol
junto ao Poder Legislativo;

15. Subsidiar juridicamente o Lider do Govemo na Cé&mara Municipal e a Secretcrid
Geral de Govemo sobre os Projetos de Leis, indicagdes/pleitos, resolugdes, decretos e portaria,
entre outros atos nomativos de interesse do Municipio;

16 - proporcionar assessoramento juridicodegal ao Gabinete do Prefeito no
encaminhamentos e recebimento de expedientes administrativos dos oérgdos e unidades
administrativas pertencentes & estrutura organizacional;

17. Outras atribuigdes comelatas. CM;'ARA MUNZCPAL DE GUA _ «@Rﬂ '\
| CURRAPARIES
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