MUNICIPIO DE GUARAPARI
.. ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 057/2014

DISPOE  SOBRE CRIACAO DE FUNGAO
GRATIFICADA ° ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de -
Guarapari APROVOU ele SANCIONA a seguinte

LEI _COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criado, a Fun¢do Gratificada de COORDENADOR DO .
PROGRAMA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL PARA MENORES, Ref. FG1 -
SETAC, no dambito da Estrutura Organizacional Administrativa, da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC,
constante da Lei Complementar N°. 027/2011. ’

§1° - O servidor designado para FG1-SETAC, com formacdo em
Servico Social, perceberd a remuneracdo do cargo efetivo acrescida
do valor da fung¢do na qual foi investido.

§2° - O valor, Simbolo referencial e Quantitativo da retribuicdo -
recebida pela ocupacdo de FG1 - SETAC, e atribui¢des, encontram-se
discriminados nos Anexos | e I, desta Lei.

Art. 2° - A fungdo gratificada de que trata esta Lei serd atribuida a
critério e por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante requisicdo do
secretdrio da pasta a que estiver subordinado o servidor, podendo sua
revogagcdo se dar a critério do chefe da administragdo municipal,
segundo as razdes de conveniéncia e oportunidade, observadas as
disposicoes do Art. 4° desta Lei.

Art. 3° - A gratificag@o n@o é incorpordavel ao vencimento ou
saldrio, nem serd objeto de retencao previd BIRISIGNICISN IT GUARAPAR! %\
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Art. 4° - Cessando, por qualgquer motivo, o labor em carater
adicional, fica o Secretdrio- a que .estiver subordinado o servidor
beneficiado com a fun¢do gratificada, obrigado solicitar a revogacao
do ato de designag¢do, que fard cessar, de imediato, o pagamento da
gratificagdo, pena de responsoblhdade pessoc:l da autoridade gque se
omitir nessa provndencno

Art. 5° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei
Complementar N°. 027/2011, ‘e as alteragcdes aqui praticadas serdo

_insertas no texto originol, comdse n’élo' es'riveSse"rrcnscrifc.

Art. 6° - Esta Le| Complemen'rcr en’rrcro em vugor na-data de sua
publicagdo, revogam-se as dlsposu;oes em contrdrio.

_ Guarapcri - ES.., 13 de fe; reiro de 2014.

A SILVA
.. .Prefeito Municipal

Projeto de Lel Complementar (PLC) n°. ooi /2014 )
Avutoria do PLC n°. 001/2014: Poder Executivo Municipal

Processo Administrativo N°. 03.547[2014
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ANEXO |

FUNCAO GRATIFICADA CRIADA, ORDENADA POR SIMBOLO,
QUANTITATIVO E VALOR FIXADO.

COORDENADOR DO PROGRAMA .D'EE
ACOLHIMENTO ~ MUNICIPAL , PARA

1.000,00 :
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
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ANEXO I

ATRIBUICOES

COORDENADORIA DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL PARA MENORES

Objetivo: Promover e articular agdes para o desenvolvimento social € comunitario das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria,
subsidiando a definicdo de prioridades de prestacdo de servigos de assisténcia
social, implantar programas e procedimentos de desenvolvimento comunitdrio, a
cargo do Municipio, atinente familias acolhedoras.

1 Coordenag¢do administrativa, financeira e logistica do servico;

2. SupervisGo do funcionamento do servico;

3. Organizagdo da divulgagdo do servico e mobilizagdo das familias acolhedoras;

4 Selecco e conirafocco de pessocl e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos:

5. Seiecoo preparacdo, cadasiramento e acompanhamento das famflias acolhedoras;

6 Orgonlzacco das mfonhcc,:oes das cnoncos e odolescentes e respectivas familias;

7 Onem‘acoo e encommhomentos paraa rede de servncos Iocaxs

8 Cons’rruc;oo do plono mdwnducl e familiar de cfendlmenfo

9. Onentcc;ao SOCIOmelllCIf‘

10. lnformacco comumcoc,:coe defesc de d' reitos;

12. Prowdenaor documemocco pessocl dc cncnc;c/adolescente e familia de ongem

13. Arii culag:ao dc rede de serwc;os soc:ooss;sfencu:ns

14, Arhcufcc.oo com-os- servrcos de polmccs publlcas setoricis‘'e de defesa de dlren‘os

15. Mebmzc;:eo, ldeanﬁCG(;OO da fom‘llo ex’rensc ou omprcdc

16. Mobﬂizcc;ao € forfclecnmem‘o do convivio e de redes sociais de Qapoio;

17. Amculcg:oo mtermsﬂtucnonol com demais’ orgoos ‘do Sistema de Garantia de Direifos;

18. Enccmmhomento e dxscussoo / plcnejcmento conjunto com outros atores da rede de
servuc;os e do Sistema de Garcnho ‘de Direitos das untervenc;oes necessancs Qo
ocompcnhcmento das cncnc;cs e adolescenites e suas familias;

19. Eloborcc;oo, encaminhamento e d‘tscussao com'a aufondode jUdlClOTlQ e Ministério
PUblico' de- relotonos periddicos : sobre a srfucg:co de cada crianca e odolescem‘e
opon’rondo

20. Desempenhor outros tarefas comelotas.
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