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- o GABINETE DO PREFEITO '
__ %MPLEMENTAR N°. 062/2014
CAMARS. MUNICIPAL DET T : —
; cusammes - Y L
e cem | DISPOE SOBRE CRIAGAO DE FUNGAO
. 16JUL.20 -]  GRATIFICADA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
L ERQTOCOLO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

: ‘ O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI; Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Guarapari APROVOU ele SANCIONA a seguinte

LEl_ COMPLEMENTAR:

" Art. 1° - Fica criado, a Fungdo Gratificada de Encarregado pelo
Controle dos Atos Administrativos e Encaregado pelo Conirole de
Vistoria Técnica, Ref. FG1 - SEMPRAD, no ambito da Estrutura
Organizacional Administrativa, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Rural e Urbano - SEMPRAD, constante da Lei

~ Complementar N°. 027/2011. ' = ' :

§1°- O ‘servidor' designado para FG1-SEMPRAD, percebera a '
remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo gratificada
na qual foi investida. . I ' -

§2° - O valor, Simbolo referencial € Quantitativo da refribuig@o
recebida pela ocupagdo de FG1 - SEMPRAD, e atribuigdes, encontram-
se discriminados nos ANexos | e ll, desta Lei. .

Art. 2° - A funcdo grafificada de que trata esta Lei serd atribuida a
critério e por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante requisic@o do
Secretdrio da pasta a que estiver subordinado o servidor, podendo sua
revogagdo se dar a critério do Chefe da administragdo municipal,
segundo as razbes de. conveniéncia e oportunidade, observadas as
disposicoes do Art. 4° desta Lei. - - o ﬁ‘i

Art, 3° - Aigroﬁﬁcoc;'c':o ndo é incorporavel ao vencimento ou
salario, nem serd objeto de retencdo previdencidria. -
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Arl 4° Cessondo por quclquer mohvo, o labor em ccrc:’rer

cdncnonal fica o Secretdrio a que estiver subordinado -0 servidor
beneficiado com a fungdo gro'nf cada, obrigado solicitar a revogag¢do

- -do ato de designagdo, que fard cessar, de imediato, .0 pagamento da
gratificaca@o, pena de responsabilidade pessool da autoridade que se . -
' .ommr nessa provudencno . ‘ 5

“Arl. 5° Permcnecem mclterodos os demcns dlsposmvos da Lei

. ' ;-Complementar N°. 027/2011, e as ol'rerac;oes aqui praticadas serco
mseﬁcs no texto onglnol como se nela estivesse ’rranscnta ' :

- A, 6° - Esfa Le| Complemen’ror entrcra em vigor'na. dcta de sua, o

publicagdo, revogom-se as disposicoes em con'rrcmo

hpde2014.
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Projeto de Lel Complementar (PLC) n°. b08/2014 ]
Avtoria do PLC n°. 008/2014: Poder Executivo Municipal

Processo Adminishrativo N°. 14.256/2014
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ANEXO |

FUNCAO GRAT|FICADA CRIADA, ORDENADA POR SIMBOLO, \
QUANTITATIVO E VALOR FIXADO. L

S S B : : SEevalor Cf T
Secretarla Munlcl al de Plane amenio N -l « uanhtahvo. Unitérlo Lo
eDesenvolvime:h Rural e U!ban Nk Ref ‘Q Cﬂado ; ."‘dq Yf’_"g??‘ _
o - SEMPRAD. . B R A
1) Encdrregado - pelo

Controle dos  Atos

Administrativos; | FG-1- 02 580,00 |1.160,00

2) Encamegado pelo |SEMPRAD o
- Controle de Vistoria
Técnica
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Sl 'P!ZOTOICODOE ' ANEXON
L R 1 ATRIBUICOES

_ ENCARREGADO PEI.O CONTROLE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Objeﬂvo Promover e arficular agdes para o desenvolwmenio intemo administrafivo na emissGo |
e ‘contfrole dos atos oficiais de licenciamentos diversos’ expeddos pelo 6rgdo,
subsidiando a definig@o de prioridades de prestacGo de servigos publicos &
comunidade, objetivando implantar progromos e procedimentos de modemizagdo

~ administrativa, a cargo do Municipio, com a finalidade em ossegurar a eficiénciana
prestagdo de servigos publ‘cos ’

-—h

Coordenagdo administrativa, ﬁncncelra e Ioglshco do servnc;o.
‘Supervisao do funcionamento do servigo; '
. 3. Fscalizar e verificar a procedéncia dos pedldos de cprovac;co de proletos e de licengas
afinente as edi ficagdes publicas e particulares;
4, Provndencnar ainstrug&o processual de licenciamentos de obras ede ednﬁcacoes no que diz .
' respeito aos aspectos positivados na legislagGo vigente; '
5. Atender ds solicitagdes de estudos e andlises técnicas no dmbito de sua competencna.
6. Elaboragdo de documentos e cerhdoes, bem como a emlssco de olvaros de consfrucao e
de habite-se. N
.7. - Acionar os érgdos e setores responsdveis ao saneamento processucl quando venﬁcadc
‘qualquer anomalia no &mbito administrativo:
8.. Executar atividades relacionadas.

n

ENCARREGADO PELO CONTROLE DE VISTORIA TECNICA

Objetivo: Promovere cmcular agdes para o desenvolvimento mtemo admmlstrahvo na emiss@o
e controle dos atos e procedimentos técnicos que envolvam a vistoria e consequente
~laudo e pcreceres técnicos dos empreendimentos (pUblicos e pnvados) que estejom

sob cnéhse OﬁCIOl dos 6rgoos e seiores da mumcupol'dade

Coordenccao,cdministrcﬁvo dos'procedimentos técnicos e Iognshco do servigo;
Supervisdo do funcionamento e aplicabilidade técnica da vistoria,
3. Fiscalizar e verificar in-loco a procedéncia dos pedidos de aprovagao de projetos e de
licengas com a circunstancia ‘da obra vistoriada, sendo de InlCIO'erO publica ou particular; .
4. Provudencnar a lns'rrucoo processuol de licenciamentos de-obras e de edlﬁcor;oes no que diz -
respeito aos cspectos ‘positivados na Ieglsloc;co vigente;
Emitir laudos de vistorias para o habite-se, com anuéncia do responsével tecnlco,
Atender &s solicitagdes de estudos e andlises técnicas no Gmbito de sua competéncia;
7. Promover capccnac;co, aperfeicoamento e especuchzocco da equipe fécnnco com
compde os setores énvolvidos; . ' :
Promover reunides de trabalho que ‘esteja sob sua responsobll‘dade.
Acionar os 6rgaos € setores respons@veis ao saneamento processual quando venﬁcodo |
. Qualquer anomalia no &mbito administrativo; - :

10. Executar atividades relacionadas.
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