MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR N°. 065/2014

DISPOE SOBRE CRIACAO DE FUNCAO
GRATIFICADA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Guarapari APROVOU ele SANCIONA a seguinte

LEIl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criado, a Funcdo Gratificada de COORDENADOR DO
SERVICO DE PROTECAO A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADE, Ref. FG3
- SETAC, no dmbito da Estrutura Organizacional Administrativa, da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC,
constante da Lei Complementar N°. 027/2011.

§1° - O servidor designado para FG3-SETAC, com formacdo em
Servigo Social, perceberd a remuneracdo do cargo efetivo acrescida do
valor da fungdo na qual foi investido.

§2° - O vdlor, Simbolo referencial e Quantitativo da refribuicdo
recebida pela ocupag¢do de FG3 - SETAC, e atribuicdes, encontram-se
discriminados nos Anexos | e I, desta Lei.

Art. 2° - A fungdo gratificada de que trata esta Lei serd atribuida a
critério e por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante requisicdo do
secretdrio da pasta a que estiver subordinado o servidor, podendo sua
revogacdo se dar a critério do chefe da administracdo municipal,
segundo as razoes de conveniéncia e oportunidade, observadas as
disposicoes do Art. 4° desta Lei.

Art. 3° - A gratificacdo ndo € incorpordvel ao vencimento ou
saldrio, nem serd objeto de retencdo previdenciAnQpe e zoomns =
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Art. 4° - Cessando, por qualquer motivo, o labor em cardter
adicional, fica o Secretdrio a que estiver subordinado o servidor
beneficiado com a funcdo gratificada, obrigado solicitar a revogacao
do ato de designacdo, que fard cessar, de imediato, o pagamento da
gratificagdo, pena de responsabilidade pessoal da autoridade que se
omitir nessa providéncia.

Art. 5° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei
Complementar N°. 027/2011, e as alteragdes aqui praticadas serdo
insertas no texto original, como se nela estivesse transcrita.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Guarapari - ES., 05 de ovembro de 2014,
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ANEXO |

FUNCAO GRATIFICADA CRIADA, ORDENADA POR SIMBOLO,
QUANTITATIVO E VALOR FIXADO.

- ‘ - ‘Padrés (Quantfativo ~Valor -~
Secreiarlq Murgci:ci’;;c;l;?;rasbg::g A%;r.slsiénflf: er { S<‘:|l: arial ‘| criado. Vencan;en‘tos‘
COORDENADOR DO SERVICO DE | . )
PROTECAO A PESSOA PORTADORA DE SETAC 01 1.200,00
NECESSIDADE ESPECIAL
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ANEXO II
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

DA FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO SERVICO DE PROTECAO A PESSOA
PORTADORA DE NECESSIDADE, REF. FG3 - SETAC

Objetivo: Promover e arficular acdes para o desenvolvimento social e comunitdrio dos
diversos programas, projetos e atividades da Secretaria Municipal, subsidiando a
definicdio de prioridades de prestacdo de servicos de assisténcia social, implantar
programas e procedimentos de desenvolvimento dos servicos relacionados aos
portadores de necessidades aespeciais.

Coordenagd@o administrativa e logistica do servico:;

Supervis@o do funcionamento do servico;

Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

Orientagdo sociofamiliar;

Informacéo, comunicagdo e defesa de direitos;

Buscar mecanismos para harmonizar espaco de trabalho com servidores, técnicos,

usudrios e familiares;

7. Articular a rede socioassistencial, saide e educagdo, para integracdo do portador de
necessidades especiais, sempre que necessdrio:

8. Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

8. Articulagdo interinstitucional com demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos:

10. Planejamento da implantacdo e do desenvolvimento do servico;

11. Referencialmente do Servi¢o do CREAS:

12. |dentificag@o dos trabalhadores da unidade e suas competéncias na equipe
multiprofissional;

13. Organizagdo da equipe e dos processos de trabalhos;

14.  Mobiliza¢d@o dos usudrios e de suas familias para participagdo no servigo;

18. Identificag@o das necessidades especiais de acessibilidade dos usudrios;

16. Identificacd@o de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinares:

17. Levantamento da necessidade de capacitagdo e de parcerias;

18. Desenvolvimento de articulagcdes com os érgdos gestores da assisténcia social e da
satde para atencdo integral aos usudrios na unidade:

19.  Articulag®es com a rede de servicos no teritério para favorecer o acesso dos usudrios:

20. Promogdio de intercdmbios de informagdes com outros servicos e beneficios que
potencializem a participacao dos usudrios;

21. Proposicdo de protocolos de atendimentos e de instrumentos de avaliagdo do servico;

22. Haboragdo de relatérios;

23. Cuidar da manutencdo do espago fisico;

24, Organizar escalas de servidores e encaminhar frequéncia mensalmente a SETAC:

25. Manter didlogos permanente com a coordenacgdo técnica para conhecimento dos
servigos;

26. Fornecimento de informagdes para o sistema de monitoramento do Centro-Dia;
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