MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR N°. 076/2015

DISPOE SOBRE CRIACAO DE FUNGAO
GRATIFICADA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Sanfo, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cémara Municipal de
Guarapari APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

El COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada a Funcdo Gratificada de FUNGAO GRATIFICADA
DE TECNICO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL E GESTAO DE
CONVENIOS, Ref. FG4 - SETAC, no &mbito da Esfrutura Organizacional
Administrativa, da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e
Cidadania - SETAC, constante da Lei Complementar N°. 027/2011

§1° - O servidor designado para FG4-SETAC, deverd pertencer ao
quadro de servidor estatutdrio com no minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio; Ter formacdo acadé&mica em servico social e atuagdo minima
de 4 (quatro) anos no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
perceberd a remuneragdo do cargo efefivo ocresudc do valor da
funcdo na qual foi investido.

§2° - O valor, Simbolo referencial e Quantitativo da retribuigdo
recebida pela ocupacdo de FG4 - SETAC, e oTrlbUIc;oes encontram-se
discriminados nos Anexos | e Ii, desta Lei.

Art. 2° - A funcdo gratificada de que trata esta Lei, serd atribuida a
critério e por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante requisicao do
secretdrio da pasta a que estiver subordinado o servidor, podendo sua
revogacdo ou destituicdo se dar a critério do Chefe da Adminisiragdo
Municipal, segundo as razdes de conveniéncia e oportunidade,
observadas as disposicoes do Art. 4° desta Lei.

Art. 3° - A grafificacdo ndo é incorporavel ao vencmenfo ou
saldrio, nem serd objeto de retencdo previdencidria.
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Art. 4° - Cessando, por qualquer motivo, o labor em carafer
adicional, fica o Secretdrio a que estiver subordinado o servidor
beneficiado com a funcdo gratificada, obrigado a solicitar a revogagdo
do ato de designacdo, que fard cessar, de imediato, o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilidade pessoal da autoridade que
se omitir nessa providéncia.

Art. 5° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei
Complementar N°. 027/2011, e as alteragoes aqui praticadas serGo
insertas no texto original, como se nela estivesse transcrita.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrar& em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicoes em contrério.

Guarapari - ES., 20 dg vereiro de 2015.

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC) n°. 002/2015
Autoria do PLC n°. 002/2015: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°. 3.497/2015
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ANEXO |

FUNCAO GRATIFICADA CRIADA, ORDENADA POR SIMBOLO,
QUANTITATIVO E VALOR FIXADO.

RS

& FUNGAO GRATIFICADA DE TECNICODO |
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SET;\(”: 01 2.000,00
SOCIAL E GESTAO DE CONVENIOS
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

DA FUNCAO GRATIFICADA DE TECNICO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E GESTAO DE CONVENIOS, Simbolo Referencial FG4 - SETAC

Requisitos: Ser estatutdrio com no minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio;
Ter formagdo académica em servico social e atuagdo minima de 4
(quatro) anos no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

-y - Organizar o Sistemdad Unico de Assisténcia Social dentro das normas e
legalidade administrativas;

-,Plcnejorjun’ro do gestor agdes perfinentes & funcionalidade do Sistema
Unico de Assisténcia;

- Elaborar, monitorar o planejamento e execugoes de Convénios junto
da gestdo;

- Acompanhar as pactuagdes e planos de desenvolvimento social;

_ Alimentar o sistema junto ao MDS (Ministério de Desenvolvimento Social)
dentro dos prazos estabelecidos;

- Acompanhar metas de servicos a serem alcancadas e informar a
gestdo da sitvagdo;

- Orientar tecnicamente a gesté@o de procedimentos a serem adotados;

- Manter didlogo permanente com a gestQo da manuteng&o do
sistema/MDS.

- Prestar assisténcia interna  administrativa  com atendimento e
orientacdes técnicas dos planos, programas e projetos de assisténcia
social qos diversos orgdos e setores da estrutura organizacional do
Municipio. :

- Desempenhar outras taretas correlatas. |
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