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GABINETE DO PREFEITO. .

LEI COMPLEMENTAR N°. 092/2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, alicergado nas disposicdes do Art. 88, Inciso V da LOM
- Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Guarapari
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte '

LE{ COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio de Guarapari
fica constituida dos seguintes érgéos:

)

a)

SEMAPER;
0)
p)

= ()rgéo da Administracao indireta

Orgios da Administracio Direta:

Gabinete do Prefeito — GP;
Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

- Controladoria Geral do Municipio — CGM;

Secretaria Mu'nicipal da Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos —

Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA;

Secretaria Municipal da Educacdo — SEMED;

Secretaria Municipal da Saltde - SEMISA,;

Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC;
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo - SECTUR;

Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA,;

Secretaria I\/iunicipél de Projetos e Empreendedorismo — SEMPROEM;
Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP;

Secretaria Municipal de Analise e Aprovagéb de Projetos - SEMAP;
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Expansdo Rural -

Secretaria Municipal de Fiscalizacio — SEMFIS;
Secretaria Municipal de Comunicagéo Social — SEMC

\

a) Companhia de Melhoramento e Desenvolvimento Urbano de Guarapari - CODEG.
b) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapari — IPG.
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Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem como objetivo assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representacéo civil e nas relagdes com
autoridades em geral e compde-se das seguintes unidades administrativas:

I-  Gabinete do Prefeito Municipal;

il - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

lll - Secretario Chefe de Gabinete;

IV - Chefe de Expediente;

V- Conselho Municipal de Seguranga Plblica;
VI - Secretario Adjunto;

VIl - Assessoria Executiva;

VIII - Assessoria de Relagdes Institucionais;
IX - Agente Executivo;

X - Geréncia Administrativa;

Xl - Subgeréncia da Junta de Servigo Militar.

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio tem como objetivo promover a
defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio, e compde-se das
seguintes unidades administrativas:

[-  Procurador Geral do Municipio;

- Colegiado;

Il - Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — COMPRAD;
IV - Supervisdo de Procedimentos Juridicos; ‘

V- Supervisdo Cartoraria; '

VI - Geréncia Administrativa;

Vil - Subgeréncia de Atos Administrativos.

Art. 4° - O Controle Interno do Municipio de Guarapari compreende o plano
de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela Administragdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar. o cumprimento
dos programas, planos, projetos, objetivos, metas e orgamentos e das politicas -
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes e
assegurar o cumprimento da lei, para implementacdo das atividades-fim e compde-se
das seguintes unidades administrativas:

| — Controlador Geral - Funcdo de Confianga;

Il — Coordenagédo de Auditoria e Gestado — Fungio de Confianga;

Il = Coordenacdo de Auditoria Orgcamentaria- e Financeira — Funcéao de
Confianga;

IV — Coordenacéo do GEO OBRAS, Provimento em Comlss“o
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Art. 5° - A Secretaria Municipal da Administragido e Gestdo de Recursos
Humanos — SEMAD - tem como objetivo planejar, coordenar e executar os sistemas
de administracdo quanto a modernizagao da estrutura organizacional e dos métodos .
de trabalho, viabilizar internamente a execucao das politicas de informatica na area de
tecnologia da informacéo, ao uso de bens e equipamentos, a padfonizagéo, aquisicao,
guarda, distribuicio e controle do material permanente e de consumo, ao tombamento,
registro, inventario, protecdo e donservagéo dos bens moveis e imbveis, as
comunicagbes administrativas, arquivo, documentagéo e telefonia, a manutencéo do
transporte oficial, ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos, ao
recrutamento, selecio, treinamento, pagamento, e ao controle funcional e financeiro
do pessoal da Municipio de modo a garantir a prestagcao dos servigos administrativos
para a implementacdo das atividades-fim e compde-se das seguintes unidades
administrativas:

- Secretario Municipal;

- Secretario Adjunto;

liI- Comissdo Permanente de Licitagdo — COPEL;
IV-  Chefe de Expediente;

V- Analista de Recursos Humanos; -

VI-  Coordenacao de Patrimdnio e Almoxarifado;

Vil - Analista de Tecnologia da Informagao;

Vili -  Supervisdo de Procedimento Licitatério;

IX-  Geréncia Administrativa;

X- Geréncia de Informatica;

Xl-  Geréncia de Andlise, pagamento e Gestio de Recursos Humanos;
Xl - Geréncia de Veiculos; _

Xlil - Geréncia de Medicina e Seguranga do Trabalho;

XIV - Nducleo de Treinamento e Qualidade de Vida no Trabalho;

XV - Subgeréncia de Controle de Materiais € Almoxarifado Central;
XVI - Subgeréncia de Compra e Cadastro de Fornecedores;

XVIi - Subgeréncia de Combustivel; '

XVIII - Subgeréncia de Pagamento;

XIX - Subgeréncia de Admihistragéo de Contratos;

XX - Subgeréncia de Protocolo;

XXI - Subgeréncia de Arquivo Geral do Municipio;

XXII - Subgeréncia de Manutengéo Predial.




‘CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
GUARAPARIES

MUNICIPIO DE GUARAPA & EM: 09 JAN. 2017

ESTADO DO ESPIRITO SANTD f‘OLO
GABINETE DO PREFEITO PROTOU

Ne:_ @ 4.2

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA - tem como objetivo
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da Administracao
Municipal, bem como os servigos atinentes as politicas municipais tributarias e
econdmico-financeira, provendo registros contabeis referentes a eXecugéo financeira e
a fiscalizac&o tributaria e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| -

Il -
il -
V-
V-
VI -
VIl -
VIII -
IX-
X -
Xl -
Xl -
XIl -

XIV-
XV-

XVI-
XVII-
Financeiro;
XVII-
XiX-

Secretario Municipal,

Secretario Adjunto;

Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

Comisséo de Gestéo Financeira e Orgamentaria;
Analista Contabil; |

Supervisdo de Tributos e Arrecadagao;

Superviséo de Cadastro Técnico Municipal — SCTM;
Chefe de Expediente;

Geréncia do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte;
Geréncia de Planejamento Orgcamentario;

Geréncia de Administragdo Financeira e Contabilidade - GEFINCON,;
Geréncia de Controle e Fluxo de Caixa;

Geréncia de Sistema de GEO Processamentd;

Subgeréncia de Tributos Imobiliarios e Diversos;
Subgeréncia de Divida Ativa e Cobranga;

Subgeréncia de Reviséo Fiscal e Manutencao do Cadastro Imobiliario;
Subgeréncia de - Execugdo Orgcamentaria e Acompanhamento

Subgeréncia de Contabilidade, Tomada e Prestacéo de Contas;
Subgeréncia de Controle de Operacao de Crédito.

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Educagdao — SEMED - tem como objetivo
planejar e garantir a prestagdo dos servigos educacionais no ambito do Municipio e
compde-se das seguintes unidades administrativas:

j-
I -
i -
V-
V-
FUNDEB,
VI -
VIl -
VIl -

Secretario Municipal;

Secretario Adjunto;

Comisséao Especial de Procedimento Licitatério — COPELI;

Conselho Municipal de Educacao de Guarapari - COMEG;

Consetho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE;
Supervisado Técnico-Pedagoégica;
Supervisdo de Manutencéo da Rede Fisica;
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IX-  Supervisdo Administrativa e de Procedimento Licitat6rio;
X- Chefe de Expediente;
Xt-  Geréncia Administrativa,
Xll- Geréncia de Manutencio da Rede Fisica;
Xl -  Geréncia de Alimentacdo e Nutrigao;

XIV - Geréncia de Controle de Transporte Oficial e Escolar;
XV - Geréncia Orcamentaria e Financeira/Contabil;

XVI -  Geréncia de Projetos e Planejamento Educacional;
XVIl - Geréncia Setorial de Pessoal;

XVII - Geréncia de Servigos Gerais;

XIX -~ Geréncia de Material e Compras;

XX - Subgeréncia da Educacao Infantil;

XXI - Subgeréncia da Educagdo Fundamental;

XXII - Subgeréncié de Planejamento Educacional e Estatistica;
XXIIl - Subgeréncia de Formagio Educacional;

XXIV - Subgeréncia de Apoio ao Educando;

XXV - Subgeréncia de Controle Orgamentario e Financeiro;,
XXVI - Subgeréncia de Contratos e Convénios;

XXVII -Subgeréncia de Manutengao da Rede Fisica;

XXV - Subgeréncia de Projetos Educacionais;

XXIX - Subgeréncia de Atos Administrativos;

XXX - Diretores Escolares.

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Saude — SEMSA, tem como objetivo
planejar e garantir a prestacido dos servicos de saude municipal, de acordo com o
Plano Municipal de Satide aprovado pelo Conselho Mummpal de Saude e compde-se
das unidades administrativas: )

[ - Secretario Municipal,
Il-  Secretério Adjunto;
i - Conselho Municipal de Saude;

V- Chefe de Expediente;

V- Supervisdo do Fundo Municipal da Satde;

VI - Supervisdo Técnica de Administracao e Planejamento;
VII - Supervisdo Técnica de Atengdo a Salde;

VIII - Supervisdo de Servigos Ambulatorlals

IX- Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA,;
X- Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
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Xl - Supervisdo de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA;

Xl - Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude;
XII - Coordenacao Administrativa da UPA;
XV - Geréncia Administrativa;
XV - Geréncia da Vigilancia em Saude;
XVI - Geréncia da Rede de Atencao Primairia;
XVIl-  Geréncia de Vigilancia Sanitaria; '
XVII - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;
XIX - Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagéo;
XX - Geréncia de Salvamento Maritimo;
XXI - Geréncia de Tecnologia de Informacéo; .
XXII - Geréncia de Cohtrole e Aquisicado de Materiais;
XXIlIt - Geréncia de Centro de Saude; .

XXIV - Geréncia da Vigilancia Epidemiolégica; -

XXV-  Geréncia da Vigilancia Ambiental;

XXVI-  Geréncia de Saude Bucal;

XXVl - Geréncia de Controle de Insumos Farmacéuticos e Medicamentos;
XXVIIl - Subgeréncia de Controle de Material;

XXIX -  Subgeréncia de Transporte Sanitario;

XXX - Subgeréncia de Controle dos Servigos em Satde;
XXXl -  Subgeréncia de Avaliagdo dos Servigos de Saude;
XXXII - Subgeréncia do Sistema de Ouvidoria - SUS;
XXXII - Subgeréncia de Planejamento em Saude;

XXXIV - Subgeréncia de Saude Mental;

XXXV - Subgeréncia de Programa de Saulde;

XXXVI - Subgeréncia de Educagdo em Saude.

Art. 9° - A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania —
SETAC - tem como objetivo definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que
vivem a margem dos meios de producio e dos beneficios da sociedade, e destinadas:
a melhoria da qualidade de vida do cidadao, bem como articular as politicas sociais
basicas, e compde-se das seguintes unidades administrativas:

- Secretario Municipal;

i - Secretario Adjunto;

lll-  Chefe de Expediente;

IV- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
Conselho Tutelar;
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V- Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia;
Vi-  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa;
VIi - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VIIl - Conselho Municipal da Assisténcia Social;
IX- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;
X- Conselho Municipal sobre Drogas;
XI-  Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
Xl -  Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse Social;
XIll - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Fisica,

Sensorial e Mental;

XiV - Supervisdo do SUAS;

XV - Supervisido do Bo_lsa Familia;

XVI - Supervisido do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Coordenacéo de Politica Habitacional;

XVIII - Coordenacgéo de Abordagem e Acolhimento;

XIX - Geréncia de Protecao Basica;

XX - Geréncia de Prote¢do Social Especial;

XXI - - Geréncia Administrativa;

XXII - Su_bgeréncié do Centro de Referéncia a Assisténcia Social [;
XXl - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social il;
XXIV - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social IIl;
XXV - Subgeréncia de Servico de Acompanhamento ao Adolescente em

Cumprimento de Medida Socio-Educativa;

XXVI - Subgeréncia de Servico de Atendimento Especializado para Pessoas

em Situagédo de Rua;

XXVII -Subgeréncia de Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes;

XXXVII - Subgeréncia Executiva de Conselhos.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo — SECTUR

tem como objetivo planejar e coordenar o apoio a execugéo de atividades que
garaniam a execug¢do das politicas da Administragdo Municipal na area de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo e compde-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secretario Municipal,

il- Secretario Adjunto;

ilil-  Conselho Municipal de Turismo — COMTUR,;

IV-  Conselho Municipal de Esportes — COMESPORT
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V-
VI -
VIl -
Vit -
IX-
X -
Xi -
Xl -
Xl -
XV -
XV -
XVI -
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Chefe de Expediente;

Coordenacao de Captacéo de Eventos;
Supervisio de Projetos;

Geréncia de Promocéo a Cultura;
Geréncia de Projetos e Eventos;
Geréncia de Esportes e Lazer,;
Geréncia de Turismo;

Subgeréncia de Receptivo;
Subgeréncia de Projetos;
Subgeréncia de Apoio ao Artesao;
Subgeréncia de Eventos;

Subgeréncia de Atividades Esportivas;
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XVII - Subgeréncia de Atividades Comunitarias de Lazer;
XVHI - Subgeréncia de Promogéao e Difusdo de Atividades Culturais;

XX -

Subgeréncia de Marketing.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA - tem como
objetivo formular e aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, objetivando a
protecdo, a recuperagdo, a fiscalizacdo do meio ambiente, a melhoria da qualidade
ambiental do Municipio de Guarapari e compde-se das seguintes unidades
administrativas:

|-

-

I -
V-
V-
VI -
VIl -

VI -

S IX-
X -

Secretario Municipal;
Secretario Adjunto;

Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Analista de Licenciamento Ambiental;

Chefe de Expediente;
Geréncia de Educacdo Ambiental;
Geréncia de Controle Ambiental;

Subgeréncia de Arborizacao e Paisagismo;

Subgeréncia de Controle e Monitoramento Ambiental;

Subgeréncia do Disk Siléncio.

- Art. 12 - A Secretaria Municipal de Projetos e Empreendedorismo —
SEMPROEM - tem como objetivo viabilizar a execugao das politicas da Administragéo
Municipal no desenvolvimento econdmico, planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades relacionadas a projetos de Arquitetura e Engenharia, bem como execugio
no ambito do Municipio. Compde-se das seguintes unidades

de Projetos

administrativas:
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|- " Secretario Municipal;

II--  Secretario Adjunto;

ili- Especialista em Arquitetura;

IV-  Especialista em Engenharia Civil;
V- Chefe de Expediente;

VI-  Supervisor de Projetos;

VIl - Geréncia de Captagio de Recursos;

VIl - Geréncia de Desenvolvimento Ecohémico;

IX-  Geréncia de Atendimento ao Microempreendedor;
X- Geréncia de Acompanhamento de Convénios;

Xl - Subgeréncia de Controle de Operagéo de Crédito.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP - tem como
objetivo planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execugéo
das obras de prédios publicos, obras de pavimentacéo e drenagem' do Municipio, sua
conservagéo e manutengio, a execugao e manutengéo de obras de construgdo civil
das edificagbes municipais, a elaboragdo de projetos de engenharia, arquitetura,
urbanisticos e viarios, planejar e garantir a prestagdo dos servigos urbanos e as
atividades Aeroportuérias no ambito do Municipio, de modo a solucionar os problemas
existentes. Compde-se das seguintes unidades administrativas:

[-  Secretario Municipal,
‘II-  Secretario Adjunto;

ill- Chefe de Expediente;

IV - Supervisdo de Analise Técnica;

V - Supervisdo de Obras Publicas;

VI - Coordenacédo de Servicos Rurais;

VIl - Geréncia Administrativa;

VIIl - Geréncia de Manutencdo de Pragas e Jardins;
IX -, Geréncia de Contratos; ‘

X - Geréncia de Transportes Aeroportuarios;

Xl - Geréncia de Podas;

Xl - Geréncia de Controle de Maquinas Pesadas;
XHI - Subgeréncia de Manutencido da Rede Pluvial;
X1V - Subgeréncia de Conservacao de Vias;

XV - Subgeréncia de Necrdpoles.
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Analise e Aprovagdo de Projetos —
SEMAP - tem como objetivo coordenar, desenvolver, implantar, avaliar programas,

~ agbes, projetos e demais atividades intervenientes no planejamento, desenvolvimento

rural e urbano, bem como articular-se com o sistema da gestéo do transito e da malha
viaria do Municipio e compe-se das seguintes unidades administrativas:

l- Secretario Municipal;
- Secretario Adjunto; :
I - Conselho do Plano Diretor Municipal;

V- Analista de Projetos;
V- Chefe de Expediente;
VI - Geréncia Administrativa;
VIl - Geréncia Técnica; )
VIl - Subgeréncia de Projetos Urbanocs e Rurais;
IX-  Subgeréncia de Cadastro Técnico Urbano;
X- Subgeréncia de Normatizagao Rural e Urbano;
Xl-  Subgeréncia de Analise de Projetos Arquitetdnicos e Hidro-Sanitario;
Xil- Subgeréncia de Certiddes, Licenciamehtos, Certificados e Vistorias
Técnicas.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Expansao Rural
— SEMAPER - tem como objetivo viabilizar a execu¢ao das politicas da Administracdo
Municipal na area de desenvolvimento e fomento nas areas Agricola e Pesqueira e
compde-se das seguintes unidades administrativas: '

|- Secretario Municipal,

- Secretario Adjunto;

-  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
IV-  Chefe de Expediente;

V- Superinténdéncia de Agronegdcio;

VI -  Supervisdo de Feiras e Mercados;

VIl -  Geréncia de Agropecuaria, Pesca e Aquicultura;
VIl - Geréncia de Fomento ao Agronegocio;

IX-  Geréncia de Inspecio de Estradas Vicinais;

X- Subgeréncia de Organizagido Cooperativista;

XI-  Subgeréncia de inspecao de Feiras e Mercados;
Xl - Subgeréncia de Manutengio de Estradas Vicinais.
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Art. 16 — A Secretaria Municipal de Fiscalizagao —_SEMFiS - tem como
objetivo formular, aplicar e uniformizar a politica municipal de fiscalizagdo de obras
publicas, transito, 'transporte coletivo e individual, visando a melhoria dos
procedimentos de fiscalizagido e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;
] - Secretario Adjunto;
Il - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

v - Chefe de Expediente;

\' - Supervisdo de Videomonitoramento;

VI - Supervisdo de Controle Urbano;

Vil - Superviséo de Transito;

Vil - Supervisao de Obras;

IX - Supervisdo do PROCON;

X - Supervisao de Posturas;

Xl - Controlador de Videomonitoramento;

Xl - Geréncia de Defesa Civil;

Xl - Geréncia de Fiscalizag&o e Controle Urbano;
IX - Geréncia de Operacé&o de Tréansito.

XV - Geréncia dos Direitos e Defesa do Consumidor.

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Comunicacdo Sociai — SEMCOS -
tem como objetivo a formulagdo e organiza(}éo da politica de comunicagéo; visando
dotar a administracdo Municipal de meios eficazes para a divulgacdo dos servigos
publicos colocados a disposi¢cdo da populacio e compde-se das seguintes unidades
administrativas: -

] - Secretario Municipal;

i - Secretario Adjunto;

il - Coordenac¢éo Geral de Midias Digitais;

v - Geréncia de Publicidade e Propaganda;

\) - Geréncia de Jornalismo e Rela¢des Pleicas;
VI - Geréncia de Cerimonial.
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Art. 18 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os.anexos:

|- Organograma da Estrutura Organizacional do Municipio de Guarapari,
por érgaos;

Il - Quadro Demonstrativo dos cargos comissionados e Funcbes de
Confianca, com simbolos referenciais e respectivos valores.

Art. 19 - Aos Secretarios e correlatos, bem como, aos Secretarios Adjuntos,
é atribuida competéncia para movimentar os processos administrativos, inclusive
remetendo-os ao Arquivo, juntamente com todos os demais documentos que ali
deverdo permanecer.

Paragrafo Unico — Além do Prefeito Municipal, s6 as autoridades
mencionadas neste artigo € que poderdo, também, requisitar do arquivo os
documentos e processos que interessem ao 0rgéo a que pertencem.

Art. 20 — A partir da vigéncia desta Lei, é vedado ao servidor publico efetivo,
incorporar ao seu vencimento qualquer regalia e acessoério decorrente de cargo
comissionado, ressalvados, em qualquer hipétese, direitos adquiridos por Lei pretérita.

Art. 21 — As atribuicbes especificas e comuns referentes aos servidores
investidos em cargo de provimento ‘em comissdo serdo reguladas por melo de ato
proprio do Chefe do Poder Executivo, na vigéncia desta Lei. '

Art. 22 — Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir ou modificar, -por
meio de Decreto Municipal, as gratificagées de qualquer natureza, concedidas aos
servidores ocupantes de cargos publicos, atinentes a Lei n° 2 989/2009 e posteriores
alteragdes.

Art. 23 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias préprias, previstas no orgcamento para o Municipio de Guarapari.

~ Art. 24 — Os saldos orcamentarios previstos no orgamento vigente dos
érgaos e unidades de gestdo objeto de unificacdo, fusdo e extingio serdo destinados,
como segue:

I — Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SGRH) para Secretaria
Municipal de Gestao de Recursos Humanos (SEMAD);

Il — Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimen'tO‘Rural e Urbano
(SEMPRAD) para Secretaria Municipal de Analise e Aprovagéo de Projetos — SEMAP; .
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
GUARAPARI-ES

EM: 09 JAN 2017
MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROTOCOLO
" GABINETE DO PREFEITO Ne: | P

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Expanséo .Econdmica
(SEDEC) e Secretaria Municipal de Projetos (SEMPRO) para Secretaria Municipal de
Projetos e Empreendedorismo (SEMPROEM).

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar modificagdes, através
de Decreto, -nas subordinagcdes dos orgaos, cargos de provimento em comissao e nos
objetivos e atribuigdes dos 6rgéos, no percentual de 5% (cinco por cento) do total dos
cargos de provimento em comissdo que compdem a. estrutura orgénizacional do
Municipio. o '

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor a partir do dia 02 de janeiro de 2017,
revogando-se todas as disposicdbes em contrario, em especial as Leis
Complementares N°. 027/2011 e 028/2011 e suas alteragdes.

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)
Autoria do PLC N°. 001/2017: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N° 00.239/2017
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

GABINETE DO PREFEITO - GP

Prefeito Municipal

Vice-Prefeito

Secretario Chefe de
'Gabinete

------------------------ Conselho Municipal de Seguranga Publica

Secretario Adjunto 4

Chefe de Expediente

Assessoria de Relagbes
Institucionais

Assessoria Executiva

Agente Executivo

)

Geréncia
Administrativa

Subgeréncia da
Junta de Servigo
Militar
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RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

Secretario Chefe de Gabinete

PC-1

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

1
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Assessoria PC-3 2 3.500,00
Agente Executivo PC-5 1 2.500,00
Geréncia PC-6 1 1.700,00
Subgeréncia PC-7 1 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Colegiado

Procurador Geral

Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar

Supervisao de
Procedimentos
Juridicos

Supervisdo Cartoraria

Geréncia
Administrativa

Subgeréncia de Atos
Administrativos
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RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS. '

| >
MUNICiP!O DE GUARAPARI

Procurédor Geral / PC-1 | h1( 690000 —
Supervisor ' PC-4 2 3.000,00
Geréncia PC-6 q 1.700,00
Subgeréncia PC-7 i . 1.200,00

oL

17% o

G
0703

7

UE

L0 NYI 60

STIvVdYYNY
IIVAYEYNO 30 TvdiOINNIN YeINYD

v




=
MUNICIPIO DE GUARAPARI

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

" Controlador Geral

Coordenagao de
Auditoria e Gestao

Coordenacéo de
Auditoria Orcamentaria

e Financeira

Coordenacgéo do Geo
Obras
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS. |

Controladoria

Geral do Municipio

| 'salarial - |7

Controlador Geral FC-1 1 ~3.800,00
Coordenador de Auditoria e Gestao FC-2 1 2.000,00
Coordenador de Auditoria Orgamentéria e Financeira FC-2 . 1 2.000,00
Coordenador do Geo-Obras PC-5 1 2.500,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - SEMAD

Ndcleo de Treinamento e . . P
Qualidade de Vida no Trabalhof**** cesmsssemne seensasassrsananas Secretario R — Comissao Permanente

' " de Licitagdo - COPEL

Secretario Adjunto

Chefe de Expediente

Analista de Recursos : Analista de TI
Humanos _ : ’

Superviséo de
Procedimento Licitatério .

Coordenagéo de

Patriménio e Almoxarifado . . .
y Geréncia Geréncia.de
Geréncia de . . . . oo
Analise, Pagamento Administrativa Informatica
Veiculos Subgeréncia de
Geréncia de Medicina : ' ) — Compra e Cadastro de |-
e Seguranga no Fornecedores
Trabalho : Subgeréncia d
Subgeréncia de Subgeréncia de Ad;%?srﬁgggo o o P
Combustivel - Protocolo Contratos > = =
: >
Subgeréncia de . . © L
Pagamento Subgeréncia de Subgeréncia de Subgeréncia de O - ep) g
Controle de Materiais e Arquivo Geral do Manuteng&o Predial o A o S =
Almoxarifado Central Municipio : o = S &)
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Q = >
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.RELAQIT\O DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

MUNICiPIO' DE GUARAPARI

Secretario Municipal 1 6.96(%00
Secretario Adjunto PC-2 1 4,200,00
Analista PC-3 2 3.500,00
Supervisor PC-4 1 3.000,00
Coordenador PC-5 1 2.500,00
Geréncia PC6 5 1.700,00
Subgeréncia PC-7 8 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00

07000L08d

207 NV 6

W3

ER
VAYEYNO 30 TYiOININ VYYD

v




=

MUNICiPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SEMFA

Secretario

Comissao de Gestdo  .....1.....0 Conselho Municipal de
Financeira e Orcamentaria Recursos Fiscais

Secretario Adjunto

Analista Contabil —1 Chefe de Expediente
Supervisdo de Tributos : : Supervisdo de Cadastro
e Arrecadacéo Técnico Municipal
Geréncia de Controle - Geréncia de J Geréncia de ' Geréncia do Geréncia de
e Fluxo de Caixa ndministrag&o Financeir Planejamento Nucleo de Sistema de GEO
e Contabilidade Orgamentario ) Atendimento o | processamento
Subgeréncia de | | Contribuinte
Subgeréncia de Controle de Operagao
Tributos Imobiliarios e de Crédito
Diversos SUbgere'rfCIa de Subgeréncia de Execugao [T1 I
Contabilidade Orgamentaria e o g 55
Tomada e Prestagéo Acompanhamento Subgerénciade | | Z o >
| _| Subgeréncia de Divida de Contas Financeiro Reviséo F'_S°a| e . &
Ativa e Cobranga Manutenc&o de n, o=
: Cadastro Imobiliario =y & s
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. MUNICIPIO DE ,GUARAPARI

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
| QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVQOS.

Chefe de Expediente

S’ecretarla Mumclpal da Fazenda Padrao f A Walor

; .va_uan tatlvp Venclmentos
o : Salarlal RS SR _

S o e e SR RS

Secretario Municipal PC 1 1 6.900,00
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Analista PC-3 1 3.500,00
Supervisor - PC4 " 2 3.000,00
Geréncia PC-6 5 1.700,00
Subgeréncia PC-7 6 1.200,00
PC-8 1 950,00
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MUNICiPIO DE GUARAPARI

)

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

Conselho de veennd
Alimentacao Escolar -
CAE

Conselho Municipal
de Educagéo de
Guarapari - COMEG

Secretario

|

Secretirio Adjunto

Conselho Municipal de
Acompanhamento e
Controle Social do

-FUNDEB

Comiss&o Especial de Procediménto Licitatorio

Diretores Escolares

Chefe de Expediente

Supervisao
Administrativa e de
Processo Licitatério

] :
Superviséo de
Manutencao da

Rede Fisica

Geréncia Administrativa

Geréncia de Manutengéo
da Rede Fisica

Geréncia de Controle de

Transporte Oficial e Escolar

Geréncia de Material e

Subgeréncia de
Manutengdo da Rede
Fisica

Compras

Geréncia Setorial de
Pessoal

Geréncia de
Alimentacdo e Nutricdo

Geréncia de
Servigos Gerais

Subgeréncia de Atos
Administrativos

Supervisdo
Técnico-
Pedagdgica

Geréncia de Projetos e
Planejamento Educacional *

Subgeréncia de

Geréncia Orgamentaria
e Financeira/Contabil

Projetos Educacionais

Subgeréncia de Controle
Orgamentario e Financeiro

Subgeréncia de
Contratos e Convénios

Subgeréncia de Apoio ao

Educando

Educacional
Educacional e Estatistica
Subgeréncia da
Educacéo Infantil

Subgeréncia de Formagéo
Subgeréncia de Planejamento

Subgeréncia da Educaggo |}
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELA(}AO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

Secretarl Mt
Secretrio Municipal PC 1 6.900,00
Secretario Adjunto _ , : ” PC-2 1 4.200,00
ASupervisor PC-4 3 .3.000,00
Geréncia PC-6 9 1.700,00
Subgeréncia PC-7 10 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

E

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMSA

“Secretario

Chefe de Expediente

Supewiséo Técnica de
~ Administragéo e

Secretario Adjunto

Conselho Municipal
de Satde

Secretério Executivo do
Conselho Municipal de Satde

Supervisao Técnica de

L Supervisgo de Servigos| |

Supervisédo do
Fundo Municipal da

Planejamento L ! Atengdo & Saude Ambulatoriais Salide
Diretor Geral da UPA | |Diretor Clinico da UPA
Coordenagéo Supérviséo de
Administrativa Enfermagem da
da UPA UPA
anci anci Geréncia de
cerencia || Gerencia de || G587 €8 f} gorenciq ge | Gorénciade [} - o
erencia . Controle e ¥ y Planejamento
dministrativa] [recnologia def} | - o qe| | Assistencia H e e Insumos
Informagéo qut '9? g Farmacéutica o Farmacauticos
Materiais Avaliagdo 11 pedicamentos
g Geréncia da anci |
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2 P s {] el gz Centode || Redece | Vigiancia || vigiancia ||vigiancia em|| Vigiancia |f Salvamento Geréncia de
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

Secretarla Mummpal daSaude - 4 ’ Ven::,:rl:t)a; tos

. o sEMsM s
Secretario Municipal 690000
Secretario Adjunto PC-2 4.,200,00
Diretor PC-3 3.500,00
Supervisor PC-4 3.000,00
Coordenador PC-5 2.500,00
Geréncia PC-6 14 1.700,00
Subgeréncia PC-7 9 1.200,00
Secretario Executivo PC-7 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA - SETAC

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — Conealho Tutelar

Conselho Municipal de Defesa dos. Direitos da
Pessoa Idosa

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

Conselho Municipal dos Direitos Humanos

~ Conselho Municipal sobre Drogas

Secretario

Secretario Adjunto

Chefe de expediente

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Habitagdo e.Interesse Social

Conselho Municipal dos direitos das Pessoas com Deficiéncia Fisica,
Sensorial e Mental

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia

-

Superviséo do
SUAS

Superviséo do
Bolsa Familia

Coordenagéo de
Politica Habitacional

]
Supervisdo do
Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Coordenacio de
Abordagem e
Acolhimento

—

Geréncia de
Protecdo Basica

Subgeréncia do Centro de
referéncia a Assisténcia
Social ll
Subgeréncia do Centro de
referéncia a Assisténcia
Social Il

Subgeréncia do Centro de
Referéncia a Assisténcia Social |

Geréncia de
Protecao Social

Especial
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RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS. .

_
MUNICiPIO DE GUARAPARI

6 [".Vencimentos -

“ivalors

Secretario Municipal

PC-1

6.900,00

Secretario Adjunto

PC-2

4.200,00

Supervisor

PC-4

3.000,00

Coordenador

PC-5

2.500,00

Geréncia

PC-6

1.700,00

Subgeréncia

PC-7

,1»
1
3
2
3
7
1

1.200,00

Chefe de Expediente

PC-8

950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO - SECTUR

‘Secretario

Conselho Municipa
Esportes

Ide {..... : Conselho Municipal de

Turismo

Secretario Adjunto

Chefe de Expediente

Supervisao de Projetos

Coordenacdo de Captagéo
de Eventos
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Subgeréncia de Atividades
Comunitarias de Lazer

Geréncia de Turismo

}
}

Geréncia de Promogéo
.- & Cultura

Subgeréncia de Marketing
Subgeréncia de
Receptivo

Culturais

Subgeréncia de Promog&o
e Difusao de Atividades

Subgeréncia de
Apoio ao Artesédo

Geréncia de Projetos e

Eventos

l___'J__I

Subgeréncia de
Proietos

~ Subgerénciade

Eventas




RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSI\O ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS. |

MUNICIPIO DE GUARAPARI |

Secretarla Munlclpal de Esport“ o

‘ ltu 'a_e Turlsmo

- Padrao

Quantitaﬁivo :

“Valor .~

Venclmentos

(SECTUR) \s’alanal 3 T g
“Secretério Municipél “Pct | 1 6.900,00‘
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Supervisor PC-4 1 3.000,00
Coordenador PC-5 1 2.500,00
Geréncia PC-6 4 1.700,00
Subgeréncia PC-7 8 1.200,00
PC-8 1 950,00

Chefe de Expediente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA

Secretario

Secretario Adjunto

Analista de

Licenciamento Ambiental

Conselho

Meio Ambiente

Municipal de

Chefe de Expediente

r

Geréncia de
Educacdo Ambiental

Geréncia de Controle
Ambiental
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Subgeréncia do
Disk Siléncio

Subgeréncia de
Arborizagdo e
Paisagismo

Subgeréncia de Controle
e Monitoramento
Ambiental




MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELAQAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS,

QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

6.900,00

kéecretérlo Mun|C|pa.IV PC-1 | 1V

Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Analista PC-3 1 3.500,00
Geréncia PC-6 2 1.700,00
Subgeréncia PC-7 3 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950.00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E EMPREENDEDORISMO —
SEMPROEM

Secretario

Secretario Adjunto

Especialista em Especialista em
Arquitetura Engenharia Civil
Chefe de
expediente

Supervisdo de

Projetos
|
| ] - ] |
Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Captagéo de Desenvolvimento Acompanhamento Atendimento ao
Recursos Econdémico de Convénios Microempreendedor

Subgeréncia de
Controle de
Operacéo de Crédito
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| MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS. |

(ée.cretarib'Munic_ipal o 1 | 6.‘903,040
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Especialista PC-3 2 3.500,00
Supervisor' PC-4 1 3.000,00
Geréncia PC-6 4 1.700,00
Subgeréncia PC-7 1 1.200,00
Chefe de Expediente PC-8 1 950,00

_ Z ?7“ U N
017020L04d f

407 WY 60

A3

STTVAVVND
VYYD 30 TOINNA YYD

v




MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS — SEMOP
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Secretario _
— | | o
Secretario Adjunto  Z T
o
Chefe de 0 =
expediente :92 =«
>
=0 =
Superviséo de Supervisdo de ,J:::S oty
Anadlise Técnica Obras Publicas = g
[\)Q
Coordenagéo de <\
, Servigos Rurais
| | | | | |
Geréncia de . Geréncia de . Geréncia de
N Geréncia de Geréncia .
Manutencgéo de Controle de - . Transportes Geréncia de Podas
. Contratos - Administrativa L
Pracas e Jardins : Maquinas Pesadas Aeroportuarios

—— [ |

Subgeréncia de Manutencéo Subgeréncia de Subgeréncia de
da Rede Pluvial Conservagao de Vias Necropoles




'RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

'MUNICIPIO DE GUARAPARI

gk antitativo - |- Vencimentos -

Secretario Municipal 1 6.900,00
Secretario Adjunto 1 4.200,00
Supervisor 2 3.000,00
Coordenador 1 2.500,00
Geréncia 6 1.700,00
Subgeréncia 3 1.200,00
Chefe de Expediente 1 950,00
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Analista de

MUNICIPIO DE GUARAPARI

_ Secretario

Secretéfio Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ANALISE E APROVAGAO DE PROJETOS — SEMAP

Conselﬁo do Plano
Diretor Municipal

Analista de

Projetos

‘Chefe de expediente

Proietos

Geréncia
Administrativa

Geréncia Técnica

Subgeréncia de Subgeréncia de Subgeréncia de
Projetos Urbanos e Cadastro Técnico Normatizac@o Rural
Rurais Urbano e Urbana
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Subgeréncia de
Andlise de Projetos
Arquitetdnicos e
Hidrossanitarios

Subgeréncia de
Certidbes,
Licenciamentos,
Certificados e Vistorias
Técnicas
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

P

Secretarla Mummpal de Anallse e Aprovagao de Pro;etos ‘ Padrao . ‘_ e
Secretario Municipal - . PC 1 1 6.900,00
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Analista PC-3 2 3.500,00
Geréncia PC-6 2 1.700,00
Subgeréncia PC-7 5 1.200,00
PC-8 1 950,00

Chefe de Expediente
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MUNICiPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E EXPANSAO RURAL - SEMAPER

Secretario

Secretario Adjunto

Conselho Municipal
de Desenvolvimento
Rural Sustentavel

Chefe

Superintendéncia de

de

expediente

Supervisédo de Feiras e
Mercados

—

Geréncia de Agropecuaria,
Pesca e Aquicultura

Geréncia de Fomento ao
Agronegécio

Subgeréncia de
Organizagdo
Cooperativista

Geréncia de Inspegdo de
Estradas Vicinais

Subgeréncia de
Inspegao de Feiras
Mercados

Subgeréncia de
Manutengao de Estradas
Vicinajg
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

'ecretarla Mummpal de Agrlcultur‘),' eésca e Expal ""ao Sl “fo ivalo :

57 ~Rural. Qua»ntlt_ativd”-'._ ’:’)\;(e‘np)_iniéhtqs -

. . (SEMAPER) S RS
Secretario Municipal 1 . 6.900,00
Secretario Adjunto 1 4.200,00
Superintendéncia 1 3.500,00
Supervisor 1 3.000,00
Geréncia 3 1.700,00
Subgeréncia 3 1.200,00
1 950,00

Chefe de Expediente
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZA(}AO — SEMFIS

Conselho Municipal de

Secretiario [  Defesa do Consurmidor

Secretario Adjunto
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[ - | ] ] ~ A ] |
. Supervisdo de . ’ e U
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| |
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RELAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS

MUNICIPIO DE GUARAPARI

Secretarla Mumclpal de lscallzagao

(SEMFIS)

| ;Qu,an i atiV”OZ\ e

Chefe de Expediente

Secretarlo Mun|0|pal | 1 >6 900 00
Secretario Adjunto PC-2 1 4.200,00
Supervisor PC-4 6 3.000,00
Geréncia PC-6 4 1.700,00
Controlador PC-7 2 1.200,00
PC-8 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL - SEMCOS

Secretario

Secretario Adjunto

Coordenacao Geral
de Midias Digitais

Geréncia de - Geréncia de
Publicidade e ~ Jornalismo e
Propaganda Relagdes Publicas

Geréncia de
Cerimonial
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

RELA(}AO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS |

"ilf"\""’,.vSecretarla Mumc1pal de Comumcagao Somal Padrao ST T Venr:llz;:::)tos
oo (sEmcCOS) i salarial | QueTHEve | TONEED
Secretarlo Mumcnpal ' | PC-1 6.900, OO
Secretario Adjunto ‘ PC-2 4,200,00
Coordenador o PC-5 2.500,00
Geréncia PC-6 1.700,00
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
GUARAPARI-ES
* MUNICIPIO DE GUARAPARI '
ESTADO DO ESPiRITosanTo | EM: (9 Jan 2017
GABINETE DO PREFEITO . :
-~ PROTOCOLO %
ANEXO I N_ 0149 /4

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
DE CONFIANGA, COM SiMBOLOS REFERENCIAIS E RESPECTIVOS

VALORES.

CARGO REF. R$
Secretario Municipal PC-1 6.900,00
Secretario Adjunto PC-2 . 4.200,00
Analista, Especialista, Assessoria, Superintendéncia e PC-3 3.500,00
Diretor UPA - ' '
Supervisio PC-4 3.000,00
Coordenacao e Agente Executivo ‘ PC-5 2.500,00
Geréncia PC-6 1.700,00
Subgeréncia, Secretario Executivo do Conselho e : PC-7 1.200,00
Controlador de Videomonitoramento . ‘
Chefe de Expediente PC-8 950,00
Controlador Geral FC-1 3.800,00
Coordenacgao de Auditoria FC-2 2.000,00




