CANARA MUNICIPAL JE GUARKPARI (£3)

ESTADCO DX} FSPIKITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPZ

GABINETE DO PREFEITO

LET N2 1.117/87

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL QUE ORGANIZA E ES
TRUTURA A CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLI
CO DE GUARAPARI.

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido na forma da presente Lei, o Es
tatuto do Magisterio Municipal de Guaraparili - Estado do Espirito
Santo.

¥ 12 - Este Estatuto organiza o Magistério PUblico Mu

nicipal, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua pro
fissionalizagao e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e

especlals sobre o regime juridico de seu pessocal ao gqual se apli-

cam subsidiriamente o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Esta
do do Espirito Santo, até a vigéncia do Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Guarapari, quando este prevalecersa.

¥ 22 - Ao pessocal contratado do Magisterio, regido pela

Legislagao Trabalhista, aplica-se no gue couber, a presente Lei.

Art. 22 - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se pessoal
do Magisterio o conjunto de servidores gue ministra. administra,
assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou
pianeja a educacao e que, per sua condicao funcional, esteja subor

dinado as normas pedagdgicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art. 32 - Por atividades do Magistério entendem-se ague
le s 1nerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializa-

CaC.

Art. 4° - O pessoal do magistério compreende as seguin

tes categorias:

e - segue -
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I - Docentes;
11 - Especialistas em Educacao.
¥ 12 - Sao Docentes os que, proporcionando educacgao,

especlalmente milnistram o ensino.

§ 22 - Sao Especialistas em Educacio os que desempe
nham atribuicoes de plane jamento, administracao, inspegéo,supervi

sho, orientggao e assessoramento, no ambito das escolas e Orgacs

especifi 30 municipal de educacdo e cultura.

/
- TETULO 11
.r"’f P”“m“
‘ DOS OBJETIVOS
Art. 5% - Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - oferecer melhores condigdes de trabalho ao pes
soal do Grupo Magisteério do Municipio, estimulando-o no exercicio

da profissao;

Il - 1mplantar um sistema de remunerac3io que assegu-
rg aos 1ntegrantes do Magistério Publico a efetivagao ao Plano de

Carreira;

III - incentivar o aperfeigoamento, atualizagao, forma
Gao e especializacao do pessoal do Grupo Magistério, visando a mr

lhoria do desempenho de suas funcoes:

IV - fixar critérios para ingresso, promo¢ao e demais

aspectos da carreira do Magistério:

V. - criar incentivos e assegurar condicdes que possam
contribuir para atuagaoc de profissionais habilitados em situagoes

especlals.

TITULO III
DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA COMPOSICAC

Art. 62 - O Magistério Publico Municipal constitui uma ca

tegoria profissional para a qual se exige formaci3o em nivel gue se

- segue -
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eleve progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de

cada grau do ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 7% - Exigir-se-ao para o exercicio do Magistério Pu

blico as condigoes estabelecidas na Lei1 n? 5.692, de 11 de agosto

CAPITULO II

DA ESTRUTURA

Art. 8% - As categorias funcionais integrantes do grupo
de pessoal do Magistério, estruturadas no Quadro Permanente, fica-

assim constituidas:

1 - Professor;
II - Especialista em Educacao.
§ 12 - Integram a categoria funcional de Professor os

cargos de provimento efetivo ou nac a que sido inerentes as ativi

dades docentes de ensino de Pré, 1° e 2°2 Graus.

¢ 22 - Integram a categoria funcional de Especialista

OB cargos de:

I - Administrador Escolar;
I - Supervisor Escolar;
Il - Orientador Educacional.
Art. 9% - 0 quadro do Magistéric serd composto de carreil

ras gque constituem a linha de habilitacido do pessoal do Magiste-

rioc, com as sedquilntes caracteristicas:
Carreira I - Habilitagao especifica do 2° Grau:

Carreira 2 - Habilitacao especifica do 22 Grau, acrescida

de estudos adilclonais:

Carreira 3 - Habilitagdo especifica de grau superior a ni

vel de graduagao em curso de licenciatura de curta duragao;

Carrelra 4 - Habilitagdo especifica em grau a nivel de gara
ddagéa obtida em curso de Licenciatura Plena ou reglstro definitivo

do MEC, antes da vigencia da Lei n® 5.692/71:

- segue -
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Carreira 5 - Professor ou Especialista com curso SUPEer1or
de Licenciatura Plena, mais curso de especlalizagao "latosensu'" em

area afim.

Paragrafo Unico - Para atuaci3o em classe de pre-escolar e
de Educagao Especial, exigir-se-d no minimo, curso especifico de
especializagac de 180 (cento e oitenta) horas ou estudos adicionais,

reconhecidos pelo orgao responsavel pela administragao do ensino.

Art. 10 - O Quadro do Magisterio Publico Municipal, Pre-Es
cola, 1% e 29 Graus, e estruturado nas 5 (cinco) CARREIRAS escalo-
nadas de 1 a 5, atendendo suas especlialidades, de conformidade co- -

Hisposto no artigo 99,

— CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES

Art. 11 - Compete ao professor as tarefas de preparar e mi
nistrar aulas em disciplinas, areas de estudo onu atividades, avaliar
€ acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino de 12 e
2% Graus, 1nclusive na Educagdo Pré-Escolar, segundo sua classifi

cacao.

Art. 12 - Compete ao Especialista em Educacao, a nivel de
Unidade Escolar ou Sistema as seguintes atribuicdes: avaliacgao,pla
ne jamento, orientagao, administragdo e supervisao escolar, segundo

sua classificacao.

y 12 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho tec
nico-pedagogico de planejamentco, de acompanhamento e avaliagao ijun
to ao protfessor, aluno, a familia e a comunidade visando criar con

dicces fawravel s de participacao no processode ensino aprendizagem, conforme

legislacgao especifica.

§ 22 - Compete ao Supervisor Escolar de 12 e 2¢ Graus
a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orien-
tar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas do Estabelecimen-
to de Ensino, orientar a integracao entre as atividades, areas dec
estudos e/ou disciplinas gue compdem o curriculum, bem como 6 con

——

tinup aperfeigoamento do processo ens ino-aprendizagem.

- segue -
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¥ 39 - Compete ao Administrador Escolar planejar, orga
nizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais Jun-
to ao corpo técnico-pedagégico, desenvolvidas no Estabelecimento de

€nsino,
Art. 13 - Compete ao Diretor Escolar:

a) planeijar, dirigir, coordenar, supervisionar as
atividades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar,

sob sua jurisdicgao;

b) discutir e executar normas e programas estabele

cidos pela Secretaria Municipal da Educacio Cultura e Esporte;

c) baixar normas de Servigos para o pessoal admi-

nistrativo;

d) zelar pela divulgacio e cumprimento da legisla

g¢ao de ensino em vigor:

e) realizar o entrosamento escolar com a comunida

de, de forma continua e produtiva, visando & participagao da comu

nidade na vida escolar:
f) responder pela produtividade da unidade escolar;

g) zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia re
glstros e controles, apresentar relatdrio financeiro 3 comunidade

escolar semestralmente;

TITULD IV
DO PROVIMENTO DO CARGH

CAPITULO I
DD INGRESSOH

Art. 14 - A carreira do Magistério se inicia apos concur-
so de 1ngresso, satisfeilitas as normas legals e regulamentos e com
a nomeacao para os €argos do respectivo guadro, quandc ocorrer a

existencia de vagas em estabelecimento de ensino da rede Municipal.

- segue -
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Paragrafo Unico - A validade do concurse de lngresso sera,

no maximo de doils anos.

Art. 15 - O concurso de ingresso abrangera provas e titu
los e, para efeito de escolha de vagas, pelos aprovados © numero e

v

localizagao delas serao previamente publicados.

Art. 16 - A chamada dos aprovados no concurso,para escolha

de vagas, sera publica e feita estritamente segundo a classificacao

obtida no concurso.

CAPITULD II
DA LOTACAD

Art. 17 - A Jlotagao do professor se fars definitivamente na

Unidade Escolar apos nomeacao resultante em concurso de i1ngresso.

Art. 18 - A lotacao do especialista se fard em Unidades Es-
colares e/ou na Secretaria Municipal de Educagao, apods nomeacdo resul

tante em concurso de ingresso.

CAPITULD III
DA REMDCAD

~

Art. 19 - Remogao € a passagem de pessoal de um para outro
orgao do sistema administrativo de educagao, atendendo aos 1nteresses
das partes e a necessidade de ensino, sem alteragao da situacac fun

cional da parte interessada.

Art. 20 - Processa-se a Remocao:
I - por permutsa;
IT - por concurso publico.
Paragrafo Unico - A remocdo ordindria do Pessocal do Magisté

ric sera por concurso realizado anualmente .

Art. 21 - A remogao por concurso de que trata o paragrafo
unico do artigo anterior, devers ser sempre antes do concurso de irn
gresso e depoils do de acesso e terd regulamento proprio, observando-se,
porem, os critérios de tempo de Servigo no Magisté€rio, no cargo, na
Unidade Escoclar onde esteja lotado, a experiencia profissional com-

provada e os cursos de atualizacao realizados.

-

- segue -
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CAPITULD 1V

DA READAPTACAD

S30r, desde gue se submeta a uma rigorosa 1nspecao médica,mediante
encaminhamento feito pela Secretaria Municipal da Administracao, a

Secretaria Municipal da Saude, cabendo a esta o fornecimento de

laudo provisdrio.

Art. 23 - A lotacao do professor readaptado, serad deter-

minada, observando os seguintes critérios:

I - permanencia d» Unidade Escolar, se comprovado
© parametro de 150 (cento e cinguenta) alunos por professor readap

tado,passando a exercer a funcao de Auxiliar de Secretaria.

Il - no caso de nao atendimento do parametro previs
to no item anterior, o professor sers lotado em outra unidade Es

Colar ou a nivel de Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 24 - As ferias do professor readaptado ou enquadra
do em funcoes administrativas na 3drea de educagao, serao gozadas,
obrigatoriamente, por um periodo de 30 (trinta) dias por ano, de

acordo com a escala organizada pela diregao da unidade.

CAPITULD V
DA SUBSTITUICAD

Art. 25 - Aplica-se no que contiver o disposto no Estatu
Lo dos Funcionarios Publicos do Estado do Espirito Santo,até a vi

gencia do Estatuto Municipal.

Art. 26 - A substituig@o de titular de cargo do Magisteé

rio sera atribuida a pessoa que satisfaga as exigéncias de habili

tagao expressas no Art. 9° desta Lei.

\ - sSegue -
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Magistério recaira preferencialmente em pessoa Classificada en

concurso de 1ngresso gque, por 1insuficiencia de cCargo vago, nao te

nha sido nomeada.

Paragrafo Unico - Havera substituicao remunerads sempre

que houver afastamento do titular.

T{TULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULDO 1T
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 28 -~ A carreira do Magistério PuUblico Municipal, Pré-

L

Escola, 12 e 2° Graus, & eéstruturada em 5 (cinco) CARREIRAS dilspos

tas em avangos verticais, constantes no anexo ITI.

Art. 23 - O Grupo do Magistério em razio de cargo e fun-

Goes gue o formam, apresentam a seguilnte divisao:

I - Quadro permanente, constantes dos anexos I eII:

IT - Quadro Transitdrio.

Art. 30 - O Cdédigo de Identificagao do Grupo do Magistério

'

e constituldo dos seguintes elementos:

12 elemento - indicativo do grupo Ma (magisterio)

-
r

2®? elemento - indicativo do sub~grupo - E/P (Especialistea
ou Professor):
32 elemento - indicativo de CARREIRA através dos numerals:

L, 2, 3, 4 e 5,

Art. 31 - As CARREIRAS, os incentivos de avancos verti-

cais, sao os estabelecimentos nos anexos I, II e TII.

Art. 32 - O quadro transitdrio é formado por um determina
do numero de cargos e funcdes gque sera preenchido, na medida dac
necessidades, por especialistas em Educagao ou por professor creder
ci1ado habilitado e somente na falta destes, por outros profissio-

nals autorizados pela Secretaria de Estado da Educacgao (SEDU) do

Estado do Espirito Santo.

- segue -
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¢ 12 - Ao ocupante da funcac de Especialista em Educagao
ou Professor credenciado, cabera exercer as atribuicoes inerentes

ap cargo do Grupo de Magisterio na falta oy impedimento do titular,

em regime de contratacgao.

§ 22 - Em razao da habilitacao e do campo de agao onde
presta servigo, o Especialista em Educacdo e o professor credencia

do habilitado terao as mesmas CARREIRAS do quadro permanente.

Art.33 - O pessoal do guadro transitdrio, n3o habilitado na

area de educagao, tera a seguinte classificacao:

I - PC - Nao portadora de diploma de 2° Grau;
II = PC-1 - Os portadores de diploma na drea técnica do
2% Grau;
III - PC-II- O estudante de nivel SUPerior com carga ho

rario de ateé 1.200hs. ;
IV - PC-III-D estudante de nivel sperior com carga hordria su

peritor a 1.200 hs. e os profissionais com curso superior.

$+ 12 - DOs vencimentos dos PC-I, PC-I1 e PC~I1I, serao res

pectivamente correspondentes ao MaP 2 e MaP. 3.

¢ 2¢ - Os vencimentos dos PC, serfo o correspondente a 80%

(citenta por cento) dos vencimentos do PCT.

CAPITULO 11
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAOD

Art. 34 - Entende-se por aprimoramento e qualificagao a par
ticipagao em cursos de aperfeigoamento, especializacdao ou outros,

com institui¢oes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educa

¢ap competente.

Art. 35 - E dever 4o professor e do Especialista em Educa-

gap, diligenciar. por seu constante aperfeigoamento profissional, téc

nico e cultural.

Art. 36 - Os Professores e Especialistas em Educacio deverac
fréquentar cursos de especializagao e de aperfeicoamento profissic
nal., para os quals sejam expressamente designados ou convocados, ex

ceto por periodo legal de suas férias e recesso escolar.

.-'-'r

- Segue -
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des de reunioes de estudos e debates promovides ou recomendadospelo

Chefe da Unidade Municipal de Educacio, Cultura e Esporte.

§ 22 - A Unidade Municipal de Educacdo, Cultura e Fe-
porte, fornecera os recursos financeiros necessarios ao pessoal do
Magisterio, que, por convocagao ou designacao expressa, para aten
der o disposto no "Caput" deste artigo, tenha necessidade de loco-

mover-se para frequentar curso oy quaisguer das modalidades citadas

ne paragrafo anterior.

Art. 37 - Para que os Professores e Especialistas em Edu
cacao ampliem sua cultura profissional, a Unidade Municipal de Edu
cagao, Cultura e Esporte, de acordo Com seus programas, promovera a
realizagao de cursos diretamente ou através de convenios com Unj-
versidades e outras instituigdes autorizadas ou reconhecidas pelo

Conselho de Educacao competente, visando:

I - habilitacao;

11 - complementagao pedagdgica:
IIl - atualizagao, aperfeicoamento e especializacao;
IV - especializagao em pds-graduacio.

Art. 38 - 0O pessoal do Magisterio, poderda afastar-se com

ou sem onus para o Poder Publico, para frequentar cursos de especia
lizacao e Pés—Graduagéo, no Estado ou no Pais, resguardados seus di

reitos, como se estivessem no efetivo exercicio do cargo.

§ 12 - O afastamento, com ou sem onus para o Poder Py-

blico, se dara com prévia autorizacao do Prefeito Municipal.

¢ 2° - O pessoal do Magistério beneficiado conforme este
artigo, devera prestar servicos ao Orgdo Municipal de Educagao quan
do do seu retorno, durante o periodo igual aoc do seu afastamento,
sob pena de restitulr ao Tesouro Municipal o gue tiver recebido 1

qualquer titulo, se renunciar aoc cargo antes deste prazo.

CAPITULD TIIT
DA PROMDCAO

F

Art. 39 - Promogac no Quadro de Magistério dar-se-a atra-
ves da elevacao do funciondrio para uma CARREIRA superior, e sera

automatica apos a aquisicao de habilitagao ou titulacao profissic

/
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nal, que o habilite para o exercicio de cargo mais elevado.

TITULD VI
DOS DIREITQS E DEVERES

CAPITULD I
DOS DIREITOS

Art. 40 - Sao direitos do pessoal do Magistério Publico Mu

nicipal:
I - Peceber vencimentos de acordo com a CARREIRA de
habilitagao, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou série em gue

atue o Professor e Especialista;
II - Perceber vantagens pecuniarias, tais como:

a) gratificagao por servicos prestados;
ajuda de custo ;

c) diarias:

d) salario-familia:

e) auxilio-doenca, funeral e moradia.

[TI ~ Perceber honorarios previamente acordados entre

as partes por sServigos prestados, aproveitados como:

a) participagao em dorgao colegiado;

b) participagac em comissdo de concursos ou de exa
mes fora do seu trabalho regular;

c) participagao em grupo de trabalho incumbido de

tarefas especificas e por tempo determinado:

d) prestagao de servigos como perito judicial ou ad

ministratilivo;
e) publicagao de trabalhos ou producdo de obras com

valor educacional;

f) pronunciar conferéncia e simpdsios.

IV - Perceber o 13?2 salario integral até o dia 20 de

dezembro do ano base.
V - Usufruir de direitos especials, tais como:

. a) receber assistéencia social, médica ambulatorial,

- seque -
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dentdaria, hospitalar, tecnica e pedagogica, desde que a Prefeitura
Municipal de Guarapari mantenha 0s servigos em sua estrutura admi

nistrativa ou em convenio;

b) ter liberdade de escolha e aplicacgao dos pProcessos
didaticos e das formas de avaliacao da aprendizagem, observadas as

diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

c) dispor, no ambito de trabalho, de instalacio e ma

terial didatico suficientes e adeguados:

d) participar do processo de planejamento de ativida-
des, programas escolares, reunioes ou conselhos, a nivel de Unida

des Escolares e de Sistema:

e) congregar-se em associagoes de classe, associacoes
. ;]

. b ~ . .. .
beneficientes, economicas, de cooperativismo e recreacgao;

f) participar de cursos, guando do interesse do ensi
no, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efeti

vo exercicio do cargo;

g) autorizar descontos em folha a favor de associacoes
de classe, entidades com fins economicos, filantropicos e de coope

rativismo.

VI1 - Receber, atraves dos servigos especializados de edu

cacao, assistencia técnica ao exercicio profissional.

VIIT - participar da eleig¢ao do Diretor nos termos previs

tos nesta Lel;

IX - Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Publica
Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela Legislacao

vigente,

CAPITULD II
DAS FERIAS

Art. 41 - As ferias do professor s3do obrigatdrias e teriao a
duragac de 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos apds o ano le-

tivo, e alnda um recesso durante o mesmo.

Paragrafo Unico - A Unidade Municipal da Educacdo, Cultura e

Esporte, podera optar pelo periodo de férias adequando-as de acor

\ - segue -
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do com as peculiaridades do Munidipio.
Art. 42 - O pessoal do Magisterio removido, quando em gozo
de férias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
Art. 43 - Nao sera levado a conta de férias qualquer falta
ae trabalho.
CAPITULO IIT
DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO
Art. 44 - Vencimento é a retribuicdao pecuniaria devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente as CA:
REIRAS FIXADAS no Anexo III desta Lei.
Art. 45 - O vencimento do pessoal do Magistério de Pré, 1°¢
e 22 Graus, sera fixado tendo em vista a maior habilitacio decorren
B te de cursos ou estagios de formagao, aperfeigoamento, especializa

cao e atualizagao, sem distingao dos graus escolares em que exceda

suuas atividades.

Paragrafo Unico - Para efeito de atendimento a este artigo,
o Pessoal do Magisterio independe de mudanca de CARREIRA bastando

apenas a comprovagao da nova habilitagao adquirida.

Art. 46 - Vencimento basico € o fixado para cada nivel ini

cial de habilitagao da CARREIRA.

Art. 47 - O enquadramento do Pessoal do Magistério sera fei
to por Decreto do Prefeito Municipal, observando o disposto no capi

tulo II do Titulo II e Capitulo I, do Titulo V.

Paragrafo Unico - A partir da vigencia desta Lei, o funcio
nario que integra o atual Quadro do Magistérioc podera requerer. no

prazo de 60 (sessenta) dias, o enguadramento no cCargo gque ocupa.

CAPITULO 1V
DAS GRATIFICACDES

Art. 48 - O pessoal do Magisterio fara jus, além das vanta
gens previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estadodo Es

pirito Santo, ateé a vigencia do Estatuto Municipal,as seguintes gra

tificagoes especiais:

- segue -
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I - Gratificagao pelo exercicio em Classe Especial
de alunos excepcionais: 50% {(cinguenta por cento):
I1 - Gratificacgao pelo exercicio em funcao de Dire-
tor Escolar: 60% (sessenta por cento);
. IIT - Gratificagao de Professor Alfabetizador ou de
ciasse multigraduada: 40% (gquatrenta por cento);
IV - Gratificagao de regencia de classe: 30%(trinta
par cento);
| V - Gratificagao de fungao Coordenador de turno:35%

(trinta e cinco por cento);

VI - Gratificagao de funcao Secretarioc Escolar: 355

(trinta e cinco por cento);

VII - Gratificacao de fungao Supervisor Escolar: 30%

o

(trinta por cento};

VIII - Gratificacao de funcgaoc Orientador Educacional:

30% (trinta por cento};

§ 12 - A gratificagao de regéncia sera devida ao pPro-
fgssor que estiver regendo classe, salvo nos casos de doenca com-

pﬁovada por Laudo Medico.

¥ 22 - O membro do Magisterio com dois cargos em acumu
lagao legal fara jus a todas as vantagens relativas a cada cargo,
previstos em Lei.

§ 32 - O membro do Magistério, quando no exercicio de
fungao gratificada ou cargo comissionado, percebera, além dos per

centuals previstos em Lei, o vencimento do cargo efetivo.

Art. 49 - As gratificacgoes nao constituem situacao perma

nente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcao.

CAPITULO V
DDS DEVERES

Art. 50 - O membro do Magisterio tem o dever constante de
condiderar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo condu-
ta moral e funcional adequada a dignidade profissional. em razaoc

no gque devera:

I - conhecer e respeitar a Lei;
I1 - preservar os principios, idéias e fins de educs
y czo brasileira;
| — Segue -
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ITI - esforgar-se em prol da formagao integral do alu
nao, utilizando processos due acompanhem © progresso cientifico de
sﬁa educagéa e sugerindo tambem, medidas tendentes ao aperfeigoamen

to dos servigos educacionals;

IV - desincumbir-se das atribuigoes, fungoes e encar

gos especificos do Magisterio, estabelecidos em regulamentos pro-

Prios;

V - participar das atividades da educagaoc que lhe fr

rem cometidas por forga de suas fungoes:

VIl - frequentar cursos planejados pelo Sistema Muni

cipal de Ensino, destinados a sua formagao, atualizagao ou aperfei-

ccamentag;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade

e pontualidade, exXecutando as tarefas com eficiéncia e presteza;
VIII - manter espirito de cooperacao e solidariedade com

a comunidade escolar:

IX - cumprir as ordens superiores, salvo guando mani

festadamente 1legails;

X - acatar os superiores hierargquicos e tratar com

urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais;

XI - comunicar a autoridade imediata as irregularida
des de que tiver conhecimento na sua area de atuacao ou as autorida

des superiores, caso, aquela deixar de considerar a comunicacgao:
XIT - zelar pela economia de material do Municipio e
pela conservacgao do que fol confiado a sua guarda e uso;
X111 - guardar sigilo profissionail:

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e

pela reputacgao da classe;

XV - fornecer elementos para a permanente atualiza-

cao de seus assentamentos junto aos orgaos da administracao.

- segue -
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TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 51 - A jornada semanal de trabalho do Professor que
atue no pre, 12 e 22 Graus, € de 25 horas e independe do regime

de trabalho, sendo 1/5 destinadas ao planejamento.

¥ 12 - Em casos excepcionais poderd a jornada ser de 15
(quinze) horas-aulas semanais de trabalho, sendo 1/5 destinadas

ao planejamento.

$ 22 - A jornada de trabalho do professor podera ser
estendida para 30 (trinta) horas-aulas semanals, sendo 1/5 deste to
tal para planejamento de acordo com a necessidade do ensino e in

teresse do professor.

Art. 52 - Para os Especialistas em Educacdo que atuam em

e —

de&‘ S —

dqu.

Escolas de Pre, 12 e 2° Graus, e jornada semanal de trabalho sera

de 25 (vinte e cinco) horas, podendo ser estendida para 30 (trin

&

ta) horas, de acordo com a necessidade do ensino e interesse do Es

peclalista.

Art. 53 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada semanal de

trabalbo do membro do Magisterio que exerce funciao administrativa

no Sistema Municipal de Educacao.

TITULO VIIT
DA DIRECAO E COORDENACAO DE TURNO DOS
ES TABELECIMENTOS ESCOLARES

CAPITULO 1
DA DIRECAD

Art. 54 - A fungao do Diretor de Estabelecimento de Ensi
no da Rede Publica Municipal serd exercida por Especialista em Edu
cagao ou Professor nomeado pelo Chefe do Executivo, podendo este
optar pela nomeagao de Professor do Quadro Permanente eleito pela
comunidade escolar.

§ 12 - No caso de eleicdo o candidato gue obtiver maio
ria simples dos votos na eleigao direta pela Comunidade Escolar sera

© Diretor nomeado pelo prefeito.

W - segue -
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§ 2° - Define-se por Comunidade Escolar todos os Espe
cialistas em EBducagao, Professor, funcionarios administrativos

r

alunos regularmente matriculados e pais de alunos.

¥ 32 - A eleicac de que trata este Titulo serd regula

mentada, no que couber, pela Secretaria Munlcipal da Educagao,Cul

CAPITULO TI
DA COORDENACAQ DE TURNO

-,

Art. 55 - A fungao de Coordenador de Turno é exercida [or
membro do Quadro Permanente do Magistério Municipal, indicado pelo
Diretor da Unidade Escolar, aprovado pela Secretarisa Municipal de

Educagao e nomeado pelo Prefeito Municipal.

¢ 12 - Para o exercicio da fung¢ac de Coordenador de Tur
no exigir-se-a a habilitacgdo de acordo com grau de ensino da Unida-

dee Escolar.

¢ 22 - Compete ac Coordenador de Turno e supervisao ge-

ral e controle das atividades escolares dentro de um turno.

T{TULD IX
DA APOSENTADORIA

Art. 56 - O Professor e Especialista em Educagao sera apo-
sentado:
I - por invalidez;
11 - compulsoriamente, acs 70 (setenta) anos de idade;
IlT - voluntariamente apds 25 (vinte e cinco) anos, se

do sexo feminino e 30 (trinta), se do sexo masculino, de efetivo exer
cicio.

Art. 57 - Os proventos da aposentadoria ser3o integrais.

TITULD X
DAS DISBPOSICDES TRANSITORIAS

Art. 58 - 0Os titulares dos cargos de Coordenador BEducacioc-

o

nal e Professor Orientador seraoc enquadrados na conformidade do gue
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dispoe o art. 92 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os cargos que trata este artigo serao
extintos na medida de suas vacancias, ficando seus atuais titula

rés na fungao de Coordenador de Turno, conforme estabelece o art.

48, item V.

-

Art. 59 - 15 (quinze) de outubro ¢é considerado ¢ "0 DIA
DO PROFESSOR", sendo ponto facultativo para todos os que exercam

atividades do Magisterio Publico do Municipio.

Art. 60 - O Secretario Municipal de Educacfo, Cultura e
Fsporte, pcderé designar integrante do Magistério para a funcao
de assessoramento junto aos seus setores, sem prejuizo de seus

direitos e vantagens.

Art. 61 - E assegurado as Entidades representativas do
pessoal do Magisterio, reconhecidas em Lei, o direito a consigna
cao em folha de pagamento das contribuigOes mensais, que serdo cre

ditadas mediante preéevia autorizacgao do associado.

Art. 62 - Os titulares da Diretoria Geral e os Coordena
ddres das Subsedes da Uniao dos Professores do Espirito Santo -
UFES,com persoconalidade juridica e representacao Municipal e Esta
dual, declarar de "Utilidade Publica", ficar3o durante o tempo de
seus mandatos, a disposicdo de sua respectiva Entidade de Classe
e terac assegurados todos os seus direitos e vantagens, a partir
do exercicio de seus respectivos mandatos, como se estivessem No

efetivo exercicio das fun¢oes do Magistério.

Art. 63 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
as alteragoes orcamentarias necessdrias a implantacdo da presen

te lLea.

Art. 64 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao apli
cados, subsidiariamente, as disposicoes no Estatuto dos Funciona
rios Publicos do Estado do Espirito Santo, até a vigéncia do

Estatuto Municipal.

- segue -
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Art. 65 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 66 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Guarapari(ES), 28 de outubro de 1987
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ANEX O 1

QUADRO TECHICO/DE/ DISTRIBUICAD DO MAGISTERIO

CARREIRAS

05 Especlalistas e Professores Ccom Curso superior de Li
cenciatura Plena mais curso de especializagao "lato

sensu'" em areas afim.

04 Professores com tituleo {(Licenciatura Plena) e Profes
sores com Registro definitivo do MEC e SEC, no 12 e
22 Graus, amparados pelo art. 86 da Leil 5.692.Concur

sados antes da vigencia da referida Leil.

03 Professores e Especialistas formados em Cursoc Supe-
rior de Graduacao (Licenciatura Curtal)e com reglstro

definitivo para o 12 Grau.

G2 Professores com habilitacgao especifica de 22Grau mals
os Estudos Adicionais previstos no Art. 30, § 72, da

Lel 5.692.

01 Professores com habilitacao especifica de 22 Grau(Cur

so de Formagao de Magisterio).

Guarapari, 28 de outubro de 1987
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A - Sub-Grupo - E -

Dencominacao

Especialista
Ezpecialista

Especialista

Sub-Grupo - P

Denominacao

Professor
Professor
Professor
Professor

Professor

Legenda:

1¢ Elemento
22 Elemento

39 Elemento

ESTADO DM ESPIRITO SANT(
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A NEXD 1II

Art. 30

QUADRO PERMANENTE

"Especialista™:

- "Professor":

LN

MA (Magistério)
E/P (Especialista/Professor)
E = 3, 4, &

=1, 2, 3, 4, 5

Guarapari, 28  de amitxo de 1987

T

—

-

GRACIAND ESPINDULA FIIHO
Prefeito Municipal

{

———.

Codigo
MakE 5
Mak 4
MaE 3
Codigo
MaP 5
MaP 4
MaP 3
MaP 2
MaP 1

.21,
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ANEXZO©O I11

;f#fl.ﬁrt. 82 e 30

N QUANTITATIVD
REFERENCTA ( VENCIMENTOS ‘ ESTIMATIVO
Frofessor MaP 1 2.050,00 250 |
MaP 2 2.550,00 { 90
MaP 3 3.200,00 20
MaP 4 4.000,00 30
MaP 5 6.250,00 10 |
Supervisor Escolar ‘ MakES 3 3.200,00 12
MagEsS 4 4.000, 00 06 I
MakES b | ©.250,00 06
Orientador Educacicnal | MakEDd 4 4.000, 00 | 12 |
i | MaED 5 6.250,00 06
' |
AMministrador Escolar | MaEA 3 3.200, 00 12
i MabEA 4 4.000, 00 06
MaEA b l 6.250,00 06 [
Legernda:

S = Supervisor Escolar
FO = Orientador Bducaciocnal
FA = Admimistrador Educacional

Guaraparil, 28 de putubro de 1987

GRACIAND ESPINDULA FILHO
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T

Art.

QUADRO TRANSITORIO

23,

| REFERENCIA

I QUANTITATIVD

CARGD VENCIMENTO | ESTIMADO
I
Protessor ’ PC 80% do PC~1I 10
PC - 1 2.050, 00 l 30
PC - IT 15hs 1.550, 00 i 30
PC -TIT 25hs 2.550, 00 ‘ 30
PC -ITI 15hs 1.900, 00 30
PC ~TII 25hs ,
Guarapari, 28 de outubro de 1987
e e T J _
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