Estado do Espirito
Drefeitura CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO =
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LEI N° 1.281/91

; DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PﬁBLIco -‘MUNICIPAL QUE ORGANIZA E ES ~

TRUTURA A CARREIRA DO MAGISTERIO PU
BLICO DE GUARAPARI.
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O Prefeito Municipal de Guarapari, Estado do Espirito Santo, m
nso de suas atribuic;ﬁés. legais, fago saber que a Camara Municipal de Guarapari '
aprovou € eu Sanciono a seguinte;
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~. Art. 12 - Fica instituido na fc:nma da presente Le1, o Estatuto do
A B
‘Magistério Pﬁmcxpal de Guarapari, Estado do Esplrlto Santo oo
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e - § 12 - Este Estatuto organ:u,za o Magn.stérm Publ::.co Mum.c:.pal '
estrutura a reSpectlva carreira e dispoe quanto a s0a p]‘.'DfJ. smnal:.zac;ao e aper -
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"feir;narrento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre S::: regime juridico de -3
seu pessoal ao qual se aplicgm subsn.dlarlarrente o Estatuto dos- Funcionarios Publz. |
cos [do Bstado do Espirito Santo, ate a vigencia do Estatuto dos. Funcionarios PO~
bl;ms do lvhmlcs.pm de Guarapari, quando este prevalecera. 3
| | § 2¢ - Ao pessoal contratado do Magisterio, regldo pela legis
lacdo Trabalhista, aplica-se no que couber, a presente Lei.
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Art. 29 — Para efeitos deste Estatuto, denomina-se pessoal do
Magistéria o conjunto de servidores que ministra, administra, assessora, dirige_f :

ks e b b e 2

suparvisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja a educagdo e que,por . sua
condicao funcional, esteja subordinado as normas pedagogicas e aos regularrentos
| geste Estatuto. D, |
Art. 32 - Por atividade do Magistério entendem-se aguelas ine~ |

rentes ao ensino, nelas incluidas, docencia e especializagao.

Art. 42 - O pessoal do magisterio campreende

sequint
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Estado do Espitito Santo

Drefeitura CHunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

I - Docentes;
II - Especialistas em Educagao.
§ 12 - S3o Docentes os que, proporcionando educacac, especialmente

ministram o ensino.
§ 22 - S3o Especialistas em Educagao os que desempenham atribuicoes

de planejamento, administragao, inspeco, supervisdo, orientagac e assessoramento ,
no Brbito das escolas e orgaos especificos do orgao mumicipal de Educacao e Espor -

te,

TfTULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 59 - Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - oferecer melhores condigoes de trabalho ao pessoal do Gru

po Magistério do Municipio, estimulando-o no exercicio da profissaoc;
II - implantar um sistema de remmeracdo gque assegure a0 1n

tegrantes do Magistério Publico a efetivagao ao Plano de Carreira;

III - incentivar o aperfeicoamento, atualizagao, formagao e es-

pedializagao do pessoal do grupo do Magistério, visando a melhoria do desempenho de

sugs fungoes;
TV - fixar critérios para ingresso, promogac e demals aspectos

da lcarreira do Magistério;

V - eriar incentivos e assegurar condigdes que possam contribulr
para atuacao de profissionais habilitados em situacoes especiais.

TfTULO III

DO MAGISTERIO

cApTTUIO T

DA CCMPOSIGAO
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Estado do Espirito Oanto
Prefeituta CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

Art. 62 - O Magisterio Publico Municipal constitui uma categoria

profissional para a qual se exige formagao em nivel gue se eleve progressivamen

te. de acordo com o8 obijetivos especificos de cada grau do ensino e ajustado a

b

realidade cultural do Municipio.

Art. 78 - Exigir-se-do para o exercicio do Magistério as condigoes

" ) - - ] g - s
estabelecidas na Lei Federal de ensino vigente e demails legilslagoes pertinentes a

especie.

do

capfTuio II

DA ESTRUTURA

Art. 8% - As categorias funcionais integrantes do grupo de pessoal

Magistério, estruturado no Quadrc Permanente, ficam assim constituidas:

I - Professor;
II - Especialista em Educacgao.

§ 12 - Integram a categoria funcional de Professor os cargos de

provimento efetivo ou ndo a Que sao inerentes as atividades docentes de ensino de
Pre, 12 e 22 Graus.

det

§ 22 - Integram a categoria funcional de Especlalista os cargos

I - Administrador Escolar ;
II - Supervisor Escolar;

IIT - Orientador Educacional:
IV - Inspetor Escolar.

Art. 92 - O quadro do Magistério sera composto de carreiras gque

cohstituem a linha de habilitacado do pessoal do Magistério, com as seguintes ca -

ratteristicas:

PMGP -0
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GABINETE DO PREFEITO

* u

Carreira 2 - Habilitagao especifica do 22 Grau, acrescida de estudos
adgionais; .

Carreira 3 - Habilitacdo especifica de grau superior ao nivel de gra
dudcio obtida em cursc de licenciatura de curta duragao;

Carreira 4 - Habilitacd3o especifica em grau de nivel de graduagao
obtida em curso de Licenciatura Plena ou registro definitivo do MEC, antes da vi
gencia da Lei n® 5.692/71;

Carreira 5 - Profesdbr ou Especialista com curso superior de Licenci

atura Plena, mais curso de especializacdo ao nivel de pds graduagao, com duragao'

minima de 360 horas.
Paragrafo unico - Para atuagag em classe de pre-escolar e de Educa-

c39 Especial, exigir-se-& no minimo, curso especifico de especializagao de 180
(canto e oitenta) horas, ou estudos adcionais, reconhecidos pelo orgdo responsa-

vel pela administragao do ensino.
Art. 10 - O Quadro do Magistério Piblico Municipal, Pré-Escolar, 12

e 22 Graus, e estruturado nas 05 (cinco) CARREIRAS, escalonadas de 1 a 5, aten -

derido suas especialidades, de conformidade com o disposto no artigo 9%°.

capfTuio IIX

DAS ATRIBUICOES

Art. 11 - Compete ao professor as tarefas de preaprar € ministrar au
lag em disciplinas, areas de estudo ou atividades, avaliar e acawpanhar o aprovei
tamento do corpo discente do ensino de 12 e 28 Graus, inclusive na Educacao Pré -

Esdolar, sequndo sua classificagao.

Art. 12 - Compete ao Especialista em Educagdo, a nivel de Unidade Es

colar ou Sistema as seguintes atribuigdes: avaliagao, planejamento, orientacao ,

sdministracao , supervisdo e inspegdo escolar, segundo sua classif icacao.

§ 12 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho técnico pedagogi-

co |de planejamento, de acompanhamento e avaliacio junto ao professor, aluno e fami

1ia e a commidade visando criar condicoes favoraveis de participagac no processo

de lensino aprendizagem, conforme legislagdo especifica.
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Cstado do Cspirito Santo
Prefeituia CHunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

§2¢ - Compete ac Supervisor Escolar de 12 e 22 Graus a nivel de

Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orientar, acompanhar e avaliar atli

vidddes pedagdgicas do Estabelecimento de Ensinc, orientar a integragac entre as a

tividades, a&reas de estudos e/ou disciplinas que compoem o curriculum, bem como ©

contiinue aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

§32 - Compete ao Administrador Escolar planejar, organizar,coor-

denar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo técnico-pedagogi

co, desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino.

nhar

"
§42 - Compete aoc Inspetor Escolar, fiscalizar, orientar e acompa

as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob  a

jurisdicaoc do Municipio. | ‘

Art. 13 - Compete ac Diretor Escolar:

a - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as ativida

des pducacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar, sob sua jurisdigao;

b - discutir e executar normas estabelecidas pela Secreta-

ria Municipal da Educagao e do Esporte;

S1no|

¢ - baixar normas de servigos para o pessoal administrati-

d - zelar pela divulgagao e cumprimento da legislagao de en

em vV1igor;
e - realizar o entrosamento escolar com a commidade de for

ma cpntinua e produtiva, visando a participagac da commidade na vida escolar;

f -~ responder pela produtividade da umnidade escolar;

g - zelar pelo patrimonio escolar e manter em dia registros

-

e controles, apresentar relatorio financeiro a commidade escolar, semestralmente;

h - executar outras tarefas correlatas.
TfTULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO
CAPTIUIO I

DO INGRESSO E DA TRANSPOSICAD

Art. 14 - A carreira do Magistério se inicia apos concurso de in

grespo, satisfeitas as normas legais e regulamentos e com a nomeacao para 0s cargos

do respectivo quadro, quando ocorrer a existencia de vagas em estabelecimentos de en

S1N0
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da rede municipal.
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GABINETE DO PREFEITO

Pardqrafo tmico - A validade do concurso de ingresso sera, no ma
xilo de dois anos, prorrogavéis por igual periodo.
Art. 15 - O concurso de ingresso abrangerd provas ou provas e ti

tulos, para efeito de escolha de vagas, peles aprovados o mimero e localizagao de

las serao previamente publicados.

Art. 16 - A chamada dos aprovados no concurso, para escolha de
ol - » » - " * gt -
vagas, sera publicada e felta estritamente sequndo a c¢lassificagac obtida no con-

CUurso.
Art. 17 - A transposic3o € o ato de provimento, segundo o qual, o

priofissional efetivo passa de um cargo para outro, mediante processo seletivo de

provas e titulos e, atendendo a existencia de vaga, e outras exigencias de ordem'

legal.

CAPTTUIO IX

DA LOTACAD

Art. 18 - A lotacao do professor far-sea definitivamente da Unidade

Escolar apds nomeagao resultante em concurso de ingresso.

Art. 19 - A lotacao do especilalista far-se-a em Unidades Escolares

e/ou na Secretaria Municipal de Educagd3o, apos nomeagac resultante em COncurso de

irgresso.

CAPTTULO IIT
DA REMOCAO

Art. 20 - Remocao é a passagem de pessoal de uma para outra unida
dd escolar do setor administrativo de educagdo, atendendo aos interesses das par -
tds e a necessidade de ensino, sem alteragao da situagao funcional da parte inte -
ressada.

Art. 21 - Processar-se-& a TemoGao:

I - por permuta; '
II - por processo seletivo.
Paragrafo Unico - A remogao ordinaria do pesscal do magistério se-

rd por processo seletivo realizado anualmente.
Art. 22 - A remocao por processo seletivo de que tratz O
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Cstado do Cspivito Santo

Drefeituta CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

Urlico do artigo anterior, devera ser sempre antes do concurso de ingresso e depoils

dd tempo de servico no Magistério, no cargo, na Unidade Escolar onde esteja lotado

a | experiencia profissional comprovada e os cursos de atualizacac realizados.

capfraio IV

DAS LICENCAS
»

cos, o profissional. do'ensing, ocupante de cargo efetivo podera gozar de licenga

para concorrer a mandato classista.

tem direito o profissional do ensino, a fim de participar de cargo eletivo de sua

erttidade de classe ou seu sindicato.

dibo do interessado, através de oficic ao Secretario Municipal responsavel pela

administracio de pessocal, e nao podera ser superior a 30 (trinta) dias.

cap, para permanencia em exercicio de outras atividades, ao profissional considera

do| inapto para o desempenho de atribuicoes especificas do cargo de Magisterio.

r 1

cicio de suas fungdes sera concedida licenca para tratamento de saude.

moB da leil.

cohcedera, nesta qualidade, exclusivamente, licenga medica.

CAPTTUID V

DA SUBSTITUICAO

'

dd de transposicdo e terd regulamento proprio, observando-se, porém, os criterios

Art. 23 - Além das licencas previstas para os demais servidores publi

Art. 24 - Licenca para concorrer a mandato classista € aquela a que

Paragrafo Unico - A licenca referida neste artigo sera concedida a pe
Art. 25 - E vedada a concessao de laudo médico sob qualquer denomina-

Art. 26 - Ao profissional julgade temporariamente incapaz para O exer

Art. 27 - A incapacidade definitiva obrigara a aposentadoria nos ter-

Art. 28 -~ Ao profissional do ensino que exerga cargo em comissao  se

Art. 29 - Aplica-se no que contiver o disposto no Estatuto dos Funcio
narios Piblicos do Estado do Espirito Santo, até a vigencia do Estatut yﬂl
PMGP-0}

rE I

MO L NEET T ] e
T D

R L A T VT LT T g P R S T T
=W . . . P P

Rt L o el B L Pou BTl L LRI O
A A SHN T T

TR ML e - L

PR R IR T FEE T

Lt R

rinaoA 'i":l:"':_'f-'l'ﬂ' Lr
S = d

IR L R AT

bt

LR e L R A TR

';Elq:l:ﬂ:':';?ﬂ-“b'..—_'! A :?:-l. 2



- % FUE AT A LA I T S
;o

Estado do Espirito Santo
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GABINETE DO PREFEITO

* »

Art. 30 - A substituicac de titular de cargo do Magistério sera
atribuida & pessoa que satisfaga as exigencias de habilitagao expressas no art .

94 desta lei.

Art. 31 - A substituicSo de ocupante de cargo efetivo do Magisté
tio recaira preferencialmente em pessoa classificada em concurso de ingresso que,

par insuficiéncia de cargo vago, nac tenha sido nomeada.

- . L4 ’ - « e
Paragrafo unico - Havera substituigao remunerada sempre gue hou-

vaer afastamento do titular.

THTULO \'4

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

capfuino I

DO QUADRO DA ESTRUTURA

Art. 32 - A estrutura do Magistério Publico MUnicipal, Pre-Esco

ldr, 1¢ e 2° Graus, é estruturada em 05 (cinco) niveis, constantes do anexo II.

Art. 33 - O Grupo do Magistério em razao de cargo e fungoes que

o |[formam, apresentam a seguinte divisao:

I - Quadro permanente, constanres dos anexos I e I1l;

ITI - Quadro transitorio.

-’ ” » L

Art. 34 - O CAdigo de Identificagao do Grupo do Magisterio e

camstituido dos segquintes elementos:

1° elemento - indicativo do grupo MA (Magisterio);

20 elemento - indicativo do sub-grupo E/P (especialista
ou Professor);

32 elemento ~ indicativo de niveis atraves dos numerais:
1, 2, 3, 4 e 5.

Art. 35 - A Estrutura do grupo de Magisterio estabelecida

pelos anexcos I, IT e IIl. .

PMGP - a1
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GABINETE DO PREFEITO

-

Art. 36 - O quadro transitdrio é formado por um determinado mimero

cargos e fungoes que sera preenchido, na medida das necessidades por especia -

listas em educacao ou por professor habilitado e somente na falta destes, por ou-

trgs profissionais autorizados pela Secretaria de Estado da Educagac e Cultura do

Estlado do Espiritoc Santo.

Paragrafo unico - Ao ocupante da fungao de Especialista em Educa -

cag ou professor habilitado, cabera exercer as atribuigoes inerentes ao cargo &
A . : : , -
Grypo do Magisterio na falta pou impedimento do titular em regime de contratagao.

tado temporariamente na forma da lei vigente, com vencimentos integrais conforme

Art. 37 - O pessoal do quadro transitdrio, habilitedo, sera contra

hahilitacao.
§ 12 - O profissional do quadro transitorio, nao habilitado,
na Brea de educacao, sera classificade da seguinte forma:

I - Pc - I - Os portadores de diploma na area técnica do

grau;
IT - Pc-II - O estudante de nivel superior com carga hord

rial de até 1.200 horas;

4

na

ITI - Pc-III- O estudfante de nivel superior com carga ho-

raria superior a 1.200 horas;

IV - Pc-IV - Profissional com nivel superior.
§ 22 - O profissional do quadro transitorio, nao habilitado,

Brea de educacao, sera contratado temporariamente na forma da lei vigente e

percebera os vencimentos da seguinte forma:

I - Pc-I - 90% decs vencimentos do MaP-1;
IT - Pc-II - 90% dos vencimentos do MaP-2;
IIT ~ Pc-III - 90% dos vencimentos do MaP-Z;
IV - Pc-IV - 90% dos vencimentos do MaP-4

§ 32 - A designacdo temporaria deverd ocorrer pelo prazo ma-

<imp de 06 (seis) meses, admitindo-se uma Umica prorrogagac e por igual periodo.

CAPTTULD 11

DO APERFEICOAMENTO E DAS ESPECIALIZACDes

Art. 38 - Entende-se por aprimoramento e qualificagao o participa-

em cursos de aperfeicoamento, especializagao ou outros cor institui-

b
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Estado do ECspitito Santo
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GABINETE DO PREFEITO

goes asutorizadas e reconhecidas pelo Censelhc de Educagao Campeterte.

Art. 39 - E dever do professor e do Especialista em Educacao, di

ligenciar por seu constante aperfeicoamerto profissiorezl, técnico e cultural.

Art. 40 - Os professores e Especialistas em Educacao CGeverao fre
quentar cursos de especializagac e de aperfeigoamento prcfissiog}_, para O©S
cuais sejam expressamente designadcs ou convocados, exceto por periodo  le-

gal de suas férias e recesso escolar.
o,

§ 12 - Incluen~se nestas obricagoes quaisGuer modalidades de
reimioces de estudos e debates promovidos ou recamerdados pelo Chefe da Unida

de Municipal de Educagao e Esporte. | -

§ 22 - A Unidade Mimicipal de Educagao e Esporte, fornecera os

recursos financeiros necessarios ao pesscal do Magistério, que, por convoca-

gac ou designagao expressa, para aterder ¢ disposto no "caput" deste  artigo

tenha necessidade de locomover-se p&ara frequentar curso cu guaisquer das moda

lidades citades no paragrafc anterior.

Art. 41 - Para que os Frofesscres e Especialistas em Educagao am-

pliem a8 cultira profissioal a Unidade Municipal de Educagao e Esporte, de  accrdo

COom Seus procramss, promovera a realizacao de cursos Giretamente ou  atraves
de corvenios com Universidades e outras instituicces autorizadas ou reconhe-

cidas pelo Conselho de Educezgao conpetente, visando:

I - Habilitagao;
II - Complementacdo pedagcgica;
III - Atualizagdo e aperfeigcamerto.

Art. 42- O pessoal do Magistério, podera afastar-se com ou sem
onus para o Poder Publico, pera frequentar curscs de especializacac € Pos-
Graduacac, no Estadc ou no Pais, resguardados seus direitos, como se esti-

vesgem nc efetive exercicio do cargo.

§ 12 - C afastarento, com ou sem onus para ¢ Poder Publicc,se

dera com prévia autorizagac do Prefeito Manicipal.

§ 2¢ - O pesscal do Mzgisterio bereficiado conforme este arti
go, devera prectar serviges ao Orgao Municipz]l de Educacao quando ¢o seu re-
torno, durante ¢ periode igual ao do seu afastamentc, sob pera de  restituir

ao Tesouro Municipal o que tiver recebidc & qualquer titulo, se renmunciar ac
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Cstado do Espirito Santo

Prefeituta CHunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

caygo antes deste prazo. "

CAPTTULD IIT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 43 - A carreira do quadro do magistério dar-se-a atraves do

plano de carreira a ser criado.

cao

TITUYULO VI

'DOS DIRETTOS E DEVERES

CAPTTUIO T

DOS DIREITOS

Art. 44 - S3o direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal:
I - Perceber vencimentos de acordo com o nivel de habilita -

. o tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei,

e independentemente do grau ou série em due atue o professor e especialista;

tes

II - Perceber vantagens pecuniarias, tais como:

a) gratificacao por servigos prestados;
b) ajuda de custo;

c) diarias;

d) salario - familia;

e) auxilio—doéﬁga, funeral e moradia.

111 - Perceber h‘;ghﬁra'rics previamente acordados entre as par-
por servigos prestados, aprove itados como:
5._ o a) participacdo em orgao colegiado;
| b) participagao em comissao de concurses ou de exames
fora do seu trabalho regular; |
c} participagac em grupo de trabalho incumbido de tare-
fas especificas e por tempo determinado;
d) prestacao de servigos como perito judicial ou adminis
trativa;
e) publicacao de trabalhos ou produgac de obras com va -

lor educacional;

f) promunciar conferencia e simposice.
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hospitalar, técnica e pedagdogica, desde que a Prefeitura Mmicipal de Guarapari

e,
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Cstado do Cspirito Santo
Vrefeitura CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

IV - perceber o 132 saldrio integral até o dia 20 de dezembro do

anc base.
V - usufuir de direitos especiais, tails como:

a) receber assisténcia social, medica ambulatorial, dentaria,

mantenha os servicos em sua estrutura administrativa ou em convenio;

b) ter liberdade de escolha e aplicagao dos processos didati

et ‘ L] u [ 4
cbhs e das formas de avaliacao da aprendizagem, observadas as diretlrizes do Siste-

ma Municipal de Ensino; _

¢) dispor, no ambito de trabalho, de instalagao e material di

ABtico suficientes e adequados;

d) participar do processo de planejamento de atl vidades, pro

gramas escolares, reunises ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e de Siste

e) congregar-se em associagoes de classe, associacoes benefi

clientes, econdmicas, de cooperativismo’ e recreagao;

f) participar de cursos, quando do interesse do ensino com

todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

g) autorizar descontos em folha a favor de associagao assis -

téncia técnica ao exercicio profissional.

PMGP - 81

gica nas unidades escolares, gozarao 45 (quarenta e cinco) dias de ferias legais

lecais anualmente, das quais pelo menos 30 §trinta) consecutivos.

VI ~ Receber, através dos serviccs especializados de educagao as

sisténcia técnica ao exercicio profissional.

VII - Participar da eleigao do direotr nos termos definidos em lei.
VIII - Dirigir estabelecimento escolar da Rede Fublica Municipal ,

quando preencher os requisitos exigidos pela Legislagao vigente.

capfruio 11

DAS FERTAS

Art. 45 - Os profissionais do ensino, quando em exercicio das atri-

buicoes especificas em fungdo de docencia ou em fungao de natureza técnica-pedago-

L
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manecer em recesso, entre periodos le
pengado de suas atribuicoes, mas a disposigao do diretor da unidade escolar que

podera ‘convoca~-1o por ~necessidade de servigo.

rias

1o
11

Graus, sera fixado tendo em vista a maior.habilitacdo, adquirida, independente
grau de ensino em que se atue, conforme disposto no artigo 209 inciso IV da

do

e} Organica dos Municipios - LOM - .

viktas no Estatuto dcs Funcionarios piblicos do Estado do Espirito Santo, até a
vigéncia do Estatuto Municipal, as sequintes gratificagoes especiais:

cibnais: 20% (vinte por cento);

forme anexo III;

PMQGP -

efetivo exercicio do cargo, corresspondentes ao nivel de habilitagao no anexo’

desta leil.

o sera obrigado a apresentar-se antes ge termina-las.

01

.13.

- @stado do Cspisito Santo
Drefeitura CHunicipal -de (Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

paragrafo Unico - Alem de férias requlares, o Professor podera per
tivos, fixados pelo calendario escolar, dis~

Art. 46 - O pessoal do Magistério removido, quandorem gozo de fé-

P
Art. 47 - Nao sera levado a conta de férias qualquer falta ao tra

.

cAPITUIO TII
DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - Vencimento & a retribuicao pecunidria ao funcionario pe

Art. 49 - O vencimento do pessoal do magistério de pre, "12 e 22

Art. 50 - O vencimento é fixado para cada nivel inicial de habili

CAPTTULO TV
DAS GRATIFICACOES

Art. 51 - O pessoal do Magisterio fara jus, além das vantagens pre

I - gratificagao pelo exercicio em classe especial, alunos excepil

3 "'-?\.\'l __.-\..,i.-'.-::-r_o—nu ._.q._- _Q.-".I'I-. - I .'.:.

I1 - gratificacao pelo exercicio em funcao de diretor escolar,
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Estado do Espisito Santo

Drefeitura CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

ITI - Gratificagao pelo exercicic em classe de 'élfabetizagéo
(pré- escolar e 12 série do 12 grau): 20% (vinte por

cento) para o professor que comprovar especialidade;

IV - Gratificagao da fungao de coordenador de turno: 35%

(trinta e cinco por cento);
V - Gratificacdo aos portadores de habilitagao para o magis

tério, "que atuar em escolas de dificil acesso, na area

rural: 20% (vinte por cento);

§ 12 - O menbro do magistério com dois cargos em acumulagao le-

gal fard jis & todas as vantangens relativas a cada carge previsto em lei.

§ 22 O membro do magisté.io, guando no exercicio de fungao gra-

tiflicada ou cargo comissionado, perceberd, além dos percentuais previstos em lei,

o vencimento do Cargo efetivo.

§ 32 - Considera-se como dificil acessc a dificuldade de locomo

chg, até o local de trabalho, devidamente comprovado.

Art. 52 - As gratificagoes constituirao permanente, enquanto o

funcionario permanecer no efetivo exercicio da fungac.

CAPTTULO '

DOS DEVERES

Art. 53 - O membro do magistério tem o dever constante de consi

derar a relevancia social de suas atribuigoes, mantendo conduta moral e funcional'

adéquada a dignidade profissional, em razao no que devera:

PMGP 101

I -~ conhecer e respeitar a lei;
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GABINETE DO PREFEITO

II -

III ~

VII -

XI -

XITI -

XIII -

preservar os principios, idéias e fins de «edﬁcagﬁo
brasileirs;

esforcar-se em prol da formacao. integral do aluno ,
utilizando processos-quesacomranhem O.progresso Ci-
entifico de suaeducacao e .sigerindo :tambeém,+medidas
terdentes ao -aperfeigoamento -dos: servigds educacio -
nais;

desincumbir-se das atribuicOes, .fungoes e -encargos
especificos do magisterio, estabelecido em regulamen
tos proprios; .
participar:das-atividades da-educagao que lhe forem'
cometidas por-forga de suas fungoes;

frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal
de ensino, -destinados a sua:formacao, -atualizagao ou
aperfeigoamento; |

comparecer . ao: docal de trabalho com assiduidade e pon
tualidade, -executando -as tarefas com eficiencia e
presteza;

manter espirito de cooperagao e solidariedade com a
caonmidade escolar;

cumprir as ordens superiores, salvo guando manifesta-

damente ilegails;

.acatar os superiores ‘herarquicos e tratar com urbani-

dade os colegas e os usudrios dos servigos-educacio -
nais;

commicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua area de atuagiao ou as
autoridades superiores, caso, aquela deixar de consi-
derar a COmmMicagao;

zelar pela economia de material do Mumicipio e pela
conservacac do que foi confiado a sua guarda e uso;
guardar sigilo profissional;

zelar pela defesa dos direitos profissionals e pela
reputacao da classe;
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Cstado do Eapirite Santo
prefeztum CHlunicipal de  Guarapari

GABINETE DO PREFEITO
T fTTULO VII T
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54 - A jornada semanal de trabalho':-do Professor-que .atue mo
?pre', 1¢ e 22 Graus, & de 25 horas e independerde do regime de trabalho, sendo 1/5
destinadas ac planejamento.

}_: L

f § 12 - Em casos excepcionais podera a jornada ser de 15 (quinze)
t{oras-aulas semanais de trabalho, sendo 1/5, destinadas ao planejamento.

¥

| § 2¢ - A jornada de trabalho do professor de(54 a 82) série do 1°
grau e (12 a 32) série do 22 grau, podera ser estendida para 40 (guarenta) horas
audlas semanais, sendc 1/5 deste total para planejamento de acordo com a necessi-
" dade do ensino e interesse do professor.

Art. 55 ~ Para os Especialistas em Educagao que atuam em Escolas
de pre, 12 e 22 Graus, e jornada semanal-de +trabalhossera de 25 (vinte e cinco)

. et !-{.?_:,':\:__:._ PR B et i M e e AP ek T B a4 AmT e T P T R e Bl e LT ey, U et W W T S IR s e e e T L e T e O LA L T TR TERU LRI T UK U e e R R TTAN e P TS
- ) " - . . 3 E . : 3 . L 3 . - L. . S . . . . ) - A - - . P . i i -

haras, podendo ser estendida para 30 (trinta) horas, de acordo com a necessida- :
dd do ensino e interesse do especialista. :

Art. 5 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada semanal de trabalho
dd membro do Magistério gue -exerce funcao administrativa no Sistema Municipal de }
Educacao e Esporte. f

TfTULO VIIX

DA DIRECAD E COORDENACAO DE TURNO DOS
ESTABELECIMENTOS

SR TR AT )

ESCOLARES

e,

CApfTUID T :
e e g
i

DA DIRECAO

Art. 57 - A funcao do diretor de Estabelecimento deQFfs.:il.;n/da‘éﬂe
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Estade do Cspirito Santo
Prefeituta CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

iy
L

gublica mmicipal sera exercida por especialist a em educagao ou professor o qua
dro do magistério mumicipal com habilitagao correspondente ao grau de atuagao e

experiencia minima de 05 anos de magisteério.

§ 12 -~ Nocaso de eleigao o candidato que cobtiver maioria simples dos
votos na eleigao direta com participacac de todos os segmentos da commidade esco-
lpr sera o Diretor nomeado pelo,Prefeito.

§ 22 -~ Define-se por commidade escolar todos os especialistas em
efucacio, professores, funcionarios administrativos, alunos regularmente matricula

dos e pais de alunos no ambito do sistema mmicipal de educagao.

CAPITUIO  II
DA COORDENACAO DE TURNO

Art. 58 - A funcao de Coordenador de Turno e exercida por membro do
Quadro Permanente do Magistério Municipal, indicado pelo Diretor da Unidade Esco -
lar, aprovado pela Secretaria Municipal da Educagao e nomeado pelo Prefeito Munici

pal.
§ 12 - Para o exercicio da fungdo de Coordenador de Turno exigir-se-a

a|habilitagao de acordo com ¢ grau de ensino da Unidade Escolar.
§ 22 - Compete ac Coordenador de Turno e supervisao geral e controle

das atividades escolares dentro de um turno.

TTITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 59 - O Professor e Especialista em Educagac sera aposentado:

I - por invalidez;
II - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com

proventos proporcionais ac tempo de servigo;
III - voluntariamente apds 25 (vinte e cinco) anos, se do se

xd feminino e 30 (trinta), se do sexo masculino, de efetivo exercicio em fungoe

de magisterio;
PMGP - 0]
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Cstado do Espirito Santo
Drefeituta CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

IV - voluntariamente aos sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e abs sessenta, se mulher, com proventos proporcionals ao tempo de servigo.
Paragrafo tnico - Aplica-se ao especialista em educagac o disposto

do inciso III deste artigo.
TfTULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E 'TRANSITORIAS

fessor Orientador serao enquadradds na conformidade do que dispoe o art. 92 deste
Estatuto.

-

Paragrafo Unico - Os cargos que trata este artige serao extintos
na medida de suas vacancias, ficando seus atuais titulares na fungao de Coordenador

de Turno, e, aplicar-lhes-a o disposto do inciso IV do artigo 49.

Art. 62 - O Secretario MUnicipal de Educagdo e Esporte, podera de-
sighar integrante do Magistério para a fungao de assessoramento junto aos seus seto
res|, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 63 - E assegurado as Entidades representativas do pessocal do
Magistério, reconhecidas em lei, o direito a consignacao em folha de pagamento das
contribuictes mensais, que serac creditadas mediante prévia autorizagao do associa-

do.
Art. 64 - Pica o Poder Executivo autorizado a realizar as altera -

i b

cOes orcamentdrias necessdrias a implantagac da presente lei.
Art. 65 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao aplicados, subsi

diariamente, as disposicoes no Estatuto dog Funcionarios Publicos do Estado do Espl
ritp Santo, até a vigencia do Estatuto Municipal.

Art. 66 - Ac Coordenador Municipal da SINDI - Upes - fica
garéntido a disponibilidade com todos os direitos e vantagens como Se estivesse No

. , *
eferivo exercicic do cargo.

Art. 60 - Os titglares dos cargos de Coordenador Educacional : Pro

Art. 61 - 15(quinze) de outubro é considerado o "DIA DO PROFESSOR",
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Cstado do Espirito Santo
Urefeitura CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

Art. 67- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 68- Revogam-se as disposigoe em contrario.

Guarapagi, 29 de abril de 1991

RIS s

Prefeito Municipal
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Cstado do Espirito Santo
Prefeituta CHlunicipal de Guarapari

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

QUADRO TECNICO DE DISTRIBUICAO DO MAGISTERIO

ART. 92

Especialistas e Professores com curso superior de Licenciatura Plena

mais curso de especializac@o "lato sensu" em area afim.

g

Professores com titulo (Licenciatura Plena) e Professores com Regis-

vt o= .-__._:‘ L T i:_:-: i .:u_:‘_._ = ' ..: [ .__ - "!-c..\,:-"‘: .'.:.:_ i ey, -'..",L-_-.:'\..\\.-_ s EEE :\.. R L _-! P .- e .. .-'\_.\. Y _..'I..\._- . _—. LA P ,'._.l._ v .- te, -..r__. LRSS | T B LR P : Rl . AR O N L s x .-_ -, B :-._ "

tro definitivo do MEC e SEC, no 12 e 32 Graus, amparados pelo art.
86 da Lei n2 5.692. Concursados antes da vigencia da referida lei.

Setmd lEml cp sk
L

Professores e Especialistas formados em Curso Superior de Graduagao

(Licenciatura Curta) e com registro definitivo para o 12 Grau.

Professores com habilitacao especifica de 22 Graus mais os Estudos
Adicionais previstos no Art. 30, § 72. da Lei 5.692.

LA ol A T LY

Professores com habilitacao especifica de 22 Grau (Curso de Forma -

R |:."'|' A DL R T

cao de Magisterio).
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1¢ Elemento - MA (Magisterio)
be Elemento - E/P (Especialista/Professor)
Be Elemento - E= 3, 4, 5

Cstado do Espirito Santo
Prefeitura CHlunicipal de  Guarapari

GARBINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

ART. 29

Especialista 5
Especialista 4
Especialista 3

Professor 5
Professor 4
Professor 3
Professor 2

Professor 1

Iegenda:

=1, 2, 3, 4, 5.

MaE 5
‘MaEk 4
MaE 3

MaP 5
MaP 4
MaP 3
MaP 2
MaP 1
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Estado do Espivite Sanio

ﬁrefeztum CHunicipal de Guarapari

_ SISTEMA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III

ART. 51 - INCISO II

6 horas

5 horas

HORA DE TRABAILHO

8 horas

6 horas

5 horas

60%

30%

.22.
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