ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 1.823/98

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO

MUNICIPIO DE GUARAPARI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Guarapari, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

| - Ingressc na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
[} - valorizagao e incentivo ao auto-aperfeigcoamento do servidor do magisterio,
Il - estabelecimento do piso de vencimento,

IV - promoc&o e progressac funcional;

V - gualidade da Educagido Municipal;

VI - crascimento funcional baseado no merito proprio;

VIl - vencimento compativel com a fungao e com a habilitagdo profissional

_ Art. 2.° - Para os fins desta lei considera-se:

| | - servidor do magistério, o servidor legalmente investido em cargo publico de
prowmento efetivo na fungao de magisterio;

| Il - fungdo de magistério, as atribuicbes desempenhadas na escola ou em
orgaps e unidades técnicas da Secretaria Municipal responsavel pelo sistema de ensino do
Municipio, compreendendo docéncia, orientacdo educacional, supervisdo escolar, direcdo,
coordenacéo escolar, planejamento, avaliagdo, capacitagéo e assessoramento em assuntos
educacionais, ensine e pesquisa;

lll - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com denominacgao
propria, criado por lei, com numero certo, atribuigbes definidas e pagamento pelos cofres
municipais;

IV - carreira, 0 conjunto de classes do cargo, escalonadas hierarquicamente, de
acordo com o grau de complexibilidade, responsabilidade e habilitagao profissional;



| | V - classe, a subdivisdo do cargo em atribuicbes da mesma natureza, segundo
complexidade e grau de responsabilidade;

VI - nivel, a unidade basica da estrutura da carreira, responsavel pelo
estabelecimentc da hierarquia funcional e do crescimento vertical;

VIl - referéncia, o escalonamento do nivel em unidades de valor monetério que
determinam o crescimento funcional horizontal e 0 vencimento base do servidor:

VIl - promogéo, a elevagio profissional do servidor do magistério para nivel
superior, dentro da mesma classe;

IX - progress&o, a elevacgao funcional do servidor do magistério para referéncia
imeadiatamente superior, dentro do mesmo nivel;

X - descrigao do cargo, o conjunto de atribuicbes tipicas, responsabilidades e
reguisitos profissionais exigidos para seus ocupantes, dividido por classe,

Xl - vencimento base, a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, de acordo com a classe, nivel e referéncia, e sobre o quai incide o calculo
de vantagens;

Xl - piso de vencimento, a unidade de valor monetario minimo estabelecida
para cada nivel inicial da classe;

| Xl - codigo de identificacao, o conunto dos caracteres que identificam 0s
cargos do quadro do magistério.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Secédo |
Da Estrutura da Carreira

Art. 3.° - A carreira do magisterio caracteriza-se pelo desenvolvimento de fungbes de

magistério que visam a consecugdo dos principios, dos ideais e dos fins da educacao
brasileira.

| Paragrafo unico. S&o funcbes de magistério as atribuigfes de ministrar,
orientar, coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar o ensino e a pesquisa nas unidades
escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal responsavel pelo sistema de
educagéo do Municipio.

~ Art. 4° - A carreira do magistério € formada pelo cargo efetivo de profissional de
Educacao dividido em classes, de acordo com a natureza e a complexidade das atnbuigdes e
habilitagdo profissional exigida para seus ocupantes.

§ 1.° . as classes constituem as unidades gue permitem © crescimento
profissional do servidor na carreira do magisterio:

| - Profissional de Educacao "A’;
li - Profissional de Educagao “B7;
lil - Profissional de Educacgao “P”.



§ 2.° . Cada classe é dividida em niveis, que constituem as unidades de
crescimento funcional do servidor.

§ 3.°. Os niveis determinam o crescimento funcional do servidor a partir da sua
hablllta(;,ao profi ssmnal em educacio, e se divide em:

| - Nivel 1 - habilitagao especifica de 2.° grau;
I - Nivel Il - habilitagdo especifica de 2.° grau, acrescida de estudos adicionais;

il - Nivel lll - habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de
gradiuacao de licenciatura de curta duracéao;

IV - Nivel IV - habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de
graduacao de licenciatura piena ou em cursos reguiares para portadores de diploma de
educacao superior através de programas especiais de formagao pedagogica regulamentados
pelo Conselho Federal de Educacao equivalentes a licenciatura plena;

V - Nivel V - habilitagcdo especifica de grau superior, com graduacao de
licenciatura plena e pos-graduacao, obtida em curso de especializagdo com duragao minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, regulamentado pela Resolucdo do Conselho Federal de
Educacao sob o n.° 12/93, com aprova¢ao de monografia;

VI - Nivel VI - habilitacdo especifica de grau superior, com graduagao de
Ilcehmatura plena e curso completo de mestrado em educagao, com defesa e aprovagao de
dissertagao.

Secao i
Das Atribuigbes do Cargo

Art. 5.° - As atribuictes do cargo se dividem por ambito de atuagao, sendo:

| - Profissional de Educacédo “A” - no ambito de educagdo infantil {pré-escolar,
bergario @ maternal), educagao especial, as 4 (quatro) séries do Ensino Fundamental e,

excepcionalmente, 52 e 6.2 séries do Ensino Fundamental, se portador de habilitagéo
especifica;

Il - Profissional de Educacdo “B” - no ambito de 52 a 8°*® série do Ensino
Fundamental respeitada a habilitacdo especifica;

I} - Profissional de Educagao “P” - no ambito da educagao infantll @ do ensino
fundamental em unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1.° . A descricdo das atribuigbes do carge por classe e ambito de atuagao
contstam do anexo V constante desta Lel,

§ 2.2 . O Professor “A”, com curso especifico , de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas atuara no atendimento a alunos da Educag¢édo infantil (pre-escolar, bergario e
maternal).



Secdo Il
Cdédigo de Identificagdo

Art. 6.° - O cadigo de identificagdo do cargo do quadro do magistério é constituido dos
seguintes elementos:

XXX XXX, XX

| Elemento indicativo da referéncia: 1 a 30;
— Elemento indicativo do nivel; | a VI;
Elemento indicativo da classe:
B A Profissional de Educacao "A™
W B: Profissional de Educacao “B”
B P: Profissional de Educacao “P”.
Elemento indicativo do guadro do magistério: MaP.

Art. 7.° - O codigo de identificagcdo do cargo 6 constituido por, no maximo, 8 (oito)

digitos, separados por pontos, representados por letras maiusculas do alfabeto, nimeros
romanos e arabicos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 8.2 - O cargo de profissional de Educagdo é provido segundo a classe, por
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. A passagem de uma classe para outra s6 & permitida
mediante concurso publico.

Art. 9.° - No concurso publico o servidor aprovado ingressa no cargo segundo a classe
a ser preenchida e no nivel de acordo com a sua graduagao.

Paragrafo unico. O profissional de educagdo efetivo, ocupante de outra classe
do cargo de profissional de educacgao da Prefeitura Municipal de Guarapari, aprovado em
congurso publico, tem o seu tempo de servigo publico considerado na prova de titulos,
conforme determinag&o em Edital, e sera enquadrado na referéncia correspondente a que
ocupava na classe anterior.

CAPITULO IV _
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAQ

Secdo |
Da Promocao

Art. 10 - A promogao € a passagem de um nivel para outro hierarquicamente superior,
dentro da mesma classe.

Art. 11 - A classe possul niveis, representados por algarismos romanos, e para cada
nivel & exigido uma habilitagéo profissional conforme § 3.° do art. 4. ° desta Lel.

§ 1.° . A promocdo é requerida pelo profissional de educagdao a Administragao
Municipal, mediante apresentacdo de comprovante de habilitacio.
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§ 2.°. O profissional de Educagdo pode mudar para gualquer um dos niveis da
classe, desde que cumpra a exigéncia de habilitagdo profissional.

5 § 3.°. A promogé&o ndo impede o processo de progressdo a que o servidor tiver
direito.

§ 4° . Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para promocdo e
progressao funcional.

Art. 12 - A promogao para o novo nivel € automatica, resguardando o quantitativo de

referéncias do nivel anterior para fim de progress&o, em ordem de equivaléncia, a ser
contado a partir da referéncia indicativa do piso de vencimento.

Secdo Hl
Da Progressdo

Art. 13 - A progressao € a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, do nivel e classe em que o servidor esta enquadrado.

§ 1.° . Cada nivel possui 30 (trinta) referéncias, identificadas por algarismos
arabicos.

§ 2.°. A primeira referéncia do nivel corresponde ao piso de vencimento.

At 14 - A progressdo se da por antigiidade e por merecimento, cumprindo
rigorosamente os critérios estabelecidos para cada modalidade.

Paragrafo unico. Nao se aplica ao magistério a progressdo prevista para o0s
demais servidores do Municipio.

Art. 15 - A progressdo por antigUidade tem por base o tempo de servigo e sera
realizada com a observancia dos seguintes critérios:

| - 0 tempo de servico corresponde ao efetivo exercicio da fungao de
maglsterlo exercido na Prefeitura Municipal de Guarapari;

H - & automatica, sendo a primeira progressao concedida logo apds o servidor
ser aprovado no periodo probatério, conforme Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Munampm de Guarapari;

| lll - 0 intersticio minimo & de 24 {(vinte e quatro) meses, a contar da data da
pmmor;ao da ultima progresséao por antiglidade;

IV - o servidor deve estar desempenhando as atribuicbes do cargo,
observandu-se as excecdes discriminadas no inciso |, do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° . Para a contagem do tempo de servicc sao considerados como
interrupcao do exercicio:

| - 0 afastamento das atribuicées especificas do magisterio, exceto o decorrente
de laudo médico definitivo ou para exercer fungdes de Coordenador de Turno, Diretor, Diretor
Adjunto, ocupar cargo em comissao na Secretaria Municipal de Educacgao, exercer fungbes
em oOrgaos, conselhos, comissfes pertinentes ao Sistema Municipal de Educagac de
Guarapari e exercer mandato eletivo em qualquer esfera governamental ocu em entidade
reprasentativa de classe; |
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Il - licenga para tratamento de interesses particulares;

lll - suspensao disciplinar ou condenacéo criminal definitiva determinada por
autoridade competente,;

IV - licenga de saude superior a 60 (sessenta) dias;

V - Disponibilidade Remunerada, exceto para exercer fungéo em outro 6rgao
educacional.

§ 2.° . Havendo interrupgdo no efetivo exercicio da fungdo de magistério, antes
de completados 24 (vinte e quatro) meses de intersticio minimo para fins de progressao por
antiguidade, sera completado o tempo restante apds o reinicio do efetivo exercicio das

funcoes de Magistério.

-~ Art. 16 - A progressao por merecimento sera realizada com a observancia dos
seguintes criterios:

| - 0 servidor tem que obter o quantitativo minimo de pontos na avaliacao de
merito;

Il - o intersticio minimo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
cohcessaa da ulhma progressao por merecimento;

lll - a progresséao tem que ser requerida pelo servidor,

IV - 0 servidor tem que estar desempenhando suas reais atribuigdes, salvo nos
afastamentos excetuados no inciso |, do paragrafo primeiro, do artigo 15;

V - 0 servidor nao pode estar com laudo médico definitivo.
Art. 17 - A progressao por merecimento ocorrera 02 (duas) vezes ao ano:

| | - em 1.° de abril para o profissional de Educacdo que apresentar os
documentos comprobatorios de participacio nos eventos até 1.° de marco;

il - em 1° de outubro para o profissional de Educagido que apresentar os
documentos comprobatarios de participagao nos eventos até 1.° de setembro.

Paragrafo unico . Os documentos comprobatorios de participacdo nos eventos
deVerao ser entregues na Secretaria Municipal de Educacéo.

Secdo N
Da Avaliagao de Merito

Art. 18 - O mérito é avaliado mediante o aperfeicoamento profissional obtido atraves

de curso, treinamento, especializagdo, semindrio, congresso e outros eventos de carater
educacional, promovidos pela Secretana Municipal de Educagao ou outras entidades
oficialmente reconhecidas.

§ 1.9 Inclui-se na avaliagdo de merito a atuagao do servidor como instrutor de
treinamento, conferencista ou similar.

()



§ 2.° . O aperfeicoamento profissional, promovido pela Secretaria Municipal de

Educagéo, podera ser realizado em servico, hlpotese em que a participacao do servidor sera
c:bngatc:rla

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educagdo designara nos meses de marco e
setembro uma comiss&o especifica para analise e avaliagdo dos documentos comprobatorios
para fins de progressao por merecimento.

Art. 20 - Somente serdo considerados 0s eventos cujos objetivos sdo inerentes a area
de ensino e/ou educacional.

§ 1.°. Cada evento possui um quantitativo de pontos, conforme anexo Il desta
l.el .

§ 2.° . a participagao nos eventos e comprovada mediante documentos, gue
ndo podem ser reapresentados para as progressoes posteriores.

§ 3.° . 03 pontos decorrentes dos eventos sdo somados e o servidor tem gue

obter um quantitativo minimo de 05 (cinco) pontos, para fazer jus a progressao por
merecimento.

| § 4° . QO servidor sO deve requerer a progressao se tiver alcancado o
QUEntItEtIVO minimo de pontos e mediante a apresentagcdo dos documentos comprobatorios.

Secao IV
Dos Processos de Promoc¢ado e Progressao

Art. 21 - O servidor € enquadrado na nova situagcao funcional apds atendidos os
critérios de promogac e progressao fixados nesta Lei.

- Art. 22 - O processo de promogao e progressac e efetuado pela unidade responsavel
pela administragdo de pessoal da Prefeitura.

Paragrafo tnico . Os efeitos financeiros da promog¢éo e progressio retroagem
a data da protocolizacao do requerimento, se deferido.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAOQ

Secdo |
Do Vencimento

Art. 23 - O vencimento & a retribuicido pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, e seus valores estao fixados no Anexo Il .

Art. 24 - A escala de vencimentos corresponde as referéncias des niveis.

Art. 25 - O piso de vencimento corresponde as primeiras referéncias de cada nivel,
conforme disposto no Anexo .

Art. 26 - O vencimento-base € o valor a que tem direito o servidor de acordo com a
classe, 0 nivel e a referéncia em que esta enquadrado.



Paragrafo Unico . As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias s&o
calculadas sobre 0 vencimento base.

Secgdo i
Das Gratificagdes

Art. 27 - O profissional de Educagdo fara jus, além das vantagens previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Guarapari, as seguintes gratificagbes:

| - gratificagéo pelo exercicio em classe de Educagéo Especial - 20% (vinte por
cento);

I! - gratificagdo peio exercicio em classe de alfabetizacio para o profissional de
Educagac que comprovar capacitagéo em curso de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas -
20% (vinte por cento);

lll - gratificagcao para os profissionais de Educagao que atuarem em escolas de
dificil acesso na area rural - 20% (vinte por cento);

IV - gratificagdo pelo exercicio da fungido de diretor escolar e diretor adjunto,
conforme anexo VI desta Lei.

CAPITULO VI ,
DOS QUADROS DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 28 - 0os cargos do magistério ficam distribuidos em um quadro permanente, de
acorda com o constante no anexoc .

Art. 29 - O quadro permanente do magisterio e constituido pelo cargo de profissional
de Educacdo, dividido em classes, decorrente da transformacdo dos atuais cargos do
magistério, na forma do anexo 1V, e com o quantitativo de vagas fixado no anexo | .

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

~ Art. 30 - Os atuais ocupantes dos cargos da area de magisterio serao enquadrados:
| - no cargo de Profissional de Educacéo;

Il - na classe correspondente ao atual cargo que ocupa, de acordo com ¢ anexa
AV

| I}l - no nivei, de acordo com a maior habilitagao profissional que possuir na data
do erjguadramento,

IV - na referéncia resuitante do total de tempo de servigo |, prestado a Prefeitura
Municipal de Guarapari, dividido por dois, observadas as disposigdes constantes do
paragrafo segundo, do art. 15 desta Lei.

§ 1.° . Havendo residuo de tempo resultante do calcuio de que trata o inciso
anterior, esse sera complementado em efetivo exercicio até completados os 24 (vinte e
quatro) meses, a fim de obtencao de mais uma progressac por antiguidade.



| § 2.° . Para o enquadramento por referéncia a que se refere o inciso IV deste
- artigo, nao sera considerada aquela correspondente ao piso de vencimento.

| § 3.°. O prazo para o enquadramento dos servidores é de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de publicagéo desta Lei, sendo seus efeitos financeiros retroagidos ao dia da
publicacdo.

Art. 31 - O engquadramento a referéncia & efetuado pelo processo de progressdo por
antigiidade.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - As contratagbes para atender necessidades temporarias, decorrentes de
impedimento legal ou afastamento dos servidores do magistério obedecem & legislacdo
propria do Municipio.

Paragrafo unico. Ressalvadas as contratagdes previstas no “caput” deste artigo,
fica vedada a contratacio por tempo determinado, enquanto houver candidatos aprovados
em concurso publico com prazo de validade néo extinto, na area especifica.

Art. 33 - A aposentadona especial prevista no art. 40, inciso lll, alinea “b", da
Constituicdo Federal, € devida apenas ao Profissional de Educagdo em efetivo exercicio da
fungcido de magistério.

Art. 34 - Fica garantido ao servidor ocupante de cargo do quadro permanente do
magistério os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios do
Municipio de Guarapari, no gue couber.

Art. 35 - A primeira progressao por merecimento sera realizada independentemente do
intersticio previsto no inciso 1l, do art. 16 desta Lei.

§ 1.° . Serao aceitos para efeito de primeiro processo de progressao por
merecumento para a referéncia imediatamente superior aquela em que se encontra o
servidor, 0s cursos e os eventos com data anterior & promuigacdo desta lei, ficando
eliminados os pontos excedentes, com total observancia no que dispfe o art. 20, paragrafo
4.° e anexo lll da presente Le;;

§ 2.° . A data da primeira progressdo por merecimento servira de base para a
contagem do intersticio a que se refere o inciso |1, art. 16 desta Lei;

§ 3.2 . O servidor em estagio probatério ndo tera direito a progressao prevista
neste - artlgo sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos pontos relacionados com os

cursog de que é detentor quando completar o estégic probatério e preencher os demais
requisitos para a progressao por merecimento;

§ 4.° . Ao servidor gue nao contar com 05 (cinco) pontos a data da promulgacao
desta Lei, tera direito a primeira progressdo por merecimento quando alcangar esse requisito
minimo.

Art. 36 - O profissional de Educagao em exercicio da funcdo de Coordenador de

Turno, Diretor e Diretor Adjunto fica liberado da fungadc de docéncia, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens.
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Paragrafo unico. Nenhuma vantagem pecuniaria sera atribuida ao Professor
pelo exercicio da fungdo de Coordenador de Tumno.

Art. 37 - Fica assegurado aos aposentados e acs Professores afastados da regéncia
por forca de laudo meédico definitivo, o direito de enguadramento previsto no art. 30.

Paragrafo unico. Somente serdo aceitos para o enquadramento previsto no
‘caput” deste artigo, os documentos relacionados com cursos e eventos dos quais o servidor
tenha participado antes da sua inativagao ou do afastamento da regéncia por forga de laudo
medico definitivo.

Art. 38 - Fica a Administracao Municipal de Guarapari, SINDIUPES e representantes
dos Conselhos de Escola no prazo de 01 (um) ano a contar da implantacao do Plano de
Carreira do Magistério comprometido em efetuar avaliagdo concernente ao impacto
financeiro do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 39 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei.
Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 41 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Guaraparri, 22 de dg eoabro de 1.998.
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PAULB SERGIO BORGES
Prefeito de Guarapari
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Continuacao da Lei n.® 1.823/98

ANEXO V

Detalhamento das Atribuicdes dos Cargos

Eaﬁbiio de atuacdo: Educacdo Infantil (ber¢ario, maternal e pré-escolar) e Ensino

arqo: Profissional de Educacgéo “A”

Fundamental - 1.2 a 4.2 séries e excepcionalmente 5. e 6.2
séries.

Requisitos minimos:

2.° grau com habilitagdo para o Magistério;
curso de capacitagao de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas para atuagao

- na Educagao Infantil;

aprovacao em concurso publico.

Detalhamento das Atribuicdes:
ministrar aulas, ensinando 0 conteudo de forma integrada e compreensivel;
participar do processo de elaboragao do projeto politico-pedagogico da escola,
participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para se
melhor aproveitamento na aprendizagem,

buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu

desempenho profissional, atraves de participagédo em grupos de estudos, cursos e
eventos;

manter todos os documentos pertinentes 4 sua area de atuagdo devidamente
atualizados, registrando os conteddos ministrados, os resultados da avaliagao dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino,
registrar e fazer 0 acompanhamento da frequéncia do aluno;

empenhar-se pelo desenvolvimentc global do educando, articulando-se com o0s
pedagogos e com a comunidade escolar,;

participar e/ou empreender atividades extra curriculares da escola e dos alunos;
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e responsabtlizar-se pela recuperacao paralela e periodica dos alunos, visando ao seu
sucessor;

o respeitar e cumprir o horario estabelecido pela escola para a realizagao das aulas e
outras atividades;

o propor e realizar projetos especificos nas sua agao pedagdgica;
¢ zelar pelo patrimbdnio escolar;

o apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho do
aluno e da tarefa docente;

e participar do processo de integragéo escola/comunidade;

« desempenhar outras fungdes afins.

Cargo: Profissional de Educacao “B”
Ambito de atuacio: Ensino Fundamental - 1.2 a 8.2 séries, preferencialmente 5.7 a

8.2 séries.

Requisitos minimos:

e Jicenciatura plena para o ensino de 52 a 82 séries respeitada a area de
conhecimento;

» registro na entidade profissional competente, quando for o caso;

e Aprovagao em concurso piblico.
Detalhamentos das Atribui¢bes

O professor “B” tem as seu cargo as atribuigdes indicadas para o professor "A”.

Cargo: Profissional de Educagéo “P”

Funcgdo: Orientador Educacional/ Supervisor Escolar
ito de atuacdes: Educagao Infantil e Ensino Fundamental.
Requisitos minimos:

e licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em supervisdo escolar e
orientagao educacional,
e registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislagao

federal;
* aprovagao em concurso publico.
Detalhamento das Atribui¢des

o Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar programas, projetos e atividades
pedagogicas, com vistas a promogao de melhor qualidade de ensino.

o Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagodgico da escola.

e Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.



Desenvolver agbes conjuntas com outros 6rgéos e comunidades, de forma a

possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar efou unidades
administrativas da SEMED.

Coordenar e/ou executar as deliberagbes coletivas do Conselho de Escola, do CTA
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e a
legisiacao em vigor.

Promover a integragao Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de
condigdes favoraveis da participagao no processo ensino-aprendizagem.

Trabalhar junto com todos os profissionais da area da educagdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacao pedagogica no processo educativo desenvolvido
‘na unidade escolar.

Participar do processo de avaliagédo escolar e recuperagdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatério e propor medidas para
supera-los.

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
- assessorando pedagogicamente e estimulando o respeito de equipe.

~Coordenar a elaboragéo de forma coletiva de planos curriculares, planos de curso,
-visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a
 eXecucao.

Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacgac infantil e
educacao fundamental.

Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade de ensino.

- Realizar estudos diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
- subsidiar a defini¢do de diretrizes das politicas educacionais.

- Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das
~ umdades administrativas da SEMED, ao nivel municipal e central.

~ Desempenhar outras funcoes afins.
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. EETADC DO ESPIRITO SANTO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREPART ™

GABINETE DO PREFEITO

Anexo Vi

TABELA DE GRATIFICACOES PARA DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO

CODIGO TIPOLOGIA DA ESCOLA GRATIFICAGAO
DlRETOR ADJUNTO
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