PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 1. 825/98
Dispoe sobre o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Guarapari e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI. ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber
que a Camara Municipal aprovou € ¢u sanciono a seguinie Let:

TITULO |

INTRODUCAO

Art. 1° — Fica criado o Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Municipio dc
Guarapari — IPASGUA, organizado na forma desta Lel, com a finalidade de assegurar a seus segurados ¢
a scus dependentes os melos indispensavels a sua manutenciio, por motivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de servigo, prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.,

§ 1 - O IPASGUA ¢ uma autarquia municipal com personalidade juridica de dircito
pablico, patniménio préprio ¢ capacidade de auto-administragio, com sede ¢ foro Municipio de
Guarapari.

§ 2° — O IPASGUA ¢ um oérgio vinculado a Admunistracdo direta, com controie
admimstrativo exercido nos limites da Lei.

TITULO I

DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

CAPITULO |

DOS SEGURADOS

Art. 2° — Todos os servidores municipais investidos em Cargo Publico de Provimento efetivo ou
em comissdo, da Prefeitura Municipal de Guarapari, da Camara Municipal d¢ Guarapari ¢ das Autarquias
Murnicipais o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores do Municipio sdc segurados obrigatorios do
TPASGUA.
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S 1° — A obrigatoriedade da filiagio ao IPASGUA decorre do ingresso no Scrvigo
Publico ou do exercicio de atividades compreendidas no Regime Estatutario ¢ da posse em cargo publico
eletivo do Municipio.

§ 2° — O servidor que exercer mais de um emprego, cargo ou funcio, além do Servigo
Publico Municipal. contribuirg, obrigatoriamente, para o0 IPASGUA.

§ 3° - Os contratos por prazo determinado ou a qualquer outro titulo, sujeitos a regime
proprio de previdéncia social, nio se incluem entre os beneficiarios do Sistema Previdenciario Municipal.

Art. 3° — Sdo beneficidrios do IPASGUA.
I - Na guahidade de Segurado: todos os servidores municipais investidos em Cargo
Publico de Provimento efetivo ou em comissdo, da Prefeitura Municipal de Guarapari, da Camara
Municipal de Guarapar e das Autarquias Municipais ¢ os investidos em cargos eletivos do Municipio,
II - Na qualidade de dependentes: as pessoas assim definidas no Art. 7°.

Art. 4° — Perdera a qualidade de segurado quem, nio estando em gozo de beneficios, deixar de
contribuir para o IPASGUA por mais de 03 (trés) meses consecutivos.

§ 1" — O prazo deste artigo poder scr dilatado:

I — Para o segurado acometido de doenga que imporie em sua segregacdo compulsoria,
ate trés meses apds a cessacio da segregacio;

Il - Para o segurado detento ou recluso, até trés meses apos o livramento;

[T - Para o segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de prestar Servigo
Militar obrigatorio, até sessenta dias apds o término da incorporagao;

IV — Para o segurado que pagou mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais. até
24 (vintc e quatro) meses.

§ 2° — Durante o prazo deste artigo o segurado conservard todos os seus direitos perante
o IPASGUA

Art. 5° — Poderd permanecer filiado ao IPASGUA, o segurado que venha a se desligar da
Prefeitura Municipal de Guarapari. da Cimara Municipal de Guarapari e das Autarquias Municipais apos
18 (dezoito) meses de contribuigdo, ¢ desde que assim o requeira, nos 30 (innta) dias seguintes ao
desligamento ¢ pague, dirctamente. todos os meses. sua contribuigio, com 0s acréscimos relativos as
contribuigdes do empregador,

§ 1" — As contribuigbes dos segurados que se valerem do facultado neste artigo. serdo
reajustadas nas mesmas €pocas ¢ propor¢oes em que ocorrerem reajuste dos demais servidores do orgdo a
que cstava vinculado.

§ 2° - O atraso de 03 (trés) pagamentos consecutivos, qualquer gue seja a forma de seu
recolhimento, importara na exclusdo do participante, independentemente de notificacio.

§ 3° - Afastado nos termos do * caput” deste artigo, 0 segurado cuja filiagio decorreu
do exercicio de cargo cletivo, podera continuar a contribuir sobre ¢ saiarnio de contnbuigio do vinculo
cmpregaticio que passar a deter, se assim preferir, ¢ neste caso, 0s beneficios prestados pelo IPASGUA, a
serein calculados com base no valor sobre o qual passard a contribuir.
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Art. 6° - E garantido ao segurado do IPASGUA a contagem de tempo de atividade vinculada ao
rcgime das Leis Federais n® 8.212 ¢ 8213 de 24 de Julho de 1991, para efeito de Aposentadoria por
Tempo de Servigo, Invalidez ¢ Compulséria. bem como aos enquadrados no disposto no Art. 202, § 2" da
Constituigdo Federal.

§ 1" — O IPASGUA devera envidar esforgos junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS e ao Sistema Previdenciario Estadual, no sentido de obter as compensac¢des legais
constitucionalmente previstas para acobertar a situagio prevista neste artigo.

§ 2° - Enquanto ndo sc obtiver a compensacio referida, a municipalidade arcara com os
onus decorrentes, repassando mensalmente ao IPASGUA, os valores correspondentes.

§ 3° — Caso haja a compensacdo proporcional pelo INSS das aposentadorias, o beneficio
do segurado devera ser revisto. cabendo ao IPASGUA apenas o pagamento da aposentadoria
correspondente ao tempo de servigo trabalhado apds a implantagio do regime previsto nesta Lel.

CAPITULO Ii

DOS DEPENDENTES

Art. 7° — Consideram-s¢ dependentes do segurado:

I — a esposa, 0 marido invalido, o filho de qualguer condigdo menor de 18 (dezoito) anos
ou invalido ¢ a filha solterra de qualquer condi¢io menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalida, os filhos ou
as filhas solleiros até 235 (vinte e cinco) anos se estudantes universitanos,

Il — a companheira ou 0 companheiro se invalido;

[1I — o pa1 imvalido ou a mie;

IV - o irmdo de qualquer condi¢dio menor de 18 (dezoito) anos ou invilido ¢ a irma
solteira de qualquer condi¢io menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalida.

§ 1" — a dependéncia da pessoa indicada no ilem II exige prova de combitagio por
tcmpo superior a O3 (cinco) anos consccutivos ou da existéncia de filhos comum.

§ 2° — As demais hipdteses deverdo ser comprovadas pelos meios normais de direito.
Art. 8" — A existéncia de dependentes de qualquer das classes enumeradas nos itens do artigo 7°

exclut o direito 4 prestacio a todos os outros das classes subsegiientes ¢ a da pessoa designada exclu os
indicados nos ilens 111 e IV do mesmo artigo.

Art. 9° — Nio tem direito 4 prestagio o desquitado ou divorciado, ao qual ndo tenha sido
assegurada a percepcio de pensio alimenticia.

Art. 10 — A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no item I, do Art, 7° é presumida e as
demais devem ser comprovadas.
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CAPITULO Il

DAS INSCRICOES

Art. 11 — A inscricdo dc dependentes incumbe ao proprio segurado ¢ serd feita. sempre que
possivel, no ato de inscri¢io de segurado.

Art. 12 — Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha feito a inscricdo de seus
dependentes. a estes sera licito promoveé-la,

Art. 13 — A inscricio ¢ essencial a obtencio de qualquer prestagio, devendo ser fornecido pelo
IPASGUA documentos que a comprove.

TITULO Il

DAS PRESTAGCOES

CAPITULO |

DAS PRESTACOES EM GERAL

Art. 14 — As prestacdes asseguradas pelo IPASGUA consistem em benelicios. a saber:
I — Quanto ao segurado:
a) auxilio-doenca,
b) aposcntadoria por invalidez;
¢) aposentadoria por idadc:
d) aposentadoria especial:
¢} aposentadoria por tempo de servico;
f) auxilio-natalidade;
g) abono-anual (décimo-terceiro salario dos bencticios);
h) salano-familia,

[T — Quanto aos dcpendentes:

a) pensiao por morie;

b) auxilio-reclusio:

c¢) auxiho-funeral:

d) peculio;

¢) abono-anual (décimo-lerceiro saldrio dos beneficios).
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Art. 15 - As prestagoes previdencianas poderdo ser alteradas, desde que haja prévia avaliagio
atuanal ¢ dehimi¢do da respectiva fonte de custeio, por decisdo do Consetho de Administragio.

Art. 16 — O calculo do beneficios far-se-4 tomando-se por base o “saldrio-de-beneficio™, assim

denominado o ultimo salario percebido pelo servidor ¢ sobre ¢ qual incidiu sua contribuigdo para
o IPASGUA.

Paragrafo Unico - O vator do beneficio ndo podera ser inferior a um salario minimo
vingenle no Pais, nem superior ao 0ltimo salano percebido pelo segurado. antes de enlrar em
goz0 do beneficio,

CAPITULO It

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 17 - O auxilio-doenga € devido ao segurado que fica incapacitado para o trabalho, por prazo
supenior a 15 (quinze) dias.

§ 1° — O auxilio-doenga consiste em uma renda mensal correspondente a 100% (cem por
cento) do salario-de-beneficio e sera devido ao segurado apos o cumprimento de uma caréncia
correspondente a 24 (vinte e quatro} contribui¢des ao IPASGUA.

| § 2" — A concessdo do auxilio-doenca scra obrigatoriamente precedida de cxame
- médico-pericial, a cargo do IPASGUA ¢ sera requenda peto scgurado ou, cm seu nome, pelos seus
~dependentes beneficiarios.

§ 3° — O auxilio-doenca serd devido a partir de 16° (décimo sexto) dia de afastamento da
atwvidade e enquanto durar a incapacidade, até o prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses.

| § 4° — Quando requerido por segurado afastado ha mais de 30 (trinta) dias. o auxilio-
doenga € devido a coniar da data de entrada no IPASGIUJA.

| § 5° - O segurado em gozo do auxilio-doenga estd obrigado. sob pena de suspensio do
-beneficio, a submeter-se a exame, tratamento ¢ processo de reabilitacio profissional proporcionados pelo
IPASGUA, exceto o tralamento CInirgico.

Art. 18 — Durante os primeiros 13 (quinze) dias de afastamento do trabalho, por motivo de
‘doenga, incumbe a municipalidade, ou outro 6rgio de lotagdo, pagar ao segurado o respectivo
venclimento.
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CAPITULO 1l

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19 — A aposentadoria por invalidez € devida ao segurado que, apos 12 (doze) contribuicdes
mensais, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, seja considerado incapaz ¢ insuscetivel de
rcabilitacio para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto permanece nessa
condigio.

§ 1”7 — A concessfio de aposentadoria por invalidez serd precedido de exames. a cargo do
IPASGUA e sera o benceficiario pago a partir do dia imediato ao da extin¢do do auxilio-doenca.

§ 2° — Nos casos de doencas sujeita a reclusdo compulsoria de fato ou de direito,
comprovada por atestado da autoridade sanitiria competente, a aposentadoria por invalidez ndo dependera
- de prévia autorizagdo, concessdo de auxilio-doenga, nem de inspecdo médica, e sera devida a partir da
- data em que tiver sido verificada a existéncia do mal pela autoridade sanitaria, desde que essa data
- coincida com a do afastamento do trabalho por parte do segurado ou a partir da data em que se verificar o
'~ afastamento.

§ 3 — Nos casos de incapacidade total ¢ definitiva do segurado, a critério médico. a
- concessio da aposentadoria por invalidez ndo dependera do recebimento prévio do auxilio-doenca.

§ 4° ~ Ao segurado aposentado por invalidez se aplica o disposto no paragrafo 5° do
artigo 17.

Art. 200 — A aposentadoria por invalidez scrda mantida enquanto a incapacidade do scgurado
permanecer, nas condigdes mencionadas no artigo 19, ficando o segurado obrigado a submeter-se a
cxames que, a qualquer tempo, forem julgados necessdrios para a verificagdo da persisténcia ou nio

dessas condigics.

Art. 21 - Verificada, na forma do artigo anterior, a recupera¢io da capacidade de trabalho do
- segurado aposentado por invalidez, proceder-se-a de acordo com o disposto nos pardgrafos scguintes:

§ 1° — Se, dentro de 05 (cinco) anos, contados da data de inicio da aposentadoria. ou de
03 (trés) anos. contados da data em que terminou o auxilio-doenca em cujo gozo se encontrava, for o
aposentado declarado apto para o trabatho, o beneficio sera extinto imediatamente, ficando a repartigdo de
~ origem obrigada a readnuti-lo com as vantagens asseguradas pelo Estatuto dos Servidores Municipas.

: § 2° — Sc a recuperagdo da capacidade para o trabalho ocorrer apds oS prazos
- cslabelecidos no paragralo anterior, bem assim, quando a qualquer tempo essa recuperagio nio for total,
- ou for o segurado declarado apto para o exercicio do trabalho diverso do que habitualmente exercia. a
- aposentadoria sera mantida.
[ — no scu valor integral, durante o prazo de 06 (seis) meses, contados da data em que
- for verificada a recuperagiio da capacidade do segurado;
| IT — com redugio de 50% (cingquenta por cento) daquele valor. por igual periodo do item
ani{cror,

HI — com redugio de 2/3 (dois tergos), também por igual periodo aos itens anteriores, a
partir do qual ficara defimtivamente extinta a aposentadona.
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§ 3" — O segurado que esteja percebendo aposentadoria na forma prevista no paragrafo
anterior, tera direito a perceber a remuneracio pelo trabalho que estiver exercendo.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA POR IDADE

Arl. 22 — A aposentadoria por idade serd concedida ao segurado que, apds haver realizado no
minimo 48 (quarenta e oito) contribuigdes mensais ao IPASGUA, completar 70 (sctenta) anos de idade.
quando do sexo masculino, ou 65 (sessenta ¢ ¢inco) anos de idade, quando de sexo feminino e consistird
numa renda mensal calculada proporcionalmente ao tempo de servigo comprovado.

§ 1° — A data de 1nicio da aposentadoria por idade, nos casos devidos, serd a de entrada
do respectivo requerimento no protocolo do IPASGUA.

| § 2° - Serdo automaticamente convertidos em aposentadoria por idade o auxilio-doenga
¢ a aposentadoria por invalidez do segurado que completar 70 (sctenta) anos de 1dade ou 65 (sessenta ¢
~ ¢inco) anos de idade. conforme o sexo.

§ 3 — A aposentadoria por idade podera ser requerida em cariter compulsorio pela
chefia titular do 6rgio em que o servidor estiver lotado, no caso de o segurado completar 70 (sctenta)
anos de 1dade, se do sexo masculino, ou de 65 (sessenta € ¢inco) anos de idade, se do sexo feminino.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA ESPECIAL E POR TEMPO DE SERVICO

; Art. 23 — A aposentadoria cspecial serd concedida dao segurado que. contando no minimo 48

(quarenta ¢ oito) contribuigdes mensais ao IPASGUA, tenha trabalhado 25 (vinte e cinco) s¢ muiher ou
- 30 (trinta) anos se homem, pelo menos, em servigos que possam ser considerados penosos, insalubres ou
~ perigosos, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A aposentadoria especial consistira numa renda mensal calculada
. proporcionalmente ao tempo de servigo comprovado, limitada ao ultimo saldrio de contribuigdo do
- servidor. antes da concessdo do beneficio.

Arl. 24 — A aposentadoria integral por tempo de servigo sera concedida ao scgurado que
completar 35 (trinta ¢ cinco) anos de efetivo exercicio profissional, s¢ do sexo masculino, ou 30 (trinta)
anos de efetivo exercicio profisstonal, se do sexo femumino, 30 (fninta) anos de efetivo exercicio
profissional, se professor. ou 25 (vinte ¢ cinco) anos de efetivo exercicio profissional, se professora.
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§ 1" — A aposentadoria proporcional por tempo de servico consistird numa renda mensal
- correspondente ao tempo de servigo comprovado, sendo 80% (oitenta por cento) do salano de beneficio
- acrescido de 4% (quatro por cento) deste mesmo salario por grupo de 12 (doze) contribui¢les mensais.
clctivamente realizadas pelo segurado ao IPASGUA, apds completar 30 (trnta) anos de contribui¢des s¢
do sexo masculinoe ou 25 (vinte € ¢inco) anos dec contribuigdes se do sexo feminino ou professor, ou 20
(vinte) anos de contnibui¢bes se professora, alé o maximo de 20% (vinte por cento), consideradas como
unica todas as contribuicdes realizadas no mesmo mes, resguardada a proporcionalidade do beneficio.
conforme dispositivo constitucional.

§ 2° ~ No calculo do tempo de servigo a que se refere o paragrafo 1° ndo serd
considerado o tempo em ¢ue o segurado permaneceu afastado de sva atividade, por qualquer motivo.
salvo se em gozo de beneficios € com contribuigdes efetuadas durante o periodo de afastamento.

§ 3 — A prova de tempo de servigo, para os efeitos do disposto neste artigo. ficard a
cargo do segurado.

§ 4° - Pama os efeitos deste artigo, computar-se-a em dobro o prazo de Licenga-Prémio
- ndo gozada pelo servidor.

CAPITULO VI

DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 25 — O auxilio-natalidade garantira 3 segurada gestante, ou ao segurado pelo parto de sua
csposa oun pessoa designada na forma do pardgrafo 1°, do artigo 8, uma quantia equivalente a0 menor
vencrmento da tabela salarial do Mumicipio. paga de uma so vez, inclusive no caso de natimorto.

- Paragrafo Unico — Na hipdtesc de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%
(ctnquenta por cento) por nasciiuro.

CAPITULO Vil

DO PECULIO

. Art. 26 — Ocorrendo a morie do segurado. antes de completar ¢ periodo de caréncia para
requerimento do beneficio de aposentadoria de qualquer espécie, sera pago aos seus beneficiarios em
peculio no valor correspondente ao seu tltimo salario de contribuigdo, em uma (nica parcela.
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CAPITULO VIII

DO ABONO ANUAL

Art. 27 — O abono anual € devido ao segurado ou dependente em gozo de beneficio. devendo ser
pago ai¢ o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, resguardada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do total por més de beneficio efetivamenie gozado no exercicio.

Art. 28 — O abono annal serd pago uma sO vez por ano ¢ sera calculado com base no salario de
beneficio vingente no més de dezembro.

CAPITULO IX

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 29 - O salario-familia sera concedido mensalmente ao segurado, por dependente de O (zero)
a 16 (dezesseis) anos de tdade ou. se ¢studante, até 18 (dezoito) anos de idade, ou por filho 1nvalido ou
cxcepelonal, sem imite de idade ¢ correspondente a um valor de 5% (cmco por cento) do menor salaro
da tabela salarial do Municipio,

§ 1° — O saldrio-familia serd pago mensalmente pelo drgio empregador ¢ seu valor serad
deduzido da importincia a ser recolhida pelo empregador. através da Guia de Recolhimento Mensal de
Contribuicdes ao IPASGUA.

§ 2° — E considerado filho, para os cfeitos deste artigo. o de qualguer condigio.
incluswe 0 adotivo ¢ enleado a este equiparado, o menor que., comprovadamente ¢ mediante autorizagio
jchcial, viva sob a guarda ¢ expensas do servidor.

$ 3" — Quando o pai ¢ a mie forem funciondrios, o salario-familia serd percebido pelo de maior renda.

§ 4° — Ao pai ¢ a mie, para eferto de percepgdo em nome dos dependentes, cquiparam-
sc o padrasto, a madrasta ¢, na falta destes. os representanies legais dos incapazes ¢ as pessoas sob cuja
guarda ¢ manutengido estiverem confiados, por autorizagdo judicial.

§ 5° — O salano-famiha somenie serd pago ao segurado que perceber no maximo ate 03
{ 1rf:5) vezes ¢ valor do vencimento minimo pago pelo Municipio, mensalmente.
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CAPITULO X

DA PENSAO

Art. 30 — A pensdo garantird aos dependentes do segurado, aposentado ou ndo, que vier a {alecer,
uma importancia a ser calculada conforme o disposto no artigo seguinte, sob forma de renda mensal.

Art’ 31 — O valor da pensdo mensal devida ao conjunto de dependentes do scgurado sera
constituido de uma parcela familiar, igual a 50% (cinguienta por cento) do valor do seu ultimo saldrio de
contribuigdo ou provento de aposentadoria, caso aposentado, ¢ mais tantas parcelas iguais, cada uma dc
10% (dez por cento) do mesmo valor, quantos forem os dependentes do segurado, até¢ o maximo de 3
(C1InCO).

Art. 32 — Para efetto do rateio da pensdo, considerar-se-30 apenas os dependentes habituais. nio
se adiando a concessio pela falta de habilitagio de outros possiveis dependentes.

Paragrafo Unico — Concedido o beneficio, qualquer inscri¢do ou habilitacdo posterior. que
implique exclusfio ou inclusdo de dependentes, s6 produzira efeito a partir da data em que s¢ realizar,

Art. 33 — A quota de pensdo se extingui.
— Por morte do pensionista;
I — Pelo casamento do pensionista;
[Il — Para os filhos e irmdos, desde que ndo sendo invalidos, completem 18 (dezoito)
anos de 1dade, ou 25 (vinte e cinco) anes de idade se estudantes universitarios;

IV — Para as filhas ¢ irmis, desde que nfio sendo mvalidas, completem 21 (vinie ¢ um)
anos de 1dade, ou 25 (vinte € cinco) anos de idade se estudantes universitarios;

V — Para pensionistas imnvailidos, se¢ cessar a invalidez,

§ 1° — Para os efeitos da concessdio ou extingdo da pensdo. a 1nvalidez do dependente
devera ser atestada por exame medico pericial, a cargo do IPASGUA.

§ 2° — Os pensionistas invalidos, sob pena de suspensido de beneficio, [icam obrigados a
submcter-se¢ aos exames que forem determinados pelo IPASGUA, bem como a acatar 0s processos de
reeducagdo ¢ readaplagdo profissionais prescritos ¢ por ele custeados, ¢ ao tratamento determinados.

§ 3" — Ficam dispensados dos cxames referidos no paragrafo anterior os pensionistas
mnvalidos que atingirem a idade de 50 (cingiienta) anos.

§ 4° — O pensionista enquadrado no disposto do inciso II deste artigo, que permanecer
perccbendo o beneficio apos o casamento, deverd ressarcir a0 IPASGUA as importdncias recebidas
indevidamente, acrescidas de juros de 1% (um por cento) a0 mes ¢ corregio monetiria ~“pro rata die” com
indexador oficial.

{0
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Art. 34 — Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente.
depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, serd concedida uma pensdo provisoria na forma cstabelecida
neste capitulo.

CAPITULO XI

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 35 — Os beneficiarios do segurado detento oun recluso ¢ que houver realizado no minimo 24
(vinte ¢ quatro) contribuicdes mensais ao [PASGUA, scrd prestado o auxilio-reclusdo, na forma dos
paragrafos scguintes.

§ 1° - O beneficio consistird em uma renda mensal, enguanto perdurar a reclusio ou
detencdo, correspondente a 100% (cem por cento) do salario de beneficio do segurado.

| § 2° — O processo de auxilio-reclusio serd instruido mediante apresentaciio da Certidio
- de¢ Prisdo Preventiva ou Sentenga Condenatérnia.

§ 3° — A manutencio do beneficio se dara pela comprovacio trimestral da reclusio ou
detencdo, através de certidio emitida pela autoridade competente.

CAPITULO XlI

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 36 — O auxilio-funeral garantird aos dependentes do segurado falecido uma importincia em
dinheiro, equivalente ao seu ultimo salario de contribuigdo percebido em vida, pagos de uma s6 vez.
mediante apresentagio do seu Atestado de Obito.

| Pardgrafo Unico — Quando niio houver dependentes, serdo indenizadas, ao executor do
- funeral., as despesas decorrentes, devidamente comprovadas até o hmite de seu ultimo saldno de
- comtribuicdo percebido em vida.

Art. 37 - E vedado ao segurado o recebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
I - Auxilio-doenga com aposentadoria de qualquer especie;
I1 - Mais de uma aposcmntadoria de qualquer especie,
111 — Auxilio-reclusio com auxilio-doenca;
IV - Auxilio-reclusdo com aposentadoria de qualquer especie.
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Art. 38 — Os beneficios concedidos ao segurado ou a scus dependentes. salvo quanto as
importincias devidas ao proprio segurado, aos descontos autorizados por Lei ou dertvados de obrigacoes
de prestar pensdo alimenticia, transitada e¢m julgado, ndo poderdo ser objeto de penhora. arresto ou
- scgilesiro, sendo nula de pleno diretto qualquer venda ou ¢essido dc direitos ¢ a constituigao de qualquer
onus. bem como a outorga de poderes inegocidvels ou em causa propria para a respectiva recepgao.

Art. 39 — O pagamento dos beneficios em espécie, em cheque ou em crédito em conta corrente
bancaria serd cfetnado diretamente ao segurado ou dependente, salvo nos casos de impedimento por
moleésiia contagiosa ou impossibitlidade de locomogdo do beneficiario, quando entdo se fard por
procuracio, mediante autorizagdo expressa do IPASGUA, renovavel a cada 3 (rés) meses, podendo.
todavia ser negado o pagamento, a exclusivo critério do IPASGUA, quando reputar a representagio de
duvidosa ou inconveniente.

Art. 40 — A impressdo digital do segurado ou dependente incapaz de assinar, desde que tomada
na presenca de funcionanio credenciado do IPASGUA serd reconhecida como de mesmo valor da
assinatura, para cleito da quitacio de recibos de beneficios.

5 Art. 41 — Os periodos de caréncia previstos nesta Lei serfio contados a partir da data de inscrigio
~ do segurado ao IPASGUA.

Art. 42 — O segurado que, tendo perdido esta qualificagio, reingressar no sistema previdenciario
Municipal. ficara sujeito ao cumprimento dos novos prazos de caréncia, contados a partir da data de
TEINEIesso.

Art. 43 - As contribuigGes sucessivamente pagas a outras institiagdes publicas de previdéncia
- Municipal, Estadual ou Federal seriio computadas para efeito de contagem de periodos de caréncia, para a
- concessdo de beneficios de aposentadorias. devendo a Diretoria Executiva do IPASGUA ¢ a Procuradoria
- Juridica, em conjunto, acionarem os meios necessarios A obtengdo da compensagio financeira envolvida,
até o scu desfecho final,

Paragrafo Unico — Independem de caréncia:

I — A concessdo de aposentadoria por invalidez ao segurado que foi acometido dc
alienacdo mental, AIDS, cegueira, paralisia, cardiopatia ou cincer, incapacitantes devidamente
- comprovados por Atestado Medico emitido por medico de Prefeitura Municipal,

IT — A concessdo de auxilio-doencga, aposentadoria por invalidez ou pensio, nos casos de

~ incapacidade ou morte resultantes de acidente do trabalho.

Art. 44 — Os valores das aposentadorias, penstes ¢ auxilios s¢rio reajustados na mesma €poca ¢
na mesma proporgdo em que se verificar o reajuste salarial coletivo dos servidores ativos.

)?
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TITULO IV

DO CUSTEIO

CAPITULO |

DAS FONTES DE RECEITA

Art. 45 - O IPASGUA custeado pelas contribuicdes:

I - Dos segurados, em percentual de 9% (nove por cento), incidentes sobre o seu
provento, vencimentio ou subsidios mensal:

II — Dos pensionistas, em percentual de 9% (nove por cento), incidentes sobre o valor de
seus beneficios:

IIT - Do Municipio de Guarapari ¢ de outros orgios empregadores integranies do
sistema, em percentual incidente sobre a folha total de pagamento, no momento de 9% (nove por cento);

IV — Por compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades de
Previdéncia, Municipais, Estaduais ou Federal,

V — Por subvengdes do Governo Municipal, Estadual ou Federal;

V1 — Por rendas patrimoniais e {inanceiras;

VII — Por doagdes ¢ legados:

V11 — Por receitas eventuais.

§ 1° — Integram o saldrio de contribui¢do todas as importincias recebidas a qualquer
titulo, pelo segurado, em pagamento de servicos prestados.

§ 2° — O servidor quc vier a assumir cargo em Comissio de cariter temporirio.
contnbuira para o IPASGUA sobre sua remuneragio do orgio de ongem, bem como recebera os
beneficios a que fizer jus incidentes sobre sua remuneracio do drgdo de origem.

§ 3° - O segurado em gozo de beneficio. contribuira para 0 IPASGUA com os mesmos
percentuais do servidor ativo, incidente sobre os proventos mensais.

Art. 46 - Os Poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias ¢ demais orgdos Municipais que
estiverem sujeitas ao regime de orgamento proprio € cujos servidores ¢ empregados vierem a sc integrar
ao regime previdenciario Municipal constante desta Lei incluirdo, obrigatonamente em seus orgamentos
anuais as dotagdes necessarias para atender ao pagamento de suas responsabilidades junto ao IPASGUA,
definidos no artigo 45, item II desta Lei.
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CAPITULO I

DA ARRECADACAQ E DO RECOLHIMENTO

Art. 47 — A arrccadacio ¢ o recolhimento das contribuigoes de qualquer importancia devida ao
IPASGUA., serio efetuadas na Tesouraria da instituicio ou na rede bancana conveniada. até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao da competéncia, sob pena de responsabilidade pessoal de seu
preposio, sem prejuizo do disposto nos paragrafos seguintes.

§ 1° — O Municipio devera recolher a parte da contribuicdo do segurado. no mesmo dia
em que efetuar o pagamento mensal aos servidores.

§ 2° — O recolhimento da cota sob responsabilidade do Municipio devera scr recolhido
até¢ o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao da competéncia.

§ 3° — A auséncia do recolhimento no prazo legal constante deste artigo. implicard na
incidéncia de multa de 3% (irés por cento) sobre o valor do débilo em atraso. além de juros de 1% (um
por cento) ao més ¢ correcdo monetdna com indexador governamental, “pro-rata-cha” até a data do seu
efetivo recolhimento. sendo da responsabilidade do Diretor Executivo do IPASGUA as acOes necessarias,
inclusive judiciais, para garantir os recolhimenios devidos pelos orgios empregadores participanies do
Sistema.

TITULO V

DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |

ORGAOS E ENTIDADES DE SUPERVISAQ, CONTROLE E EXECUCAO

Art. 48 — Sio responsaveis pela administragio ¢ fiscalizacio do IPASGUA:
[ — Dirctonta Executiva;
II - Conscltho Administrativo

§ 1" — Os membros dos orgdos referidos neste artigo ndo serdo responsaveis pelas
obrigag0es que contrairem ¢m nome do IPASGUA, em virtude de ato regular de gestdo. respondendo.
porém, civil ¢ penalmente, por violagdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 2° — Os Diretores ¢ Conselheiros do IPASGUA nfo poderdo com clc cfctuar
operaces financeiras de gualquer natureza, dircta ou indiretamente, excetuadas as gue se enquadrarem
entre as prestacdes oferecidas pelo IPASGUA aos seus filiados.
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| § 37 — Sdo vedadas relagdes comerciais entre o JPASGUA e empresas privadas em quc
[uncione qualquer Dirctor ou Conselheiro do [PASGUA como Diretor, Gerente, cotista, acionista
majoritaro, empregado ou procurador.

§ 4° — Os membros representantes dos diversos orgdos da estrutura admunistrativa do
IPASGUA nio poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgios diferentes ¢ por diferentes
cntidades.

SECAO |

DA DIRETORIA EXECUTIVA

; Art. 49 — O Diretor Executivo do IPASGUA. nomeado por Decreto do Executivo Municipal. tera
“mandato coincidente comt ¢ do Prefeito Municipal, tendo “status” equivalente a Secretaria Municipal,
permitida a recondugio.

§ 1° — Os membros da Direloria Executiva deverdo apresentar declaracao de bens, ao
assumir ¢ ao deixar o cargo.

§ 2° — O Diretor Executivo representard o IPASGUA, ativa ¢ passiva. judicial ¢
cxtrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes “ad judicia” ¢ “ad negotia”, prepostos ou
delegados, mediante aprovagio dos demais membros da Dirctoria Executiva, cspecificados nos
respectivos instrumentos 0s atos € as operacdes que poderdo praticar.

| § 3" — Os mandatos dos membros da Dirctoria Executiva serdo prorrogados
‘automaticamente, ale a posse dos seus sucessores.

Art. 50 — Compete a Diretonia Executiva apresentar ao Consclho de Administragio:

[ - O orcamento-programa anual € suas eventuais alteragoes;,

II — O balango geral e o relatorio anual de atividades,

[l — Os planos de custeio e de aplicagdo do patrimonio:

- 'V — Propostas sobre aceitagdo de doacgdes, alienacdo de imovels ¢ a constitui¢do de
.Onus ou dircitos reais sobre 0§ mesmos;

V — Propostas de criagdo de novos planos de seguridade;

VI — Propostas sobre abertura de créditos adicionais, desde quec haja recursos

disponiveis:
: VII — Proposta sobre reforma deste Estatuto:
V111 — Proposta sobre o plano salanal de pessoal do IPASGUA e suas revisoces.

Art. 51 — Compete a Diretoria Executiva:
[ — Superintender a Administracdo Geral do IPASGUA,;
I - Organizar o quadro e a lotagdo do pessoal do IPASGUA;
[11 — Aprovar a designacdo dos chefes dos orgdos técnicos ¢ administrativos do
IPASGUA, assim como de seus agentes ¢ representantes,
1V - Expedir instrugdes e ordens de servigos;
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V — Aprovar a celebracio de contratos, acordos ¢ convénios que nio importem na
constituigio de dnus reais sobre bens do IPASGUA;

VI - Organizar os servigos de Prestagdo Previdenciania do IPASGUA;

VII - Organizar os servigos de Prestagdo Assistencial do IPASGUA,

VIII — Assinar em conjunio com 0 Tesourciro, os cheques ¢ demais documentos do
IPASGUA, movimentando os fundos existentes;

X — Submeter ao Conselho Administrativo os assuntos deles pertinentes, facilitando o
acesso de seus membros para o desecmpenho de suas atribuigdes:

X — Cumpnr ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Consclho Admunistrativo.

SECAOII

DA CONSELHO DE ADMINISTRACAQO

Art. 52 — O Consclho de Administracdo € 0 6rgio de deliberagio e orientacdo superior do
IPASGUA, cabendo-lhe precipuamente fixar os objeiivos ¢ politicas previdenciais e 2 sua agdo s
cxercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais ¢ normas gerais de organizagdo, operacio ¢
administracio.

Art. 53 — O Conselho de Administracio do IPASGUA scrd constituido de 7 (sete) membros
efetivos, dos quais um sera o Presidente, ¢ de 5 (cinco) membros suplentes, nomeados por Decreto do
Executivo Municipal.

§ 19 — Os membros efetivos do Consetho Administrativo do IPASGUA escolherio entre
51 0 sen Presidente.

§ 2° — O Consetho Administrativo de que trata este artigo sera constituido por:

[ - Um membro efetivo ¢ um suplente indicados pela Camara Municipal de Guarapari.

[l - Um membro efetivo ¢ um suplente indicados pele Poder Publico Municipal;

I - Um membro efetivo e um suplente eleitos pelos servidores ativos,

IV - Um membro efetivo ¢ um suplente ¢leitos pelos servidores aposentados do
Municipio,

V - Um membro efetivo ¢ um suplente indicados pelas Autarquias;

VI — Como membro nato o Secretario Municipal de Administracdo ¢ Coordenacio.

VII - Como membro nato o Secretanio Municipal de Finangas.

; § 3° — O mandato dos membros do Conselho dc Administracdo do IPASGUA € de 3
~ (trés) anos, permitida sua reconducdo por uma nica vez.

é § 4° — Em carater excepcional ¢ objetivando resguardar a continuidade administrativa.
- 0s representantes indicados nos itens [ e V, terdo seu primeiro mandato de 4 (quatro) anos. € 0S
representantes indicados nos itens 111 ¢ IV terdo scu primeiro mandato de 5 (Cinco) anos, possibilitando a
renovacao de 1/3 (um tergo) de seus membros a cada mandato.
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| Art. 534 — O Consctho de Adminmistragdo se rennira, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano e
~ cxtraordinariamente. quando convocado por seu Presidente ou pela maiora dos seus membros.

§ 1° — As reunides ordinarias serdo realizadas:

| — No més de Margo de cada ano, para aprecia¢do do relatorio anual ¢ prestacio de
contas do exercicio anicrior;
II - No més de Dezembro de cada ano. para deliberaciio sobre or¢amento-programa.

§ 2° — As deliberages serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 3 (irés) o quorum
minmo para a realizagio das reunides, respeitadas eventuais elevagdes desse minimo introduzidas no
convénio de adesio.

| § 3° — A convocagio do suplente sera feita pelo Presidente, no caso do impedimento
- ocasional ou temporario do membro efetivo, € pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

§ 4” — O Presidente do Conselho de Administragio terd. também. o voto de qualidade.

Art. 55 — Ao Consetho de Administragio compete:

I - Aprovar a Proposta Orcamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes.
claboradas pela Diretoria Executiva do IPASGUA;

II — Autonzar a admissdo, demissio, promogdo € movimentacido de funcionarios;

III — Aprovar a contratacio de Consultoria Externa Técnica Especializada, para
~ desenvolvimento de servigos Técnicos Especializados necessarios ao IPASGUA., por indicagio da
- Daretoria Executiva;

[V — Funcionar como orgio de aconselhamento 4 Diretoria Executiva do IPASGUA.
nas questdes por ¢la suscitadas;

V — Aprovar a contratagdo de conveénios para prestacao de servigos assistenciais,

quando neccssarios.

| § 1° — Néo serdo remunerados os membros integrantes do Conselho Administrativo,
fazendo jus apenas a um jettom no valor de 10% (dez por cento) do menor salarnio pago pelos coires do
- Municipio, pagos ao final de cada reunifio.

| § 2" — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 3 (trés) reunides
~ consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo ncste caso, 0 seu suplente, ou sendo indicado novo
- Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de substituicio ao do suplente.
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TITULO VI

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

| Art. 56 — Cabera ao Diretor Executivo a administracio dos recursos ¢ do patrimonio constituido

pelo IPASGUA. podendo contratar administradores externos ecspecializados para a geréncia destes
~ recursos, desde que o montante adminisirado individualmente por cada administrador contratado, ndo
~ ultrapasse a 50% (cingiienta por cento) do patriménio total da entidade.

§ 1° — Considerando o pequeno volume de recursos do IPASGUA nos seus 5 (cinco)
- primetros anos de existénela, devera o seu patrimdnio ser administrado, nesse periodo. por um unico
. administrador de Carteira de Investimentos. devendo no 6° (scxto) e 7° (sétimo) anos de sua existéncia,
- ser administrado por 2 (dois) administradores de Carteira de Investimentos.

§ 2° — Na contratag3o do Agente Financeiro para a geréncia ¢ administragio da Carteira
de Attvos do IPASGUA, deverdo ser observados, obrigatoriamente, os crilérios abaixo cnumerados:
; I - Agdes de uma unica sociedade ndo excederdo a 15% (quinze por cento) do total das
- aphicagdes a cargo do Agente Financeiro. a 15% (quinze por cento) do capital votantc ¢ a 25% (vinte ¢
- ¢inco por cento) do capital total;
| [l - Debcntures de uma unica sociedade ndo excederdo a 4% (quatro por cento) do total
das aplicacfes do Agente Financeiro;

III — Cotas dec um mesmo Fundo de Investimentos ndo excederdo a 10% (dez por cento)
do total de aplica¢tes a cargo do Agente Financeiro;

IV - Titulos ¢ valores mobiliarios de emissdo ou coobrigacio de uma sociedade, de sua
-~ controladora. de sociedade por ela diretamente ou indiretamente contratadas ¢ de suas coligadas sob
- controle comum, ou ainda de um mesmo Estado ou Municipio, nio excederiio a 15% (quinze por ccnto)
- do total das aplicagGes a cargo do Agente Financeiro:
' V — 20% (vintc por cento) no miximo, em imdveis comerciais.

: § 3° — O Agente Financeiro contratado para a administragio de Ativos Financeiros do
- IPASGUA, devera enquadrar-se neste artigo no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar dc sua
- contratagdo.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

- Art. 57 — Os recursos a serem dispéndidos pela Previdéncia Municipal, a titulo de Despesas
- Admmmstrativas de Custeio de seu funcionamento nio poderio, em nenhuma hipotese. exceder a 15%
(quinze por ¢ento) de sua arrccadagdo mensal com as contribuicdes dos servidores € respectivos Orgidos ¢
autarquias de lotacio.
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Art. 58 — O [PASGUA deverd manter registros proprios, criando o seu Plano de Contas que
cspethe com fidedigmdade a sua situagiio econdmica-financeira em cada exercicio, evidenciando, ainda,
- as despesas e reccitas previdenciarias, assistenciais. patrimoniais, financeiras ¢ administrativas. além de
sud situagdo ativa € passiva.

Art. 59 - O IPASGUA, na condi¢io de autarguia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, respondendo scus geslores pelo fiel desempenho de suas
atribui¢oes e mandatos, na forma da Lel.

Art. 60 — O IPASGUA devera contratar, anualmente, nos meses de Dczembro, Escritorio de
- Atuana ¢ Estatistica, para efetuar a reavaliagio atuarial de suas reservas matematicas, fundos ¢ provisdces,
- no sentido de garantir o equilibrio econémico-financeiro de seu elenco de beneficios ¢ o futuro
cumprimento dos compromissos assumidos para com os seus confribuintes segurados. A Prefeitura
Municipal e demais orgios integrantes do Sistema deverdo acatar as orienta¢des contidas no Parecer
Tecnico Atuanal anval, tomando as medidas necessarias em conjunto com a Diretoria Executiva do
IPASGUA, para implanta¢io imediata das recomendacdes dele constantes. contando. ainda, com todo o
- apoio ¢ empenho dos Conselhos de Administraciio e Fiscal.

| Art. 61 — O Agente Financeiro encarregado da administracdo majoritaria dos Ativos Financciros
do IPASGUA deverd contratar anualmente empresa de auditoria independente, sem 6nus para o

[PASGUA, para avaliagdo do desempenho das atividades do exercicio anterior. inciuindo ¢ desempenho

da rentabilidade da Carteira de Ativos a cargo dos administradores Especiahizados em rclagdo ao

mercado, a qual compete apresentar relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagio

pclos Conselhos de Administragio, Fiscal ¢ Diretoria Executiva, pelos Poderes Executivo ¢ Legislativo
Municipais ¢ que devera integrar o processo de prestagio de contas anual do IPASGUA.

Art. 62 — Nenhum scrvidor do IPASGUA sera colocado a disposicio de outro drgio, com onus
~ para o IPASGUA.

| Art. 63 —~ Nenhuma prestagdo de servigo ou de beneficio serd criada, majorada ou estendida, sem
- a correspondente fonte de custeio total € a prévia avaliagdo atuarial, além da aprovacdo do Conselho de
- Admimstragio.

| Art, 64 — O IPASGUA podera manter seguro coletivo, de carater complementar, custcado por
- contribuicdes adicionais de servidores.
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Art. 65 - QO IPASGUA poderd manter seguro coletivo de satide para seus scgurados e respectivos
dependentes, com participagio obrigatéria do segurado, correspondente a cinguenta por cento do valor
 lotal da despesa, quec serd descontada em parcelas mensais ndo excedentes a 20% do salario de
- contribuigdo do scgurado tituiar.

Art. 66 — Enquanto mexistir quadro de pessoal proprio do IPASGUA, ou por sua conveniéncia
adnunistrativa, seu funcionamento sera garantido por cessdo de pessoal do quadro permanente da
Prefeitura Municipal, abatendo esta, das contribuigdes mensais a que estd obrigada pelo item Il do artigo
45, os valores dos vencimentos dos servidores cedidos.

Art. 67 — Os atuais aposentados da Prefeitura Municipal passam a ser segurados ¢ beneficiados
do IPASGUA, sobre ¢les incidindo desconto estabelecido no item I do artigo 45 desta Let,

| Art. 68 — Os pensionistas que estejam percebendo seus beneficios da Prefeitura Municipal
passam a recebe-los do IPASGUA, sobre ¢les incidindo ¢ desconto previsto no item 11 do artigo 45 desta
Lel,

| Art. 69 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacido, com seus efeitos a partir do dia 01
~dc janeire de 1999, revogadas as disposi¢es em contrario.
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