ESTADO DO ESPIRITO SANTO
FPREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 2.015/2000

MODIFICA E ALTERA A LEI N° 1.537/95,
DANDO NOVA REDACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI — Estado do Espirito Santo,
wrav ¢ 0 Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte

LEI:

“.or.o 1% - Fica instituida, por essa Lei, a Gratificagdo de Produtividade por Ponto-Tarefa
Coonnrimento de tarefas pré-determinadas) e por Resultados, a ser paga aos seguintes
LIV ILOTES,
.- Inapetores de Rendas, Fiscais de Rendas e demais servidores dotados de poder para agGes
SIETRN
‘i - Mgcais de Postura e Obras;

 — vIe10 Ambiente e Saude Puablica.

CAPITULO1I
DA PRODUTIVIDADE POR PONTO-TAREFA

Aok 2% - A Qratificacdo de Produtividade Fiscal concedida aos funcionarios descritos no Art.
¥, z2rf atribuida em forma de Ponto-Tarefa.

5 1% - O valor de cada Ponto-Tarefa, para efeito de pagamento da Gratificacdo Fiscal sera
--wfﬂente 3 0,5 UF.IR. (meia Unidade Fiscal de Referéncia).

3 2" < O Ponto-Tarefa sera calculado de acordo com a natureza e o volume do trabalho
~a':zados pelos inspetores ou Fiscais, conforme o Anexo I desta Let.

arh 30 - Os ponto-Tarefa constantes do Anexo I, deverdo ser obrigatoriamente
ciscrimpinados em “Mapa de Apuragdo de Produtividade Individual” e resumidos em
.-,-;s.z;:f:-rios Mensais de Apura¢do e Controle”.

- O valor da Gratifica¢io de Produtividade por Pontos-Tarefa, a ser paga mensalmente

;
wow Lubpstores e Fiscals, ndo podera ser superior a 35% (Trninta e cinco por cento) dos
VR -;,-,m:ns do Secretario Municipal.

Paviarnio Unico — Os valores que excederam ao limite descrito no Caput deste Artigo, serdo
coaroniindos nos meses subsequentes.
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4 % - O controle e o caleulo dos mapas de apuragido de produtividade individuais, bem

LI

-~ o relatorio mensal de apuragio e controle, caberd ao Diretor do Departamento de

e I-._‘.1 Lo [

T+ com a supervisdo do Secretario Municipal da Fazenda.

5° - Para os funcionarios afastado por motivo de férias, a Gratificagdo de Produtividade
-ploulada com base na média aritmeética dos Pontos-Tarefa totais, apurados nos Gitimos
o

223, sobre os quais incidira o 1/3 (um tergo) de abono legal

-..H.‘l"
PR, T |

T,

so1. P - Para efeito de ca]culo, a parcela do 13° (Décimo Terceiro Salario) proveniente da
srsiiiicacio de que trata esta Lei, sera calculada pela média aritmética do valor recebido pelo
~ervicior no periodo de Janeiro a Dezembro de cada exercicio.

s-01° - Os funcionarios colocados a disposi¢do de outros 6rgdos, perderdo o direito ao
“lmio de Produtividade, bem como aqueles que estejam praticando attvidades estranhas ou
2500 orrelatas as praticadas pelos funcionarios municipais descritos no Art. 1° desta Lei.

- A Gratificacdo por Produtividade Fiscal sera incorporada aos proventos de

BEEE "

AR Uutadcma dos funcionarios fazendarios, desde que tenham percebido, no minimo, durante
2 {vipte e quatro) meses a Gratificagdo, alternados ou consecutivos, com base na media dos

-‘_u_um-Tarefa obtidos nos tltimos 12 (doze meses).

~4orafo Unico — Os Pontos-Tarefa, serdo pagos aos funcionarios aposentados nos [imites
M}ecldﬂs nos Art. 4° - para os Inspetores ou Fiscais; no Art. 5° - para os demais

LI iuDI‘BS desta Lel.

P 1i0“ - Quando dois ou mais Inspetores ou Fiscais, trabalharem conjuntamente, designados
«+'n respectiva Chefia, os pontos atribuidos ao trabalho realizado e constante do Relatorio

o sal. serdo divididos em partes iguais entre 0s mesmos.
CAPITULO 11

DA PRODUTIVIDADE POR RESULTADOS

i kil wE

soin aes servidores descritos no Art. 1° desta Ler, provenientes de pagamento de Autos de
Traclizs ¢ Notificactes lavrados pelos Inspetores e Fiscais, quando originarem de fato,
rooivts recolhidas aos cofres municipais.

.4, 119 - Fica instituida, por essa Lei, a Gratificagdo de Produtividade por Resultados a ser

Art i - A Gratificagdo de Produtividade por Resultados, instituida pelo Art. 14° desta Le,
::;;s:s_--:;’: ~ mensalmente sobre o produto da arredacagdo mensal de Autos de Infragdo ou
RYCIA s Ls.fao inclusive aquelas multas recothidas em conjunto com impostos, em decorréncia
1 nracadimentos promover langamentos e corresponderd a 20% (Vinte por Cento) do valor
iy ,--"!‘11:{0 de Infracio, Notificacdo ou recolhimento de receitas originarias destes

sroshmentos.
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St 107 - O montante apurado da Gratificagdo de Produtividade por Resultados, estabelecido
0 At 159 sera rateado de forma distinta entre os servidores descritos no Art. 1° desta Lei.

el

+. 147 - Os saldos credores apurados € acumulados, serdo pagos nos meses subsequentes.

A, I - A Grat1ﬁcaf;ao de Produtividade por Resultados, serd apurada no més subsequente
2o dyovorreéncia do recolhimento dos tributos e/ou muitas e encaminhada mediante Mapa de

o ;1 ividade, nominalmente, ao Secretario Municipal da Fazenda, para aprovagio e posterior
nuIorizagdo para o pagamento.

St 16° - Para os funcionarios afastados por motivo de férias, a Gratificacdo de
“rocutividade por Resultados sera calculada com base na média aritmética da Produtividade
oriz 30 funcionarios fazendarios, sobre os quais incidira o 1/3 (um tergo) de abono legal.

Arto 17° - A QGratificagdo de Produtividade Fiscal por Resultados serd incorporada aos
roventos de aposentadoria dos funcionarios fazendarios, desde que tenham percebido, no
nimo, durante 24 (vinte e quatro) meses a Gratificacio, consecutivos ou alternados

“:1*1{10 como base os ultimos 12 (doze) meses.

At 18" - Quando dois ou mais Inspetores ou Fiscais de Rendas, trabalharem conjuntamente,
cesignados pela respectiva Chefia, os valores atribuidos aos Autos de Infraqoes e
i _m_uq:agaes, constante do Relatério Mensal, serdo divididos em partes iguais entre os

T :m@s.
CAPITULO II1

DA ACUMULATIVIDADE

. 19° - Os servidores fazendarios descrito no Art. 1° desta Lei, poderio acumular as
fmcagoes por Ponto-Tarefa e por Resultado, desde que cumpram o que esta determinado

-~+~m

3 1" - O acumulo das Gratifica¢Bes acrescida dos vencimentos normais de cada servidor ndo
vousty ultrapassar, os vencimentos do Chefe do Executivo.

REREE ET'.‘-II‘H eteito dos calculos de férias, deverdo ser acumulados também as Gratificacdes
::Ec;;;::::’ csta Lei, acrescentando o abono legal de 1/3 (um tergo), tendo como limite os
veaciiantos do Chefe do Executivo. Caso os vencimentos uitrapasse o limite estabelecido
f*;:'-:e;i*f;-. _.h_,:...”-:]lflfo, os creditos serdo transferidos para o més subsequente.

v o7 - Pura efeito da Incorporagdo das Gratificagdes criadas por esta Lei, aos proventos dos

wposiufedos, os mesmos deverdo Ter percebido, no minimo, durante 24 (vinte e quatro)
nwroros, consecutivos ou alternados, as Gratificagdes de que se trata esta Lei, sendo

e TN

J,-':?
4
<.
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consicerado, para efetto da fixagdo do valor a ser incorporado, a média das Gratificacdes

L a

rocon?as nos Bltimos 12 {(doze) meses.

> =f - Para efeito de célculo, a parcela do 13° (décimo terceiro saldrio), proveniente das
ciratiicagOes de que se trata esta Lel, sera calculada pela média aritmética dos valores
~orcoobdos pela acumulagdo das Produtividade pagas a cada servidor, no periodo de Janeiro a
Cemenioro de cada exercicio,

Act 20° - Esta Lei entrarda em vigor a partir de 1° de janeiro de 2.001, revogadas as
S 0sicOes em contrario.

Guarapari(ESﬁﬁ);.,"f:? de nqy:embip de 2000.

PAULO SERGIO BORGES
Prefeito Municipal
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ANEXO1
TARNTA PONTOS
Nehilionedes 15 pontos
St es Internos 75 pontos
L EI::;}UES de .TB.L 30 pontos
#iavas Externos 110 pontos
Mezios de InfragBes até 500 UF. IR 75 pontos
~uios de InfragGes até 501 a 5.000 UF.IR. 150 pontos
#2103 de Infragdes até 2.001 a 5.000 UF.IR. 225 pontos
#1103 de Infragdes acima de 5.000 UF.IR 300 pontos
Er; > ::r-rﬁca de Ordens de Servico 75 pontos
Zurecer em Recurso Fiscal 75 pontos
= tme Especial de Fiscalizacio 150 pontos
'E-' nizaa de Decisdes 80 pontos

.,:'. _"-.._-Ja..-‘ l—.l..:. ‘1.
S ™ r ] e .
rhy L] . 1 - - o
.T" ot .I'_‘f f".-E-\:\. ' - .':...
25t BT
L .-l L LI
A k-
‘_" i J' Y
.I:E : '::-- '.I. ';1 .'
v -{;‘u )
I g l. AT e -!'"‘t
o SR OO
G, | “"ri. g
1'; _._."-J E"'-l'.: L ix!L‘?.}h b . .
'.1. ﬁ-.' ;lu.
o Th I -
! .\'1_".'1 ‘.‘:‘
] e
Qv
.__::
. wr
\k L= 5 b LA



