PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

L E1 N° 2.060/2001

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARAPARI E DA OUTRAS PROVIDENCIA.

O Prefeito Municipal de Guarapari, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Guarapari, aprovou

e ey sanciono a seguinte -
LEL

| Art. 1° — Fica criada e incluida na estrutura organizacionai da
Prefeitura Municipal de Guarapari, em nivel de 6rgdo de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal, a Secretaria Geral de Governo — SEGE.

Art. 2° — A Secretaria Geral de Governo compge-se das seguintes
unidades:

| — Assessoria de inducdo do Desenvolvimento e captacao de
Recursos — ADECA;

Il - Assessoria de Gestao Estratégica — AGE;

1l — Assessoria de Relacfes Comunitarias e Institucionais — ARCI;
e

IV — Assessoria de Projetos Prioritarios e Especiais — APPE.

Art. 3° - A Secretaria Geral de Governc tem como objetivos
primcipais coordenar as agdes dos diversos 6rgdos da Administragao Municipal, promover
e acompanhar a implementagio da gestio estratégica no ambito- do Municipio, articular
acdes que visem a indugdo do desenvolvimento e a captagéo de recursos e coordenar as
relacoes do Poder Executivo Muiiicipal com a sociedade organizada.
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Art. 4° - Compete a Secretaria Geral de Govemo:

I —~ Coordenar a formulagdo do Plano de Acao do Governo
Municipal e de programas e projetos gerais e setoriais inerentes a

Secretaria;

Il - Garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de govemo:

i — Promover a integragdo e-'r2 oOrgdos e entidades da
Administracdo Municipal, objetivar-’o a execucao de projetos e
atividades multissetoriais;

IV — Promover contatos e relagbes com autoridades e
representantes de organizagdes da sociedade e dos diferentes

niveis e esferas governamentais:

V —C ordenar os trabalhos de rela s comunitarias do Municipio;
VI — Articular com as demais Secretarias Municipais o
desenvolvimento de técnicas gerenciais modernas que permitam a
Administragdo Municipal atingir seus cbjetivos:

VIl — Promover a disseminacdo da cultura da iInformacgio na
Administracdo Municipal:

VIl - Desenvolver estudos e acdes para indugéo do
desenvolvimento local e para capte:io de recursos extenos para
o0 Municipio;

IX = Qutras atribuicdes correlatas.

| Art. 5° — Fica criada e incluida na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Guarapari a Coordenadoria de Assun'os Parlamentares.

| Art. 6° — A Coordenadoria de Assu:3s Parlamentares tem como
objetivo prestar assessoria parlamentar e legislativa ao i . o Municipal, aoc Secretario
Geral de Governo, Secre‘drios Municipais e ocupa : de cargos equivalentes,
acompanhando a tramitagdo !os projetos de lei do Execut: o Municipal junto & Camara
Municipal de Guarapari. |
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Art. 7° - Compete a Coordenadoria de Assuntos Parlamentares:

| — Assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal
na articulagao, acompanhamento, analise e controle dos assuntos
relacionados a Camara de Vereadores. Realizar esforgos visando
assegurar as necessidades do Poder Executivo Municipal,
buscando o maximo de satisfagdo e harmonia entre os poderes:

Il - Promover a apresentagdo periddica dos resultados da
articulagdo  politica, junto ao Poder Legislativo, no
acompanhamento das matérias de interesse do Poder Executivo
Municipal. Promover o acompanhamento e atendimento, mediante
estudo de viabilidade, das solicitagcbes do Poder Legisiativo
Municipal, referentes a indicagbes, pleitos e outros assuntos
correlatos;

lIl - Acompanhar e promover a articulacdo politica das matérias de
interesse de cada estrutura do Poder Executive Municipal junto ao

Poder Legisiativo;

IV — Promover atividades de relacdo formal da Prefeitura com a
Camara Municipal, em conjunto com as areas afins:

V — Qutras atribuicbes correlatas.
Art. 8° — A Secretaria Geral de Governo e a Coordenadoria de

Assuntos Parlamentares terdo suporte administrativo da unidade de Apoio Administrativo
do Gabinete do Prefeito.

| Art. 9° — Ficam criados e extintos os cargos de provimento em
comissao definidos no Anexo | desta Lei, com seus respectivos quantitativos e padroes
salariais.

Art. 10 - Fazem parte integrante desta Lei 0s anexos:

| — Relacao de cargos de provimento em comissdo criados e
extintos — Anexo [; | '

Il = Regimento Interno — o~*~'ivos e atribuigdes especificas dos
orgaos que compdem a ¢ .ut ra organizacic' | da Secretaria
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Geral de Governo e da Coordenadoia de Assuntos Parlamentares
— Anexo ll; e

il — Organcgrama geral da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Guarapari e da Secr: ~ ria Geral de Governo — Anexo

Art 11 — As comissdes Municipal de Defesa Civil — CONDEC e
Defesa do Consumidor — COMDECON, ficam vinculadas diretamente ao Gabinete do
Prefeito.

| Art. i2 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aiterar a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Guarspari, desde que as alteragoes
ndo impliquem em aumento das despesas de pessoal.

Art. 13 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no orgamento

do corrente ano, crédito adicional especiai com recursos provenientes das anulagoes
parciais de saldos remanescentes do gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais

para atender as despesas decorrentes desta Le;, até o valor de R% 800.000,00 (oitocentos
mil reais).

Art. 14 — As despesas de pessoal decorrentes desta Lei correrao a
conta das dotacBes orcamentarias proprias, previstas no orgamento do corrente ano do
Municipio de Guarapari. |

| Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Guarapari(ES), 30 de janeiro de 2001.
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ONICO G ARDO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADOS E EXTINTOS

Cargos Comissionados Criados ;; ﬁﬁ:‘::’ Quantitativo
Secrotdrio Geral de Governo CC 1 I (n
Assessor de Inducao do Desenvolvimento e Captacao di; Recursos CC-2 m
| Assessor de Gestdo Estratépica CC-2 (1
Asscossor de Relacoes Comunitarias ¢ Institucionais - (C.2 [ 0]
_Aﬁmsisar de Projetos Prioritarios e Especiais CC-2 01
Coordenador de Assuntos Parlamentares CC-1 (1
Cargo Comissionado Extinto SP ﬂdn’?ﬂ Quantitativo
alarial
Coordenador Politico - Administrativo CCA1 (0
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ANEXO II - REGIMENTO INTERNO - OBJETIVOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS
ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA GERAL DE
GOVFERNO E DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

ASSESSORIA DE INDUCAO DO DESENVOLVIMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS

Objetivo: Planejar, acompanhar e executar acdes da administragdo municipal relacionadas a indugao do

desenvolvimento econdmico e promover esforqos de captacéo de recursos para investimentos

publicos e privados.

Atribuigbes:

1.  Promover pesquisas e estudos qualitativos e quantitativos para identificar o perfil econdmico local
nas Areas industriais, comerciais e de servicos;

2. Detectar os segmentos econdmicos locais promissores para novos investimentos e atrair novos
negdcios para estes setores;

2. Tdentificar os segmentos econbmicos locais saturados de investimentos com vistas a buscar
alternativas de reestruturacéio empresarial e de saneamento econdmico do setor;

4. Desenvolver a¢des visando o desenvolvimento de micro e pequenos negdcios no Municipid Com o
objetivo de geragio de emprego e renda,

5. Articular o apolo dos Governos Estadual e Federal para a implantacio no municipio de um Banco do
Povo, provedor de micro crédito para pequenos nepdcios;

6. Manler estreitas relactes com instituicdes crediticias e de fomento, com empresas de consultoria
Ibcnice e organizagdes governamentais e ndo governamentais voltadas para o processo de
desenvolvimento;

7. Desenvolver esforcos no sentido de captar recursos pablicos das esferas estadual e federal para
investimentos publicos nas dreas de saneamento ambiental (abastecimento d’agua, coleta e
tratamento de esgoto sanitério e coleta/ destinacio final de residuos s6lidos), infra-estrutura urbana e
atendimento social a grupos excluidos da sociedade (deficientes fisicos, idosos, mulheres, criancas e
adolescentes em situacfo de risco social e pessoal, etc)

8  Qultras atribuicdes correlatas.

ASSESSORIA DE GESTAQ ESTRATEGICA
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Objetivo: Planejar, acompanhar e analisar as acoes da Administracio Municipal a nivel estratégico.

Atribui¢des:
1. Desenvolver estudos necessérios a elaboragio do Plano de Acao do Governo Municipal;

2. Viabilizar o processo de planejamento estratégico, garantindo a integragdo das alividades das
diversas dreas da Prefeitura;

3. Articular internamente discussoes estratégicas que formulem as politicas e os projetos prioritérios de
governo;

4. Definir, acompanhar e avaliar, periodicamente, o sistema de gerenciamento dos projetos prioritarios
de governo;

5. Acompanhar e avaliar, produzindo relat6rios periodicos, a execugao dos projetos prioritarios do
Governo Municipal;

6. Manter banco de dados com informacdes sobre cada projeto prioritario e obras do orcamento
participativo;

7. Elaborar anélises técnicas que permitam a avaliacio periddica e sistemética da coeréncia interna, da
implementacio, da consecucao de objetivos e dos efeitos das politicas setoriais;

8. Preparar e organizar reunides e seminérios relativos ao processo de planejamentao estratégico;

9. Participar do processo de discussado do orcamento participativo e da elaboragio dos Orcamentos
Anuais e dos Planos Plurianuais, fornecendo dados, informagGes e avaliacoes técnicas:

11 Elaborar estudos estatisticos, dando tratamento as informagdes recebidas e analisando seus aspeclos;

11.  Analisar estatisticamente dados coletadas para auxiliar na defini¢do de prioridades;

12,  Monitorar, através de pesquisas, a satistacdo da populacdo em relacao aos projetos e obras
implantados na cidade;

13. Fornecer assessoria técnica aos Secretirios e ao Prefeito Municipal em assuntos e situacoes
especificas;

14. Outras atribuicfes correlatas.

ASSESSORIA DE RELACOES COMUNITARIAS E INSTITUCIONAIS

Objetivo: Exercer a assessoria nas relacdes da Prefeitura Municipal com liderangas comunitlarias e
representantes dos diversos seguimentos da sociedade.

Atribuicbes:
1.  Assessorar a Secretaria Geral de Governo na promogcdo de contatos, relacoes e parcerias com as

diferentes liderangas comunitérias, empresariais, publicas e demais liderancas dos diversos
segmentos organizados da sociedade;

2. Captar e encaminhar no Ambito da Administracao Municipal as reivindicacoes das diversas

liderancas comunitdrias e institucionais;
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3. Promover ou elaborar estudos, relatorios, cadastros e demais instrumentos técnicos necessarios ao
assessoramento da Secretaria Geral de Governo;
4 Acompanhar 0s principais evenlos comunitérios e sociais da cidade, visando subsidiar o poverno

municipal em relacéo aos acontecimentos e fendmenos e expectativas de interesse publico;

5. Monitorar, através de registros e dados estatisticos as solicitacoes das liderancas e representacdes
institucionais;

6.  Fornecer assessoria técnica aos Secretérios Municipais em assuntos ligados & drea de atuacao da
ASSeSSOTiA;

7. Planejar e coordenar junto &s comunidades o orcamento participativo;

B.  OQutras atribuicdes correlatas.

ASSESSORIA DE PROJETOS PRIORITARIOS E ESPECIAIS

Objetivo: Planejar, acompanhar e analisar as a¢des da Administracaéo Mu nicipal relacionadas aos projetos
prioritérios e especiais.

Atribuicdes
1. Participar do processo de discussdo do orgamento participativo e da elaboracao dos Orgamentos

Anuais e dos Planos Plurianuais, fornecendo dados, informacoes e avaliacoes técnicas;
2. Manter banco de dados com informagdes sobre cada projeto prioritario e obras do or¢amento
participativo;
Desenvolver aces que estimulem a adocio da filosoflia e técnicas da qualidade em todos os niveis;
4.  Estabelecer contalos, e manter banco de dados atualizados, com organizagdes nio-governamentais
(ONG's), governamentais e para-governamentais.

5. Avaliar necessidades de cooperacdo técnica interinstitucional, econdmica e cultural junto aos

Secretdrios Municipais;

6. Propor a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos que conlribuam para a alragao de investimentos
de interesse do Municipio;

7. Propor e coordenar a elaboracio de projetos de modernizacdo administrativa de interesse de vérios
6rpaos da administracdo municipal;
Propor e coordenar a elaboracéo do Plano Estratégico de Guarapari ou a Agenda 21 Local;

QOutras atribuictes correlalas.

COORDENADORIA DE ASSUNTOS- PARLAMENTARES

Objetivo: Prestar assessoria parlamentar e legislativa ao Prefeito Mu nicipal e aos Secretarios Municipais e

ocupantes de cargos equivalentes, acompanhando a tramitacdo dos Projetos de Lei do Executivo

M
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Municipal junto & CAmara Municipal de Guarapari.
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Atribuicdes:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Articular semanalmente, com o érgdo competente da Cémara Municipal, para que sejam
apresentados a Coordenadoria de Assuntos Parlamentares os Projetos de Lei protocolados na semana
anterior, exceto indicagbes para nome de rua e declaracio de utilidade publica;

Analisar a complexidade politica dos Projetos de Leis, promovendo os esclarecimentos necessarios
aos Vereadores Municipais;

Acompanhar o andamento dos assuntos de interesse do Poder Executivo Municipal junto & CAmara
Municipal,

Examinar Projetos de Lei a serem enviados & Camara Municipal quanto a sua constitucionalidade;
Articular-se com representantes indicados de cada Secretaria Municipal e Orpaos equivalentes
visando maior agilidade aos assuntos demandados pelo Poder Executivo Municipal junlo ao Poder
Lepislativo;

Subsidiar juridicamente o Lider do Governo na Camara Municipal e a Secretaria Geral de Governo
sobre 0s Projetos de Leis, indicactes/ pleitos, resolucoes, decrotos o portaria, enlre outros atos
normativos de interesse do Municipio;

Desenvolver banco de dados referentes aos Vereadores, contendo informagoes sobre pleitos,
indicacdes, Projetos de Lei, articulacdo/ perfil politico, entre outras;

Manter relacionamento politico com a CAmara Municipal;

Manter relacionamento com entidades politicas e outras esferas de governo;

Elaborar e examinar minutas de Portarias, Decretos e Projetos de Lei;

Dar forma final a Decretos e Projetos de Lei;

Controlar os requerimentos, indicacdes e pedidos de informacdo encaminhados pelo Legislativo
Municipal;

Exercer o controle de Projetos de Lei, analisando-os e providenciando seu encaminhamento
CAmara Municipal;

Controlar prazos legais de resposta a indicagdes, requerimentos, convocacoes e Projetos de Leis
enviados pelo Legislativo;

Controlar prazos de apreciacéo, por parte da Camara Municipal, de Projetos em regime de urgéncia e
de apreciacio de vetos do Prefeito Municipal a Projetos de Lei e de demais obri pagoes do Lagislativo
para com o Executivo;

Controlar prazos para sangdo ou veto, por parte do Prefeito Municipal, de autdgrafos de lei
encaminhados pelo Legislativo;

Citras atribuicdes correlatas.



