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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2530/2005

DA NOVO DISCIPLINAMENTO AO
PAGAMENTO DE GRATIFICACOES POR
PONTOS E RESULTADOS AOS
i SERVIDORES RESPONSAVEIS POR
ACOES FISCAIS NO MUNICIPIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI no uso de suas
atlhbulc;aes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ eu sanciono a seguinte

LEI

Art 1° - Fica instituida por esta Lei a Gratificagdo de Produtividade por
Pontos e Resultados, a ser paga aos seguintes servidores municipats:

| - Inspetores e Fiscais de Rendas, e aqueles dotados de poder para
Hes fiscais,

ag
3 - Fiscais de Postura e Obras;
11 - Fiscais de Meio Ambiente e Sa(ide Publica e do PROCON:

|AY - Aqueles lotados nas Secretanias geradoras dos procedimentos

figcais; desde de que estejam exercendo fungdes nas mesmas.
|

Art. 2° - A Gratificagdo de Produtividade por Pontos e Resultados instituida
pelo artigo antenior sera calculada mensalmente sobre o produto de arrecadagdo mensal de
Noptificagdo, PlantOes, Processos, Autos de Infragéo, inclusive aquelas multas recolhidas em
conjunto com 1mpostos decorrentes de procedimentos fiscais lavrados por servidores do

Municipio competentes para promover lancamentos, ¢ correspondera a 25% (vinte e cinco
par cento) do valor da multa.

Pr cesso Administraiive n’. 001539372005




PREFEITURA NMUNICIPAL DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
(Cont. da Lei N° 2530/2005)

Paragrafo Unico — A gratifica¢do por resultados de que trata o caput deste
arfigo, somente sera calculada depois que os procedimentos fiscais, efetivamente, gerarem
re¢eitas para os cofres ao Municipio.

—— g

Art.3" - O montante apurado da Gratificacio de Produtividade por
Resultados estabelecido no Artigo 2°, sera rateado de forma distinta entre os servidores do

minicipio que prestam servigos nas secretarias municipais geradoras dos procedimentos
fiscais, nas seguintes propor¢oes:

i I - 70% (setenta por cento), para os servidores autores dos
procedimentos fiscais;

I - 10% (dez por cento), para os Chefes e Diretores das Secretarias de
origem que estejam efetivamente exercendo esta fungéo;

i {11 - 20% (vinte por cento), para 0s demais servidores lotados nas
Secretarias geradoras dos procedimentos fiscais, a excecdo daqueles contemplados no
inciso Il deste artigo, sendo 10% (dez por cento) para rateio entre os funcionarios dotados
do poder de fiscalizagdo, tendo este atingido o limite minimo da pontuacio desta lei ¢ 10%
(dez por cento) para os demais funcionarios da secretana geradora.

Art. 4° - A Produtividade por Pontos, ora estabelecida, tera o valor de 01
(um) ponto equivalente a 0,30 Indice Referencial do Municipio de Guarapari -IRMG e sera

concedida aos funcionarios competentes para promover langamentos e terd como base 0s
sqguintes procedimentos fiscais:

| - Notificacdo Atendida; 25 Pontos;
I - Notificagio para Cadastramento Atendida: 30 Pontos;
111 - Processos Despachados: 25 Pontos;

IV - Auto de Infragao Lavrado: 50 Pontos; 8.

V - Processo ITBI: 20 Pontos; !
Vi - Plantdo Fiscal: 50 Pontos. /

le"ucessg Administrativo n’. 0015393/2003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
(Cont. da Lei N° 2530 /20058)

§ 1° - Os servidores que ndo atingirem o limite minimo de 300 (trezentos)
pontos ndo fardo parte do Inciso 11T do Artigo anterior.

|

i § 2° - Os servidores das secretarias de origem de procedimentos fiscais que
in.justiﬂcadamente faltarem ao servigo, ndo fardo parte no rateio que trata o Inciso 111, do
Artigo 3° desta Lei.

Art. §° - Nenhum Servidor Municipal podera receber, mensalmente, a titulo
d¢ Produtividade por Pontos ¢ Resultados, importincia superior ao padrido de vencimento
atpbuldo ao cargo em comissdo CC-1 ou cargo equivalente.

. Paragrafo Unico — Os saldos credores apurados e acumulados, serio pagos
nds meses subseqientes, observado o imite estabelecido no caput deste Artigo e os Pontos
acumulados so serdo computados observado o Paragrafo Unico do Artigo 4°.

Art, 6" - A gratificagdo objeto desta Lei, sera apurada no més subseqiiente
I:lt.) da ocorréncia do recolhimento dos tributos e/ou multas e encaminhadas mediante Mapa
de¢ Produtividade nominal e individualmente, ao Secretario Municipal de Fazenda pela
Secretaria Municipal competente onde for gerada a Produtividade Fiscal, para aprovagio ¢
posterior autorizagido do pagamento pelo Prefeito Municipal

Art. 7° - Sem prejuizo das penalidades previstas em Lei, perdera toda a
grtatiﬁcaqﬁa auferida no més, o servidor municipal autor de acdo fiscal que for julgada
improcedente em virtude de abuso de autoridade, erro grosseiro praticado ou motivagdo
infundada, com a finalidade de perceber as vantagens desta Le1.

Art. 8° - A Gratificagdo de Produtividade por Pontos e Resultados, auferida
cpnsaante o Inciso T do Artigo 3° desta Lei, sera rateada igualitariamente entre os seus
qartlmpantes, em face de inspecio fiscal dirigidas e distnbuidas de forma equanimes,

promovidas por comandos fiscais ou por servidores em conjunto designados pelas
autonidades competentes.

i Art, 9° - Para efeito de calculo do 13° salario, serd aplicada a média
ajntmetlca sobre o valor da gratificacdo de que trata esta Le, percebldo pelo servidor no
ﬁenodﬂ de janeiro a dezembro de cada exercicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
! GABINETE DO PREFEITO

(Cont, da Lci N°, 2530/2005)

Art. 10 - A Gratificagio de Produtividade por Pontos e Resultados criada
pdr esta Letl, serd incorporada aos proventos de aposentadona desde que o servidor
municipal a tenha recebido, no minimo, durante 60 (sessenta) meses consecutivos ou
alternados, e serdo consideradas para fixacdo deste valor, as médias aritméticas dos ultimos

24 (vinte e quatro) meses anteriores ao pedido da aposentadoria. Para o calculo da
appsentadoria considerar-se-a o limite previsto no artigo 5°,

Paragrafo Unico — Se a aposentadoria ocorrer antes de completado o prazo
referido neste Artigo, o valor da gratificagcdo a ser imcorporado aos proventos correspondera
a 1/60 (um sessenta avos) do total fixado no capuf deste Artigo.

Art. 11 - Os servidores do Municipio quando em gozo de férias
fuiamentares licenga gala, 110_]0 matermidade, paternidade, para tratamento de saude,
afastamento em virtude dos servigos militares, juri e a disposicdo da justi¢a eleitoral, terdo
direito a produtividade fiscal de que trata o Artigo 3°, Incisos I1 e 111, instituida por esta Lei,
inilusive 0S$ que ndo atinjam o paragrafo primeiro do Artigo 4°

Art. 12 - Os servidores lotados nas Secretarias Municipais geradoras de
procedlmemos fiscais, quando colocados a disposi¢do de outros 6rgios delas distintas,
perderdo o direito ao recebimento da gratificacdo instituida pelo Artigo 1 desta Lel.

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo sendo mantida
as|produtividades referentes aos parcelamentos ja efetuados e, autos de infragio anterores.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Guarapan - ES, 23 de novembro de 2005.
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