i

A4 CCCCCCCCCCCCCCC

€€ € € € € CCCCCCCCCCCC¢q

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI

LEI N°. 2542/2005

Dispée sobre a Reestruturacao do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Guarapari/ES e, da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guarapari, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte:

LEI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

Art. 1°, Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Guarapari, Estado de Espirito Santo, consoante aos preceitos e
diretrizes emanados das Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de
1998, n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 e n° 47, de 05 de jutho de 2005, bem comao

das Leis Federais n.° 8.717, de 27 de novembro de 1998, e 10.887, de 18 de junho
de 2004

Art. 2°, A entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio de GUARAPARI-ES, denominado Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES -
IPASGUA, a partir da publicacado desta Lei, passa a ser denominada Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari’lES - IPG e sera
reorganizada sob a forma de autarguia com personalidade juridica propria,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, para assegurar aos seus
segurados e aos seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestacoes
de natureza previdenciaria.

§ 1°. E vedado a entidade de previdéncia de que trata este capitulo assumir
atribuictes, responsabilidades e obrigactes estranhas as suas finalidades.

§ 2°. O IPG sera o gestor Ginico do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari, conforme determina o § 20 do Art. 40 da Constituigao

| Federal, efetuando, no minimo, a concess&o, o pagamento e a manutengdo dos

Q| beneficios de aposentadoria e pensao. ; %
S | ~
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CAPITULO |l
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 3°. A organizagdo administrativa do IPG tera a seguinte estrutura administrativa
basica:

| — Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;
b) Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 4°. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo colegiado consultivo
encarregado de acompanhar e fiscalizar a administracao do IPG tera como seus
membros, preferencialmente, pessoas com formagao em nivel superior, sendo:

| — 02 (trés) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder Executivo
designado pelo Prefeito Municipal; |

It — 01 (um) representahte, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo
designado pelo Presidente da Camara Municipal;

lll - 03 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em atividade e 01
(um) representante dos [nativos e pensionistas, eleitos, com os respectivos
suplentes, entre seus pares;

§ 1°. Os membros designados pelos Poderes Municipais e os Representantes dos
Segurados serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois)
anos, admitiaa a recondug¢ao uma unica vez.

§ 2° O CMP sera presidido por membro eleito em votagéao realizada entre seus
Integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro
para tanto designado pelo Presidente, por periodo nao superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 3°. Os membros do CMP nao serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragao punivel com demisséo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a decorrente da auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

§ 4°. O Regimento Interno do CMP detalhara seu funcionamento, competéncia
atribuicGes e responsabilidades.

Art. 5°. O Regimento Interno do CMP sera aprovado por decreto do Prefeito
Municipal no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagao
desta Lei.

Paragrafo Unico. Os conselheiros do CMP ndo receberdo remuneracéo pelo
desempenho de suas atividades.

Art. 6°. O Consetho Municipal de Previdéncia reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, e exiraordinariamente a qualquer tempo mediante convocagao de seu
Presidente, a requerimento da maioria absoluta de seus membros, ou, ainda, a
pedido do Presidente do IPG ou do Prefeito Municipal.

e
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§ 1°. As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

SECAO I
DA ADMINISTRAGAO

Art. 7° O IPG sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 03 (trés)
membros: Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, e Diretor de
Beneficios.

§ 1° Fica criada a Divisdo de Financas e Contabilidade e a Divisdo de Pessocal e
Folha de Pagamento, subordinadas ao Departamento Administrativo Financeiro e ao
Departamento de Beneficios, respectivamente.

§ 2°. Os membros serdo nomeados por ato do Poder Executivo.

§ 3° Os membros serdo escolhidos dentre os segurados e beneficiarios vinculados
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social.

§ 4°. O Diretor-Presidente devera ter, preferenciaimente, formagao em nivel superior
e possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico Municipal
de Guarapari e experiéncia administrativo-financeira na area publica.

§ 5° A Diretoria Executiva sera responsavel pela gestao do 1PG.

§ 6°. Sera exigivel para a aprovacao de qualgquer matéria submetida a deliberacéao
da Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo mencs 02 (dois) de seus membros.

§ 7°. O Regimento Interno da Diretoria Executiva detalhara seu funcionamento,
competéncia, atribuicdes e responsabilidades.

Art. 8°. O Regimento Interno do Instituto, com as atribuicdes dos Conselheiros,
Presidente e Diretores, devera ser aprovado por Decreto do Prefeito Municipal no
prazo maximo de 90 {(noventa) dias, contados a partir da publicagac desta Lel.

Art. 9° O IPG funcionara com servidores cedidos pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os vencimentos, vantagens e gratificacdes dos servidores
cedidos serdo pagos pela Prefeitura Municipal e corresponderao a:

| — O Diretor-Presidente tera status e remuneragao correspondente a de Secretario
Municipal: ~

Il - Os Diretores do IPG terao remuneracao correspondente a dos Diretores de
Departamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal;

il — Os Chefes de Divisdo do IPG terdo remuneracao correspondente a dos Chefes
de Divisdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal;

IV — Os demais servidores manterao os vencimentos, vantagens e gratificagées do
orgao de origem. |

Art. 10. Para a realizagcdo das pericias médicas necessarias a concessao de
beneficios sera utilizada a Equipe Médica Pericial dos Servidores do Municipio de
Guarapari, composta por profissionais médicos e profissionais do servigo social da
Prefeitura Municipal de Guarapari.

§ 1°. O exame médico pericial, solicitado pelo IPG e realizado pela Equipe Médica
Pericial dos Servidores do Municipio de Guarapari, para avaliagdo da concessao dos
beneficios previdenciarios, sera realizado por junta médica composta de 03 (trés)

medico-peritos.
||
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CAPITULOQ I
DOS BENEFICIARIOS

SECAO !
| DOS SEGURADOS
Art. 11. Sdo segurados obrigatorios do IPG do Municipio de GUARAPARI-ES.

| — 0 servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo de érgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, bem como de suas autarquias e fundacdes publicas;

Il - 0s aposentados nos cargos citados no inciso anterior e seus dependentes;

il — O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nao tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicao da estabilidade no servigo
publico, pode ser fillado ao regime préprio, desde que expressamente regido pelo
estatuto dos servidores do respectivo ente.

§ 1°. O servidor estavel, referendado no inciso I que nao esteja amparado peio
regime proprio é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 2°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lel
de livre nomeacac e exoneragdao, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social conforme disposto
no § 13 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 3°. Nas hipoteses de acumulagao de cargos. previstas na Constituicado Federal, o
servidor de que trata este artigo sera segurado obrigatério em relacéo a cada um
dos cargos que ocupar.

Art. 12. Perdera a qualidade de segurado aquele que tiver cessado, voluntaria ou
normativamente, seu vinculo juridico a esse titulo com o Municipio ou de suas
autarquias e fundacgdes.

Paragrafo Unico. A perda da gqualidade de sequrado importa na caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade.

Art. 13. Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente, atividade que ©
submeta ac regime do IPG é facultado manter a qualidade de segurado, desde que

passe a efetuar, o pagamento mensal das contribui¢gdes referente a sua parte e a do
Municipio. '-

Paragrafo Unico. O servidor efetivo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios a disposi¢ao do Municipio de GUARAPARI-ES, permanece filiado
ao regime previdenciario de origem.

SECAO Il
' DOS DEPENDENTES

Art. 14. A filiagado dos dépendentes, dos servidores segurados, ao IPG sera feita
mediante inscricao. | |
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%&; Art. 15. Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

:ﬂ,m’f . ] . - . _

::; ? | | — O cdnjuge, a companheira, o companheiro e 0 filho, ou equiparado, nao
T %I' ¢ i emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido; .
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Il — Os pais;

Il — O irm&o nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte € um) anos
se invalido.

§ 1°. A existéncia de dependente indicadc em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlentes;

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaracgao
escrita do segurado e desde gue comprovada a dependéncia econdmica, o enteado
e 0 menor gque esteja sob sua tutela, desde que nao possua bens suficientes para ¢
proprio sustento e educacao;

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, de acordo com a legislacao
em vigor;

§ 4°. Presume-se uniao estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viuvos, ou tenham prole em comum, enguanto nao se separarem,

§ 5°. O reconhecimento de dependente, na condi¢cao de invalido, fica condicionado a
parecer da Equipe Meédica Pericial dos Servidores do Municipio de Guarapari,
solicitado pelo IPG;

Art. 16. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do artigo
anterior € presumida, a das pessocas constantes dos incisos Il e 1l devera ser
comprovada.

Art. 17. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricao de
seus dependentes, a estes sera licito promove-la, para outorga das prestacdes a
que fizerem jus.

Art. 18. A perda da qualidéde de dependente ocorrera:
| — quando o servidor perder a condi¢ao de seqgurado;

Il — para os conjuges, pela sep'arag:éo judicial ou divorcio sem direito a percepgao de
alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial
transitada em julgado;

[ll - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢cao da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestagéo de alimentos;

IV — para o filho e o irmao, de qualquer condigao, ao atingirem 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalidos, ou pela emancipacio, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se
a emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior; ‘

V — para 0s dependentes em géral:
a) pela cessacao da invalidez; ou
b) pelo falecimento.
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SECAO il

DOS DEVERES E OBRIGACOES DOS SEGURADOS
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 19. Os segurados ativos, aposentados e 0s pensionistas terdo as seguintes
obrigagdes:

| — comunicar ao IPG qualquer alteragdo necessaria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios;

Il — apresentar, anualmente, em época definida pelo IPG, atestado de vida e
residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il — comunicar por escrito ao IPG as alteragdes ocorridas no grupo familiar para
efeito de assentamento;

IV — prestar informagdes fidedignas quando estas forem solicitadas pelo IPG.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 20. O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessio de
peneficios aos seus segurados e beneficiarios, compreenderd os seguintes

beneficios:

L | - quanto ao segurado:

; a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e aposentadoria por idade; e
Il = gquanto ao dependenté:

a) pensao por morte.

| SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
nao em gozo de auxilio-doenca, for considerado Incapaz e Insuscetivel de
reabilitac@o para o exercicio de atividade no érgao ou entidade a que se vincule,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo, enquanto o segurado
permanecer neste estado, sendo:

| — com proventos integrais, calculados conforme o art. 27 e seus paragrafos,
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel; e

fffff((ffff'ff’f(f*ff_(-fffff’ff(ff’f((f(f'fffffi

I — com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, nos demais casos,
calculados conforme o art. 27 e seus paragrafos, ndo podendo ser inferiores a 70%
(setenta por cento) do resultado do calculo de que trata este inciso.

§ 1°. Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando leséo
corporal ou perturbacédo funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho. E}_\m |

Reestruturacdo do Instituto de Previdéncia dos Serifidores do Municipio de Guarapari - IPG

"

ousnazess 5z /L

M

% T\ 7. ) B g
I
ngﬁL_

L adTOLOL

Feor wrm ue. :ME"é

%
e 5002

" "
.- .
W -
1 ' LN g, 1
L™ :-u‘ T 1
por .




§ 2° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido leséo que exija aten¢do meédica para a sua recuperagao;

Il = o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqliéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de ierceiro ou de companheiro
de servico;

d} ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forgca maior.

Il — a doencga proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do
carqo,; e

IV — 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do |ocal e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacao esponténea de qualquer servico ao ente publico empregador para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigco, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus ©planos para melhor capacitacio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio-de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | do caput, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase: alienacdo menta!
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante);, sindrome da deficiéncia
Imunoldgica adquirida — Aids; contaminagao por radiagdo, com base em conclusao
da medicina especializada; e hepatopatia grave.

§ 4°. A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data do laudo médico-
pericial inicial, entregue ao IPG, que concluir pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para ¢ trabalho.
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§ 56° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Proprio de Previdéncia Social nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
dessa doenca ou lesao.

§ 6° Verificada a recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado por
Invalidez, o beneficio cessara de imediato para o segurado que tiver direito a
retornar a atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento,

jj‘;w‘% ?
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para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecida Equipe Medica Pericial dos
Servidores do Municipio de Guarapari.

§ 7°. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio tendo, este, processamento normal.

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de
iIdade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o, calculados na forma
do art. 27 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. A vigéncia da aposentadoria de que trata o caput dar-se-a a partir
do dia imediato aquele em que ¢ servidor atingir a idade limite de permanéncia no
Servico. |

SECAO Il

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 23. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo ou por idade, desde
que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
piiblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, sera
devida ao segurado, com proventos calculados na forma do art. 27 e seus
paragrafos:

| - aposentadoria por tempo de contribuicéo: aos 60 (sessenta) anos de idade e 35
(tnnta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cingllenta e cinco) anos de idade e
30 (trinta) de contribuicao, se mulher; e

Il — aposentadoria por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
60 (sessenta) anos de idade, se mulher,-com proventos proporcisenais ao tempo de
| contribuicao.

\ § 1°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serao reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relacao ac disposto no inciso | do caput, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungbes de magistério na educagéao
| infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 48.

| § 2°. O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo

. completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao,

| estabelecidas no inciso | do caput, fara jus a um abono de permanéncia equivalente
a0 valor da sua contribuicdo previdenciaria ate completar as exigéncias para a
aposentadoria compulséria.
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SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 24. A penséao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou nio, a contar da data do bito ou da decisao judicial no
caso de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econbmica €

~| financeira, quando exigida. %ﬁm k
f, f .
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§ 1°. A pensdo por morte sera igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos
pelo segurado na data anterior a do ébitoc ou, ao valor da totalidade da remuneragéao
de contribuicdo de que trata o art. 26 percebida pelo segurado no cargo efetivo na
data anterior a do ébito, caso em atividade; em ambos 0s casos até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§ 2° A concesséao da pensao por morte ndo sera protelada pela faita de habilitagao
de outro possivel dependente, e qualquer inscricio ou habilitacdo posterior que
impligue exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar da data da
INScricao ou habilitaczo.

§ 3°% O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagcdo e mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito o
companheiro cu a companheira.

§ 4°. Desde que recebam pensao de alimentos, concorrerao em igualdade de
condigbes com os dependentes referidos nesta Lei:

| — 0 cbnjuge separado judimalmente ou de fato;
Il - 0 ex-companheiro ou ex-companhelra

§ 5° A pensao por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada entre
todos, em partes iguais.

§ 6°. Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parfe daquele cujo direito
a pensao cessar.

§ 7°. A parte individual da pensao extingue-se:
| — pela morte do pensionista;

Il — para o filho e o irméo, de. qualquer condicdo, ao completarem 21 (vinte € um)
anos, salvo se invalidos, ou pela emancipacio, ainda que invalidos, exceto, neste
caso, se a emancipac¢ado for decorrente de colagao de grau cientifico em curso
superior; e

Il - para o pensionista invalido, pela cessagio da invalidez.
§ 8°. Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ao Ultimo pensionista.

§ 9° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, sera concedida
PENSA0 provisodria aos seus dependentes

§ 10. Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiéncia de
acidente, desastre ou catastrqfe, seus dependentes fardao jus a pensao provisoria,
independentemente da declaracéo judicial de que trata o paragrafo anterior.

§ 11. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, exceto em caso de ma-fé.

§ 12. Nao fara jus a penséo oédependente condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 13. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 (vinte e
um) anos deveré ser submetido a exame médico-pericial a cargo da Equipe Médica
Pericial dos Servidores do Mummpm de Guarapari, conforme solicitacao do IPG, nao
se extinguindo a respectiva cota, se confirmada a invalidez.

e
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SECAOQOV
DO ABONO ANUAL

Art. 25, Sera devido abono anual ao segurado, ou ao dependente, quando for o

caso, que, durante o ano, recebeu aposentadoria ou pensao por morte.

Paragrafo Unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma

que a gratificacao natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal

do beneficio do més de dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessacao do
beneficio.

CAPITULO V
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO

| SECAO |
DA BASE DE CALCULO

Art. 26. Para o caiculo dos beneficios sera considerada como remuneracao de

contribuicao a parcela da remunerac¢io, do subsidio ou do provento recebido pelo
segurado ou beneficiario, ai considerado ¢ abono anual, sobre a qual incide ©
percentual de contribuicdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendido o

vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras
vantagens, exceto:

a) as diarias de viagem,;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

c) a Indenizagao de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentacao;

f) o auxilio-creche;

g) o abono de permanéncia;

h) as parcelas remuneratérias bagas em decorréncia de local de trabalho,

i) a parcela percebida em decorrencua do exercumo de cargo em comissao ou de
funcao de confianga; e

j) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

Paragrafo Unico. Sujeitam-se ao que dispbe o caput as parcelas de carater
temporano ja incorporado, na forma da Ieglslagao vigente, as verbas que comporao
0s proventos de aposentadoria.

Art. 27. Para o célculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a media
aritmética simples das maiores remuneracgtes, utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competencia.
}%\m |
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§ 1°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao
0s seus valores atualizados, més a més, de acorde com a variagao integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Poderd integrar a remuneracdo de contribuicdo a parcela percebida pelo
servidor em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, mediante opcao por ele exercida, para efeito de calculo de
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 21, 22, 23 e 35, respeitada,
em qualquer hipdtese, a limitacao estabelecida para o segurado no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§ 3°% Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicdo para Regime Prépric a base de calculo dos proventos sera a
remuneracao do servidor no cargo efetivo.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicio, quanto aocs meses em
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° As maiores remuneracfes de que trata ¢ caput serdo definidas depois da
aplicagéo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 4° deste artigo.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagcao a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7°. Para o calculo dos proventos proporcionais ac tempo de contribuicdo, sera
utilizada fracao cujo numerador sera o totai desse tempo e o0 denominador sera 35
anos para 0s homens e 30 anos para as mulheres, ndo se aplicando a reducao para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungbes de
magisterio na educacao infantil e no ensino fundamental e medio. '

§ 8° A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagac
do limite estabelecido ao cargo efetivo do segurado.

- sEGAoll
DA ATUALIZAGAO

Art. 28. Os proventos de aposentadona e as pensdes serao reajustados, para
preservar -lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der

o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a
variacao integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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CAPITULO Vi
DAS REGRAS DE TRANSICAO

SECAO |

DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E
PENSIONISTAS EM GOZO DE BENEFICIO EM 31/12/2003

Art. 29. Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, participarao do custeio do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipic, com percentual de contribuicao igual ao
estabelecido para os servidores publicos titulares de cargos efetivos.

§ 1°. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Quando o aposentado ou o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribuigao previdenciaria a gue se refere o caput incidira sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que supere o dobro do Ilimite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria e as pensées dos dependentes, de que trata o
caput, serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragéo: dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensmmstas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

SECAO Il

DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS
PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
E PENSAO POR MORTE ATE 31/12/2003

Art. 30. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que trata esta Secao serao
revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragac dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores ‘em atividade, Inclusive quando decorrentes da
transformagédo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 31. O servidor de que trata esta Secdo que opte por permanecer em atividade

tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no

minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de

contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor

da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria
cUARAPAR! - 58, Aol 1 A OS

compulsoria.
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SUBSEGCAOQ |

DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS PARA
A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO
POR MORTE, DE QUE TRATA ESTA SUBSEGAO, ATE 16/12/1998

Art. 32. E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de:

| — aposentadoria aos ségurados que, até a data de publicacdo e vigéncia da
Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido todos
0s requisitos para a obtengédo desse beneficio, com base nos criterios da legislagéo
vigente a época da elegibilidade;

Il — penséo aos dependentes do segurado falecido até 16 de dezembro de 1998,
data de publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, com base nos
critéerios da legislacéo vigente a época.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no inciso | deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servico ja exercido até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, em 186
de dezembro de 1998, bem como as penstes de que trata o inciso |l deste artigo,
serao calculados de acordo com a legisiacdo em vigor a eépoca em que foram
atendidas as prescri¢cdes nela estabelecidas para a concessao destes beneficios.

SUBSECAOQ II

DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO COMO
TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 16/12/1998 E CUMPRIU OS CRITERIOS
PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA, DE QUE
TRATA ESTA SUBSECAO, ATE 31/12/2003

Art. 33. E assegurada a concessd@o de aposentadoria voluntaria com proventos
Integrais aos segurados que tenham ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica, direta, autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de
1998, data de publicagcéo e vigéncia da Emenda Constitucional n®_20, tenham
cumulativamente:

| - 33 (cinqUenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher, - |

Il — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
Il = contar tempo de contribuicéo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, € 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior. | | |

§ 1°. Os proventos de aposentadoria corresponderédo a totalidade da remuneragao
de contribuigao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos | e ll, podera aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de

.1 contribuicao, quando atendidas as seguintes condicoes:

| I — contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:- 1 -
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a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior; e

Il — os proventos da aposentadoria proporcional serao equivalentes a 70% (setenta
por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a que
se refere o inciso anterior, até o limite de100% (cem por cento).

§ 3°. O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magisterio, € que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1898, contado
com o0 acrescimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exerciclo em sala de aula, observado o disposto no art. 48.

SUBSECAOQIIII

DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICOCOMO
TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 31/12/2003 E CUMPRIU OS CRITERIOS
PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAQ

POR MORTE, DE QUE TRATA ESTA SUBSECAO, ATE 31/12/2003

Art. 34. E assegurada a conceéséo, a qualquer tempo, de:

| - aposentadoria voluntaria aos segurados que tenham ingressado regularmente em
cargo efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional até 31 de
dezembro de 2003, data de publicacao e vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, e
que até 31/12/2003 tenham cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria: '

a) por tempo de contribuicdo: aos 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco)
de contribuicdo, se homem, e 55 (cinglienta e 'cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicdo, se mulher, com proventos integrais, que corresponderao a totalidade
da remuneragao de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

b) por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, € 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Il — pensdo aos dependentes do segurado fal}acido até 31 de dezembro de 2003,
data de publicacdo e vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, com base nos
critérios da legisiagao vigente & época. |

§ 1°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuig@o serao reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relagcao ao disposto na alinea a do inciso | deste artigo, para o professor

COCCCCCCT e e

|

'Fé : 6‘" que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magisterio
R @" ~i{ ha educacdo infantil e no ensino fundamental € medio, observado o disposto no art.
vz (oY || 48 ,
T % (\Qj‘ § 2° Os proventos de pensao referidos no inciso |l deste artigo corresponderao a
*ﬁ E (8| <] totalidade dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria
b £ 2@7 @ ) direito o servidor em atividade ha data de seu falecimento. - ‘o
*@ i.ﬁ.:n | “.&f . /
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SECAO I

DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO
COMO TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 16/12/1998 E NAO CUMPRIU OS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 32, 33 E 34.

Art. 35. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no artigo 23 & assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos
calculados na forma do art. 27 e seus paragrafos, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo :efetivo na administracdo publica, direta, autarquica e
fundacional, até 16 de dezembro de 1998, data de publicagao e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 20, e ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os
artigos 32, 33 e 34, quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e

lll — contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; €

b} um periodo adicional de contribuicio equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de

dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relag&o aos limites de idade de 60 (sessenta) anos para os
homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as mulheres, na seguinte proporgao:

| —= 3,5% (trés inteiros e icinco décimos por cento), para aguele que completar as
- exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, em 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado
com 0 acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto no art. 48.

§ 3° O servidor de gue trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria ali estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

€ € € € € € € € € € € € € € € € ( € € € € €€ (0 COCC 00t

§ 4°. As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo € assegurado o

reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor

real, na forma do artigo 28 -
l
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SECAO IV

DAS DISPOSIGOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO
PUBLICO ATE 16/12/1998 E NAO CUMPRIU OS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 32, 33 E 34.

Art. 36. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no artigo 23, pelas regras do art. 35, ou pelas regras do art. 37, &€ assegurado, a
partir de 31 de dezembro de 2003, data de publicacdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, aguele que tenha ingressado no servigo publico ate a
data de publicagao e vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro
de 1988, e que ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos
32, 33 e 34, desde que pr;eencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — 35 (trinta e cinco) anos .de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher; |

[l — 25 (vinte e ¢cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 {(quinze) anos
de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em gue se der a aposentadoria;

Hl — idade minima resultante da reducao de 1 (hum) ano de idade, relativamente aos
limites de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinqlienta e cinco) anos para as
mulheres, para cada ano de contribuicado que exceder a condicao prevista no inciso |
deste artigo.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes,
de que trata o caput, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre
" que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo tambeém
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou fung&o em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

; SEGAOV

DAS DISPO§IQ6ES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003 E NAO CUMPRIU OS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 32, 33 E 34.

Art. 37. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no artigo 23, ou pelas regras do art. 35, ou pelas regras do art. 36 € assegurado, a
partir de 31 de dezembro de 2003, data de publicacido e vigéncia da Emenda
Constitucional n° 41, o direito. a aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, aguele que tenha ingressado no servigo publico até 31
de dezembro de 2003, e que ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que
tratam os artigos 32, 33 e 34, desde gue preencha cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| — 60 (sessenta) anos de ldade se homem, & 55 (cingqlienta e cinco) anos de idade,
se mulher;

I — 35 (trinta e cinco) anoside contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de ~
contribuigcdo, se mulher; - ; ;
Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e Ej =
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IV — 10 (dez) anos de carreira & 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relagao ao disposto nos incisos | e Il do caput, respectivamente, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e médio, observado o
disposto no art. 48.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
revistos na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VI

DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DE BENEFICIOS

Art. 38. A aposentadoria vigorara a partir da publicacdo do respectivo ato,
observado o disposto no § 4° do art. 21 e no paragrafo Unico do art. 22, e a pensao
vigorara conforme disposto no art. 24.

Paragrafo unico. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e
encaminhado a homologagao do Tribunal de Contas.

- Art. 39. E vedada a inclusdo, nos proventos de aposentadoria, de parcela nio
iIncorporada a remuneracao de contribuicao.

Art. 40. O participante aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido deverdo, sob pena de suspenséo do recebimento do respectivo beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico-pericial solicitado pelo IPG.

Art. 41. Os proventos "de aposentadoria e as pensbes, por ocasido de sua
. concessao, ndo poderdo exceder a remuneragido ou o subsidio do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensdo, e nac poderaoc ser inferiores ao valor do
salario-minimo, salvo em caso de divisdo entre aqueles que fizerem jus aos
beneficios de que trata este artigo. |

Art. 42, Sao vedadas qualsquer disposicbes que impliguem Incorporagao aos
proventos de aposentadoria de verbas de carater temporario, bem como estabelecer
qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio ressalvados os

direitos adquiridos até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em 16
de dezembro de 1998.

Art. 43. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias voluntarias, regra geral ou de transigao, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em
que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a concessao do
beneficio. |
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Art. 44. A soma total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou
reforma, ndo poderdo exceder ¢ subsidio mensal recebido, em especie, pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, inclusive guando decorrentes da acumulagao de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a cmntribuigi:%‘
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para o Regime Geral de Previdéncia Social, € a0 montante resultante da adicao de
proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma prevista
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das
Disposictes Constitucionais Transitorias, cargo em comissao declarado em lel de
livie nomeacgao e exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 45, Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, ndo €& permitido o
recebimento conjunto, a custo do Regime Prépric de Previdéncia Social ou do
Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de
acldente de trabatho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il — mais de uma aposentadoria;

Il - salario-maternidade com auxilio-doenca:

[V — mais de uma pensao deixada por cdnjuge;

V —- mais de uma pensao deixada por companheiro ou companheira; e

VI — mais de uma pensao deixada por conjuge e companheiro ou companheira.

Paragrafo Unico. No caso dos incisos 1V, V e VI é facultado ao dependente optar
pela pensido mais vantajosa.

Art. 486. O retorno do aposentado & atividade n&o prejudica o recebimento de sua
aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal,
cargos eletivos, os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao e em atividades da iniciativa privada.

Paragrafo Unico. As hipoteses de recebimento conjunto de aposentadoria
estabelecida no caput nao se aplicam aos casos de aposentadoria por invalidez.

Art. 47. A perda da qualidade de participante nao prejudica o direito a aposentadoria
quando tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessao do
beneficio, segundo a legislagdo em vigor a época, antes da perda da qualidade.

Paragrafo Unico. Igualimente terdo direito a pensdo por morte os dependentes do
participante que falecer apds a perda dessa qualidade de participante, verificada a
situacao de elegibilidade descrita no caput.

Art. 48. Para fins das redugbes dos requisitos de idade e tempo de contribuigdo dos
professores considera-se funcao de maglsterso a atividade docente exercida
exclusivamente em sala de aula.

Art. 49. O Regime Proprio de Previdéncia Social observara, no que couber, acs
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

[
f

CAPITULO Vil
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 50. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragao ptblica e na atividade privada,
rural ou urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensario financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei 9.796, de 05 de maio de 1999.

|
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Art. 51. As prestacbes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo
quanto as importancias devidas ao proprio IPG e aos descontos autorizados por Lei
ou derivados da obrigagao de prestar alimento reconhecida por via judicial, nao
poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
qualguer venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer énus, bem como a outorga
de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepc¢ao.

Art. 52. Prescreve em 05 {cinco) anos, a contar da data em que forem devidos ou
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer ac&do do beneficiario para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengcas pelo IPG, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil, e os valores a eles
correspondentes, serdo vertidos em faver do |nstituto.

Art. §3. O IPG mantera programa permanente de revisdoc da concessao e da
manutengao dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social, a fim de
apurar irregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencao de
beneficio, o IPG notificara o sequrado ou beneficiario para apresentar defesa, provas
ou documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificacdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal com
aviso de recebimento e, ndo comparecendo o segurado ou beneficiaric nem
apresentando defesa, sera suspensc o beneficio, com notificagdo ao segurado ou
beneficiario por edital resumido publicado uma vez no orgéo de divulgagcdo de atos
oficiais do Municipio.

§ 3° Decorrido o prazo ¢oncedido pela notificagao postal ou pelo edital, sem que
tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo IPG como insuficiente ou
improcedente a defesa: apresentada, o beneficio ser& cancelado, dando-se
conhecimento da decisdo ao segurado ou beneficiario.

CAPITULO IX
- DA GESTAO

SECAO |
DA CONTABILIDADE

Art. 54. O Regime Préprio de Previdéncia Social devera obedecer as normas de
contabilidade fixadas pelo 6rgéo competente da Uniao, e observara:

| — a escrituracdo devera incluir todas as operagbes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social
modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il — a escrituracdo sera fe|ta de forma autbénoma em relacéo as contas do respectivo
ente publico;

i . |
lll - o IPG deve elaborar,' com base em sua escrituracéo contabil e na forma fixada
pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem

com clareza a situacao do patriménio do resiO.fggunﬁ e as.varjacbes ocorridas
no exercicio, a saber: eIt (ENDIPAL DE G 0phis 1)
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c) balanco patrimonial; e
d) demonstragao das variagdes patrimoniais;
IV - 0 IPG deve adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de

depreciagbes, de reavaliagdes dos investimentos e da evolugao das reservas;

V — as demonstragdes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas
e outros quadros demonstrativos necessarios aoc minucioso esclarecimento da
situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo regime proprio de
previdéncia social;

Art. 55. Sera feito o reglstro individualizado dos servidores, contendo as seguintes
informacdes: -

| - nome e demais dados 'pessoais, inclusive dé dependentes;

Il — matricula e outros dados fu;ncionais;

I — remuneracdo de contribuigdo més a mes;

|V — valores mensais e acumulados das contribuigdes do segurado;

V - valores mensais e acumulados das contribuicées do Municipio referente ao
segurado;

§ 1°. Ao segurado serao disponibilizadas as informagbes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

SECAO I
" DA FISCALIZACAO

Art. 56. O IPG podera a qualquer momento, requerer dos Orgaos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de
custeio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.57. A Diretoria Executiva deverd apds a Publicacdo desta Lei, tomar quaisquer
decisdes que forem necessarias para a gestdo do IPG, concedendo beneficios aos
segurados, contratando os servigos necessarios a organizagao do RPPS, efetuando
as aquisicbes basicas para a estruturagao, independente da regularizagao e
aprovagao dos Regimentos Internos, bem como a posse dos Conselheiros.

Art. 58. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de créditos
especiais com o fim especifico para atender os dispostos nessa Lel.

Art. 59, O Poder Executivo devera proceder o recenseamento inicial dos servidores,
aposentados e pensionistas do respectivo regime no prazo maximo de 180 dias da
promulgacao desta Lei; | |

Art. 60. O IPG procedera a: recenseamento. previdenciario, dos aposentados €
pensionistas do respectivo reglme com penodrmdade NAO0 supertor a cinco anos,

Reestruturacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari— IPG
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'Art. 61. Fica criada e instituida a Comissao Permanente de Licitagdo do IPG, que

sera regida pela Lei 8.666/93 e regulamentada no que for necessario, atraves de
Instrugao Normativa expedida pelo Presidente do IPG, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagao desta Lei.

Paragrafo Unico. O IPG podera utilizar do processo seletivo da CPL da Prefeitura
Municipal.

Art. 62. Com objetivo de dotar o IPG de condi¢cdes adequadas de funcionamento, o
Poder Executivo ira fazer uma doag¢do ou dacao, de um imdvel ao Instituto de
Previdéncia de Guarapari, com fim especifico de instalagdo da sede prépria,
localizado em local de facil acesso aos servidores, com dimensdes adequadas para
0 bom funcionamento, comportando toda estrutura de trabalho e de atendimento aos
segurados, no prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico. Até que o Instituto possa funcionar na sua sede definitiva, o Poder
Executivo fara uma cesséao de espaco fisico, em dimensbes adequadas, na area da
Prefeitura ou em outro local disponivel.

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da
reparticao do produto de que trata o art. 159, |, “b”, da Constituicido Federal,
necessaria a garantir o pagamento das contribuigbes consideradas tecnicamente

- devidas, podendo para tal fim formalizar os instrumentos necessarios a efetividade

da mencionada garantia.

- Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 65. Ficam revogadas: a Lei n.? 1.825 de 22 de dezembro de 1998, excetuando-
se 0 Art. 1.°, a Lei n.° 2.198 de 13 de maio de 2002, na sua totalidade, e as

- disposictes em contrario.

Guarapari — ES, 07 de dezembro de 2005,
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