ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI

N Uma Cdmard para 7odos”

LEI N°. 3.3567/2012

DISPOE SOBRE A APLICACAO DE PENALIDADES
A  PRATICA DE ASSEDIO MORAL NAS
DEPENDENCIAS DA ADMINISTRAGAC PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 29 da LOM — Lei Orgénica
do Municipio faz saber que o Plenario APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

L E I
Art. 1° - Ficam os servidores publicos municipais de Guarapari, de qualquer dos
Poderes constituidos, efetivos ou nomeados para cargo de confianga, sujeitos as
penalidades administrativas, pela pratica e assédio moral, nas dependéncias do local
de trabalho e no desenvolvimento das atividades profissionais.

§ 19 - As penalidades administrativas mencionadas neste artigo serao:

| — Adverténcia escrita;
Il — Suspensao, cumulativamente com mulita;
Il — Exoneracao ou demissao.

§ 2° - Para fins das disposi¢coes desta Lei, fica considerado como assédio moral todo
tipo de agéo, gesto cu paiavra, que atinja a auto-estima, a seguranga, a dignidade e
moral dos servidores publicos a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas
e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fung¢oes, fazendo-
o duvidar de si e de sua competéncia, em que predominam condutas negativas,
relacdes desumanas e aeéticas de longa duragao, causando-lhe constrangimento ou
vergonha, implicando em dano ao ambiente de frabalho, a evolugcdo da carreira
profissional, a estabilidade ou equilibrio do vinculo empregaticio.

Art. 2° - Os procedimentos administrativos disposto no artigo anterior serdo iniclados
por provocacao da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da
infragao funcional.

Paragrafo Unico- Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa e do
contraditorio, das acusa¢bes que lhe forem imputadas, sob pena _de nulidade do._...
processo.
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Art. 3° - As penalidades a serem aplicadas serao decididas em processo
administrativo. De forma progressiva, consideradas a reincidéncia e a gravidade da
acao.

§ 1° - A pena de suspenséo, sob as formas de obrigatoriedade de participagdo em
curso de comportamento profissional por multa, sera objeto de notificagio, por escrito,
ao servidor infrator.

§ 2° - A pena de suspensao, sob a forma de participacao em curso de comportamento,
podera, quando houver conveniéncia para o servigo publico, ser convertida em multa,
sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da fungao.

§ 3° - Para garantir os principios decorrentes desta lel, aléem do normal procedimento
apuratorio constante na legislacao Municipal, o sindicato dos Servidores Municipais
sera assistente onde acompanhara todo o feito com causidico de sua confianga.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucac orcamentaria de presente Lei correrao
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lel deverd ser regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Guarapar/ES, 03 de janeiro de 2012,
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