MUNICIPIO DE GUARAPAR]
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 3365/2012

INSTITUI A GRATIFICACAO  POR
PRODUTIVIDADE AS FUNCOES DE
AGENTES DE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito
Santo, no vso de suas atribuicdes legais, alicercado nas disposicdes do
art. 88, Inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio - LOM, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte

LE!:

[ e -

Art. 1° - Fica insfituida a Grafificacdo por Produtividade,
que corresponderd a 14 % {guatorze por cento), a ser caiculado sobre o
vencimento basico do servidor ocupante do cargo/funcdo de Agente
de Alendimento em Saude | {(AAS 1) / Agente Comunitdrio de Salde e
Agente de Combate a Endemias, por excederem o desempenho de
suas funcdes, conforme especificado no ANEXO {, desta Lei.

Art. 2° - A Gratificagcao por Produtividade instituida pelo
arfigo anterior serd atribuida exclusivamente qos servidores nomeados
em cargo de provimento efetivo, inclusive para aqueles gque atuam
COMO SUPErVISOres.

§ 1° - A Gratificacdo por Produtividade que trata este
artigo serd atribuida ao servidor que superar suas atividades de
oroducdo mensal, conforme preconiza o Manual de Direlrizes do
Ministerio da Sauvde.

§2° - A Gratificacdoe por Produtividade prews’ro nesta Lel
sera percebida junfamente com a remuneracGo do servidor, sempre no
Més subseguente ao més de proaucdo.
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§ 3° - O Servidor gue estiver percebendo o presente
gratiticacdao, ndo poderd perceber qualquer outra especie de
Gratificacdo.

§ 4° - A Grafinicacaoe prevista nesta Lel ndo se incorpora
ao vencimento do Servidor, sob qualguer fim, cabendo qinda go Chefe
do Poder Executivo suspender a sua concessGo a guatguer tempo, Caso
se verifique possivel anomalia no sistema, observada a conveniéncia e
oportunidade administrativa.

§ 5° - O Servidor publico terd direifo G percepcao da
gratificacao de que trata esta Lei, a razdo da media anual apresentada
por mées em gue estiver em exercicio, a titulo de férias.

8§ 6° - O servidor publico que faltar ao servico
justificadamente ou injustificadamente por mais de 05 (cinco] dias
consecutivos ou ndo, no més de competéncia, ndo terd direito a
percepcdo da Gratificacdo por Progutividade,

§ 7° - O relatdrio de producéio necessariomente serd
orocessado atraveés da Chefia imediata e corroborado pela Secretarid
Municipal de Salde - SEMSA, orgdo responsdvel pela conferéncio da
oroducdo e/ou visitas reqdlizadas e, consequentemente, peld
formalizacdo do pedido mensal de concessdo da mencionadd
gratificacdo.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
pubhcacao,

Art. 4° - Revogam as disposicodes em contrario.
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GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE (GP -1) CORRESPONDERA A 14%
(QUATORZE POR CENTO) SOBRE O VENCIMENTO BASICO DO SERVIDOR,
EM FACE DA SUPERACAO DA META PROGRAMADA, PELA UNIDADE DE

SUBORDINACAO.
) GRATIFICACAO jNDlCE PERCENTUAL
FUNCAO PRODUTIVIDADE | MINIMO DE SUPERACAO
(GP) PROGRAMADA
Agente Comunitdrio de
Saude GP-1 20% {vinte por cento)
de superacdo
Agente de Combate @ -1
Endemiqs GP-1 - 25% (vinte cinco por

cento) de superacdo
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