MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 3866/2014

DISPOE SOBRE A GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE PARA OS PROCURADORES
MUNICIPAIS DA PROCURADORIA DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, alicercado nas disposigdes do art. 88, inciso V, dalei Orgénica
do Municipio — LOM faz saber que a Cdamara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DA GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE

At. 1° - A gratificacdo de produtividade € assegurada mensal e
individualmente, aos Profissionais na drea Juridica/Procurador, como estimulo as
atividades juridicas, extrajudiciais € administrativas desenvolvidas em nome do
Municipio de Guarapari.

Pardgrafo Unico - A gratificacd@o de produtividade estabelecida nesta Lei serd
mensalmente apurada e ndo poderd, em cada més, exceder ao valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), por periodo mensal.

Art. 2° - A grafificac@o de produtividade estabelecida nesta Lei serd oferida

pelo Colegiado de Procuradores em fungdo dos pontos obtidos e de acordo
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| - os Procuradores apresentardo relatorios e comprovantes de suas afividades

ao Procurador Geral, até o 5° {quinto) dia Util do més subsequente aquele em
que foi contabilizada a produtividade;

Il - os Procuradores que deixarem de comprovar as suas atividades no prazo
supra estabelecido, somente receberdo a gratificagdo de produtividade na
folha de pagamento do segundo més subsequente;

il - o Procurador Geral, com base nos relatérios, promoverd a aferig&o definitiva
dos pontos obtidos individuaimente pelos Procuradores, observados os Anexos |
e Il que integram esta Lei, submetendo o resultado, em seguida, ao Colegiado
de Procuradores;

IV - ocorrendo divergéncia entre pontuagdo indicada no relatdrio
apresentado e 0O resultado da aferic@o promovida pelo Procurador Geral,
poderd o inferessado pedir reconsideragdo da decis@o, sem efeito suspensivo,
no prazo de 05 (cinco) dias contados da respectiva ciéncia;

V - a pontuagdo aferida no relatério serd inserida no atestado de frequéncia da
Procuradoria e encaminhada, mensalmente, a Gerencia de Recursos Humanos
para inclus&o na folha de pagamento.

Ar. 3° - A gratificagdo de produtividade serd calculada sobre o nUmero de
pontos efetivamente alcancado pelos Procuradores, até o limite mensal de
10.000 (dez mil) pontos, como produto do frabalho redlizado no periodo
compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia Uil do més anterior.

§ 1° - O Procurador afastado do exercicio do seu cargo ou lotado fora da PGM,
nao fard jus & gratificagdo de produtividade de gue trata esta lei, exceto:

| - em virtude de férias, férias prémio, casamento, lufo, abonos legais,
participagdo em juri, licenga maternidade, licenca paternidade, licenga para

tratamento de sadde na forma estatutdria e outros afastamentos obrigatérios
previstos em lei, devendo, neste caso, para fazer jus & produtividade ser %
2

considerada a média de pontos obtidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
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aquele em que ocorrer o afastamento legal ou, ndo havendo completado tal
perfodo, o par@metro serd a média dos meses anteriores em que o Procurador
efetivamente recebeu tal gratificago.

Il - para o exercicio de cargo de chefia ou de func&o de confianga no &mbito
da Procuradoria, resguardado o direito de opgdo pela remuneracdo mais
favoravel.

§ 2° - Fica vedado o aproveitamento de pontos de um perfodo para outro, nGo
havendo saldo subsequentes de pontuagdo a serem aplicados, observado o
limite estabelecido no caput deste artigo concomitantemente com © valor
estabelecido no Paragrafo Unico do Arfigo 1° desta Lei, a qual renovar-se-& a
cada periodo mensal. |

Art. 4° - Na aferic&o do nimero de pontos da produtividade dos Procuradores
observar-se-d, obrigatoriamente, o disposto nos Anexos I'e i desta Lei.

Pardgrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio adotard as medidas
necessdrias & distribuicdio dos processos, segundo a necessidade e urgéncia,
dentro de cada especialidade profissional, para fins de garantir a igualdade na
obfencdo de pontos relacionados & gratificagdo de produﬁvfdode.

Art. §° - Fica criada a Unidade Fiscal de Produtividade da Procuradoria — UFPP,
no valor de R$ 0,20 (vinte centavos), corrigida anualmente, a partir de 1° de
janeiro de 2016, com base no indice de Precos ao Consumidor - IPCA-E,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geogrdfia e Estatistica - IBGE, do exercicio
anterior.

Pardgrafo Unico - O valor unitario do ponto para efeito de produtividade
prevista nesta Lei serd o equivalente co valor da Unidade Fiscal de
Produtividade da Procuradoria ~ UFPP, vigenfe no més de apuragcdo da

produtividade prevista nesta lel. .‘S@\}g

«

Art. 6° - A gratificac&o de produtividade serd acrescida o cdiculo dos
proventos de inatividade do Procurador, na seguinte forma:
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| Parcgrafo Unico - Os proventos dos Procuradores que vnerem ase oposemor

l apds a vigéncia desta Lei, bem como as pensdes devidas Qos seus

| dependentes, serdo integrados, a titulo de gratificacdo de produtividade, pela
média de pontos individuaimente percebida nos 60 (sessenta) meses anteriores
& inafividade ou falecimento ou, ndo havendo completado tal periodo, ©
pardmetro serd a média dos meses anteriores em que o Procurador
efetivamente recebeu tal gratificacdo observado o limite mdaximo de 10.000
(dez mil) pontos.

Arl. 7° - Para efeito de fixacdo do valor correspondente ao décimo terceiro
saldrio e férias levar-se-G em conta a média percebida pelo servidor durante o
perfodo aquisitivo, observando-se para efeito de cdlculo desta média o nimero
de meses em que este percebeu a gratificag&o de produtividade.

Art. 8° - Sobre os valores percebidos a titulo de produtividade incidird desconto
de contribuicd@o para o érgdo de previdéncia competente.

Art. 9° - Os Procuradores terdo abatidos mensalmente de suas pontuagdes totais
apuradas os pontos estabelecidos no Anexo |, caso incorram nas situagdes ali
discriminadas, sem prejuizo das sangdes administrativas a que ficam sujeitos em

razdo da dplicoc;éo das disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Somente em casos relevantes e devidamente justificados, o
Procurador Geral poderd deixar de debitar ao Procurador os pontos negativos.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015.
Art. 11 - Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

gezembro de 2014.

Prefeito Municipal
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PONTUAGCAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DOS PROCURADORES
MUNICIPAIS
ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA PARA FINS DE PONTUAGAO N° DE
DE PRODUTIVIDADE PONTOS

Elaborac&o de parecer da drea de licitagdo 1000
Elaboracdio de parecer 800
Elaboracdo ou andlise de minutas de contratos, decretos, escrituras, projetos 500
de lei, convénio e similares
Audiéncia ou acompanhamento a érgdo judicial ou administrativo ou em 600
esfera policial, leildo e atos similares
Mandado de Seguranca, Habeas Corpus e Habeas Data 1.200
Informacdes em mandado de seguranga ) 800
Elaboracdo de pedido para gjuizamento de agdo de inconstitucionalidade 1.200
de lei ou ato normdtivo ou GJUIZOmenTO de representagdo de
inconstitucionalidade
Ajuizamento de acdo, reconvencdo ou notitia criminis 750
Ajuizamento de execucgdo fiscal 500
Contestacado, Oposicdo, embargos & execugdo contra fozendo publica ou 800
outras defesas judiciais em favor do municipio, incluindo impugnagdes a
embargos s execugdes fiscais, excegdes de pré-executividade e embargos
de terceiros
Defesa prévia e manifestagdo do Art. 499 do CPP 200
Réplica e Tréplica 500
Apresentacdo ou manifestagdo sobre laudos, cdlculos e pencnos em agdes 500
trabalhistas ou civeis
Formulacdo de quesitos e mdlcoc_;oo de assistente técnico 400
Peticdes judiciais para manifestagdo sobre certiddes de oficiais de justica ou 300
de cartdrio, impugnacdo de oferecimento de bens ou direitos para garantia
de créditos, solicitacdo de refor¢co de penhora ou subsh’runc;oo de bens e
direitos penhorados.
Peticdes simples ao juizo 200
Embargos de Declaragdio e contrarrazdes em 1° grau 600
Recursos ou contfrarrazdes de recursos perante do STF 1.500
Recursos ou contrarrazdes de recursos perante o TST ou STJ 1.000
Recursos ou contrarrazdes de recursos perante o TJ-ES, TRT, TRF ou Turma 700
Recursal
Pedido de reconsiderac@o em processo judicial 500
Defesa ou Recurso Voluntdrio em Processo Administrativo no TCEES, TCU ou 500
orgdio diverso
Pedido de suspensdo de liminar perante o STF 1.500
Pedido de suspensdo de liminar perante o STJ ou TST y 1.000

e
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Pedido de suspensdo de liminar perante o TJ-ES, TRT ou TRF 700
Razdes ou alegacdes finais orais ou por memorid! 500
Sustentacdo oral perante o TJ-ES ou TRT 700
Sustentacdo oral perante os Tribunais Superiores 1.000
Interposicdo de pedido de correicdo junto aos tribundis 800
Pedido de suspensdo de liminar ou sentenga perante os tribunais 1.200
Protocolo de peticdes e carga de processos em outras comarcas 100
Relatérios a pedido do Procurador Geral do Municipio 100
Reuni&o no TJES, MPES, TCEES e outros orgdos 100
Resposta &s requisicdes e oficios de drgdos externos 400
Resposta a procedimentos judiciais de jurisdicdo voluntdria (alvards, 500
notificacdes, protestos, interpretacdes)
Relatdrios em sindicAncia ou processo administrativo 500
Decisdes finais favordveis aos interesses do municipio com transito em julgado 200
Acordo judicial 500
Participag@o em reunides avulsas, .em érgdo colegiado, conselho ou| 500 POR
comiss@o, sem remuneracdo REUNIAO
Obs. Os casos de omiss@o ou de surgimento de novas formas de atividade
juridica serd@o supridos por interpretagdo analégica, mantido o nimero de| -
pontos da situacdo paradigma. )
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TABELA DE DEDUGAO DE PONTOS
ATIVIDADES PONTOS

Auséncia injustificada em reunides do Conselho ou em outras para o

judicial, sem autorizacdo do Procurador Geral do Municipio

qual foi designado fora do @mbito da PGM 1000
Auséncia injustificada em reuni@o convocada pelo Procurador Geral 1500
Manter processo administrativo ou administrativo-fiscal 2000, g cada
injustificadamente em seu poder por mais de 15 (quinze) dias 30 dias
Deixar de comparecer a Plant&o da Procuradoria 3000
Apresentar comprovante de atividade junto o relatdrio de 1000
produtividade j& pontuada anteriormente

Deixar de atender a providéncias por escrito determinadas pelg 3000
Procurador Geral

Deixar de manifestar em processo judicial 2000
Perder Prazo Judicial, inclusive deixando de recorrer em processo 5000

Guarapari - ES, 18 de dezembro de 2014
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