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LEI N°. 4185/2017

DISPOE SOBRE REESTRUTURAQﬂO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, alicercado no disposto no Art. 88, Inciso V, da Lei Organica do Municipio
de Guarapari/ES — LOM, faz saber que a Camara Municipal de Guarapari APROVOU e ele
SANCIONA 2 seguinte

LEL

CAPITULO|
DA RESTRUTURAGAO

Art. 1° - Fica reestruturado e instituido o Conselho Municipal de Saude de Guarapari/ES —
CMS/GRI, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo
Vill, Capitulo Il e as Leis Federais N°s. 8.080/90, 8.142/90 e Decreto N°. 7.508/2011 e

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E DOS OBJETIVOS

éxecucao das Acbes de Salde do Municipio, inclusive nos seus aspectos econdémicos e
financeiros, efetivando a participacao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde
(SUS), a saber:

| - Atuar na formulacao de estratégias e no controle da execugao da Politica Municipal de
Saude, incluidos os seus aspectos econémicos e financeiros, que serso fiscalizados
mediante o acompanhamento da €Xecucao orcamentaria e na sua aplicacao nos setores
publico e privado que mantenham convénio com o Sistema Unico de Saude - SuSs;

Il - Articular-se com os demais 6rgaos colegiados do Sistema Unico de Saude das Esferas
Estadual e Federal de Governo;

Il - Deliberar sobre os modelos de atengao a sau éf_ci-a"_populagéo e de Gest4o do Sistema
Unico de Saude - SUS: - ;
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Saude de Guarapari/ES:
V - Propor a adocao de critérios que definam o padrao de qualidade e melhor resolutividade
das acgdes e servicos de salde, verificando, também, o processo de incorporagao dos
avancos cientificos e tecnologicos na area:

VI - Receber e apreciar relatérios da movimentagéo de recursos transferidos pela Unido e
pelo Estado ao Municipio, ja analisados e referendados pelos setores técnicos de
planejamento e de orcamento da Gestao Municipal do SUS:

VIl - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagéo e do funcionamento do Sistema
Unico de Saude do Municipio de Guarapari/ES:

Vill - Examinar Propostas e dentncias, de indicios de irregularidades, respondendo no seu
ambito consultas sobre assuntos pertinentes as acoes e aos servicos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes da Plenaria:

IX - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acoes e servicos de satde, impugnando
aqueles que eventualmente contrariarem as diretrizes da politica de satude ou a organizacao
do sistema:

X - Incentivar e defender a municipalizagéo de agées, servicos e recursos de satde como
forma de descentralizagio de atividades:

Xl - Organizar a implantagdo de Conselhos Locais de Saude nos Territorios Sanitarios do
Municipio de Guarapari, com composicéo e funcionamento semelhantes ao do CMS/GRI,
devendo ser normatizado e regulamentado por portaria do Gestor Municipal de Sadde de
Guarapari/ES :
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XV- Criar, coordenar e supervisionar as Comissdes Setoriais e Intersetoriais, inclusive
Grupos de Trabalho e outros (as) que julgar necessarias, criados pelo Conselho Municipal,
podendo ser integrados (as) pelos Conselheiros, Orgaos da Gestao Municipal de Satde e
Entidades Representativas da Sociedade Civil:

XVI - Deliberar sobre propostas de Normas Basicas Municipais para operacionalizacéao do
Sistema Unico de Saude - SUS;

XVII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicagéo dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, oriundos das transferéncias do Orcamento
da Unido e da Seguridade Social, do Orgamento Estadual e 15% (quinze por cento) do
Orgamento Municipal como decorréncia do que dispbe o Art. 30, VII, da Constituicdo Federal
e a Emenda Constitucional N° 29/2000;

XVIII - Aprovar a organizacéo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais
de Saude de Guarapari/ES, convocadas ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou
extraordinariamente, na forma prevista pelos §§ 1° e 5° do Art. 1° da Lei N°. 8.142/90:

XIX - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Satde para a
Secretaria Municipal de Sadde de Guarapari/ES e a outras instituicées, e respectivo
cronograma, acompanhando a sua execucio;

XX - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Camara de Vereadores e Midia, bem como com setores relevantes nao
representados no Conselho:

XXI - Articular-se com outros Conselhos de Politicas Publicas e Sociais, com o proposito de
cooperacao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
sistema de participacao e Controle Social;

XXl - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnoldgica
na area de saude, visando a observacdo de padrées éticos compativeis com o
desenvolvimento sociocultural do Municipio;

XX - Divulgar suas acoes através dos diversos mecanismos de comunicacao social;
XXIV - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XXV- Supervisionar o funcionamento dos servicos da rede complementar de salde,
determinando a possivel intervencao no sentido de garantir a implementacao das diretrizes

e bases do Sistema Unico de Satde — SUS, conforme Art.188 da Lei Organica do Municipio
de Guarapari/ES:
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XXVI- Elaborar o sey Regimento Interno apos a sua instalacdo ou composicao, devendo ser
homologado por Decreto:

XXVIl - Apreciar, avaliar, complementar e aprovar as acbes e metas do Plano Municipal de
Saude;

Avaliar
financeira do Fundo Municipal de Satde — FMS, fiscalizando a movimentac&o dos recursos
repassados a Secretaria Municipal de Sagde - SEMSA e suas unidades administrativas
vinculadas:

XXX - Aprovar, acompanbhar, fiscalizar e participar das politicas de satide relacionadas ao
sangue, hemocomponentes e hemoderivados:

XXXI - Aprovar estratégias de capacitacdo e politica de recursos humanos a serem
observadas pelas instituicbes integrantes do SUS:

XXXII- Apreciar e avaliar as auditorias das aplicagées de recursos, aquisicées de materiais,
equipamentos, licitacées e contratos no ambito do SUS:

XXX - Acompanhar as condicionantes antropicas dos Estudos de Impactos Ambientais —
EIA-RIMA dos grandes projetos:

XXXIV - Aprovar e administrar a Dotagdo Orcamentaria especifica do CMS/GRI:

XXXV- Analisar, discutir e aprovar o Relatorio de Gestao com a prestacdo de contas e
informacées financeiras, fépassadas em tempo habil, acompanhados do devido
Assessoramento Contabil:

XXXVI - Organizar o Processo Eleitoral para renovagao dos membros do CMS/GRI, nos
ultimos 3 (trés) meses antes de findar o mandato Para o qual foram eleitos os Conselheiros.
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CAPITULO Ill_
DA CONSTITUICAO

Art. 3°. O CMS/GRI tera a3 seguinte constituicao:

a) Segmento dos Usuarios, do Sistema Unico de Saude — SUS, de Guarapari, através de
Representantes de Entidades Privadas ou de Movimentos Comunitarios Organizados como
pessoas juridicas, que atuem na defesa e garantia dos direitos individuais e coletivos na
area social, econdémica e de saude, sediados, e seus membros, no Conselho residirem, no
Municipio de Guarapari/ES, além de representantes eleitos entre os Membros Usuarios dos
Conselhos Locais de Satide, sendo que, na inexisténcia de Conselho Local, ficam as vagas
destinadas a este, redistribuidas no segmento de usuarios; dos Prestadores de Servicos de
Saude, no Sistema Unico de Saude — SUS, de Guarapari, através de representantes de
organismos ou de entidades publicas ou privadas, que atuem no setor, prestando servigo e
atendendo a populacao, sediados no Municipio de Guarapari/ES:

b) Segmento dos Prestadores de Servicos de Satde, no Sistema Unico de Saude — SUS,
de Guarapari, através de Representantes de Organismos ou de Entidades Publicas ou
Privadas, que atuem no setor, prestando servico e atendendo 3 populacéo, sediados no
Municipio de Guarapari/ES:

c) Segmento dos Profissionais da Area de Saude, no Sistema Unico de Satde — SUS, de
Guarapari, através de Representantes de Organismos, Sindicatos, Associacoes, Conselhos
de Classe ou Entidades Representativas, Publicas ou Privadas, que atuem na defesa dos
direitos e/ou deveres dos Profissionais da Area de Saude, sediados e/ou cuja atuacao inclua
0 Municipio de Guarapari/ES e seus representantes no conselho que residam no Municipio.

d) Segmento do Poder Publico, do Municipio de Guarapari/ES, através de Representantes,
indicados pela Administracao Municipal.

Paragrafo Unico. A representacao dos usuarios sera paritaria em relacéo ao conjunto dos
demais segmentos.

Art. 4°. O CMS/GRI sera composto por 15 (quinze) Membros Titulares e respectivos
Suplentes, indicados pelo segmento eleito, homologado pelo Prefeito Municipal de
Guarapari/ES.

Art. 5°. O CMSI/GRI terd uma Mesa Diretora como orgéo operacional de execucao e
implementacdo de suas decisées sobre o Sistema Unico de Salde do Municipio de
Guarapari/ES, eleita na forma do Art. 9° desta Lei.
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O CMS/GRI tera a seguinte composicao:

a) O Segmento designado como Usudrio sera composto por 02 (dois) Representantes
Usuarios dos Conselhos Locais e 06 (seis) Representantes de entidades, podendo ser
contempladas, entre outras, as seguintes representacées:

1 ) De Pessoas com Patologias;

2 ) De Pessoas com Deficiéncias

W

) Entidades Quilombolas:

B

) De Classes Sociais e Populares, Organizados (Movimento Negro, Juventude e LGBT)

w

) De Mulheres, em salde;

(8))

) De Aposentados e Pensionistas e de Defesa dos Direitos dos Idosos:

~J

) De Sindicatos, Centrais Sindicais, Conselhos de Classe e Associacbes de
Trabalhadores Urbanos e Rurais (exceto da Area de Saude);

8 ) De Defesa do Consumidor

9 ) De Moradores Urbanos e Rurais;
10) De Organizacées Ambientalistas:
11) De Instituicoes Religiosas:

12) De Organizagdes Patronais:

13) De Clubes de Servigcos:

14) De Direitos Humanos;

15) Féruns e Redes que defendam o direito 2 saude, entre outras afins;
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b) O Segmento designado como Prestadores de Servigo do Sistema Unico de Saude
sera composto por 02 (dois) Representantes;

c) O Segmento designado como Profissionais da Area de Saude Municipal sera
composto por 04 (quatro) Representantes de Entidades no Sistema Unico de Saude,
sendo:

| - Associacées;
Il - Sindicatos:;
lll - Conselhos de Classe.

d) O Segmento designado como Poder Publico no Sistema Unico de Salde sera
composto por 1 (um) Representante, sendo Membro Nato o (a) Secretario (a) Municipal da
Salide de Guarapari/ES:

§ 1° - Os Membros do Conselho, na representacdo das Entidades, serao investidos na
funcao pelo prazo de 03 (trés) anos, cessando a investidura antes desse prazo por renuncia,
destituicao ou perda da condigao original de sua indicagao;

§ 2° - As fungbes como Membro do Conselho nao serao remuneradas, sendo, porém, o seu
exercicio, considerado como de “Relevante Servigo Publico Prestado ao SUS’ e,
portanto, garantindo a dispensa do trabalho quando em reunides e compromissos
especificos voltados ao Controle Social nas Politicas Publicas de Saude, sem prejuizo para
o Conselheiro;

§ 3% O Plenario do Conselho se reunira ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, na forma do Art. 16, lll, desta Lei:

§ 4° - Sera assegurada a todos os Membros do Conselho, a concessao de vale transporte
para deslocamento, quando no exercicio de suas fungdes nas reunides de plenarias, e em
trabalhos de Comissées e/ou Grupos:

§ 5 ° - Os Membros do Conselho, quando em representacéo, em Conferéncias ou em outros
eventos, tendo sido indicados pela Plenaria do Conselho, terdo direito a passagem e diarias,
custeadas pelo Orgamento do Conselho, como despesas decorrentes do funcionamento,
conforme legislacéo vigente.

Art. 7°. A Presidéncia do CMS/GRI sera eleita entre seus pares, na primeira Reunido
Ordinaria do Conselho apés a posse, sendo o seu processo de eleicao, definido no
Regimento Interno do Conselho.
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Art. 8°. O Conselho funcionara com os seguintes orgaos:
I - Institucionais:

a) Plenaria:
b) Mesa Diretora.

Il - Auxiliares:

a) Secretaria Executiva:

b) Assessoria Técnica;

c¢) Camaras Técnicas;

d) Comissdes e Grupos de Trabalho.

Art. 9°, A Mesa Diretora, referida no Artigo 5° desta Lei, sera eleita diretamente pela Plenaria
do Conselho e ser4 composta de forma paritaria, por:

I - Presidente:

Il - Vice-Presidente:

i - Primeira-Secretaria:
IV - Segunda-Secretaria.

Art. 10. A Mesa Diretora, presidida pelo (a) Presidente do Conselho, é composta por:
I -1 (um) Representante do Poder Pblico ou dos Prestadores de Servicos;
Il - 1 (um) Representante dos Profissionais da Area de Saude;

IV - 2 (dois) Representantes dos Usuarios do Sistema Unico de Saude.

§ 1° - Os Membros da Mesa Diretora serao, preferencialmente, eleitos entre os Conselheiros
Titulares.

§ 2° - A Mesa Diretora se reunira ordinariamente, duas semanas antes da reunido ordinaria
do Conselho, e extraordinariamente, quando convocada pela Presidéncia, ou mediante
requerimento da maioria dos seus membros.

§ 3° - A Mesa Diretora tera, além de atribuicbes delegadas pela Plenaria, a incumbéncia de
acompanhar a execugéo das deliberagées do Conselho.

§ 4° - Sempre ocorrerao eleicdes para os cargos em vacancia na Mesa Diretora.

Art. 11. O CMSIGRI sera regido pelas seguintes disposigées, no que se refere a seus
membros:

§ 1° - A cada Representante Titular correspondera um Suplente.
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§ 2° - Serdo indicados pelos seus respectivos segmentos e substituidos a critério da

entidade/instituicao que representa.

§ 3° - Terdo seu mandato extinto caso faltem sem prévia justificativa a 03 (trés) Reunides
Ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num periodo de 12 (doze) meses. Sendo
que, constatada omissao por parte da entidade, a mesma podera perder sua representacio
no Conselho, ficando esta decisao sob a responsabilidade da Mesa Diretora, a qual devera

Ser aprovada pelo CMS/GRI por maioria qualificada.

§ 4° - Os Representantes Titulares e seus respectivos Suplentes terdo sua designacéo
formalizada por Decreto do Prefeito Municipal de Guarapari/ES, publicado no Diario Oficial

dos Municipios e/ou do Estado do Espirito Santo.

§ 5° - No término do mandato do Poder Executivo Municipal, considerar-se-3o dispensados,
apos a nomeacao dos substitutos, os membros do Conselho Representantes do Poder

Publico, conforme Art. 3% 'a"

§ 6° - Os Representantes indicados pelas Entidades e Movimentos Sociais dos Usuarios do

SUS, pelas Entidades dos Profissionais da Area da Saude, pelos Prestadores de Servicos
de Salde e eleitos, terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao, sendo que
a limitagéo para reeleico se aplica apenas ao Conselheiro, na condig¢ao de titular, ainda que

indicado por outra Entidade, Orgao ou Movimento Social;

Art. 12. Considerar-se-30 colaboradores do CMS/GRI pessoas e entidades, mediante os

seguintes critérios:

| — As Instituicbes formadoras de recursos humanos para a satde e as Entidades
Representativas de Profissionais e Usuarios de Saude, independentemente de sua condicéo

de membros:

Il - Pessoas ou Instituicées de notéria especializacdo na area de salde, convidadas para

assessorar o Conselho em assuntos especificos;

I — Instituicdes, Entidades ou Pessoas convidadas para compor Comissées ou Grupos de
Trabalho para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos,

contribuindo para o andamento dos trabalhos do CMSI/GRI.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 13 - O funcionamento das Comissbes Permanentes sera instituido por Regimento

Interno especifico.

Art. 14 - A Eleigao dos Conselheiros sera definida no Regimento Eleitoral

CMS/GRI.

i
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Art. 15 - A Presidéncia do CMSI/GRI tera somente o voto de qualidade.

Art. 16 - O CMS/GRI funcionara segundo o que disciplina o seu Regimento Interno e tera as
seguintes normas gerais:

O o6rgao de deliberagao maxima sera a Plenaria do Conselho:

Il - A Plenaria do Conselho se reunira ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus
Membros Titulares:

il - O CMSIGRI se reunira extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou
urgentes, quando houver convocacao formal do/a:

a) Presidente do Conselho:

b) Mesa Diretora;

¢) Maioria simples de seus Membros Titulares;
d) Gestor do SUS no Municipio.

IV - Cada Membro do Conselho tera direito a um Unico voto na Plenaria do Conselho;

V - As Plenarias do Conselho serzo instaladas com a presenca da maioria simples dos seus
membros com direito a voto, que deliberardo pela maioria dos votos presentes, salvo casos
excepcionais:

VI- As decises do CMS/GRI serio consubstanciadas em Resolugao, Mocédo ou
Recomendacdo, nos termos da Lei Federal N°. 8142/90, Art. 1°, §2° e deverdo ser
obrigatoriamente homologadas pelo (a) Secretario (a) Municipal da Satde de Guarapari/ES,
que devera tomar as medidas administrativas necessarias para sua efetivacao.

VII - A Mesa Diretora do Conselho ter4 a prerrogativa de deliberar "AD REFERENDUM' da
Plenaria do Conselho, submetendo 0 seu ato a ratificacido deste na reunizo subsequente.

Art. 17. O CMS/GRI convocara, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de Salde de
Gu‘arapaﬁi!ES para avaliar a Politica Municipal de Satde e propor diretrizes de agéo para o
Sistema Unico de Satde no Municipio.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, em conjunto com o CMS/GRI, podera convocar,

extraordinariamente, Conferéncias de Saude especificas.

Art. 18. A Secretaria Executiva é o érgéo de apoio e de assisténcia técnica as atividades da

Plenaria e da Mesa Diretora, vinculado ao Gabinete da Secretaria Municipal de Satde.
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Paragrafo Unico. O (A) Secretario (a) Executiva do CMS/GRI sera indicado pelo Secretario
(a) Municipal da Satde de Guarapari/ES, e referendado pela Plenaria do Conselho.

Art. 19. Em torno da competéncia estabelecida no Art. 2° as deliberagbes do Conselho
poderao ser de natureza Normativa, Recomendativa ou Diligencial.

Paragrafo Unico. Na execucao das Deliberagdes do Conselho serdo observadas as
disposicoes legais e as da ética decorrentes dos direitos do individuo assistido.

Art. 20. Para terem eficacia, dependem de homologacéo do Gestor Municipal de Salde as
Deliberagées Normativas do Conselho que impliquem a adog&o de medidas administrativas
de alcada privativa do Governo, como a consistente em aumento de despesa, reorganizacao
administrativa e alteracdo de planos ou programas. As deliberacées impugnadas serdo
devolvidas a instancia de origem, com os motivos da impugnacéo.

§ 1° - A homologacao ou impugnagao sera efetuada pelo Gestor Municipal de Satde no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da deliberacao.

§ 2° - Decorrido o prazo acima, o siléncio do Gestor Municipal de Saude implicara
homologacao da deliberagéo, que sera publicada.

§ 3° - O Gestor Municipal do SUS, no Municipio de Guarapari/ES, vetara total ou
parcialmente a deliberagao que infringir a sua competéncia politico-administrativa como
dirigente do Sistema Unico de Saude, ou que seja ilegal ou inconstitucional, encaminhando
a Plenaria as razées do veto.

Art. 21. As Competéncias, Organizagbes Internas, as Normas de Funcionamento da
Plenaria e da Mesa Diretora e o processo de designacdo dos responsaveis por Setores
Técnicos e Secretaria Executiva serdo definidos pelo Regimento Interno do CMSI/GRI,
aprovado pela Plenaria.

CAPITULO VI .
DAS DIRETRIZES BASICAS DAS ATUAGOES

Art. 22. O CMSIGRI observara, no exercicio de suas atribuicées, as sequintes diretrizes
basicas e prioritarias:

| - A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbémicas que visem a promocao da salde, a reducdo do risco de doencas e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e servicos para sua promocao, protegao,

recuperacao e reabilitaggo:;
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Il - A integralidade de servicos de salde busca a promogao da salde em toda a rede
municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

Art. 23. O CMSI/GRI promovera, como 6rgéo colegiado deliberativo e representativo,
debates estimulando a participacdo comunitaria, visando prioritariamente a melhoria de
servicos de satide no Municipio.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Sadde de Guarapari/ES proporcionara ao Conselho as
condi¢bes para o seu pleno e regular funcionamento e dar-lhe-a o suporte Técnico-

Administrativo necessario, sem prejuizo da colaboracdo dos demais orgaos e entidades nele
representados.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n° 1.263/90, 1.306/91, 1.693/97, 1.760/98 e 2.808/07.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

REDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei (PL)
Autoria do PL N°. 182/2017: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°, 23.104/2017




