MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DISPOE SOBRE CONTRATAGAO DE PESSOAL,
POR TEMPO DETERMINADO, NOS TERMOS DO
INCISO IX, DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, alicercado nas disposiges do art. 88, inciso V, da Lei
Organica do Municipio — LOM, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo
Seletivo Simplificado e a fazer contratagdes temporarias de pessoal, por tempo
determinado, sob regime de excepcional interesse publico, no ambito da
Administragdo Direta do Poder Publico Municipal, para atender as demandas
sazonais, da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC, nos
termos do inciso IX, do Art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — As contratagées temporarias referidas neste artigo apresentam
seus quantitativos, vencimentos, carga horaria, identificagéo do cargo e atribuicées
sucintas da fungéo descritos nos Anexo | desta Lei.

Art. 2° - As contratacoes regulamentadas por esta Lei serao precedidas de Processo
Seletivo Simplificado, cujos critérios serdo definidos em edital, elaborado na
respectiva Secretaria, obedecidos aos principios insertos pelo Art. 37 da Constituicao
Federal — CF.

Art. 3° - E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo Direta Municipal, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

Art. 4° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - exercer atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao, para o
exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo de confianca, dentro da Administragao
Municipal.

Art. 5° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias e assegurada ampla defesa.

Art. 6° - As contratacbes previstas nesta Lei serao efetivadas mediante contrato
administrativo de prestacdo de servigos, por prazo maximo de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, se houver necessidade, para fins de continuidade dos
trabalhos de atendimento da Assisténcia Social, considerados essenciais ao interesse
publico.

Art.7° - As contratacbes somente poderdao ocorrer desde que haja dotagao
orcamentaria suficiente, remanejada, se necessario.

Art.8° - O contratado na forma desta Lei, esta sujeito aos mesmos deveres,
obrigagbes, proibicoes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos
municipais, conforme estabelece a Lei n° 1.278/1991.

Art.9° - O contrato firmado na forma desta Lei, extinguir-se-a pelo término do prazo
contratual.

Art.10 - O Contrato firmado, na forma desta Lei, podera ser rescindido:
| - Por conveniéncia da Administragao Publica Municipal, devidamente justificado;
Il - Por iniciativa do contratado;

Il - Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servico por periodo
superior a 15 (quinze) dias intercalados;

IV - Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - Por mal desempenho do contratado no exercicio das fungbes que forem
atribuidas, por se tratar de areas especificas, nao possuindo o contratado perfil na
funcao.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses, dos incisos I, Il IV e V deste artigo, ndo cabera
qualquer indenizagao ao contratado, salvo o valor decorrente de sua remuneragao
pelos dias efetivamente trabalhados.
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Art.11 - O regime juridico aplicavel na contratagao sera o de contrato administrativo
de trabalho temporario, ndo sendo aplicaveis as regras da Consolidacao de Leis do
Trabalho.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Guarapari — ES., 31 gé

/‘;f __
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

""r,\leiro de 2018.

Projeto de Lei (PL)
Autoria do PL N°. 003/2018: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°. 2525/2018
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL — DESIGNACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA - SETAC
CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

{podendo atuar em regime de escala)

, CODIGO Ne VENCIMENTOS HABILITACAO EXIGIDA E
CARGOfFuncio | ~apao | vaGas (RS) PRE-REQUISITOS
ey Sendmeto | Tag bt 2 2.000,00 Ensino Superior Completo em Servico Social,

Ensino Médio Completo;
Curso Especifico de Educador Social;

Assistente Técnico em Conhecimento Basico sobre a legislagao
Abordagem/Educador ATA-DT 2 1.000,00 referente a Politica Nacional de A§s'rsténcia
Social Social - PNAS e do Sistema Unico da

Assisténcia Social (SUAS) (Comprovado na
i entrevista),
Profissional em Ensino Superior Completo em Psicologia com

Especialidades em PES1-DT | 2.157.,58 Registro no Conselho de Classe.
Satde 1/Psicologo

CARGO: TECNICO ATENDIMENTO SOCIAL
Atividades:

= Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo de politicas sociais;

Promover a realizagdo de trabalhos de abordagem com a populacdo de rua do Municipio,

proporcionando-lhe acolhimento em abrigo, higienizagdo e acompanhamento psicossocial:

Proceder a recepcao, analise, estudo e encaminhamento dos casos.

Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social.

Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacio.

Acompanhar a implantacdo e avaliar os resultados de programas sociais.

Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio.

Prestar orientacdo a populagdo quanto a concessio de beneficios e auxilios na area de servigo social,

Fazer levantamento socio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades.

Aplicar a legislacdo dos Programas Sociais.

Promover a avaliagdo técnica dos projetos selecionados para captagéo de recursos junte as instituicées

financeiras,

« Encaminhar a populagdo de rua aos recursos sociais e comunitarios existentes, visando ao resgate da
dignidade humana.

» Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungéo.
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CARGO/FUNGCAQ: ASSISTENTE TECNICO EM ABORDAGEM
Atividades:

» Conhecer e identificar a realidade e necessidade prépria de cada individuo;

= Programar e desenvolver atividades ludicas, culturais e pedagégicas;

« Buscar condigdes para suprir as necessidades do individuo, tais como: saide, escola;

= Promover a realizagdo de trabalhos de abordagem com a populagdo de rua do Municipio, proporcionando-lhe
acolhimento em abrigo, higienizagéo e acompanhamento psicossocial;

» Atuar junto ao CRAS e CREAS com os diferentes grupos organizados, de acordo com definicdo da SMAS;

* Trabalhar todas as atividades inerentes a Educacgéo Fisica, com criancas, adolescentes e terceira idade;

» conforme a necessidade dos Programas implementados pela SETAC;

= Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
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CARGO/FUNCAO: Profissional em Especialidades em Satide 1/Psicélogo

& & # & % ® 8 ® @

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou
grupos, com finalidade de anilise, tratamento, orientagdo e educacio.

Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando o individuo efou grupos durante o processo de tratamento.

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas.

Elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuacao.

Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano.

Colaborar em trabalhos que visem a elaboragao de diagnésticos especificos.

Acompanhar a implantagéo de programas de sua area de atuagéo.

Emitir pareceres dentro de sua area de atuacao.

Realizar estudos, projetos e investigacfes sobre as causas de desajustamento psicolégico.

Acompanhar trabalhos de reabilitagéo profissional em conjunto com outros profissionais.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.




