PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 4612/2021

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE DISPOSITIVO
CONSTANTE DA LEI MUNICIPAL N°. 4.105/2017,
QUE  MENCIONA, = DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de atribuigoes legais,
alicergado nas disposicgoes do art. 88, inciso V da Lei Organica do Municipio — LOM, faz saber que a
Céamara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEL:

Art.1°. Altera o caput do Art. 16 e acresce o inciso IV da Lei N°. 4105/2017, passando a viger com a
seguinte redagao:

“Art. 16. O valor anual da taxa de administragdo para a manutengdo do RPPS do
Municipio correspondera a 3% (trés por cento) do valor do somatério da remuneragdo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, com base no exercicio
anterior.
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IV - A reserva de que trata o inciso |ll, podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de
reversao para pagamento dos beneficios do RPPS, desde que aprovada em ata pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, vedada a devolugéo dos recursos ao Municipio”.

Art.2° O §2°do Art. 18 da Lei N°. 4105/2017, passa a viger com a seguinte redagao:
“Art. 18.

(..)

§ 2° Fica autorizado, conforme definicio nos estudos atuariais, o resgate de parcela fixa
mensal da reserva técnica do Fundo Previdenciaric Financeiro, no montante de R$
1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais), visando complementar o repasse mensal do
Municipio, através do Poder Executivo, para custear o valor total da folha de pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte dos seus participantes do Fundo
Previdenciario Financeiro.”

Art. 3°. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n° 4.105/2017.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo gerando seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2022.
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