MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 4684/2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais contidas no art. 88, inc. V, da Lei Organica do Municipio de Guarapari, faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEI
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Secretaria de Saude, pertencentes ao Municipio de Guarapari, destinado a organizar os
cargos de provimento efetivo, objetivando assegurar a eficiéncia da gestao administrativa,
valorizagao e aperfeicoamento do servidor e a qualidade dos servigos publicos colocados a
disposi¢ao dos municipes.

Paragrafo Unico - Os dispositivos deste Plano de Cargos e Vencimentos sdo especificos
da Secretaria Municipal da Saude, ndo se estendendo a nenhuma outra Unidade
Administrativa.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°. O Plano de Cargos e Vencimentos sera operacionalizado mediante a normatizacao
dos seguintes conceitos fundamentais:

| - CARGO PUBLICO: conjunto de fungdes, criadas por Lei, com denominagao propria, em
numero certo e vencimento nominal para o provimento em carater efetivo.

Il - FUNGAO: conjunto de atividades e responsabilidades cometidas aos servidores efetivos
do Municipio.

Il = SERVIDOR EFETIVO: pessoa legalmente investida no cargo publico, através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

IV - ENQUADRAMENTO: ato que oficializa a mudanga de cargo do servidor, levando em
consideragdo os mesmos parametros de atribuicées e padrées de vencimentos.

idade.

V — NIVEL: escalonamento do cargo para efeito da Promog&o por Antj
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VI — VENCIMENTO BASICO: valor estabelecido na tabela onde consta o nivel de
vencimento, sobre o qual incidem todas as vantagens atribuidas ao servidor, independente
de qualquer outro enquadramento ou denominagéo a que tenha sido submetido por Lei
excepcional.

VIl - PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO: vantagem pecuniaria criada para
incentivar e valorizar o servidor na busca de sua formacao académica e de conhecimentos

adicionais.

VIll - PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE: a Progressao por antiguidade & a passagem de
um nivel para o outro tendo em por base o tempo de servigo.

Art.3° - O Plano de Cargos e Vencimentos determinara os cargos publicos e suas fungdes,
bem como seus vencimentos, progressdes e enquadramento dos cargos ja existentes e os
que forem legalmente criados.
Art.4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos os seguintes anexos:
- Relagao de Cargos, Fungdes e Quantitativos - Anexos | (de | - A até | - K);
Il-  Requisitos e Atividades dos Cargos e Funcdes - Anexo II;
- Tabela de Pontuagao da Progressao por Aperfeicoamento — Anexo Il;
IV_ Tabelas de Vencimentos Basicos e Niveis — Anexo IV (VB 01 a VB 11);
V - Tabela de Gratificacdes — Anexo V;
VI — Alteracao nos cargos e fun¢des — Anexo VI.
CAPITULO IlI

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5°. Os cargos publicos pertencentes a Secretaria Municipal da Saude de Guarapari

serdo providos por servidores convocados mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, assim denominados:

N° DE NOME DO CARGO REFERENCIA ANEXO
ORD.
01 Agente de Atendimento em Salde - A AAS-A 1-A
02 Agente de Atendimento em Salde — B AAS-B |-B
03 Técnico Operacional em Saude A TOS-A = I-C
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04 Técnico Operacional em Saude B TOS -B I-D
05 Técnico Operacional em Saude C TOS -C I-E
06 Profissional Especialista em Sautde — A PES-A 1-F
07 Profissional Especialista em Satde — B PES-B I-G
08 Profissional Especialista em Saude - C PES-C I-H
09 Profissional em Medicina PeM I-1
10 Profissional em Odontologia PeO I-J
" Profissional em Veterinaria PeV I-K

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo possuem descrices e
requisitos especificos que estao distribuidos em diversas funcdes relacionadas no Anexo I,
desta Lei.

Art. 6°. Os vencimentos dos cargos criados por esta Lei, serdo escalonados em niveis
representados por letras em ordem alfabética, identificados nas Tabelas de Vencimentos
Basicos e Niveis constantes dos anexos IV - VB-01 a VB- 11

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos efetivos dar-se-a mediante a realizagdo de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em Lei.

§ 1° Os servidores aprovados em concurso publico serdo regidos pelo regime
ESTATUTARIO, e, obrigatoriamente iniciardo no Nivel “A”, da respectiva tabela do cargo
para o qual for nomeado.

CAPITULO V
DAS PROGRESSOES

Art. 8° A progressdo se dara por Antiguidade e Aperfeicoamento cumprindo
rigorosamente os critérios estabelecidos para cada modalidade.

Art. 9°. O servidor somente fara jus as progressbes previstas nesta Lei se atender os
seguintes quesitos, cumulativamente: "
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|- ter cumprido integralmente o estagio probatorio;

Il - estar em efetivo exercicio do cargo na Administragdo Direta do Municipio de
Guarapari, inclusive nos casos de exercicio de cargo provimento em comissao e
afastamento para o exercicio de mandato sindical,

Il - cumprir os critérios especificos determinados para a concessao das progressoes.

Art. 10. Ndo serdo considerados como efetivo exercicio no cargo, para fins das progressoes
descritas no artigo 8°, os afastamentos decorrentes de:

I - falta injustificada;
Il - suspenséo disciplinar;
lll - licengca sem vencimento.
SEGAO |
Progressao por Antiguidade

Art. 11. A Progressao por Antiguidade € a passagem de um nivel para o outro e tem por
base o tempo de servigo, sendo realizada com a observancia dos seguintes critérios:

1 - O tempo de servico corresponde ao efetivo exercicio da funcio para o qual o servidor foi
concursado, exercido na Prefeitura Municipal de Guarapari;

Il - E automatica, sendo a contagem do periodo da primeira progressao iniciada logo apés o
cumprimento do estagio probatério;

Il - O intersticio minimo & de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data da ultima Progressao
por Antiguidade;

IV - O servidor deve estar desempenhando as atribuicbes do cargo, observando-se as
excecdes discriminadas no inciso |, do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° Para a contagem do tempo de servigo sdo considerados como interrupcao do exercicio:
I - O afastamento das atribuicoes especificas do cargo, exceto o decorrente de readaptagao,
ocupar cargo em comissdo da Secretaria Municipal da Saude, exercer fungdes em o6rgaos,
conselhos, comissdes pertinentes ao Sistema Municipal de Saude de Guarapari e exercer
mandato eletivo em qualquer esfera governamental ou em entidade representativa de
classe;

Il - Licenga para tratamento de interesses particulares;
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Il - Suspensao disciplinar ou condenagao criminal definitiva determinada por autoridade
competente;

IV - Licenga de saude superior a 60 (sessenta) dias;

§ 2° Havendo interrupgéo no efetivo exercicio da fungédo, antes de completados 36 (trinta e
seis) meses de intersticio minimo para fins de progressao por antiguidade, sera completado
o tempo restante apés o reinicio do efetivo exercicio das fungdes no cargo.

§ 3°. O inicio da contagem do tempo para concesséo da progresséo por antiguidade,
dos servidores que ja passaram pelo periodo probatério, devera ocorrer a partir da
publicacao desta Lei.

SECAO I
Progressao por Aperfeicoamento

Art. 12. A Progressao por Aperfeicoamento, vantagem pecuniaria criada para incentivar e
valorizar o servidor, sera realizada com a observancia dos seguintes critérios:

| — O servidor devera obter no minimo 20 (vinte) pontos na tabela constante no Anexo .

Il = O intersticio minimo & de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da concessao da
ultima Progresséo por Aperfeicoamento.

Il - A progressdo devera ser requerida pelo servidor, mediante apresentacdo de
documentos comprobatérios de certificagdo de escolaridade, graduacao profissional, cursos,
certificados de aperfeicoamento profissional e outros eventos que possam ser considerados
treinamentos a serem pontuados.

IV — O servidor deverd estar empenhando suas atribuicdes, salvo nos afastamentos
excetuados no inciso | do § 1° do artigo 11.

§ 1°. Os documentos apresentados e analisados nao poderdo ser reapresentados para
concessao de nova progressao.

§ 2° Os documentos serdo avaliados por Comissado Especial nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° O valor pecunidrio definido para cada Progressado por Aperfeicoamento sera de 3%
(trés por cento) sobre o vencimento basico do Servidor.
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 13. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria atribuida ao Servidor Publico pelo efetivo
exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado nas Tabelas de Vencimentos Basicos e
Niveis, constantes do Anexos IV (VB - 01 a VB — 11), parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. Os servidores, profissionais da area da Saude, serdo submetidos as seguintes
jornadas de trabalho:

|- de 20 horas semanais;
- de 24 horas semanais;
lll - de 30 horas semanais;
IV~ de 40 horas semanais;

Paragrafo unico - A jornada de trabalho de que trata o inciso I, deste artigo, destina-se ao
Profissional em Medicina, que atue em regime de escala ininterrupta de 12 (doze) horas de
trabalho.

Art. 15. Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno
e/ou noturno, inclusive sabados, domingos e feriados, em atendimento a natureza e
necessidade do servigo.

§ 1°. Os plantbées serdao cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo:

| - De 14 (quatorze) plantdes para jornada de 200 horas mensais;
Il - De 11 (onze) plantbes para jornada de 150 horas mensais.

§ 2° Os servidores designados para regime de plantdo poderao ter jornada de 30 ou 40
horas semanais e, as horas trabalhadas a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
mes seguinte.

§ 3° - O Municipio regulamentara, por Ato do Poder Executivo, a jornada, as escalas e os
plantées dos servidores, sendo observadas as peculiaridades e as necessidades dos
servicos publicos desenvolvidos pelos 6rgaos que compdem estrutura organizacional
administrativa da Secretaria Municipal da Saude de Guarapari.

§ 4° - Os Servidores continuardo a cumprir a jornada, escala e plantdes de trabalho que
realizam na data da publicacdo do ato previsto no paragrafo anterior, sem prejuizo das
acoes administrativas.
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CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 16. Ficam instituidas, sem prejuizo das vantagens previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Guarapari, no ambito da Secretaria Municipal da
Saude, as seguintes gratificacdes:

| — Gratificacédo por Produtividade aos Profissionais em Medicina - GP;
Il - Gratificagéo por atuar em Unidade de Pronto Atendimento - GUPA,
Il - Gratificagcdo por Produtividade ao Agente de Saude Publica - GASP;

IV — Gratificagéo por atuar em programas e 6rgaos essenciais ao atendimento de interesse
publico — GPO;

V- Gratificagdo por Plantdo Fiscal da Vigilancia Sanitaria - GPF,

VI - Gratificagdo por Participagdo em Comissao Especial e Permanente, Pregao e Equipe de
Apoio e Comissao para Analise de Projetos - GPC.

§ 1° As Gratificagdes instituidas neste artigo, serdao percebidas juntamente com a
remuneragdo do servidor, ndo sendo a ela incorporada e nem servindo de base para
vantagens, recolhimento ou obtencdo de beneficios previdenciarios, podendo ser suspensa
a sua concessao a qualquer tempo.

§ 2° O servidor tera direito a percepgéo das gratificagdes de que tratam este artigo, a razéo
de 1/12 (um doze avos) por més em que estiver em exercicio, a titulo de 13° (décimo
terceiro) salario.

§ 3°. Compete ao Secretario Municipal de Saude fiscalizar o efetivo cumprimento das
atividades especiais para a concessao das Gratificagbes descritas neste artigo, bem como,
disciplinar e ratificar o cumprimento das escalas de servigo, que serdo anotadas e atestadas
pela chefia imediata, e autorizadas pelo Prefeito Municipal para fins de pagamento.

§ 4°. A gratificac@o de trata o inciso VI deste artigo seguira as mesmas disposigdes e valores
contidos no Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da Administracao
Direta do Municipio de Guarapari.

Art. 17. O Municipio podera regulamentar, por Ato do Poder Executivo, os casos omissos
referentes a este capitulo, sendo observadas as peculiaridades e as necessidades dos
servicos publicos desenvolvidos pelos 6rgdos que compdem estrutura organizacional
administrativa da Secretaria Municipal da Saude de Guarapari.
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Art. 18. Nao podera perceber as Gratificacdes previstas nos incisos Il, IV, V e VI do Artigo
16 desta Lei, o servidor que:

| - Esteja condenado em processo penal com transito em julgado;

Il - Goze de qualquer tipo de licenga em prazo superior a 01 (um) dia no més de respectiva
competéncia.

Il - Obtiver falta injustificada superior a 01 (um) dia.
IV - No caso de descumprimento da escala de servigo e da jornada de trabalho;

V - A critério da autoridade competente, na hipétese de remanejamento do Servidor para
atender as necessidades de outro 6rgao.

SEGAO |
Da Gratificacao por Produtividade

Art. 19. A Gratificacdo por Produtividade — GP, serd concedida ao servidor ocupante do
cargo de Profissional em Medicina, que exercer suas fungdes em regime de Plantdo, na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

§ 1° Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo 02 (dois)
plantdes por semana, ficando o controle de frequéncia do servidor condicionado ao registro
no ponto eletrénico (leitor biométrico).

§ 2° O plantéo estabelecido no caput deste artigo sera diurno ou noturno, em atendimento a
natureza e necessidade do servigo.

Art. 20. Os servidores que se enquadrarem no art. 19 receberdo a Gratificacdo por
Produtividade — GP, por plantao, nos seguintes termos:

I — Profissional em Medicina — Médico Clinico Geral

a) R$ 400,00 (quatrocentos reais), entre 40 e 49 consultas;
b) R$ 500,00 (quinhentos reais) entre 50 e 59 consultas.
¢) R$ 600,00 (seiscentos reais) para quantitativo igual ou acima de 60 consultas.

Paragrafo Unico. Para os Profissionais de Medicina — Médico Clinico Geral, que atuam na
UPA - Unidade de Pronto Atendimento, nas salas de urgéncia e emergéncia, o valor da
gratificagao por produtividade, individuaimente, correspondera a média dos valores pagos
aos demais profissionais beneficiados com atuacio naquele plantao.

Art. 21. Podera ser realizado Plantdo Extra nas hipdteses de substituicdo do servidor
escalado para o dia, quando este possuir algum impedimento (férias, atestado, transferéncia
de paciente, folgas) que o impossibilite de exercer suas fungbes em sua escala habitual de
servico ou por falta de recursos humanos decorrentes de situagcdes de emergéncia e/ou de
calamidade publica. -
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§ 1° O Plantao Extra disposto no caput deste artigo destina-se aos servidores estatutarios do
quadro de provimento efetivo e aos contratados por designagao temporaria que atuarem na
Unidade de Pronto Atendimento.

§ 2° O Plantao Extra sera pago ao servidor que comprovadamente fizer plantao de 12 (doze)
horas na Unidade de Pronto Atendimento além da sua jornada semanal de trabalho,
mediante prévia autorizagcdo da chefia imediata e condicionada ao controle de frequéncia do
servidor no registro de ponto eletrénico (leitor biométrico).

§ 3° O pagamento do Plantdo Extra fica, em qualquer situagdo, condicionado:

| = Ao controle de frequéncia do servidor mediante registro de frequéncia no ponto eletrénico
(leitor biométrico).

Il = Ao limite de 04 (quatro) plantées extras de 12 (doze) horas por més para um unico
servidor.

§ 4° Fica vedada a realizagdo do Plantao Extra:

| — Ao servidor que possuir faltas ao trabalho no més anterior.

Il - Durante afastamentos, licencas, férias ou qualquer periodo em que ndo haja a efetiva
prestacao de servico;

Art. 22, Os demais Profissionais em Medicina que realizam consultas nas Unidades Basicas
de Saude - UBS, Estratégias de Saude da Familia — ESF e Equipe de Atencédo Basica —
EAB e Programas em Saude, fardo jus ao recebimento de Gratificagdo por Produtividade —
GP, de acordo com a Portaria n® 1.631, de 1° de outubro de 2015, tomando como base o
seguinte quantitativo;

| — Igual ou superior a 80(oitenta) consultas/20 horas semanais - R$ 600,00 (seiscentos
reais);

Il = Igual ou superior a 160(cento e sessenta) consultas/40 horas semanais - R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais).

Paragrafo tnico - O servidor de que trata o caput deste artigo, que nao atingir o minimo de
consultas constantes nos incisos | e Il, ndo fara jus a Gratificagdo por Produtividade.

SECAO Il
Da Gratificagao por atuar em Unidade de Pronto Atendimento

Art. 23. A Gratificag@o por atuar em Unidade de Pronto Atendimento (GUPA), a ser atribuida
aos servidores nomeados em cargos de provimento efetivo e e/ou em comiss@o e aos
contratados por designacdo temporaria que atuarem na Unidade de Pronto Atendimento,
serd concedida conforme denominagéo, valores e especificagbes constantes do Anexo V
desta Lei.
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Art. 24. A Gratificagao por atuar em Unidade de Pronto Atendimento - (GUPA) tera um valor
diferenciado nos periodos de alta temporada, que compreende o intersticio de tempo entre:

| - 20 (vinte) de dezembro a 20 (vinte) de fevereiro;
Il = 1° (primeiro) de julho a 31 (trinta @ um) de julho.

Paragrafo anico. O servidor localizado na Unidade de Pronto Atendimento que estiver em
gozo de férias em periodo de alta temporada, nao fara jus ao valor diferenciado descrito no
caput deste artigo.

Art. 25. A Gratificaco por atuar em Unidade de Pronto Atendimento (GUPA) sera atribuida
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto ou Portaria.

SECAO Il
Da Gratificagao por Produtividade ao Agente de Saude Publica

Art. 26. Fica concedida a Gratificagdo por Produtividade — GP - 1, que correspondera a 14%
(quatorze por cento), a ser calculado sobre o vencimento basico do servidor ocupante do
cargo/funcéo de Técnico Operacional em Saude (TOS) /Agente de Saude Publica, por
exceder em 25% (vinte e cinco por cento) o indice percentual minimo da meta programada.

Art. 27. A Gratificagdo por Produtividade instituida pelo artigo anterior sera atribuida
exclusivamente aos servidores nomeados em cargo de provimento efetivo e sua respectiva
chefia imediata.

§ 1°. A Gratificagdo por Produtividade que trata este artigo sera atribuida ao servidor que
superar suas atividades de producdo mensal, conforme preconiza o Manual de Diretrizes e o
Guia de Vigilancia Epidemiolégica do Ministério da Saude.

§ 2°. A Gratificagao por Produtividade prevista neste artigo sera percebida juntamente com a
remuneracao do servidor, sempre no més subsequente ao més de producéo.

§ 3° O servidor publico que faltar ao servigo por mais de 05 (cinco) dias no més de
competéncia, ndo tera direito a percepcéo da Gratificagao por Produtividade.

§ 4°. O relatério de produgdo necessariamente sera processado através da Chefia imediata
e corroborado pela Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, 6rgéo responsavel pela
conferéncia da produgao e/ou visitas realizadas e, consequentemente, pela formalizacdo do
pedido mensal de concessdo da mencionada gratificagao.
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SEGCAO IV
Da Gratificacdo por atuar em programas e 6rgaos essenciais ao atendimento de
interesse publico - GPO

Art. 28. Fica instituida a Gratificacdo por atuar em programas e 6rgdos essenciais ao
atendimento de interesse publico — GPO, a ser atribuida aos servidores nomeados em
cargos de provimento efetivo de Profissionais em Medicina e aos contratados por
designacdo temporaria, conforme denominacao, valores e especificacbes constantes do
Anexo VI desta Lei.

Art. 29. A Gratificagcdo por atuar em programas e 6rgdos essenciais ao atendimento de
interesse publico — GPO sera atribuida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio
de Decreto ou Portaria.

Segao V
Gratificacao por Plantdo Fiscal da Vigilancia Sanitaria - GPF

Art. 30. A Gratificagdo por Plantdo Fiscal da Vigilancia Sanitaria — GPF, sera atribuida aos
servidores nomeados em cargos de provimento efetivo e/ou em comissdo, sem prejuizo da
jornada trabalho ordinario.

Paragrafo unico. O valor da Gratificacdo por Plantao Fiscal se dara nos seguintes termos:

| - Participagao a cada 01 (uma) hora para Plantao Fiscal realizado de segunda a sexta-feira
- 2,5 IRMG;

Il - Participagdo a cada 01 (uma) hora para Plantdo Fiscal realizado aos sabados, domingos
e feriados — 3,5 IRMG;

Art. 31. Fica proibido o direito ao recebimento de servigos extraordinarios (hora extra)
concomitante com o recebimento da gratificagdo contida no art. 31.

Art. 32. A Gratificacao por Plantdo Fiscal da Vigilancia Sanitaria — GPF, sera considerada
devida para plantoes fiscais de no minimo 01(uma) hora.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os servidores que, até a data da publicagdo da presente lei, fizerem jus a
Progressao por Desempenho descrita nos artigos 11 e 12, da Lei n° 4.325/2019, terao as
progressdes garantidas referentes ao periodo que constituiu o direito, conforme os ditames
da lei vigente a época. “\

-
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Paragrafo Gnico. Apds a concessdo da Ultima progressao por desempenho descrita no
caput deste artigo, o préximo intersticio de 36 (trinta e seis meses) sera contado para fins de
recebimento da Progressao por Antiguidade que substituira a Progressao por Desempenho.

Art. 34. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo VI desta Lei,
passando os cargos de provimento efetivo constantes da coluna "Situagdo Atual"
denominados conforme coluna "Situacdo Nova".

Paragrafo unico. Os Profissionais de Medicina que apresentarem Certificado de
Especializagado expedida por Instituicdo com reconhecimento do Ministério da Educacgao e
devidamente registrado no conselho Federal de Medicina — CFM, poderédo ser enquadrados
nas especialidades previstas na Relacdo de Cargo e Fungdes.

Art. 35. A distribuicao do quantitativo de vagas dos cargos em suas respectivas fungbes
sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com a necessidade do
Municipio.

Art. 36. Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantacdo desta Lei serdo
dirimidos pela Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos ou
6rgao equivalente.

Art. 37. Respeitadas as limitagdes constitucionais, o Poder Executivo regulamentara por
Decreto a organizagdo, a estrutura, o enquadramento de cargos e fungdes, a distribuicdo, a
denominacao dos cargos da administragdo publica municipal, sempre que necessario.

Art. 38. Sera aplicado, subsidiariamente, no que couber, as disposicées contidas no Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Poder
executivo do Municipio de Guarapari.

Art. 39. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
previstas no orgamento vigente.

Art. 40. Ficam revogadas todas e quaisquer disposi¢des legais municipais, mesmo aquelas
nao expressadas nesta Lei, desde que conflitantes ou incompativeis com os preceitos
contidos neste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 41, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de maio de 2022.

Guarapari (ES), 0 Zliiy'

A
EDSON FIGUEIREDO M

GALHAES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei (PL)
Autoria do PL N°. 044/2022: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N° 7885/2022
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ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS, FUNGCOES E QUANTITATIVOS

Anexol-A

Cargo / Funcdo / Quantitativo

RELAGCAO DOS CARGOS E FUNGOES - AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE A

Cargo Fungao Quantitativo
Agente de Atendimento em Atendente de Consultério
Satde A Auxiliar de Enfermagem 200
(AAS-A) Aucxiliar de Veterinaria

Anexo|-B
RELACAO DOS CARGOS E FUNGOES - AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE B
Cargo Funcao Quantitativo
Agente de Atendimento em Satde B | Agente Comunitario de Salde 350

(AAS-B)

Agente de Combate as Endemias

Anexo |-C
RELACAO DOS CARGOS E FUNCOES - TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE A
Cargo Funcéo Quantitativo
Técnico Operacional em Saude g 120
(TOS - A) Técnico em Enfermagem

Anexol-D
RELAGAO DOS CARGOS E FUNGCOES - TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE B
Cargo Fungéo Quantitativo
Técnico em Higiene Bucal
Técnico em Imobilizagao Ortopédica
Técnico Operacional em Saude | A viliar de Saude Bucal 210

(TOS - B)

Agente de Saude Publica

Atendente de Enfermagem

Anexo |l -E
RELACAO DOS CARGOS E FUNGOES - TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE C
Cargo Funcédo Quantitativo
Técnico Operacional em Saude : : )
30
(TOS - C) Técnico em Radiologia
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Anexol-F
RELACAO DOS CARGOS E FUNGCOES - PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE A
Cargo Fungéo Quantitativo
Profissional Especialista em Salde A Assmtentg Sech
(PES-A) Fo_noaudlbiogo 80
Psicologo
Anexo |-G
RELAGAO DOS CARGOS E FUNCOES - PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE B
Cargo Fungéo Quantitativo
Profissional Especialista em Enferme!ro SO TRl
Satde B Enfermelro. 160
Farmacéutico
(PES-B) : . :
Farmacéutico/Bioquimico
Anexol-H
RELACAO DOS CARGOS E FUNGOES - PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE C
Cargo Funcao Quantitativo
Profissional Especialista em Satde C | Fisioterapeuta 80
(PES-C) Terapeuta Ocupacional
Anexo -1
RELAGAO DOS CARGOS E FUNGOES - PROFISSIONAL EM MEDICINA
Cargo Fungéao Quantitativo
Médico Clinico Geral
Médico Cardiologista
Meédico Endocrinologista
Medico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Oncologista
Medico Geriatra
Profissional em Medicina Méd!co S Ui =
(PeM) Méd!co Pneumologlsta 340
Médico Oftalmologista
Médico Urologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Dermatologista
Médico Ortopedista
Médico do Trabalho
Médico Infectologista
Médico Radiologista
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
Anexol-J
RELACAO DOS CARGOS E FUNGOES - PROFISSIONAL EM ODONTOLOGIA
Cargo Fungao Quantitativo
Profissional em Odontologia
(PeO) Odontélogo 50
Anexo | -K
RELAGCAO DOS CARGOS E FUNGOES - PROFISSIONAL EM VETERINARIA
Cargo Fungao Quantitativo
Profissional em Veterinaria 50
(PeV) Médico Veterinario
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ANEXO II

REQUISITOS E ATIVIDADES DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE A - REF: AAS-A

REQUISITOS:

Ter concluido o Ensino Fundamental, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais

conforme determinado na fung¢&o ocupada.
Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

Demais requisitos serao especificados em edital de abertura de concurse publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Funcdo: ATENDENTE DE CONSULTORIO
Atividades

Prestar atendimento a populagao.

Preparar o material a ser utilizado pelos profissionais de salde.
Efetuar o controle das consultas.

Orientar sobre a marcacéo de exames.

Prestar auxilio aos profissionais de satde.

Fazer encaminhamento de pacientes aos locais adequados.
Realizar e manter cadastro de pacientes.

Fazer controle de materiais para consultérios.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

Habilitagao: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Funcdo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atividades

Prestar servicos auxiliares de enfermagem no atendimento médico e odontoldgico em
Orgaos pertencentes ao Municipio.

Auxiliar os profissionais da saide em exames, tratamentos, curativos e atendimentos
gerais aos pacientes.

Prestar assisténcia ao paciente sob supervisao.

Medir temperatura e presséo arterial, fazer nebulizagdo em pacientes.

Prestar informacdes aos pacientes dentro da sua area de atuag&o.

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das competéncias técnicas e legais.
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e Pesar pacientes anotando em seus respectivos prontudrios para controle.
» Dar plantdo de enfermagem, prestando atendimentos de socorro e de urgéncia.

* Ministrar medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutanea
e intradérmica e outros.

e Preparar pacientes para realizagao de exames e consultas.
s Coletar material biolédgico.

» Esterilizar e preparar materiais, instrumentos, equipamentos e ambientes para a
realizagdo de exames, tratamento, intervengdes e outros tipos de atendimentos
meédicos, odontologicos e laboratoriais.

* Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitagao: Ter concluido o Ensino Fundamental mais curso de Auxiliar de Enfermagem.

Funcgao: AUXILIAR DE VETERINARIA
Atividades
e Prestar servigos auxiliares de veterinaria no Municipio.

» Preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos e outros.

¢ Preencher fichas relativas a estatistica de atendimento e outros.
« Efetuar coleta de material para exames de laboratério.

e Fazer curativos em ferimentos e escoriacbes.

e Ministrar medicamentos prescritos.

e Auxiliar na orientacéo da alimentacéo de animais.

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitagdo: Ter concluido o Ensino Fundamental.

CARGO: AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE B — REF: AAS-B
REQUISITOS:

* Ter concluido o Ensino Fundamental Completo, requerendo a aquisi¢éo de conhecimentos
adicionais conforme determinado na funcéo ocupada.

o Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serdo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES S

Fungdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atividades:
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e Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servi¢os de saude.

« Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulséria e de vigilancia
epidemiolégica e obitos ocorridos.

* Cadastrar familias de sua area de abrangéncia.

e Realizar visitas domiciliares, fazendo anotagdes e tomando medidas pertinentes.
¢ Realizar mapeamento de sua area.

¢ I|dentificar individuos e familias expostos a situacdes de risco.

* Realizar acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencéo Basicas.

e Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal das familias sob sua
responsabilidade.

* Desenvolver acdes de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da
salde e na prevencao de doengas.

e Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungdo.

Habilitagao: Ter concluido o Ensino Fundamental.

Fungdo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Atividades:

* Descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros.
» Orientar a comunidade com agdes educativas.

* Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos nos Municipios infestados.

 Executar o tratamento focal e perifocal, aplicando produtos autorizados conforme orientacéo
técnica.

¢ Orientar a populagéo com relagéo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores.

« Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicado para cada situacao.

» Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos.

+ Encaminhar aos casos suspeitos de dengue ou qualquer outra endemia ao setor competente.
* Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Habilitagao: Ter concluido o Ensino Fundamental.

CARGO: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE - A— REF: TOS - A
REQUISITOS:
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» Ensino meédic e/ou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicdo de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungdo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

¢ Demais requisitos seréo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Funcao: TECNICO EM ENFERMAGEM
Atividades:

e Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

e Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando
prioridades.

e Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horarios, posologia e outros
dados, para atender a prescricdo médica.

* Fazer curativos simples, observando a prescricéo.
e Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os.

e Executar e avaliar os programas de saude do Municipio no que tange as atividades
técnicas de enfermagem.

e Proceder a execugcdo de atividades que envolvem limpeza, conservagédo e
esterilizacdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na
realizacdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de
precaugao.

¢ Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencdes cirlrgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude.

= Registrar as tarefas executadas, as observacoes feitas e reagbes ou alteragbes
importantes no prontuario do paciente.

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Habilitacao: Ter concluido o Curso de Técnico em Enfermagem.

CARGO: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE - B - REF: TOS - B

Fungao: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
Atividades:
e Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal.—

« Realizar testes especificos

-

« Executar a aplicac&o de substancias para prevencgéo de carie dental.
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Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e apés os atos
cirtrgicos.

Remover suturas.

Preparar materiais restauradores de moldagem.
Participar dos programas educativos de saude bucal,
Participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Curso Técnico em Higiene Bucal ou equivalente.

Fungao: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
Atividades:

Executar tarefas de carater técnico, relativas a imobilizag&o ortopédica para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial de ortopedia, verificando prioridades.

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos;

Executar imobilizagées,
Preparar e executar tracdes cutaneas;

Auxiliar o profissional médico na instalacdo de tragbes esqueléticas e nas manobras de
redugdo manual,

Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtirgico, como pequenas suturas
e anestesia, local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragbes;

Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;

Participar de agbes de prevengado, promogdo, protecdo e reabilitagdo da satude no nivel
individual e coletivo;

Participar de reunides técnicas;

Atuar em equipe multidisciplinar,

Colaborar com a organizagéo da farmacia;

Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os.

Proceder a execugdo de atividades que envolvem limpeza, conservagao e esterilizagao de
materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na realizacdo de exames e
outros procedimentos, observando as medidas de precaugéo.

Registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e reagoes ou alteragbes importantes
no prontuario do paciente.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
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Habilitagcdo: Ter concluido o ensino médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC e registro no respectivo conselho profissional ou associagéo.

Funcao: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atividades:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontol6gicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

Desenvolver agbes de promogao da saude e prevencgédo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;,

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitagao: Ter concluido o Ensino Médio e Registro ao Conselho Regional de Odontologia

Funcdo: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
Atividades:

Habilitacao: Ensino Médio ou Profissionalizante Completo.

Executar os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagéo de produtos alimenticios, entre outros estabelecimentos para proteger
a salde da coletividade.

Visitar domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de epidemias,
bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias.

Verificar as condi¢bes de higiene e limpeza das areas determinadas.
Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do Municipio.
Auxiliar no servigo dos veterinarios.
Participar nas campanhas de vacinagao.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Pagina 21 de 49



MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Fungao: ATENDENTE DE ENFERMAGEM
Atividades:
* Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos clientes;
e Preparar leitos desocupados;
e Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco;
e Preparar macas e cadeiras de rodas.
* Arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho;
» Colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade do paciente;

e Buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de
material,

* Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;

e Zelar pela conservagdo e manutengdo da unidade, comunicando ao Enfermeiro os
problemas existentes;

e Auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem
* Colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade do paciente,

e |Levar aos servigos de diagnostico e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos.

e« Auxiliar/manejar o paciente em maca ou cadeira de rodas;

e Preparar mesas de exames;

e Ajudar na preparagao do corpo apos o obito.

Habilitacao: Ter concluido o Ensino Médio e registro no respectivo conselho profissional.

CARGO: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE -C - REF: TOS -C
REQUISITOS:

e Ensino médio elou médio profissionalizante completo, requerendo a aquisicdo de
conhecimentos adicionais conforme determinado na fungéo ocupada.

« Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.

= Demais requisitos serdo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Fungdo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Atividades:

e Aplicar tratamento com aparelhos especificos, observando
prescricao e normas técnicas.

e Observar as normas de seguranca das pessoas envolvidas.
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e Observar e registrar as reagdes do paciente durante o tratamento.

e Preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiograficos.

s Operar aparelho de raio X.

e Manipular substancia de revelacéo e fixagao de filmes e chapas radiograficas.
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagao: Curso Técnico em Radiologia.

CARGO: PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE A - REF: PES-A
REQUISITOS:

* Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungdo ocupada.

» Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

e Demais requisitos serdo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

Fungao: ASSISTENTE SOCIAL
Atividades:

« Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo de politicas sociais.

¢ Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servico
social.

= Promover estudos e pesquisa na sua area de atuagéo.
* Acompanhar a implantagéo e avaliar os resultados de programas sociais.
» Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio.

» Prestar orientagao a populagao quanto a concessao de beneficios e auxilios na area
de servico social.

» Fazer levantamento sécio-econémico com vistas ao planejamento habitacional das
comunidades.

e Aplicar a legislacéo dos Programas Sociais.

« Promover a avaliagdo técnica dos projetos selecionados para captacéo de recursos
junto as instituigdes financeiras.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
Habilitagao: Ensino Superior Completo em Servigo Social.

Funcao: FONOAUDIOLOGO
Atividades:
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« Atuar em pesquisa, prevencao, avaliagdo e terapia fonoaudiolégica na area da
comunicagao oral e escrita, voz e audigao.

e Realizar atendimentos a populagdo, emitindo diagnoésticos, prescrevendo
medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento.

+ Participar de campanhas preventivas.

e Emitir parecer técnico dentro da sua area de atuacéo.

¢ Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da area de fonoaudiologia.

o Participar de equipes multiprofissionais para estabelecer o diagnéstico e tratamento.
e Participar de pericia técnica.

e Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria dos servigos das areas
de fonoaudiologia do Municipio.

o Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

Fungao: PSICOLOGO
Atividades:

« Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientago e
educacao.

 Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questées, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o
processo de tratamento.

e Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas.

e Elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuagao.

 Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano.
» Colaborar em trabalhos que visem a elaboracéo de diagnésticos especificos.
* Acompanhar a implantagdo de programas de sua area de atuagéo.

e Emitir pareceres dentro de sua area de atuacgao.

* Realizar estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de desajustamento
psicolégico.

e Acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional em conjunto com outros
profissionais.

¢« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Habilitagdao: Ensino Superior Completo em Psicologia.

CARGO: PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE B — REF: PES-B
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REQUISITOS:

Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungdo ocupada.

Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.

Demais requisitos seréo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES
Fungdo: ENFERMEIRO DO TRABALHO
Atividades:

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem com especializacdo em Enfermagem do

Programar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores municipais.
Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico de enfermagem do trabalho.

Participar do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de saude publica do
Municipio.

Realizar estudos, levantamentos e pesquisas sobre as condigdes de seguranca e
periculosidade, realizando visitas aos locais de trabalho, para identificar as necessidades
no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho.

Elaborar planos e programas de protecdo a saude dos servidores municipais.

Elaborar programas, palestras e eventos que promovam a melhoria das condigbes de
saude, higiene e seguranca do trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Trabalho.

Fungdo: ENFERMEIRO
Atividades:

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia.

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes.

Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude.

Prestar assisténcia a pacientes.

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunid
dos recursos disponiveis.
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e Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servicos medicos
e de enfermagem.

e Orientar paciente, familia € comunidade quanto a prevencdo de doengas, promogao e
recuperacéo da saude.

e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Fungédo: FARMACEUTICO
Atividades:

* Desenvolver, produzir, distribuir medicamentos observando os prazos de validade e
conservacéo.

* Realizar analises clinicas, biologicas, testes, manipulacbes e outros relacionados a area
farmacéutica, utilizando técnicas e equipamentos especificos.

e Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo, avaliando as
especificagbes técnicas e legais de vigilancia sanitaria.

e Coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pela farmacia.

e Controlar e distribuir medicamentos no Municipio.

e Participar da pericia técnica dentro da sua area de atuacéo.

e Controlar os trabalhos realizados no laboratério de analises clinicas.

» Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas & area de salde do
Municipio

e Fazer andlises clinicas de material biolégico, utilizando técnicas especificas.

e Ministrar produtos médicos e cirtrgicos especificos indicados.

e Manipular, armazenar e dispensar férmulas farmacéuticas e quimicas.

s« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em Farmacia.

Fungido: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Atividades:

e Participar da programacéao e execucéo de programas de satde publica.
¢ Elaborar escalas de servigco, planos de trabalho, atribuicdes diarias e outras.
» Participar de campanhas de vacinagéo.

s Manipular, armazenar e dispensar férmulas farmacéuticas e quimicas.
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Analisar, por meio de métodos apropriados, a qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento, bem como analisar os respectivos recipientes e invélucros, por meio de
sua medigao e pesagem.

Fazer analises clinicas, valendo-se de técnicas especificas.
Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.

Efetuar analise de alimentos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacéo e
homogeneidade.

Fazer manipulagbes, andlise, estudos de reagbes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos.

Controlar os prazos de validade, conservagdo, distribuicdo e outros aspectos dos
medicamentos.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitagcao: Ensino Superior Completo em Farmacia com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo de Farmacéutico-Bioquimico ou Ensino Superior Completo em Farmacia-Bioquimica.

CARGO: PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE C - REF: PES-C
REQUISITOS:

Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungéo ocupada.

Registro no respectivo Orgao Regulador, quando houver.

Demais requisitos serdo especificados em edital de abertura de concurso publico.

Funcao: FISIOTERAPEUTA
Atividades:

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuagao.

Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada
caso, visando a promogao, prevencdo, restauracdo e preservacao da saude da
populagao.

Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua
responsabilidade.

Participar de campanhas preventivas.

Avaliar o estado de salde do paciente, realizando testes especificos.

Planejar e executar tratamentos fisioterapicos.

Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente.

Controlar registros de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamento.
Elaborar pareceres técnicos relacionados a sua area de atuacao.

Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da ade dos
servicos da area de fisioterapia do Municipio.
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¢ Desempenhar outras atividades correlatas & sua fung&o.

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Fungdao: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atividades:

* Avaliar os casos de pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, avaliando
as deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo mudangas e evolugéo
desejadas.

e Preparar os programas ocupacionais, selecionando atividades especificas para propiciar
aos pacientes, redugdes ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicolégico.

« Planejar e/ou orientar atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as
tarefas de acordo com suas prescrigdes medicas.

e Facilitar e estimular a participacédo e colaboracdo do paciente nos programas de terapia
ocupacional, desenvolvendo e aproveitando seu interesse por determinadas atividades.

e Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional,
reformulando-os quando necessario.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
Habilitag@o: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional.

CARGO: PROFISSIONAL EM MEDICINA - REF: PeM
REQUISITOS:

« Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fun¢do ocupada.

e Registro no respectivo Orgdo Regulador, quando houver.

e Demais requisitos serdo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNGOES

Fungao: MEDICO CLINICO GERAL

Atividades:
« Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao.
« Orientar & populagéo quanto a prevencéo da doenca, promogao e recuperacao da saude.
o Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacao.

s Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento. :

e Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagéo.
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» Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

* Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

* Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e tratamentos.
« Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.

* Participar de campanhas preventivas.

e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde
por designado.

» Participar de Equipe de Pericial.
¢ Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica.

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Fungdo: MEDICO CARDIOLOGISTA

Atividades:
+ Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Cardiologia.
e Orientar a populagéo quanto & prevengao da doenca, promogéo e recuperagéo da saude.
e Emitir laudos e pareceres em sua area de Cardiologia.

+ Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever € ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

+ Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao.

¢ Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacao.

e Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade

e Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.
e Participar de campanhas preventivas.

= Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em que for
designado.

e Participar de Equipe de Pericial.
e Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga medica.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungéo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Atividades:

e Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Endocrinologia.
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Orientar a populagé@o quanto a prevengao da doenga, promogao e recuperagao da salde.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Endocrinologia.

Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacéo.

Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento & populagéo.

Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultrassom entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em que for
designado.

Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Fungéo: MEDICO GINECOLOGISTA
Atividades:

Participar de estudos e pesquisas na especializagéo em Ginecologia.
Orientar a populagdo quanto a prevengao da doenga, promogao e recuperacao da salde.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Ginecologia.

Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.

Participar de campanhas preventivas.

designado.

Participar de Equipe de Pericial.
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Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Fungao: MEDICO PEDIATRA
Atividades:

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pediatria.
Orientar a populagéo quanto a prevengéo da doenga, promogdo e recuperacio da saude.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Pediatria.

Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagéo.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacéo.

Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantédo na Unidade de Salde do Municipio em que for
designado.

Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenga meédica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Fungao: MEDICO ONCOLOGISTA
Atividades:

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Oncologia.
Orientar a populagéo quanto a prevenc¢ao da doenga, promocao e recuperagao da saude.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Oncologia.

Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao.
Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais. \

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento & populagéo.
J
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s Executar exames médicos, emitir diagnoésticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

e Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.
e Participar de campanhas preventivas.

* Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em que for
designado.

* Participar de Equipe de Pericial.
e Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséao de licenga médica.

* Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéo.

Fungédo: MEDICO GERIATRA

Atividades:
« Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Geriatria.
e Orientar a populacéo quanto a prevengdo da doenga, promogéo e recuperacdo da salde.
« Emitir laudos e pareceres em sua area de Geriatria.

» Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

* Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuago.

e Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento & populagéo.

e Executar exames médicos, emitir diagnodsticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

e Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.
e Participar de campanhas preventivas.

e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do Municipio em que for
designado.

* Participar de Equipe de Pericial.
* Realizar exame pericial em Servidor Publico para concess&o de licenga médica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Fungdo: MEDICO PSIQUIATRA
Atividades:
o Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Psiquiatria.

e Orientar a populacéo quanto a prevengao da doencga, promogao e recuperaca aude.

 Emitir laudos e pareceres em sua area de Psiquiatria.

! 7
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Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do Municipio em que for
designado.

Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo

Fungdo: MEDICO PNEUMOLOGISTA
Atividades:

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pneumologia.
Orientar a populagéo quanto a prevencéo da doenca, promogao e recuperagdo da satde.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Pneumologia.

Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagéo.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
plblicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populag&o.

Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Satde do Municipio em que for
designado.

Participar de Equipe de Pericial.

Realizar exame pericial em Servidor Pliblico para concesséo de licenga médica 2

Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungo.
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Fungdo: MEDICO OFTALMOLOGISTA
Atividades:

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Oftalmologia.
Orientar a populacdo quanto a prevengdo da doenga, promogao e recuperacao da satde.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Oftalmologia.

Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagéo.

Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao.

Executar exames meédicos, emitir diagnoésticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.
Participar de campanhas preventivas.

Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do Municipio em que for
designado.

Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica.

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungdo: MEDICO UROLOGISTA
Atividades:

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Urologia.
Orientar a populacéo quanto a prevengao da doenga, promogéo e recuperacao da saude.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Urologia.

Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacéo.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacao.

Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade. ~

Solicitar e avaliar exames de laboratoério, raios-X, ultrassom entre outros. 1

Participar de campanhas preventivas.
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» Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em que for
designado.

e Participar de Equipe de Pericial.
» Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenca médica.

* Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Fungao: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atividades:
* Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Otorrinolaringologia.
e Orientar a populagéo quanto a prevengao da doenca, promogao e recuperacdo da salde.
+ Emitir laudos e pareceres em sua area de Otorrinolaringologia.

o Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

s Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacéo.

* Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

« Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

= Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultrassom entre outros.
» Participar de campanhas preventivas.

e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Satde do Municipio em que for
designado.

s Participar de Equipe de Pericial.
+« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica.

e« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Fungao: MEDICO DERMATOLOGISTA

Atividades:
e Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Dermatologia.
« Orientar a populagéo quanto a prevengdo da doenga, promogao e recuperacéo da saude.
* Emitir laudos e pareceres em sua area de Dermatologia.

e Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade, i

« Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacgao.

-
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e Atender consultas meédicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

s Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

e Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

e Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.
e Participar de campanhas preventivas.

e Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em que for
designado.

s Participar de Equipe de Pericial.
« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessao de licenca médica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Fung&o: MEDICO ORTOPEDISTA

Atividades:
* Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Ortopedia.
e Orientar a populagéo guanto a prevengéo da doenga, promogao e recuperagao da saude.
¢ Emitir laudos e pareceres em sua area de Ortopedia.

e Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade.

e Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagéo.

e Atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

e Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

e Executar exames meédicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos
relativamente a sua especialidade.

e Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultrassom entre outros.
e Participar de campanhas preventivas.

e Exercer o trabalho em regime de plantZo na Unidade de Satde do Municipio em que for
designado.

e Participar de Equipe de Pericial.
e Realizar exame pericial em Servidor Publicc para concessao de licengca médica.

« Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Funcdo: MEDICO DO TRABALHO
Atividades:
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* Examinar funcionarios para fins de licenca e outros afastamentos.
» Fazer inspegéo médica para fins de ingresso.

+ Prescrever exames laboratoriais.

¢ Participar de campanhas preventivas.

e Estudar os problemas e exercer atividades relacionadas com higiene e medicina do
trabalho.

e Estudar e sugerir equipamentos de protecdo individual, bem como orientar a sua
aplicacéo.

» Participar da elaboracéo e execucgdo de programas de protegéo a saude dos servidores
do Municipio.

e Efetuar registros em fichas e prontudrios os laudos médicos e outras informacdes
relacionadas aos servidores do Municipio.

* Realizar exames médicos para fins de admissao, licengas entre outros.
¢ Emitir laudos dentro da sua area de atuagao.

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Fungdo: MEDICO INFECTOLOGISTA

Atividades:
e Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;
e Orientar a populagéo quanto a prevencgéo da doenca, promocgao e recuperacdo da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagéo;

o Efetuar exames meédicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento a
pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias, bem como infecgdes
oportunistas (10), doengas sexualmente transmissiveis (DST); imunizagbes (vacinagdes),
aconselhamento na prescricdo de antimicrobiano (uso correto de antibidticos),

e Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacao;

e Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

« Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao.

e Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos.
e Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultrassom entre outros.

« Participar de campanhas preventivas.

* Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde
por designado.

e Participar de Equipe de Pericial.

« Realizar exame pericial em Servidor Publico para concesséo de licenga médica.

 Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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Fungdo: MEDICO RADIOLOGISTA
Atividades:
« Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
e Orientar a populagdo quanto a prevengao da doenga, promocao e recuperacao da saude;
e Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagao;
» Realizar e interpretar exames radiologicos/radiografico, interpretacéo de imagens;
* Ministrar e ou proceder orientacdo aos técnicos de RX,
e Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;
= Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagao,

e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais.

* Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo;

s Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos.
e Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros.

¢ Participar de campanhas preventivas.

« Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde
por designado.

e Participar de Equipe de Pericial.
* Realizar exame pericial em Servidor Plblico para concesséo de licenga médica.
« Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas a area de radiologia;

» Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: PROFISSIONAL EM ODONTOLOGIA — REF: PeO
REQUISITOS:

e Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungdo ocupada.

« Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver,

« Demais requisitos serfo especificados em edital de abertura de concurso publico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES:
Fungao: ODONTOLOGO
Atividades:

» Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica no Municipio

¢ Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento.

» Realizar tratamento odontolégico no Municipio.
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e [Estudar medidas para promover a melhoria do nivel de satde oral das populagdes do
Municipio.

» Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.

» Prestar servicos de odontologia preventiva.

¢ Participar de campanhas de vacinagao.

e Proceder a exames radiologicos e outros.

» Aplicar tratamento odontolégico.

* Prescrever e aplicar medicamentos especificos para area odontolégica.
e Preencher prontuarios de pacientes.

e Realizar palestras e outros eventos, promovendo educacdo da saude bucal da
populagao.

* Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

Habilitagao: Ensino Superior Completo em Odontologia.

CARGO: PROFISSIONAL EM VETERINARIA - REF: PeV
REQUISITOS:

» Ensino Superior, requerendo a aquisicdo de conhecimentos adicionais conforme
determinado na fungdo ocupada.

» Registro no respectivo Orgéo Regulador, quando houver.

« Demais requisitos serao especificados em edital de abertura de concurso ptiblico.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS FUNCOES:

Funcdo: MEDICO VETERINARIO

Atividades:
e Efetuar o controle de focos de zoonoses no Municipio.
« Desenvolver e executar programas de nutricdo animal.

e Examinar os animais para apurar seu estado de saude e atuar em questbes legais de
higiene dos alimentos e no combate a doengas transmissiveis dos animais.

+ Prestar exames clinicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos.
e Vacinar e fazer aplicagdes de medicamentos em animais.
e Prestar orientagéo sobre o modo de tratar e criar os animais.

» Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria dos servigos veterinarios.

« Emitir pareceres dentro da sua area de atuagao.
e Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Habilitacao: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.
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ANEXO IlI
TABELA DE PONTUAGAO DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Tabela de Pontuacgao

CARGOS:
AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE A - (AAS-A)
AGENTE DE ATENDIMENTO EM SAUDE B - (AAS-B);

Descriglio Pontuagéo Quantidade maxima a ser
apresentada

| — Concluséo do Curso Médio 15 1
Il — Conclus&o do Curso Superior 20 1
Il — Aperfeicoamento por meio de palestras,
congressos e outros eventos relacionados as 3 5
fungbes do Servidor.
IV — Aperfeicoamento por meio de cursos com
duracao de 25 horas a 100 horas relacionados as 5 2
funcdes do Servidor,
V - Aperfeigoamento por meio de cursos com
durac@o de 101 horas a 300 horas relacionados as 10 1
fungdes do Servidor.
VI - Participar como instrutor em eventos

> bt 25 4
promovidos pelo Municipio.
Pontuac&o minima para concessao da Progressao 20

PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Tabela de Pontuagao

CARGOS:

TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE A - (TOS - A)

TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE B - (TOS - B)

TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE C - (TOS - C)

" Quantidade maxima a ser

Descrigao Pontuagao apresentada
| — Conclusao do Curso Superior 20 1
Il = Concluséo de Cursos de Pés-Graduagao e 10 1
Doutorado relacionados as fungdes do Servidor.
Il — Aperfeicoamento por meic de palestras,
congressos e outros eventos relacionados as 3 5
fungbes do Servidor.
IV — Aperfeicoamento por meio de cursos com
duracéo de 25 horas a 100 horas relacionados as 5 2
fungbes do Servidor. ,C \
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V - Aperfeigoamento por meio de cursos com

duragao de 101 horas a 300 horas relacionados as 10 1
fungdes do Servidor.

VI - Participar como instrutor em eventos 25 4
promovidos pelo Municipio. .

Pontuacdo minima para concessao da Progressdo

20

PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Tabela de Pontuagao

CARGOS:

PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE A - (PES A)
PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE B - (PES B)
PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE C - (PES C)

PROFISSIONAL EM MEDICINA — (PeM)
PROFISSIONAL EM ODONTOLOGIA - (PeO)
PROFISSIONAL EM VETERINARIA- (PeV)

Descrigao

Pontuacgao

Quantidade maxima a
ser apresentada

| = Conclusédo de Curso de Péds-Graduacao relacionado
as funcdes do Servidor.

15

1

Il = Conclusdo de Curso de Doutorado relacionado as
funcdes do Servidor.

15

1

Il — Aperfeicoamento por meio de palestras,
congressos e outros eventos relacionados as fungbes
do Servidor,

IV — Aperfeicoamento por meio de cursos com duragado
de 25 horas a 100 horas relacionados as fungdes do
Servidor.

V - Aperfeicoamento por meio de cursos com duragao
de 101 horas a 300 horas relacionados as fungées do
Servidor.

10

VI - Participar como instrutor em eventos promovidos
pelo Municipio.

2,5

Pontuac&o minima para concessao da Progressao

20
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS (VB) E NIVEIS

VB - 01
= . VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNCAO NIVEL 30H 40H
A RS 1.215,00 RS 1.280,00
B RS 1.251,45 RS 1.318,40
C RS 1.288,99 RS 1.357,95
D RS 1.327,66 RS 1.398,69
Atendente de Consultorio  — B RS LMO
Agente de Atendimento em |Auxiliar de Enfermagem G S e
Saude A Auxiliar de Veterinaria RS 1450,77 RS 1.528,39
(AAS-A) H RS 1.494,30 RS 1.574,24
| RS 1.539,13 RS 1.621,47
J RS 1.585,30 RS 1.670,11
K RS 1.632,86 R$ 1.720,21
L RS 1.681,84 RS 1.771,82
M RS 1.732,30 RS 1.824,97
N RS 1.784,27 RS 1.879,72
VB - 02
= E VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNCAO NIVEL 30H 40H
A RS 1.215,00 RS 1.707,00
B RS 1.251,45 RS 1.758,21
c RS 1.288,99 RS 1.810,96
D RS 1.327,66 RS 1.865,28
E RS 1.367,49 RS 1.921,24
F
Ate}:?!?g:ei?oeem Agente Comunitario de Saude G ::z :::E’:j :z ;'z;:’zi
: Agente de Combate as Endemias o s
Saude B H RS 1.494,30 RS 2.099,39
(AAS-B) [ RS 1.539,13 RS 2.162,38
J RS 1.585,30 RS 2.227,25
K RS 1.632,86 RS 2.294,07
L RS 1.681,84 RS 2.362,89
M RS 1.732,30 RS 2.433,77
N RS 1.784,27 RS 2.506,79
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VB - 03
VENCIMENTO | VENCIMENTO

CARGO FUNGAO NIVEL 30H <O
A R$ 1.250,00 R$ 1.500,00
B R$ 1.287,50 R$ 1.545,00
C R$ 1.326,13 R$ 1.5691,35
D R$ 1.365,91 R$ 1.639,09
E R$ 1.406,89 R$ 1.688,26
. . F R$ 1.449,09 R$ 1.738,91
TéC“‘wSc;?z’:i"”a' €M | Técnico em Enfermagem G RS$ 149257 | R$1.791,08
(Tt;s- A H RS 1.537,34 | RS 1.844 81
| R$ 1.583,46 R$ 1.900,16
J R$ 1.630,97 R$ 1.957,16
K R$ 1.679,90 R$ 2.015,87
i R$ 1.730,29 R$ 2.076,35
M R$ 1.782,20 R$ 2.138,64
N R$ 1.835,67 R$ 2.202,80

VB - 04
VENCIMENTO | VENCIMENTO

CARGO FUNCAO NIVEL 30H 40H
A R$ 1.250,00 R$ 1.400,00
B R$ 1.287,50 R$ 1.442,00
C R$ 1.326,13 R$ 1.485,26
D R$ 1.365,91 R$ 1.529,82
Técnico em Higiene Bucal E RS 1.406 89 RS 1.575,71
‘ ‘ Técnico.em Imaobilizagéo F RS 1.449.09 RS 1.622.98
Técnico OgeraC|onaI em anpédtca ' G RS 149257 RS 1.671.67
Saude B Auxiliar de Sayde Btlchl H RS 1537 34 RS 1.721.82

(TOS - B) Agente de Saude Publica — -

Atendente de Enfermagem ! RS 1.583,46 R$ 1.77348
J R$ 1.630,97 R$ 1.826,68
K R$ 1.679,90 R$ 1.881,48
L R$ 1.730,29 R$ 1.937,93
M R$ 1.782,20 R$ 1.996,07
N R$ 1.835,67 R$ 2.055,85
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VB - 05

CARGO

FUNGAO

NIVEL

VENCIMENTO
24H

Técnico Operacional em Saude

c
(TOS - C)

Técnico em Radiologia

R$ 2.424,00

R$ 2.496,72

R$ 2.571,62

R$ 2.648,77

R$ 2.728,23

R$ 2.810,08

R$ 2.894,38

R$ 2.981,21

R$ 3.070,65

R$ 3.162,77

R$ 3.257,65

R$ 3.355,38

R$ 3.456,04

Z2|r|XR|~|—|I|@MmMMOO o >

R$ 3.559,73

VB - 06

CARGO

FUNGAO

NIVEL

VENCIMENTO

30H

VENCIMENTO
40H

Profissional Especialista em
Saude A
(PES-A)

Assistente Social
Fonoaudidlogo
Psicologo

R$ 1.900,00

R$ 2.800,00

R$ 1.957,00

RS 2.884,00

R$ 2.015,71

R$ 2.970,52

R$ 2.076,18

R$ 3.059,64

R$ 2.138,47

R$ 3.151,42

R$ 2.202,62

R$ 3.245 97

R$ 2.268,70

R$ 3.343,35

R$ 2.336,76

R$ 3.443,65

R$ 2.406,86

R$ 3.546,96

R$ 2.479,07

RS 3.653,36

R$ 2.553,44

R$ 3.762,97

R$ 2.630,04

R$ 3.875,85

R$ 2.708,95

R$ 3.992,13

ZISr|X«—-IT|GMMO|O|o| >

R$ 2.790,21

R$ 4.111,89
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VB - 07
: VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNCAO NIVEL 30H 40H
A R$ 2.300,00 R$ 3.200,00
B R$ 2.369,00 R$ 3.296,00
C R$ 2.440,07 R$ 3.394,88
D R$ 2.51327 R$ 3.496,73
E R$ 2.588,67 R$ 3.601,63
' o Enferme?ro do Trabalho F RS 2.666.33 RS 3.700.68
Profissional l?spec:allsta em Enfermeuro_ G RS$ 274632 R$ 3.620.97
Bagde Farmacéut!co - - H R$ 2.828,71 R$ 3.93560
(PES-B) Farmacéutico/Bioguimico —_— -
| R$ 2.913,57 R$ 4.053,66
J R$ 3.000,98 R$ 4.175,27
K R$ 3.091,01 R$ 4.300,53
L. R$ 3.183,74 R$ 4.429 55
M R$ 3.279,25 R$ 4,562,43
N R$ 3.377,63 R$ 4.699,31
VB - 08
CARGO FUNGAO NIVEL VENCIMENTO 30H
A R$ 2.619,45
B R$ 2.698,03
C R$ 2.778,97
D R$ 2.862,34
E R$ 2.948,21
Profissional Especialista em Satde | Fisioterapeuta ; 22 2?2332
c Terapeuta Ocupacional H RS 3'221 '59
(PES-C) 221,
| R$ 3.318,24
J R$ 3.417,79
K R$ 3.520,32
L R$ 3.625,93
M R$ 3.734,71
N R$ 3.846,75
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VB - 09
e FUNGAO Y VENCzI::me vencmeum VENCE-,';‘HE"TO venc::{emo
Clinico Geral A | R$4.000,00 | R$4.500,00 | R$6.000,00 | R$8.000,00
g:ﬁ;’;ﬂi:im B | R$4.12000 | R$4.63500 | R$6.180,00 | RS 8.240,00
Cinecaisia C | R$4.24360 | R$4.77405 | R$6.36540 | R$ 8.487,20
Pediatra D | R$4.37091 | R$4.917,27 | R$6.556,36 | RS 8.741,82
Oncologista E | R$4.502,04 | R$5.064,79 | R$6.753,05 | R$ 9.004,07
Profissional am S:ﬁ:m F | R$4637,10 | R$5.216,73 | R$6.95564 | RS 9.274,19
Medicina _ G | R$4.77621 | R$5.373,24 | R$7.16431 | R$ 9.552,42
(PeM) e b i H | R§$4.919,50 | R$5534,43 | R$7.379.24 | RS 9.838,99
Oftalmologista ; ' ' }
Urologista | R$ 5.067,08 | R$5.700,47 | R$7.600,62 | RS 10.134,16
Otorrinolaringologista J | R$5.21909 | R$5871,48 | R$7.828,64 | R$ 10.438,19
Dermatologista K | R$5.37567 | R$6.04762 | R$8.063,50 | RS 10.751,33
?;‘;‘;T:;s‘a L | R$5536,94 | R$6.229,05 | R$8.30540 | RS 11.073,87
Infeictoleisia M | R$5.703,04 | R$6.41592 | R$8.554,57 | RS 11.406,09
Radiologista N | R$5874,13 | R$6.60840 | R$8.811,20 | R$ 11.748,27
VB -10
VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNGAO NIVEL 30H 20H
A R$ 3.492,60 R$ 5.238,91
B R$ 3.597,38 | R$5.396,08
C R$ 3.705,30 R$ 5.557,96
D R$3.81646 | R$5.724,70
E R$ 3.930,95 R$ 5.896,44
b R$ 4.048,88 R$ 6.073,33
Profissional em Odontologia Odontélogo G R$ 4.170,35 R$ 6.255,53
(PeO) H RS 4.295,46 R$ 6.443,20
| R$ 4.424.32 | R$6.636,49
J R$ 4.557,05 | R$6.835,59
K R$ 4.693,76 | R$ 7.040,66
L R$4.834,58 | R$7.25188
M R$ 4.979,61 | R$ 7.469,43
N R$5.129,00 | R$7.69352
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VB - 11
VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARGO FUNCAO NIVEL 30H 40H

A R$ 2.619,45 R$ 4.365,76

B R$ 2.698,03 R$ 4.496,73

(& R$ 2.778,97 R$ 4.631,63

D R$ 2.862,34 R$4.770,58

E R$ 2.948,21 R$ 4.913,70

F R$ 3.036,66 R$ 5.061,11

Profissional em Veterinaria Veterinario G RS 3.127,76 R$ 5.212,95
(PeV) H R$ 3.221,59 R$ 5.369,33

| R$ 3.318,24 R$ 5.530,41

J R$ 3.417,79 R$ 5.696,33

K R$ 3.520,32 R$ 5.867,22

I R$ 3.625,93 R$ 6.043,23

M R$ 3.734,71 R$ 6.224 53

N R$ 3.846,75 R$ 6.411,27
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ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR ATUAR EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -GUPA
Plantdo de 12 horas ininterruptas

Carga horaria Cargo/Fungio ]
Periodo
Baixa Alta
Temporada | Temporada
24 (vinte e quatro) Profissional em Medicina R$ 2.400,00 | R$ 5.400,00
horas semanais
30 (trinta) horas Profissional em Medicina R$ 3.300,00 | R$6.300,00
semanais
40 (quarenta) horas | Profissional em Medicina R$ 3.600,00 | R$ 6.600,00
semanais).
Profissional Especialista em Satde A R$ 200,00 | R$ 1.500,00
Profissional Especialista em Saude B R$ 200,00 | R$ 1.500,00
Profissional Especialista em Saude C R$ 200,00 | RS 1.500,00
Técnico Operacional em Saude R$ 150,00 R$ 500,00
Agente de Atendimento em Saude A R$ 80,00 R$ 300,00
Agente de Servigo Operacional R$ 80,00 R$ 300,00

GRATIFICAGAO POR ATUAR EM PROGRAMAS E ORGAOS ESSENCIAIS
AO ATENDIMENTO DE INTERESSE PUBLICO - (GPO).

Carga horaria Cargol/Funcgao Periodo
20 (vinte) horas Profissional em Medicina que atua | R$ 2.500,00
semanais com atendimento em Estratégia da

Salde da Familia - ESF e

Programas.
30 (trinta) horas Profissional em Medicina que atua | R$ 2.700,00
semanais com atendimento em Estratégia da

Salde da Familia -  ESF,

Programas e Médico Perito.
40 (quarenta) horas |Profissional em Medicina que atua | R$ 3.000,00
semanais com atendimento em Estratégia da

Saude da Famila - ESF,

Programas e Médico Perito.
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ANEXO VI

ALTERACAO NOS CARGOS E FUNCOES

DENOMINACAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Funcao Cargo Funcdo
Atendente de Consultério Agente de Atendente de Consultério
Agente de Auxiliar de Enfermagem Atendimento em Auxiliar de Enfermagem
Atendimento em | Axiliar de Laboratério Saude A (AAS-A) | auxiliar de Veterinaria
Saude | {AASt) Auxiliar de Radiologia
Auxiliar de Saude Publica
Auxiliar de Veterinaria
Agente de Agente Comunitario de Saude Agente de Agente Comunitario de
Atendimento em | Agente de Combate as Endemias Atendimento em | Saude

Saude Iil (AAS3)

Saude B (AAS-B1)

Agente de Combate as
Endemias

Técnico Operacional

em Saude A Tecnico em Enfermagem
(TOS-A)
Técnico em Enfermagem Técnico em Higiene Bucal
Técni Técnico em Higiene Bucal Técnico Operacional | Técnico em Imobilizagéo
S Técnico em Laboratério em Saude B Ortopédica
Operacionalém | v, ico em Radiologia (TOS-B) Auxiliar de Satide Bucal
(S:;g? Técnico em Imobilizagao Agente de Saude Publica
Ortopédica Atendente de
Enfermagem
Técnico Operacional
em Saude C Técnico em Radiologia
(TOS-C)
] . Profissional Assistente Social
A:e,glstente Social Especialista em Fonoaudidlogo
Profissional Flsmterapeuta Saude A Psicélogo
Especiglistaem | ooatdiviogo (PES-A)
Nutricionista - —
Saude | : Profissional Fisioterapeuta
(PES1) _FF::_?[OQO , Especialista em Terapeuta Ocupacional
peuta Ocupacional Satde C
(PES-C)
Profissional Enfermeiro do Trabalho Profissional Enfermeiro do Trabalho
Especialista em | Enfermeiro Especialista em Enfermeiro
Saude Il Farmacéutico Salde B Farmacéutico
(PES2) Farmacéutico/Bioguimico (PES-B) Farmacéutico/Bioquimico
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