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ﬁiapoa sobre a Reorganizhgao do Quadra ﬂa
Punciondrios da Prefeitura Municipal,fixs -
Hovo ﬂmjmtamanto Jalarial e da outras 'q
PI'WiﬁﬁﬂGiﬂ.ﬂt

0 Pr&feito Municipal de Gmrapari, Eatado &o uapiritu Sapn

$04

Fago saber que & ﬂmrn M@ip&l aprovou a eu sanciono @

“rmmlgo a sezuinto Leit=
Arte 1% ~ Para e:mmo daa mﬂiqoa *Yhmicipelis, hawr‘

na’ rafaltm o0 Quadro Geral do Pagsoal qué presta servigo dé modo
permanente & Municipalidede, integrado por funciondrios, o pesséal

~ adsiliido no regime de Leis Trabalhistas,
20 Onioco - O Quadro @eral de Pessoal que presta /

sarvigo de modo permansnie, é oonstante do Anexo I desta Lei, -
m. 29.~ Pioam transformados nos cargos sodb a denominacao
da ﬁimqm Nova®. e com vencimentos nensais mencionadog, 68 CAXr-

gos sob a denominagao ® Situagro Xtosl”, conforme o Anexo L.
Arte. 3% - Ficam criados com o reajustamento salarial os

vamimantoa menseis correspondentes, 08 cargos sob a denmimm /
" Simm Nova™, 08 qua nao constam entre 08 da 3ituagac Atual,

. Arte 42 = A lotacmo dos serviddres nos diversos OTZROS
da Fefait'm, gera feita por decretos =
| Art. 58 - A funcao gratificada ¢ uma vantagem acessdria

aos vencimentos pelo efetivo exercfcio de Chefis.
Para. 12 - Jomaente pedem 89 ﬁasignaﬂoa pu'a 5 ami&i&

da fungao gratificada, funciondrios do Municipio.
. 22 = Nao perderd a wntagem de que trata éste arti-

20, 0 fancic u qua ge ausentar sm virtude de féries, luto, casa~

-' mn’so. daanqa ecmpromda ou servigo nhri@téria por led, |
| Axt, 68 = OB vemmentm mmama & a3 quagratiﬂmm

comm do ansxo 1l.
 Arte 78 = O funoiondAric que: , vier a ser nomeado para Carso

em emisata, poderﬁ aptar pelos mmimntm de seu cargo de m-w:l.-/

£ manto efotivo.

o Art, 8% = Ao aeupan#a do carga de Tesoureiro, quando em §&
afativo axamfeia das atriQO inerentes a 30U CAYgZO, mr& eonee
dido gratiﬂaaqao da 5% aghre 08 seus vencimeontos a Titulo de Quoe/

o bra de cailxpe

/| Parage 1% - A vantagem abdata deake artigo sera calculada
/| com base unicamente nos vencimentos do eargo, n2o incidindo sdobre /
. qualquer vantagens

/oy ‘Parage 29 - O funaloﬂria nao podem digo porderd a vant;

| gem de que trata éste artigo quando se ausmentar em virtude de firias
- luto, dasamento, docenga comprovads oun servigo obrigatdrio pow le:l..

- Art. 9% -~ As demais vantagens cénceddlas nos funcionarios
mw as congtantes das leis ¥Munioipals em vigor.
' Art, 109 - Além do pesseal do Quadro Geral a Prefeitura /
noderd sdmitir pessoal no megimen digo regims de Jeis Trabalhistas
rara o exercfcio das atividades de exeougao e conssrvacao de obras

e Sarvigos Pablicos.
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Parag. 12 = A conmmawam-i autorizada pelo Prefeito Mam:to:;
ral, havendo do’mqao Orqmanmia pyopria peara atonder as deapesas, tof
hn emWsta ae Leie Federals em wvigro , reﬂlanﬂn digo regulando a ut.
ria de Pagsoal das Muniocipalidades,
| Parag, 2% -~ 3 Salario do ﬂanm‘baﬂa aari' equivalents ao Salﬁria
ﬁa Tabela Anexa II, pela prestagac de servigo semelhantes aos que
so condratam e o ho ~de frabalho serd de 8 oito-horas,

" Art. 11 - As promogoes de servidores sé poderao ser feitas den-
ro do nivel de carreira existente para oada cargo Anexo-III,

Arte 132 = Ficarao extintos automaticamente a madida que W
n::s mm constantes da " Situacao LMI” s =
| | 132 - Zsta loi, entrard em vigor denols de regulamentada /
0 que ﬂaa conoedido um preso de 90 {noventa) dias, para tal fim ,
avogadas as diepoaigms mmtr‘rm .
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