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Lassac b go santo, no uso de Suas tribuicOes legais, fago saber que o Uaid
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arte 12 - 4 Prefeitursa . unicipal de Guaraparf e ag
B0 5 gtida por servidores municipais comprcendidos na forma que o6 8e- /
SAEN-

4 -3 . '.: . :
s )~ Pesccoal de Provimento sfetivo e dsstatuturlio @l

b)- rescoal de Provimento €U Comissao.
¢ )~ Pessoal temporario, regido pela CLT.

art, 22 - O Quadro neral de Fessoal da prefeitura /
ﬂiﬁ%@%ﬁfﬁ onicipal compOem—se dos Cargos © funcoes seguintes:
. guadro de vesgoal sfebtivo € ugtatutario sem asta~/
nilidede- Anexo I- Tabelas I e II.

: Quadrn de ressoal Temparério ~ Anexo Il.
quadro de Pessozl de provimento em Comissao — Ane-=
<o II1 - Tabels III. N
ﬁrt- 32 = Fica o Foder cxecutivo autnrizgﬁ@réfrevel

~ S .
e atualizar 08 contratos Gos atuais ocupantes das funcoes dog -AneXor
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de que tratam 08 artigos anteriores, enguedrando-08 nos preceitos,
nﬁmiﬂagses*e tabelas desta lel. _

. § UNICO - Oﬁ-sefvidoreﬁ designados por 2gtatutario
SEE EﬂTABILIDADE—cGnﬁtituemFae de wa grupo existente sem 1egi$lag£c

egpecifica e Sed copcurso que 0O efetivem, conforme constam do Jecr

to n® 32 de 20/11/73.
Art. 42 - O preenahimento de vagas existentes no 7




quadro de pessoal temporario sé sers feito através de contrato, /
obedecidas as normaa da'legialagéo trabalhista,.

| Arts. 52 - Us vencimentos dos ocupantes de cargos e fun~
coes, no quadro geral de servidores que prestam servicos nesta /

Prefeitura, estdao escalonsdos nor deaignagaes alfzbéticas e por /
algariamos romonos, ou zubos.

Art. 62 - A admisseo de servidores no regime juridico /
da CLT, serz procedida de habilitzceo seletiva do candidato, exi-
gindo~g8e o crou de inatrug%o de acordo com g hatureza das atividg
des a seren exercidas, COn exc ggo <0 peegsoal subalterno, Operé-
rio ou bruagal

art. 7% - Doderao ser desi nados pars ocupar carzos ei
comissao e fungles gratificadas, (responsaveis 4,B e C), o8 servid
res ocupantes de fungoes dos quadros de pessoal efetivo ou tempor
rio

Arte 8% - U contratado pelo regime ds CLT gue for ocu-
par em comissto, terd seu contrato suspeaso enguanto estiver no /
CaAYgo, revornando a sua eondiggm de contrato, quando exonersdo.

Arte 92 - U ressoal ocupante de cargos de Provimento /
sfetivo de que truta o anexo I, ter:s seu carzo extinto nn pPropor-
GO que se vagar, se legislacdc posterior nlo slterar o critério.

Arte 102 - C enquadramento nzo prejudicars o vehciment
ou salario gue vem recebendo o servidor, ¢ guando isto ocorrer, :
ré mantida a diferenga a maior a que fez jus, o tftulo de vantage
pessoal, até que 0 novo awnento o absorvea.

Art, 112 —~ Os atuais fiscails serao remgne jados pelas .
visoes, de acordo com & indicagao do direito respectivo a0 Chefe
sxecutivo, |

Art. 12¥ -~ O enquadramento dos fISCAIG nos novos nivei
independente da designagac gque anterior cnte tinham, obedecerd ac

nimero de cargos ora fixados e serd feito rigorosamente pelsa orde
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de antigiidade, ¢ no casod de empate pelos meis idosoe. No futuro
nao podaraﬂhaver elevacao de n{veis senao depois de dois anos de

efetivo exercicio na fungao, sempre dentro dos mimeros de vagas /

existentes ns classe guperior.

Art, 132 - O salario familia a que fez jus o servidor

‘nos tarmﬂa da legislacao especifica, com excegao dos regidos pela

CLT, ¢ fixado em (r§ 15,00(quinze cruzeiros).

Art. 149 - A funcao de Professor Lelgo, de numero ve=
riavel, tera o salario corrdspondente a 60%(sessenta por cento) 4o
aalariu do Professor Normalista.

Art., 152 - O Prefeito regulamentara, por decreto, as

atividades e o funcionamento de todos o8 orgaos da edministragao /

municipal, na conformidade do que dispoe o art. 90, n%s. 1lI, da /

' Lei Organice dos Municipios.

art. 162 - O cargo de Diretor ds Escola sera exercido,

obrigatdridmente, por um professor Normalista e tera direito a uma

4 gratifiaagao de Responpeavel 4.

Arte. 172 - Fica o Poder Ixecutivo autorisado a abrir

‘no orcamento vigente, o8 creditos suplementares necessarios ao cum

|~ primento desta Lei.

art. 182 - A presente Lei entra em vigor ne data de /

»} sus publiaagao. retroagindo os seus efeitos a 19 de maio de 1975,

revogadas as disposigOes em contrario.

Guaraparf 18/e setembro de 1975
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QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ART® 29 - N2 III

Diretor de Divis@o de Administrageo | Cml
da Divisao de Finangas Cwl
da Divisao de Obras e Servigos Urbanos | Cwl
da Divisao de Turismo C-=1

| Chefe do Servigo Juridico Coe?2
do Servigos Gerails | g2
do Servigo de Tesouraria C=2
do Servigo de Contabilidade _ =2
do Servigo de Receita e Despesa G2
do Servigo Social | Coe 2
do Servigo de BEducagac e Cultura a2
do Servigo de Saude Come2
Chefe da Segao de Patrimonio e Arquivo c-3
da Segao de Material e Compras C=3
da Secao de Odontologia ' C=3
da Segao de Estudos e Projetos Ce3
da Segao de transporte e Viaturas 0-3
da Secgao de Aguas e iDsgotos | C3
da Segdo de Obras Publicas ' C=3
da Secao de Limpeza Urbana C-3

ABseggores de Aﬁminiatraqga | C-3

Chefe do Setor de Pessoal | Ced

Chefe do Setor de Expediente C=4

Chefe do Setor de Topografia ' C-4

Chefe 40 Setor de Oficina Mecanica G4

Chefe do Setor de Estradas Municipais - C—4

Ohefesda-Setor de Cadastro e Langamegto | Ce4

Chefe d0 Setor de Fomento de Produgao Agro Pecuariea G g

chefe do Setor de Empenho e Escrituragao C-4
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LOTAGAC DERCEINAGAC 2 DRAL
2 rggist. Adminlstragso Vil
i Bombeiro iidraullco Vi
1 satildgrafo 111
,  zZacriturario batildgrafo 1V
% picoal de Tributagac Vil
1 Piscal Geral Vvill
4 opof. Sorm. C. Frile 4
1 Tesoureiro A
1 Vigia i
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NIVEL UNIVERLITARIO VLNCL L0 oSPLCLATS
.ngenheiro, Arguiteto, edico, Advogado Crd 2 e 300,00
Dentista 2.,200,00
pibliotecario 1.500,00
Asgigtente wocial 1.500,00
readenmico Ledicina 650,00
scademico Cdontorogla 400,00



