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Dispos sotre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura mgum de Guarsapari e
da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Ouarapari,Retado do
Bapirito Santo , 20 usc de suse atribuilgbes lezmie ,faj0 saber
P a Camara Municipal de Cuarepari aprovou ¢ si sanciono g -
~ | seuinte leis
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Artigo 1% - A estrutura Administravia da Prefeiturs
Iurmipal de Guarapari compOea-se dos ssguintes érgaos:

I ~ Orgace colegiados de Assessorameato
l - ﬂaml&o Bunicipal de Demsenvolvimento ~OND
2 « Comissao Municipal de Raportes
II - Orgaos de Assesworamento ao Chefe de Executivo
1 = Departamento de Flanejamento e Coordenacao
Geral - PLACO
¢ = Prosuradoria Judicial « P J
J = Gabinste &0 Prefeito - GAB
N r I1X «~ Orgaos Auxiliares
2 1 « Departamento de Adwinistragso
| 2 -_B.mtmnto de Flnancas
IV - Orgsos Mim
1 « Pivisao 4¢ Obras ¢ Servicoe Urbanos - IOSU
2 - m_v__i-ie de Turimme. - T
3 =~ Divisso de Eiucagao ¢ Oultura -DAC
4 = Mﬂl!o de Sends - DS
5 - Divisao d¢ Relagoes Publiocas - DRP
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| Artigo 29 - O Gabingte @0 Prarnita tem poy finalidzde
saadetir o Ghafe 4o Exeoutivo em suns relagoes oOm 08 drgace de -

sdministraoao éa Prefeitura ; prester suxflic turoerdticoc ao Prefe
t0 o praparar , registar , publicar e expedir os atos d¢ Prefeito.

Ty *1. Fl |

| - Artigo 3% « O Departamento de Flansjamento ¢ Coordenmg
cao Germl , tem por fisalidade: somstituir on sontratar pessoas ou
firmas especializadas oon vistas a realizaceo 40 Plano de Degenvo}
vimento Integrade do Mumieipic j promover as tarefas do detalhamey
to , reviead ¢ atualizacse 4os planss e progremus Munieipais elabg
rar ¢ orgamento-progruma amual , a programagas &e caixa e o orgamen
to plurismual de iavestinento ; desenvolver o ocontrdle fisieo finsg
ceiro éa exeourad 40s pPlancs e progrunes Manieipais 3 rreceder ao -
coatrole urbanistieo a:ln'uv‘; ¢a aplicagio da leghslag®o pertinente-
Tealizar de forma sistemdtien levantamento , ajuracoes estat{sticas
e oolets do elementos informativos julgados convenientes para melbor
identifioar a regiac s ssus problemas baeicos ; assessorar o Prefef
to no exane do problemas relacionados com o deseavolvimento Riniei-
pal o urbtano j assistir o Maniefpio perante a administracao federal
e outras entidades piblicas ou privadas , mo enssminhamento o dig -
mzm de assuntos de interesse dirsto 4o Qesenvolvimento Munieipal
¢ urbano § promover o treinamento jesmmmente dos funeiondrios e a -
mianalimqm dos aétodos de trabalho dos Srgeos da Prefeitura,
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| Artigo 4% - A proouradoria julicial tem por finglidade
tdaica representar a Munief{pio em Juigo; prestar assessorsaento
dic0 80 Prefeito ¢ aos Orgece da Prefeitura § proseder o-
vrasgs da Divida Ative § promever as desaproprisgdes amige-
veis ¢ judiciais , elaborar as aisatas de contratos e coaveni
¢s em que for parte da Prefeitura ds Quarepari , bem oOmoO
Jl;fnvr‘-hu ou registri-las ¢ emitir parecer sobre quastdes
44088, |

-

a selegac , wo regime Jurfdico , ses coatréles funsionsis ¢ as-
de male a!i-riuug ée pessoal | we tombanente , registro , iaves
tarios , & Protegao e conservagio dos bens méveis , indvein ¢ -~
somoveates | a0 recsbimento , a ddetrituiose , & contzole de ~
rmuute ® arquimuuﬁhﬂniuw dos papeis da Prefeiturs

padronisages , aquisi¢ho , guards ¢ dietribuigas do material,

; Artigo 6% - O Departamento de Administragao compoem-se -
is8 seguintes unidedes basioss de eservigo , imediataments subor
dinadas so respeotive Situlars
; G Mﬁﬁ de Usoretaris
a)Sescao 4o Pesadal ;
b)Seccae de Naterial e compra
¢ )8eecao &e¢ Patrimonio e Arguive
d)8etor &e Pretooolo

II - Services Gereais
a)Sesgio de Almoxarifado
b)Seecao de Trensportes o Yiaturas
¢)Sesgar de Oficina Meoanioa
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dade bisiga exgouter as atividades refereates ac lan ato , B -
ﬁ:‘“‘“ e & fiscalizacao dos tridbutos & rendass
v: %0 de dinheirvs e outros valires do Numieiplo | a0 regietro
e cont sontébil da Aduizistrecsc fimasceirs , orcameatiria o -
peatrinonial dos Muxief{pies § 3 fisoalizacso éos trabalhos dos Srghos
de ainintst direta encarregaios do recebimento de dinheiro o-
outros valeres.
; Artige 8% - O Departamento de Finangus compdem-se das
egiintes unidades bistcas de servigo , emediatamente sabordinsdas
o respestive titulars
I - Servigo 4o Tesoursaria

IT - Servico de Cextadoria

a)Sesqie do Contabilidade
 b)Sesgio de Beerituracso ¢ Mapeaho

II1 - Sexvigo da Reeeita
a)Seecac de Fisealisacao TMibutaria
b)Sesoio de Trilutagso ¢ Posturs
¢ )Seegio de Divida Abive
i )Seacso de Cadastro ¢ Controle

VAFLLUMN ¥4

do Munioipio , imeclusive suas Obras
de arte | fiscalisar o cumprimento das ROTRaS reforentes a oonstrugoes
partioulares § & guarda , diatritulione , manutsagao das B rolp
viarias da Prefeiturs , executar os servicos de mamtencao 408 Parquss
a8 piblicos , arborisagso , parques ¢ recantos infantis
santides pelo Munieipio § exeoutar as stividades relativas & limpesa

integrantes 40

fivlien § sininistrar os osmiterios sunteipeis § Bissalisar os Sexvi.
cos pitlicos consedidos pelo Mumiefpio , mamter os servigos ds iluai-
nagss aSblica ac carge do sumiefpio.




uintes unidedes bisicas ‘e servige, imediatemento subordinadas &0
respectivo titulars

T1e5

I « Assessoria Téonica - ASSTE
11 « Servigoe de Obras

) Seogao de Estudos e Projetos - SEP
b) Seacao de Topografia

y

¢) Seccao de ua-aalianqza de Obras

111 -~ Servige Urbame e Interior
Setor Ceaitério Miblico
Sator Mercndos ¢ Feirss
Setor Betredas Manlcipais
Setor Fomeatd
Setor Pracas s Jprdine

IV - Servigo de limpeza Riblica

' ’ - d ﬁ 4 ‘ii!. ‘m‘

Artige 11 - A Diviedo de Turimseo tem por finslidadg bg

nion imesadvar o desemvolvimesto do Turiemo, realiser a proacsas s
e divuiseoao turistics do Munic{pio, explorar Os pontos de atraceo

%

mupfotica pertencentes @ Municipalidade, orientar e participar dos
investizentos Turfeticos e exeoutar os ylamos e as prograzacoes Mg
nicipais no Setor,

Artigo 12 - A Diviedo de Turismo complem-ce das o9

Artigo 13 - A Divisap de Bducacso e Culturs tem por 13
wlidade bésios sxeoutar se atividades & eduoacdo; adainistrar oe
sntabeleoinentos &e 2Reind} nantey converio com o Eptrdo ¢ a Unigo
para execugao is programag ¢ campanhas de educagas e culturaj promg
ver sstudos, pesquisas e outros trebalhos de natureszs téonico-eduog

cionals manter os sexvigos de morepdaweocolar difundir a culture on

todos 08 seus aspectosi patriminio hioctégico e cultural do wand of

jr: X 19 -
Aptigo 14 - A Divisao e Baucagss e Cultura COMpOSm-Be

 dae seguintes unidades bdeicas de servigos imedistamente subordiag

da: ao respectivo titulert

I - Servigo de Coordemscao Bscolar
a) Seccao Supervisas Biucacionzl
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b) sam;aﬂ Supervisao de Meresda Escolar

¢) sm:;m Grapos Egoolares
&) Seccas Bitlioteca Municipal

Artigo 15 - A Divisao de Sqide tem por finalidade bas]
ca axsoutar as gtividades ‘e assistencia médica-pocial en proveite
dn comunidade, maatendo unidade 4o amih, progranando canpanhas
profildticas e procurar de todos os meios proteger os habitantes
do Maniefpie, dendo-dhes bem estar ¢ melhoria das condigoes de vi

da,

Artigo 16 - A Divisfo de Sede compBem-se dns seguintes
unidades bdeicos de servigos, imniiatamente cubordinadas aoc respecti

voe titulars
I - Servige Médice~Odontoldeioco
a) Secoao Posto de Sgiide
Setor laboratdrio
Setor Farmdcia

11 « Sarvigo Zoclal
Setor maiam:asial
Setor integracao comunitaris

Artigo 17 - A Divisfio de Relagoss Plblicas tem por fiag

1idade bdeica assistir o Chefe ﬁo Exscutiveo em suas ralquu COR On
munfcipes, entidedes e sosociagdes de clases, imprensa ¢ sxercer to
das ae ativideodes iasrentes ro cargd,

Artigzo 18 « A Divis8e ds RelsgCes Riblicas compoem-9e
dss seguintes unidrdes de servigos, imediztamente subordinsdas a0

mﬁpﬂﬁnw titular.
- Setor de Secretaria
~ Setor de Imprense
Artm 19 = Os depuriznentos, as divisOcs e on eervigos
poderao ter, cada um de “per si”, um ;ﬂmsﬁr que levard o t{tule
do drgeo a que ectiver Eubﬂr&iMﬂh




_ Artige 20 - As atividades de Administragac Municipal obg
decerao aoe peguintes prinofpios fundassntaie:
1 « Planc jomento
2 « Joordenscae
e Descentralizegso
4 - Delegocho da competencia
5 - Controle

Artizo 21 - A acRo goverssreatal abgdoauri 2 planejamepy
:? que vise & promover o decemvolvimento ecomomiocoenocial 40 Munl
siple.

Artigo 22 - Ap atividades de Administragao Manicipal e,
especialmente, a sxecvQac dos plancs & prograzas 4o Govern, Perse
objetos de parmaneante 00Ordenacad.

Artigo 23 - G evatrole daz ammmmqga municipal deverd
sxercer-se em todon os niveis e en todos os Srgaes.

Artigo 24 - A pnoro administra‘iva do Poder BExecutive
obedecers e prograsas gerais, sstorials e regionais, de duragas
plarigrmal, elsborudos cob a orieatagdo @ = coordenacao superior
do Prefeite ituntoipal.

Artizo 25 - B ceda ano, sera elaboredo um orgamento prg
grema, que pormencriszard & etaps do orgamento pluriamusl s ser reg
ligado no exercfoio seguinte e que gervira de roteire g execugad
de programz anusl. |

Parderafo Prizeiro ~ Ne elaboracet 40 orgemento-prograse
serso comsiderados, além dos recurscs sonsignados no orgamente da
Pre’eiturn, 08 recursop sxira-orgomentirios, vineulados q exeougao
do pregrame A0 gOVATYNO.

Pardgrafo Segunde -~ Nenhum investimento, ouja sxeenqmo
ultrapancse we sxercfcio inanceireo, poderd sor imiciadeo sem px
imclusae 4o orgamente jluriamial de investimento ou sem prévia dg
Ii‘urwio que © autorige e Iixe o moatante das dotagdes que anual
meats comstarso do orcamente, durante 0 prage de sua eXecuQas.

Artizo 26 - Para ajustar o r{timc de sxscugas do orcamey
to-programa 2o iuxe provavel de recursos, & Assessoris de PFlaneja
mento, elaborars a programacac fisamceira de desepdolso, de mode
& assequrar a liberagao sutematics ¢ oportusa 20s rewursos necessg
rios g exeougao 40s programae amuais de frabalhe,
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Artige 27 - Tods atividrde deverd ajustar-se a yrogrg
RaCR0 goverzamental e 8o orgamento.prograns, ¢ 08 eompromi asos
nanceiros of poderso ser acsumidos @i CORDERAROiA COM & DPYOZTOARGEO
financeiyra 40 dosembolee.

Artigo 28 « A exocugao 4das atividades de administry

o8 muniol pal devers ser amplamento desceatralizada, utilizando-se

a delegugne 4o competéncis como imstrumento de descentraligaces
adﬁuatmtim. com © ahjot.iw d¢ assegurar-ee maior rapidez

objetividnde us decinves.

Pardgrate Jaice - O ato de aelamgm indicard ocom pre
aim a auxtoriiade d#lesmnta. a2 sutoridede dalegada & as atribul
coes objeto de delegugmo.

_ Artigo 29 - O Prefeito salvo hipdteses expres-ameste
mutqzlcha em led, deverd permanecer livre de fngma meramente
sxecutdrias o da pritica de atos relativos 2 mecanica administraty
va, Ou que isdiquem ums simples aplicacao de normas estabelecidas.

Pardgrafo Unice - O enceminhanento 4® processes ¢ oy
tros expedientea & sutorddude mencionnda neste artip ou AVOORIAL
de qualgusr casd por eonis auteridsde apsnnse se daraes

1 - (uando ¢ arsunto se mlzcions eox ato prati

Mau pessoalmente pela cita autoridadet

Il - Quande se enquadrem simmltaneazente as coR
pattmig &c varios 6rma sbordinalos diretorente a0 Preeito ou
nao ee eaguadrem precicamenie ax de nenhumj

I1]l « (Quande ainda no chmpoe das raln@un dn Fre
feitura oom a Cmra ou oom outrns caferas de FOVerno,

44 - Fara reexane de¢ atos mamifeztantes ilegaiwm,

ou contrérios ao intereese nfbliw.

- Artigo 30 - Alnda com ¢ objetivo de recervar as autg
ridades superiores as fungCes de planejozeato, &zﬁmantraliwu.
cooTdenacas © mntrale. o am o fim de ancelerer a tranitagao admy
nistrativa, serze obmmaﬂaa « B0 asiabalseinento das rotinas de

trabalhe e das sxigfocias processuels, dentre cutros m*imﬁﬁal‘
wamerw, on segninten

I - Todo nosug
hisrdrquico maie baixo pesslvel.
Para iatet

| a) As chefies
se situsm na base de organigacae,
de poderes deciséries, parciculs:
neiroes)

o e uo.tuﬁo o lfvul

diantes, isto &,aquelas que
® receber maior soma pessfvel

en relagad aos assuntos roty

b) A sutoridéde competente para preferir a dg
cisao o ordenar a a¢a0 devse ser a gue e encontre no ponto mais
préxine aquele em que & informag®o de um assunto se complete ou

am que tédos os meios e formalidales por ume Operscas =me liberem,

y:

génte




M.9
II = A autoridade competents n2o poderd esoucar-ce

de declidlir, protelando por qualanr forme o seu promunciamento ou
encaninhando © cas0 a ooncideragso superior ou de outra sutorids
de. | '

III - Os contatos enire os drgios de sdministracao
mnteipq_ pars Tins de iastrugeo de procescos, far-ce-ao de Or a0
para Srgeo.

Artigo 31 -~ 580 oerisdos todos os Srguos ecompetentes
¢ compleasntares {a argmniut;:n bﬁa_itm da Pre’eitura menoionados
aests lei e constante do Anexo I, sob a denominagno de "Situsceo
Rova” o8 cuais serwo inetalados de aobrdo com ms necessidades o
conveniencise da adminietragao,

Axti20 32 - Ko praso de 180 (cento e oitenta) dine
o Proieito baixaras o Regimeato Interno dos érgios e estrutura admi
nistrativas da Preeituras, 40 cual constards
I - Atribuigoes gerais dac difereates
usnidades adminiel ativas da Prefelturat
II - Atribui¢oes especfficas e comuns
dos servidores investidos nss fungOes de supervisae e de chefia,
localizande ¢ poder de &cisso ¢ 0 mais possivel da ueles jue execy
tem operactes, de modo a evitar despachos meramente imtarlecutorios:
Il = Formas Je trabalhe gue, pela sua
naturesa devay constitulyr dhaposiQas em eeparadcy

IV - Outras digposicoes julgadae neces
S8rias.

Artigo 33 - No Regimento Imternc dos érgacs de adm)
nistragas direta, 0 Prefeito pederi delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos deciséries, podende, & gqualquer no
mento, avocar a si, segundo seu Unico oritérieo, a competencia delg
zada, |

Pardgrafo Untco - £ indelegivel a competéncia deci
srie do Prefeito nos seguintes cagos, sem prejufzo de outrss que
os atos mormativos indicarems

1 - Nomeageo, adziseao, coatrg
tagae de serviger a qualquer tftulo e gqualquer gue seja a_sua cate
Zoria, bem comd sua exonersagas, diapesnca, rescloeo ¢ revispo de oop
tratoy
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II - Concessao de aposentadoriat
III - Aprevecito de comcorrencis piblica,
qualguer gque peja © ssu valor e sua finalidades _

IV - Conceseqao de expleracao de perviges
pitlicos ou de utilidsde piblios, depois ds sutorisados pelg
Camara Municipal: _ o

V ~ Concessad ou permisceds, a tftulo pre

efrio de expiccucho de wervigos pablicoe ou de utilidade piblicss
. YI « Alienagac de baas :llén:l! pertencentes
a0 Pptrimoalo Hunicijul, depois o autorizada pela Camara Manicy

pal; _
_ Vil « Aquiaigac de bens iméveis por compra
~ Ou permuta, depois de autorigads pola Comara sard cipal g

; Artige 34 - As etividedes de cdminietraceo cersl come
 péssonl, muierial, transporte, protecele, arquive, ooantabdbilidede,
- Yesouraris e outras, verao ercanizadns em sistemn iategrndo pelas
- diferenten Divisoes o Urgice diretameats subordissios as Pre "edte.

Artize 35 - Ag unldades ndsinistrativae da gtual eg
trutura da Prefeitura, serao sutomaticamenie extintas s medida
que forem sendo inctalaies of érgros previeton mesta lei, obrigan
d0-88 © executivo a isstalur t0208 02 Jrgaos a0 prags meximo  de
2 fdois) anon,

doe Ze ucordo com livre eagolhs do Prafeite, pod
oair ea DeLLGAS estlanias p Ad.id Mﬁtm?ﬁﬁﬂ

Artisze 37 - A Aeseesoris de Planejumento poders ser
-constitulda de persogl tecaico recrutade no mercedo de tratalhe,
7o aodrde com a leglslacio trebeihicta.

Artige 38 - Piom o Preveito Municipsl, sutorizade a
procedexr soe resjustamentos mo orgamento de Mumiofpie, que se I}
zerem estritamente nesecodriss oo fecorrineis destn led, respeits
dos o2 elementos & s fungdes,

| Ariigo 39 -« Hca o Preicite dunicipel autorigade o
abrir o erddito empecial ds Cr2 100.000,00 (cem =11 cruzeires),
para ateader as despesas Jevorpentes dn implantaced da prec-ente
1'1!

Fardgrafo Ynlce - As leapesas desorrentas da abertura

ol

édn orédite eapecial de que trate este artige, serso codertas cem

;w Trecurses provenientes do "superavit" % ire previste no oxe
gamentdo do corrente exerofcio,
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_ Art. 40 - Bsta lei eatrard em vigor na data de sue
piblicacad,

Arte 41 ~ Revogudas as disposigees em coatrario,

Prefeiture Municipal 4e Ouarspari, 20 de ebril de 1977

b ™

Ll ko oyl }
PREVEITO MURICIPAL
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Gauan].ho Mic:lml &t Desgnvelvinante
Comt 2880 Miaipal de Espertes

M.nte do Frefeite . Gabinete do Prefeito
Chele do Gatinete

Departemeiic de Flunelmmertc e Coordemacao Jeral

Procuradoria Proowrudoriec Juileial

; s e il . gl
m““mm.—nm
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2 - W de Cgmpras o Almoxerifade

= 1 - Segao Pessoal

. _— - SITUACAD B0V SR
Mvisao de Adzinistragao mmtmnto P Mm.niﬁt*aqm

F Servige de Secretaria
&) Eom Pnﬁmﬂ
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3 - Scﬁnn de Arquivo e Patrimcnie ®») Stm de iglerial ¢ Compras
4 - Segro de Serviges Serais o) Segao de P:trimmie e Arguive

- 3etoxr de Protoocolo

Il - &meos Gernis

a) soqm de Almoxarifado

N ®) MEQ de Emmrtu e Viatur:s
\ R}/ _SSCRE de 0 .4..-*..:_ 12 Kage]
m.vim de Fimgan Bamrtmntﬁ de HMH
1 « Sega¢ de Tributacae e Cadaatro I « Servige de¢ Tesouranris
2 - Conizdoris 1] - &erv.igé de Contabilidade
3- Tesoursria a) W de Contsbilidate
4 -~ Segao de FPiacaligagao Tributdria b) Seqko de Eserituracao s Zmpenho
i1l - 3:111@2 éa Receita .
a) Secso de Piscalizacmo Tributdrd
Postura,
b) am de Tributaces
e) Eom de Biviia Ath’n
| . | becco de Stro ¢ AtYe
DMvisas de Obras, Viagap e mgea Urbanos Divisae de Oms Suﬂqﬂoa Hrhma
1 - Segad de Obras I - fsmesnoria Téenica - (as3TE)
2 = Segao de fauae e Esgoto IX - Serviges de Obras

3 - Svﬂm de Eptradas Mynicipais
4§ Stgm Fiscalizagao de Obrus Particulares
5 - Seczo de Cprazem e Ofioinam
I =

a) Secao de Estudos e Projetos
b) Soqm de Topografia_

¢) Secao de Fiscaligaceo de Obrug
Servige Urbanmt ¢ Iaterior

a) Setor Cesitérios Riblicosn

b) Setor Hercados e Peiras

e) Setor de Pemento

d) Setor de Eptralas Municipais
0) Batar de P!'&!,‘E.B . Jardina
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SITIACEC ANTIGA o
Depariagento de Turiand
ABSSSSOTes
Divisao de Eﬂue&qrﬁ ¢ Cultura S
1 ~ Segio de Emsiso Pria’rie AN _
3 - Biblioteca Mualcipal “iaao da Merenda ie
) 4) Mbliotsca Ml g
Dvisdo de Samdde
] « Service ¥dds co-Odontoddazie.
) a) Secao de Postos de Sgdde
- - Setor Imm?téua
— w SEWNE L glinsCid
Divisso ée Relactes Pblieas
-~ Setor Seoretaria
- Setor de Imprenca
° £y .



